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AUN-QA ASSESSMENT REPORT (PROGRAMME LEVEL) 

 

AUN-QA Assessment No :  Date of Assessment :  

 31 พฤษภาคม 2564 

Name of Programme Assessed :  

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน (ต่อเนื่อง) 

Name of University :  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

Name of Faculty/School :  

วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

Name of Management Representative/Designation : 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิกราน หอมดวง 

Email :  

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชวโรจน์ ใจสิน  

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธงชัย มณีชูเกตุ 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสริมสุข บัวเจรญิ 

5. อาจารย์ ดร.ภคมน ปินตานา 

 

Name of Assessors : 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สนิท  สิทธิ               ประธานกรรมการ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พันธ์ศักดิ์  ภักดี               กรรมการ 

3. อาจารย์ ดร.อานนท์  ปะเสระกัง                   กรรมการ 

4. นางสาวศิรนิยา  อน้แก้ว                             เลขานุการ 
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Report Summary 

This report is based on the information provided in the self- assessment report ( SAR)  , evidences, site tour and interview with selected stakeholders 

including academic and support staff, students, alumni and employers. It should be read together with the preliminary findings presented at the closing 

ceremony where the key strengths and areas for improvement were highlighted.  

 

The AUN- QA assessment at programme level covers 11 criteria and each criterion is assessed based on a 7- point scale.  The summary of the 

assessment results is as follows: 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 3 

2. Programme Specification 3 

3. Programme Structure and Content 4 

4. Teaching and Learning Approach 3 

5. Student Assessment 3 

6. Academic Staff Quality 4 

7. Support Staff Quality 3 

8. Student Quality and Support 3 

9. Facilities and Infrastructure 4 

10. Quality Enhancement 3 

11. Output 3 

 Overall Verdict 3 
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ตัวบ่งชี้ 1.1 :  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การให้คะแนน :  ผ่าน     

 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ตัวบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร   

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร   

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน   

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ   

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์     

8 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศกึษา   

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศกึษา   

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด   
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.1 The expected learning 

outcomes have been clearly 

formulated and aligned with 

the vision and mission of the 

university [1,2] 

 

1. หลักสูตรมีการกำหนด PLOs สอดคล้อง

กับวิสัยทัศน์ พันธกิจของวิทยาลัยและ

มหาวิทยาลัย มีกระบวนการทบทวนและ

ก าร ป ร ะ เ ม ิ น  OBE แล ะ  PLOs ข อ ง

หลักสูตรเพื่อใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร

ในรอบต่อไป 

2. หลักสูตรมีการกำหนด PLOs ที่มีความ

ชัดเจน บอกได้ว่าบัณฑิตที่จบการศึกษา

แล้วมีสมรรถนะทำอะไรได้บ้าง  

3. หลักสูตรมีการกำหนด PLOs แต่ละข้อ

เรียงลำดับการเรียนรู้ (Bloom’s Taxonomy) 

จากระดับต่ำสู่ระดับที่สูงขึน้ เช่น remember 

understand apply analysis evaluate create 

เป็นต้น 

1. ควรมีการทบทวนปรับปรุง PLOs บางข้อ 

หร ือบางประเด ็นม ีการกำหนดท ั กษะ 

การเรียนรู ้ค่อนข้างกว้าง ซึ ่งอาจจะทำให้ 

วัดและประเมินผลผูเ้รียนได้ค่อนข้างยาก 

2. ผลล ัพธ ์การเร ียนร ู ้แต ่ละข ้อควรแสดง

สมรรถนะ Knowledge Attitude และ Skills  

ที ่สอดคล้อง PLOs เพื ่อไปกำหนดเนื ้อหา

สาระของรายวิชา 

3. ควรแสดงการสื่อสาร PLOs และ CLOs ของ

หลักสูตรไปสู่การนำไปใช้ให้แก่ผู ้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายใน ได้แก่ ผู้เรียน อาจารย์ผู้สอน

ทุกคน และมีการทวนสอบย้อนกลับ  

3 3 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.2 The expected learning 

outcomes cover both subject 

specific and generic (i.e. 

transferable) learning 

outcomes [3] 

หล ักส ูตรม ีการออกแบบการกระจาย

รายวิชาอย่างครบถ้วนถึงความสอดคล้อง

ก ั บ  Specific PLOs แ ล ะ  Generic PLOs  

โดยพ ิจารณาจากผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ีย 

ทุกกลุ่ม 

- 4  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.3 The expected learning 

outcomes clearly reflect the 

requirements of the 

stakeholders [4] 

1. แสดงความสัมพันธ์ของ PLOs กับความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเฉพาะ

ภายนอก ได้แก่ บัณฑิต ผู ้ใช้บ ัณฑิต 

วิชาชีพ และภาคสังคม 

2. หลักสูตรมีการทบทวนความต้องการ

ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ีย เพ ื ่อนำมา

ปรับปรุง PLOs ให้มีความสอดคล้องกับ

ความตอ้งการใหท้ันยุคสมัย 

1. หล ักส ูตรควรทำการว ิ เคราะห์ช ่องทาง 

การได้มาซึ่งความต้องการของผู ้มีส่วนได้

ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก 

2. ควรกำหนดความต้องการด้านความรู้ ทักษะ 

และทัศนคติ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

ได ้ แก ่  ผ ู ้ เ ร ี ยน  อาจารย ์ ผ ู ้ สอน  และ 

ผูท้ี่เกี่ยวข้อง  

 

3  

2. Programme 

Specification 

2.1 The information in the 

programme specification is 

comprehensive and up-to-

date [1, 2] 

แสดงรายละเอ ียดข ้อกำหนดหลักส ูตร

ครบถ้วน มีการปรับปรุงใหท้ันสมัย 

- 4 3 

2. Programme 

Specification 

2.2 The information in the 

course specification is 

comprehensive and up-to-

date [1, 2] 

 

หล ั กส ู ตรม ี กระบวนการดำเน ิ น ง าน 

ตามข้อกำหนดให้เป็นปัจจุบ ันโดยมีการ

ปรับปรุงรายวิชา เนื้อหารายวิชา ได้วิเคราะห์

หาทักษะเฉพาะและทักษะทั่วไปที่จำเป็นต่อ

หลักสูตรซึ่งสอดคล้องกับ PLOs 

 

 

ควรมีการตรวจสอบความสอดคล้องแต ่ละ

รายวิชา ที ่ส่งผลต่อ PLOs และระดับขั ้นการ

เรียนรู้ตามแบบ Bloom’s Taxonomy  

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2. Programme 

Specification 

2.3 The programme and 

course specifications are 

communicated and made 

available to the stakeholders 

[1, 2] 

 

1. หลักสูตรมีวิธีการสื่อสารประชาสัมพันธ์

หลักสูตรได้ตรงกลุ่มเป้าหมาย หลักสูตร

มีรูปแบบเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสูตร

หลากหลายและดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

2. หลักสูตรมีการวิเคราะห์ในการเข้าถึง

การสื ่อสารตามกลุ ่มของผู ้ม ีส ่วนได้  

ส่วนเสีย 

ควรทบทวนกระบวนการสื่อสารรายละเอียด

หลักสูตรไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่ 

ผูเ้รียน และอาจารย์ผูส้อน 

3  

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.1 The curriculum is 

designed based on 

constructive alignment with 

the expected learning 

outcomes [1] 

 

1. หล ักส ูตรม ีกระบวนการออกแบบ

โ ค ร ง ส ร ้ า ง ห ล ั ก ส ู ต ร ท ี ่ ใ ช ้  ELOs  

ม ีความส ัมพ ันธ ์สอดคล ้องก ับกลุ่ ม

รายวิชาแกน กลุ ่มวิชาพื ้นฐานอาชีพ 

กลุ ่มวิชาอาชีพ กลุ ่มวิชาเลือก โดยมี

ลำดับขั ้นของการเรียนรู ้ตามแนวทาง 

Bloom’s Taxonomy 

2. หลักสูตรแสดงของออกแบบหลักสูตร 

ที่เป็น Backward Curriculum Design ที่มี

การส่งมอบ ELOs ไปสู่รายวิชาเป็น CLOs 

 

- 4 4 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.2 The contribution made 

by each course to achieve 

the expected learning 

outcomes is clear [2] 

 

1. ห ล ั ก ส ู ต ร ไ ด ้ ม ี ก า ร ก ำ ห น ด  CLOs  

ที่สอดคล้องกับ PLOs นำไปสู่การจัดทำ

เป็นคำอธิบายรายวิชา โดยใช้ มคอ.3 

รูปแบบ AUN-QA ที ่ให ้ผ ู ้สอนกำหนด 

ผลการเรียนรู้ที่จะเกิดขึ้นจากการเรียน

การสอนในแต่ละรายวิชา 

2. มีการกระจาย PLOs สู่รายวิชาในการทำ 

Curriculum Mapping ในมคอ. 2 

3. หลักสูตรมีการกำหนดการจัดการเรียน

การสอนท ี ่ เน ้นการปฏ ิบ ัต ิประกอบ 

การเรียนในภาคทฤษฎี 

4. เม ื ่อส ิ ้นส ุดภาคการศึกษา  หลักสูตร 

มีกระบวนการทวนสอบผลการเรียนรู้

ของรายวิชา โดยเฉพาะรายวิชาที่มีความ

ผิดพลาด หรือไม่ตอบสนอง CLOs กับ 

PLOs เพื่อนำไปปรับปรุงในครั้งต่อไปได้ 

 

 

 

- 4  



8 
 

Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.3 The curriculum is 

logically structured, 

sequenced, integrated and 

up-to-date [3, 4, 5, 6] 

 

 

 

 

1. หลักสูตรมีกระบวนการจัดลำดับวิชา

ก่อนหลัง ตามลำดับขั้นของการเรียนรู้

ตามแนวทาง Bloom’s Taxonomy ทำให้

แต่ละรายวิชามีลำดับจากง่ายไปหายาก 

และมีการจัดการเรียนรู ้ในเชิงปฏิบัติ

เพื่อให้ผู้เรยีนได้เรียนอย่างครบถ้วน 

2. หลักสูตรได้กำหนดรายวิชาที่ส่งเสริมให้

ผ ู ้ เร ียนได้ฝ ึกปฏิบ ัต ิงานจริงในสถาน

ประกอบการ หรือแหล่งฝึกงานทั้งภาครัฐ

และเอกชนด้วยกระบวนวิธีสหกิจศึกษา

ทำให้ผู ้เรียนสามารถบูรณาการความรู้

ทั้งหมดในการทำโครงงานอิสระได ้

3. หลักสูตรมีกระบวนการจัดแผนการเรียน

การสอนตลอดหล ั กส ู ตร  ม ีความ

เช ื ่อมโยง บ ูรณาการระหว ่ างกลุ่ ม

รายวิชาและรายวิชาของหลักสูตร โดย

กำหนด YLOs และ Curriculum Mapping 

ม ีการทบทวนปรับปร ุงกระบวนการ 

ให้ทันสมัยและต่อเนื่อง   

- 4  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.1 The educational 

philosophy is well articulated 

and communicated to all 

stakeholders [1] 

 

หลักสูตรมีการเผยแพร่ปรัชญาการศึกษา

ของมหาวิทยาลัยหลายช่องทาง 

1. ควรแสดงกระบวนการนำปรัชญาการศึกษา

ของมหาวิทยาลัยมาใช้ในการจัดการเรียน

การสอน และ PLOs  

2. ควรตรวจสอบ และประเมินช่องทางในการ

สื่อสารปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ครบทุกกลุ่ม และ

ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 

3 3 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.2 Teaching and learning 

activities are constructively 

aligned to the achievement 

of the expected learning 

outcomes [2, 3, 4] 

 

มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหลาย

รูปแบบ และแสดงให้เห็นความสัมพันธ์กับ 

PLOs ในแต่ละข้อ และแสดงความสัมพันธ์

กับรายวิชาต่าง ๆ กับวิธีการสอนบางรูปแบบ

ซึ่งแสดงใน Criteria 4.3 

ควรมีการตรวจสอบและเลือกใช้วิธีการจัดการ

เรียนการสอนให้มีความทันสมัยและเหมาะสม 

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนบรรล ุCLOs ของแต่ละรายวิชา 

3  

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.3 Teaching and learning 

activities enhance life-long 

learning [5] 

มีการกำหนดกรอบการเรียนรู ้ตลอดชีวิต

ตาม The European Reference Framework 

โดยการนำไปกำหนดสมรรถนะไว้ใน PLOs  

 

1. ควรมีการกำหนดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะ

การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สำคัญของหลักสูตร

ให้ชัดเจน  

2. แสดงความสัมพันธ์ของทักษะการเรียนรู้กับ

รายวิชาหรอืกิจกรรมการเรียนการสอน และ

กำหนดวิธีการวัดผลแต่ละทักษะ 

3  



10 
 

Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.1 The student assessment 

is constructively aligned to 

the achievement of the 

expected learning outcomes 

[1, 2] 

ม ีการแสดงว ิ ธ ี ก ารประ เม ิ นผ ู ้ เ ร ี ย น  

ท ุกข ั ้นตอน และแสดงว ิธ ีการประเม ิน

ระหว่างเรียนอย่างละเอียดและส่วนใหญ่  

มีความสัมพันธ์กับ PLOs 

ควรมีการทบทวนเกณฑ์การประเมินในทุกระยะ

ทั้งรับเข้า ระหว่างเรียน และจบออกให้ชัดเจน  

ที่จะส่งเสริมใหบ้รรลุ PLOs ที่กำหนด  

3 3 

5. Student 

Assessment 

5.2 The student assessments 

including timelines, methods, 

regulations, weight 

distribution, rubrics and 

grading are explicit and 

communicated to students [4, 

5] 

มีการแจ้งเกณฑ์รายละเอียดต่าง ๆ เช่น 

วิธีการประเมิน เกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละ

รายวิชา 

ควรมีรายละเอียดการประเมินที ่ เหมาะสม

ชัดเจน และครบถ้วน เพื่อพัฒนากระบวนการ

ประเมินผู้เรยีนใหค้รอบคลุมทุกรายวิชา 

 

3  

5. Student 

Assessment 

5.3 Methods including 

assessment rubrics and 

marking schemes are used 

to ensure validity, reliability 

and fairness of student 

assessment [6, 7] 

มีระบบและกลไกในการตรวจสอบและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

ควรแสดงการใช ้rubrics และ marking schemes 

อย ่างเหมาะสมเพ ื ่อสร ้างความน่าเช ื ่อถ ือ 

เที่ยงตรง และเป็นธรรมในแต่ละรายวิชา และ

ควรแสดงเกณฑ์การประเมินทักษะที่เป็น Soft 

Skill ให ้ช ัด เจน (การนำเสนอ การปฏ ิบ ัติ

โครงการ / หรอืกรณีที่มผีูป้ระเมินหลายคน) 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.4 Feedback of student 

assessment is timely and 

helps to improve learning [3] 

มีการแจ้งผลการประเมินให้นักศกึษาทราบ ควรสร้างแนวปฏิบัติในการแจ้งผลการประเมิน 

ให้ผู้เรียนรับทราบอย่างทั่วถึง และทันแก่เวลา

ทุกรายวิชา เพื ่อให้ผู ้เรียนมีโอกาสปรับปรุง

พัฒนา 

 

3  

5. Student 

Assessment 

5.5 Students have ready 

access to appeal procedure 

[8] 

ม ีข ั ้นตอนในการร ับข ้อร ้องเร ียน  และ

แนวทางแก้ไขปัญหา 

1. ควรมีช่องทางการอุทธรณ์ที ่หลากหลาย 

มากขึ้น 

2. ควรมีการประเมินความพึงพอใจในช่องทาง

การร้องเรียนที่หลักสูตรหรือมหาวิทยาลัย 

ได้กำหนดให ้เพื่อใช้ในการพัฒนากระบวนการ

ร้องเรียนให้เหมาะสมยิ่งขึ้น และควรเก็บสถิติ

ข้อมูลข้อร้องเรียนในแต่ละปี เพื่อนำมาใช้ใน

การบริหารจัดการหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.1 Academic staff planning 

(considering succession, 

promotion, redeployment, 

termination, and retirement) 

is carried out to fulfil the 

needs for education, 

research and service [1] 

1. หลักสูตรมีแผนการบริหารและพัฒนา

อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

2. หล ักส ูตรม ีการว ิ เคราะห ์ศ ักยภาพ 

จำนวน และแนวโน ้มการคงอย ู ่ของ

อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

3. หลักสูตรมีการวิเคราะห์การสืบทอด

ตำแหน่งหรอืการปรับเลื่อนตำแหน่ง 

4. หลักสูตรมีการบริหารจัดการอาจารย์

ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรหลังเกษียณ 

- 4 4 

6. Academic 

Staff Quality 

6.2 Staff-to-student ratio 

and workload are measured 

and monitored to improve 

the quality of education, 

research and service [2] 

1. หลักสูตรมีการแสดงผลข้อมูลเปรียบเทียบ

สัดส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลา 

(FTES) และค่าภาระงานเต็มเวลา (FTE) 

2. หลักสูตรมีการวิเคราะห์เปรียบเทียบ

สัดส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็ม

เวลาเทียบเท่า (FTES) 

3. หลักสูตรมีระบบการติดตามแผนการ

แก้ปัญหาเพื่อการพัฒนาคุณภาพการ

เรียนการสอน การวิจัย และการบริการ

วิชาการ ให้ดีขึ้น 

- 

 

4  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.3 Recruitment and selection 

criteria including ethics and 

academic freedom for 

appointment, deployment and 

promotion are determined and 

communicated [4, 5, 6, 7] 

1. หลักสูตรมีการวิเคราะห์ความต้องการ

อัตรากำลังสายวิชาการของหลักสูตร 

2. หลักสูตรมีเกณฑ์การคัดเลือกอาจารย์

ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร (อาจารย์ใหม่) 

3. หลักสูตรมีกระบวนการเลื่อนตำแหน่งทาง

วิชาการของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 

- 4  

6. Academic 

Staff Quality 

6.4 Competences of 

academic staff are identified 

and evaluated [3] 

หลักสูตรมีสร้างเกณฑ์การประเมินสมรรถนะ

อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

หลักสูตรควรมีการระบุสมรรถนะของอาจารย์ 

ที ่สอดคล้องกับ ELOs เพื ่อการพัฒนาทักษะ

เฉพาะทางให้สูงขึ ้น และนำไปใช้ในการสอน 

การวิจัย และการบริการวิชาการ 

3  

6. Academic 

Staff Quality 

6.5 Training and 

developmental needs of 

academic staff are identified 

and activities are 

implemented to fulfil them 

[8] 

 

 

1. หลักสูตรมีการสำรวจความต้องการ

อบรมและพัฒนาตนเองของอาจารย์

ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

2. หลักสูตรมีกลไกการตอบสนองหร ือ 

การสนับสนุนอาจารย์ใหบ้รรลุผล 

3. หลักสูตรมีการนำผลการพัฒนาตนเอง

ของอาจารย ์ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบหล ักส ูตร 

มาว ิเคราะห์ เพ ื ่อให ้เก ิดการพัฒนา

หลักสูตรใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานเพิ่มขึน้ 

- 4  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.6 Performance 

management including 

rewards and recognition is 

implemented to motivate 

and support education, 

research and service [9] 

1. มีระบบการประเมนิผลการปฏิบัติงาน 

2. ม ีการทบทวนและปร ับปร ุ งพ ัฒนา 

การบริหารผลการปฏิบัติงาน การให้

รางว ัล การยกย ่องเช ิดช ู  เพ ื ่อจ ูงใ จ

อาจารย์ในการทำภารกิจ ด้านการเรียน

การสอน การวิจัย และบริการวิชาการ 

- 4  

6. Academic 

Staff Quality 

6.7 The types and quantity 

of research activities by 

academic staff are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [10] 

 

1. มีแนวทางการส่งเสริมสนับสนุนอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้ผลิตผลงานวิจัย

และผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

2. มีระบบและกลไกการส่งเสริมอาจารย์

ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

3. มีการสรุปผลงานการวิจัยของอาจารย์

ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรย้อนหลัง 

1. ควรมีการจัดทำฐานข้อมูลงานวิจัยให้เป็น

หมวดหมู่ตามความเชี ่ยวชาญของอาจารย์

เพ ื ่อการนำไปใช้ประโยชน์ของหลักสูตร 

โดยเฉพาะนักศึกษา และมีการเทียบเคียง

งานวิจัยกับหลักสูตรอื่น 

2. ควรสะท ้อนถ ึ งการนำผลงานว ิจ ั ยมา

ประยุกต์ใช้ร่วมกับการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพ และการบูรณาการงานวิจัยสู่

งานบร ิการว ิชาการ ท ี ่ ดำ เน ินการกับ

หน่วยงานภายใน และภายนอกและความ

สอดคล้องกับการศกึษาในหลักสูตร  

 

 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support Staff 

Quality 

7.1 Support staff planning 

(at the library, laboratory, IT 

facility and student services) 

is carried out to fulfil the 

needs for education, 

research and service [1] 

มีเจ้าหน้าที่ประจำหลักสูตรที่มีการแบ่งงาน

กันอย่างชัดเจนและมีการส่งเสริมให้พัฒนา

ตนเอง 

ควรติดตามผลการขออัตรากำลังสายสนับสนุน

อย่างต่อเนื ่องเพื ่อการบร ิหารจัดการให ้มี

เจ้าหนา้ที่ประจำหลักสูตรที่พียงพอกับภาระงาน

ด ้ านการ เ ร ี ยนการสอน  การว ิ จ ั ย  และ 

การบริการวิชาการ 

3 3 

7. Support Staff 

Quality 

7.2 Recruitment and selection 

criteria for appointment, 

deployment and promotion 

are determined and 

communicated [2] 

มีการวิเคราะห์อัตรากำลัง และการเลื่อนขั้น 

ของบุคลากรสายสนับสนุน 

ควรมีเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนของบุคลากร

สายสนับสนุนที่ชัดเจน 

3  

7. Support Staff 

Quality 

7.3 Competences of support 

staff are identified and 

evaluated [3] 

ม ีกลไกในการประเม ินสมรรถนะของ

บุคลากรสายสนับสนุน 

ควรม ีการกำหนดสมรรถนะหร ือแนวทาง 

การพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน 

ให้ชัดเจนเพื่อการทำงานที่มีประสทิธิภาพ 

3  

7. Support Staff 

Quality 

7.4 Training and 

developmental needs of 

support staff are identified and 

activities are implemented to 

fulfil them [4] 

มีระบบสนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาตนเอง ควรกำหนดทิศทางของการพัฒนาของบุคลากร

สายสนับสนุนให้ชัดเจน และสอดคล้องกับ PLOs 

ของหลักสูตร 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support Staff 

Quality 

7.5 Performance 

management including 

rewards and recognition is 

implemented to motivate 

and support education, 

research and service [5] 

ม ีว ิธ ีการตอบแทน การยกย ่อง เช ิด ชู  

บุคลากรสายสนับสนุนหลายช่องทาง 

ควรม ี การทบทวนและปร ั บปร ุ งพ ัฒ น า 

การบริหารผลการปฏิบัติงาน การให้รางวัล 

การยกย ่องเช ิดช ู  เพ ื ่อจ ูงใจบ ุคลากรสาย

สนับสนุนในการทำกิจกรรมทั ้งภายในและ

ภายนอกหน่วยงานในทุก ๆ ด้าน 

3  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.1 The student intake policy 

and admission criteria are 

defined, communicated, 

published, and up-to-date 

[1] 

1. แสดงนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์

การรับและผลการรับ 

2. มีการให้ทุนการศึกษา เพื่อเป็นแรงจูงใจใน

การเข้าศกึษาต่อแก่นักศกึษา  

3. ม ี ช ่ อ งทางการต ิ ดต ่ อส ื ่ อสารและ

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่มปีระสิทธิภาพ 

ควรวิเคราะห์ช่องทางในการสื่อสารที่เหมาะสม

กับแต่ละกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อใช้ในการ

วางแผนการสื่อสาร รวมถึงออกแบบสื่อให้ตรงกับ

ความสนใจ จะช ่วยให ้ประส ิทธ ิภาพของ 

การสื่อสารเพิ่มสูงขึ้น 

4 3 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.2 The methods and 

criteria for the selection of 

students are determined 

and evaluated [2] 

 

กำหนดเกณฑ์การคัดเลือก และพิจารณา

ปรับปรุงกระบวนการในการคัดเลือกจาก 

ปีก่อนหนา้ 

ประเมินว ิธ ีการและเกณฑ์ในการคัดเล ือก  

โดยกำหนดข้อมูลต่าง ๆ ที่จำเป็นเพื่อติดตาม

ความก้าวหนา้ของนักศกึษา แล้วนำมาวิเคราะห์ผล

สำหรับใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงวิธีการและ

เกณฑ์ในการคัดเลือกนักศึกษา เพื ่อให้ได้

น ักศ ึกษาท ี ่สามารถบรรล ุผลการเร ียนร ู้  

ที่คาดหวังตามที่หลักสูตรกำหนด 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.3 There is an adequate 

monitoring system for 

student progress, academic 

performance, and workload 

[3] 

 

- 1. ท บ ท ว น ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ น ก า ร ต ิ ด ต าม

ความก้าวหน้าของนักศึกษา และสมรรถนะใน

สายอาชีพ โดยกำหนดสมรรถนะของนักศึกษา

ในแต่ละชั้นปีให้ชัดเจน เช่น ผลการเรียนรู้ที่

คาดหวังในแต่ละชั้นปี (Year learning outcomes, 

YLO) หรืออื ่น ๆ ตามที ่หลักสูตรกำหนด  

จ ะ ส า ม า ร ถ ท ำ ใ ห ้ ห ล ั ก ส ู ต ร ท ร า บ

ความก้าวหน้า และสมรรถนะของนักศึกษา 

นำมาสู่การพัฒนาต่อไปได้ 

2. ควรมีการติดตามภาระงานของนักศึกษาที่มี

ปริมาณมากเกิน 

2  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.4 Academic advice, co-

curricular activities, student 

competition, and other 

student support services are 

available to improve 

learning and employability 

[4] 

 

มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษา และแผนการจัด

กิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู ้ และการ

ประกวดแข่งขันทางวิชาการ 

ทบทวนแผนการจัดกิจกรรมและวิเคราะห์

กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สามารถส่งเสริมให้

น ักศ ึกษาบรรล ุผลการเร ียนร ู ้ท ี ่คาดหวัง 

ตามที่หลักสูตรกำหนด 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.5 The physical, social and 

psychological environment is 

conducive for education and 

research as well as personal 

well-being [5] 

 

 

วิทยาลัยมีการสร้างบรรยากาศที่เอื ้อต่อ

ส ุขภาพ สภาพแวดล ้อมทางกายภาพ  

ทางสังคม และทางจิตใจ ที่เอื้อต่อการเรียน

การสอน 

1. วิทยาลัยมีการประเมินผลของบรรยากาศ 

ที ่เอื ้อต่อสุขภาพ สภาพแวดล้อมทั ้งทาง

กายภาพ สังคม และจิตใจที ่เหมาะสมต่อ

นักศึกษาในหลักสูตร แล้ววิเคราะห์หาสิ่งที่

ยังคงต้องการเพิ่มเติม หรือปรับปรุงเพื่อการ

พัฒนา 

2. นำข้อมูลผลการประเมินสภาพแวดล้อม 

ต่าง ๆ มาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง

สภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับนักศึกษา 

ในหลักสูตร 

3  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.1 The teaching and 

learning facilities and 

equipment (lecture halls, 

classrooms, project rooms, 

etc.) are adequate and 

updated to support 

education and research [1] 

 

 

ห้องเรียนต่าง ๆ มีความพอเพียง พร้อมใช้

ต่อนักศึกษาในหลักสูตร 

ทบทวนกระบวนการประเมินผลความพอเพียง 

พร้อมใช้ และทันสมัยของสิ่งสนับสนุนการเรียน

การสอนให้มีความชัดเจน เพื ่อนำข้อมูลมา

ปรับปรุงสิ่งสนับสนุนให้มีความเหมาะสม และ

ส่งเสริมการเรียนรู ้ของนักศึกษาในหลักสูตร 

เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 

4 4 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.2 The library and its 

resources are adequate and 

updated to support 

education and research [3, 

4] 

มีกระบวนการเสนอชื่อหนังสือ เพื่อจัดซื้อ

หนังสือและสื่อสารสนเทศโดยการสำรวจ 

ความตอ้งการร่วมกับสำนักหอสมุด 

1. หลักส ูตรควรมีการสำรวจและประเม ิน 

ความตอ้งการใช้ทรัพยากรในหอ้งสมุด ความ

ท ั น ส ม ั ย ข อ งหน ั ง ส ื อ แล ะท ร ั พ ย ากร

สารสนเทศที ่จ ัดไว ้สำหร ับอาจารย ์และ

นักศึกษา รวมถึงความต้องการในการบริการ

ที่ตอบสนองต่อรายวิชาและการวิจัย 

2. หลักสูตรควรมีการส่งเสริมให้ผู ้เรียนและ

อาจารย ์ผ ู ้สอนใช ้ประโยชน ์จาก Digital 

Library  

3  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.3 The laboratories and 

equipment are adequate 

and updated to support 

education and research [1, 

2] 

 

มีห้องปฏิบัติการที่ทันสมัย และมีการบริหาร

จัดการให้นักศึกษาได้เรยีนรู้อย่างพอเพียง 

ทบทวนกระบวนการประเมินความเพียงพอและ

พร้อมใช้ของห้องปฏิบัติการ และเครื่องมือที่ใช้

ในการเรียนการสอนและการวิจัย ที่ให้นักศึกษา

ทุกคนได้ฝึกปฏิบัติ ส่งเสริมให้บรรลุ CLOs ของ

แต่ละรายวิชาในหลักสูตร เพื ่อการพัฒนา 

อย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

4  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.4 The IT facilities including 

e-learning infrastructure are 

adequate and updated to 

support education and 

research [1, 5, 6] 

มีกระบวนการให้การจัดหาอ ุปกรณ์ IT 

โปรแกรมต่าง ๆ ที่จำเป็นของหลักสูตร 

ควรม ีการประเม ินความพร ้อมของระบบ

สารสนเทศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรให้มี

ความพร ้อมในการใช ้ งานอย ู ่ตลอดเวลา 

โดยเฉพาะภายใต้สถานการ์แพร่ระบาดของ 

เชื้อ COVID-19 

4  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.5 The standards for 

environment, health and 

safety; and access for 

people with special needs 

are defined and 

implemented [7] 

1. มีการเข้าถึงสิ่งอำนวยความสะดวกของ 

ผูม้ีความตอ้งการพเิศษ 

2. มีระบบความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ

ที่ได้มาตรฐานวิชาชีพวิศวกรรม 

1. ควรประเม ินมาตรฐานความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการทำงาน

ต่าง ๆ โดยเฉพาะในห้องปฏิบัติการ เพื่อนำ

ข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

2. วางมาตรการในกำชับให้นักศึกษาคำนึงถึง

ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ใช้เครื่องมือ 

อุปกรณ์เครื่องจักรต่าง ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

4  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs 

and feedback serve as input 

to curriculum design and 

development [1] 

 

หลักสูตรมีกระบวนการพัฒนาและปรับปรุง

โดยใช ้ข ้อม ูลป ้อนกลับของผู ้ม ีส ่วนได้  

ส่วนเสียและนำมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

1. ควรมีการประเมินและปรับปรุง “กระบวนการ

ใช้ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั ้งภายใน

และภายนอกเพื่อปรับปรุงหลักสูตร” มาใช้ 

ในการปรับปรุงหลักสูตรระหว่างรอบการ

ปร ับปร ุ ง  และรวบรวมเอาไว ้ เพ ื ่ อ ใ ช้  

เมื่อครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร 

2. สร้างระบบการจัดเก็บข้อมูลความต้องการ

ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับ

หลักสูตรแยกออกมาเป็นกลุ่มอย่างชัดเจน

เพื่อสะท้อนการปรับปรุงการจัดการเรียน 

การสอนในระยะสั้น และระยะยาวเมื่อครบรอบ

การปรับปรุงหลักสูตร 

3 3 

10 Quality 

Enhancement 

10.2 The curriculum design 

and development process is 

established and subjected to 

evaluation and 

enhancement [2] 

 

- ควรมีการประเมินกระบวนการออกแบบและ

พัฒนาหลักสูตรที่หลักสูตร และมีการพัฒนา

คุณภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ของหลักสูตร เพื่อให้สอดคล้องตามผลลัพธ์ 

การเรียนรูท้ี่คาดหวังของหลักสูตร 

 

 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.3 The teaching and 

learning processes and 

student assessment are 

continuously reviewed and 

evaluated to ensure their 

relevance and alignment [3] 

 

- ควรสร้างระบบและกลไก ของกระบวนการ 

ทวนสอบ และแผนการติดตาม และทบทวน

วิธีการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน

อย่างต่อเนื่องให้เกิดเป็นรูปธรรมนำมาสู่การ

ปฏิบัติและมีความสอดคล้องกับ CLO ได้อย่าง

ชัดเจนเพื่อให้เห็นการส่งมอบ PLOs ไปสู่รายวิชา 

3  

10 Quality 

Enhancement 

10.4 Research output is 

used to enhance teaching 

and learning [4] 

 

 

มีการนำผลผลิตงานวิจัยมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพ

การเรียนการสอน 

1. พัฒนาระบบฐานข ้อม ูลงานว ิจ ัยเพ ื ่อให้

นักศกึษาได้เรียนรู้ และใช้ประกอบในการเรียน 

2. หลักสูตรอาจจะมีการจัดทำเป็นแผนงานของ

หลักสูตรเพื่อผลักดันให้เกิดการทำงานวิจัย

ในพื้นที่แบบบูรณาการกับการเรียนการสอน

ในหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

3. วิเคราะห์ทิศทางองค์ความรู ้ในสาขาวิชา 

ที ่จำเป ็นในอนาคต เพ ื ่อวางแผนในการ

ทำงานว ิจ ัยของคณาจารย ์ ในหล ักส ูตร  

ให้สามารถใช้ผลงานวิจัยพัฒนาการเรียน

การสอนได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.5 Quality of support 

services and facilities (at the 

library, laboratory, IT facility 

and student services) is 

subjected to evaluation and 

enhancement [5] 

แสดงการประเมินคุณภาพสิ ่งสนับสนุน 

การเรียนการสอนและการบริการนักศึกษา

แล้วนำมาปรับปรุงหลักสูตร 

ควรทบทวน ว ิ ธ ี ก า ร ให ้ ไ ด ้ ม าซ ึ ่ ง ข ้ อ มู ล 

สิ่งสนับสนุนอื่น ๆ เพิ่มเติม เพื่อช่วยให้หลักสูตร

ได ้ข ้อม ูลท ี ่สะท ้อนถ ึงความพอเพ ียงของ 

สิ่งสนับสนุนต่าง ๆ อย่างแท้จริง นำมาสู่การ

วางแผนในการพัฒนาต่อไป 

3  

10 Quality 

Enhancement 

10.6 The stakeholder’s 

feedback mechanisms are 

systematic and subjected to 

evaluation and 

enhancement [6] 

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการรับข้อมูล

ป ้อนกลับจากผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียผ ่าน

ช่องทางต่าง ๆ 

ควรมีการประเมินและปรับปรุงรูปแบบและ

เครื่องมือในการรวบรวมข้อมูลป้อนกลับจากผู้มี

ส ่วนได ้ส่วนเส ียแต ่ละกล ุ ่มอย ่างต ่อเน ื ่อง 

เป็นระยะ ๆ 

3  

11. Output 11.1 The pass rates and 

dropout rates are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [1] 

 

 

 

- ควรม ีการว ิ เคราะห์ แนวโน ้ มของข ้ อมู ล 

การเลื่อนชั ้นปี การออกกลางคัน การสำเร็จ

ตามระยะเวลาของหลักสูตร และภาวการณ์มี

งานทำของนักศึกษา ตลอดจนหาแหล่งข้อมูล

เทียบเคียงเพื่อนำมาสู่การหาแนวทางแก้ไข และ

กำหนดการติดตาม เพื่อปรับปรุงพัฒนาให้ดี

ยิ่งขึน้ 

3 3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.2 The average time to 

graduate is established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

 

  3  

11. Output 11.3 Employability of 

graduates is established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

 

  3  

11. Output 11.4 The types and quantity 

of research activities by 

students are established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [2] 

 

 

 

 

- N/A -  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.5 The satisfaction levels 

of stakeholders are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [3] 

- 1. ควรมีการวิเคราะห์ความพึงพอใจที่มาจาก 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากหลาย ๆ แหล่งที ่มี

ความเกี ่ยวข้องกับหลักสูตรโดยตรง และ

นำมาจัดทำเป็นฐานข้อมูลที่สำคัญสำหรับ

การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดยเฉพาะ

ด้านที ่มีคะแนนลดลง และสามารถนำผล

ความพึงพอใจเปรียบเทียบกับสาขาว ิชา 

ที่หลักสูตรกำหนด เพื่อสะท้อนถึงการจัดการ

เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ควรนำ PLOs ของหลักสูตรมากำหนดเป็น

ประเด็นคำถามในการประเมินความพึงพอใจ

ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

3  

Over All 3 
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สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. หลักสูตรได้นำความคิดเห็นและความต้องการจากผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น นักวิชาการ 

ผู้ประกอบการที่มีการทำงานร่วมกับกระทรวงพลังงาน เครือข่ายของวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับ

การอนุรักษ์พลังงานทั้งภาครัฐและเอกชน กลุ่มพลังงานจังหวัด เป็นต้น มาใช้เป็นข้อมูลในการ

ออกแบบและวางแผนปรับปรุงหลักสูตร รวมถึงมาใช้เป็นข้อมูลในการกำหนด Learning 

Outcomes เพื่อให้หลักสูตรเป็นไปตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับความต้องการของผู้มี  

ส่วนได้ส่วนเสียอย่างแท้จริง 

2. หลักสูตรมีแผนในการเชิญผู้เชี่ยวชาญในกลุ่มการอนุรักษ์พลังงาน หรือกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

มาเป็นวิทยากรบรรยายพิเศษ หรือร่วมเป็นอาจารย์พิเศษ เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความ

เชี่ยวชาญในวิชาชีพมากยิ่งขึ้น อีกทั้ง ยังเป็นช่องทางให้หลักสูตรได้ข้อมูลความต้องการและ

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัยและตรงกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานต่อไป 

3. หลักสูตรมีการปรับเปลี่ยนการจัดลำดับรายวิชาจากที่ระบุไว้ใน มคอ .2 โดยมีการวางแผน

ร่วมกับอาจารย์ผู้สอนในการจัดเรียงรายวิชา จากรายวิชาพื้นฐานไปสู่รายวิชาชีพ เพื่อให้เกิด

ความต่อเนื่องในการเรียนรู้ นำไปสู่การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาตามที่หลักสูตร

กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ถึงแม้ว่าหลักสูตรมีการกำหนดเกณฑ์พื้นฐานในการคัดเลือกนักศึกษา แต่หลักสูตรได้มีการ

จัดการเรียนการสอนที่เน้นให้นักศึกษามีความรู ้พื ้นฐานทางด้านอนุรักษ์พลังงาน เพื่อให้

นักศึกษาสามารถต่อยอดไปสู่การเป็นนักอนุรักษ์พลังงานที่มีความเชี่ยวชาญตามวัตถุประสงค์

ของหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. หลักสูตรได้มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตลอดจนได้มีการการสอดแทรกทักษะการเรียนรู้

ตลอดชีวิตในรายวิชาต่าง ๆ เพื่อเพิ ่มทักษะที่จำเป็นให้แก่นักศึกษาเกิดการเรียนรู ้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 

สะท้อนข้อคดิจากนักศกึษา 

1. อาจารย์ผู้สอน มีการชี้แจงเกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละรายวิชาอย่างชัดเจน รวมถึงมีการแจ้ง

ผลการประเมินการเรียนรู้ใหแ้ก่นักศกึษาทราบอย่างต่อเนื่อง 

2. สิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ้มีความครบถ้วน เพียงพอสำหรับการจัดการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพ  

3. นักศึกษามีเป้าหมายที่ชัดเจนในการนำความรู ้ไปต่อยอดในการประกอบอาชีพหลังสำเร็จ

การศกึษา 
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4. เนือ้หาบางรายวิชามีความซ้ำซ้อน และค่อนข้างยาก 

5. อยากใหม้ีการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

6. วัสดุ อุปกรณ์บางประเภทไม่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนในบางรายวิชา 

7. วิธีการจัดการเรียนการสอนในบางรายวิชาไม่เอือ้ต่อการสร้างความเข้าใจใหแ้ก่นักศกึษา 

8. นักศึกษาส่วนใหญ่เลือกรายวิชาสหกิจศึกษา เนื่องจากจะได้มีการฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพ

จากสถานประกอบการจริง เพื่อให้นักศึกษามีความรู ้ความสามารถ และความเช่ียวชาญในสาย

วิชาชีพ ตลอดจนเป็นการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาสามารถออกสู่ตลดแรงงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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…………............……………………………  ประธานกรรมการ 

  (ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สนิท สิทธิ) 

 

 

 

…………………............……………………  กรรมการ 

 (ผูช่้วยศาสตราจารย์พันธ์ศักดิ์ ภักดี) 

 

 

 

…………………............……………………  กรรมการ 

(อาจารย์ ดร.อานนท์ ปะเสระกัง) 

  

 

 

……………............…………………………  เลขานุการ 

(นางสาวศิรินยา อ้นแก้ว) 
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ภาคผนวก  ก 

กำหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

กำหนดการ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

ประจำปีการศึกษา 2563 

 

วันท่ี 31 พฤษภาคม พ.ศ.2564 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมการอนุรักษ์พลังงาน (ต่อเน่ือง)     

08.30 – 9.00 น. คณบดีวิทยาลัยพลังงานทดแทน  กล่าวตอ้นรับและแนะนำหน่วยงาน 

9.00 – 09.30 น. ประธานหลักสูตรสรุปผลการดำเนนิงาน   

ประธานคณะกรรมการประเมินฯ  กล่าวชี ้แจงวัตถุประสงค์ของการ

ประเมินและแนะนำทีมงานประเมินฯ 

09.30 – 11.00 น. สัมภาษณ์อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร และนักศึกษา 

11.00 – 12.00 น. ตรวจสอบเอกสาร 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 15.00 น. ตรวจสอบเอกสาร 

15.00 – 16.30 น. สรุปผลการประเมินและใหข้้อเสนอแนะ 

16.30 – 17.00 น. นำเสนอผลการประเมนิ 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

ตัวแทนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.นิกราน หอมดวง 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธงชัย  มณีชูเกตุ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ชวโรจน์  ใจสิน 

4. ผูช่้วยศาสตราจารย์เสริมสุข  บัวเจริญ 

5. อาจารย์ ดร.ภคมน ปินตานา 

 

ตัวแทนนักศกึษา 

1. นางสาวกรกนก มาศ์เลิง  6215124001  นักศึกษาช้ันปีที่ 2 

2. นางสาวภัคจิรา อุดเหนียว 6215124041  นักศึกษาช้ันปีที่ 2 

3. นายคเชนท์ สุกเเดง  6215124008  นักศึกษาช้ันปีที่ 2 

4. นายสิทธิชัย ดีจันทร์  6215124100  นักศึกษาช้ันปีที่ 2 

5. นายวุฒิพงษ์ แก้วปา  6315124060  นักศึกษาช้ันปีที่ 1 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

 

  

 

  

 

  

 

  


