
๑ 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการผลักดัน และจัดท ารายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ และการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ๓ 

ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๕  
วันพุธท่ี ๗ ธันวาคม ๒๕๕๔ เวลา ๑๓.๓๐ น.  

ณ ห้อง C ๓๐๒ ชั้น ๓ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
........................................................... 

 
ผู้มาประชุม 

๑. นางวราภรณ์  ฟูกุล กรรมการและเลขานุการ  
 ผู้อ านวยการส านักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่แทน  

ประธานกรรมการ 
๒. นางกมลวรรณ  เปรมเกษม กรรมการ 

 ที่ปรึกษาอธิการบดี  
๓. รองศาสตราจารย์ ดร.ยงยุทธ  ข้ามสี่ กรรมการ 

 รองผู้อ านวยการส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร ฝ่ายวิจัย               
๔. อาจารย์กฤษดา  ภักดี กรรมการ 

 ผู้อ านวยการส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ  
๕. นางวาสนา  ป้องพาล กรรมการ 

 ผู้อ านวยการส านักหอสมุด  
๖. นางศรีกุล  นันทะชมภู กรรมการ 

 ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  
๗. นางสาวสิรวีธ์  อินจินดา กรรมการ 

 ผู้อ านวยการกองแนะแนว สหกิจศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์  
๘. นางสาวทิฆัมพร  สุวรรณโกสุม กรรมการ 
๙. นางวนิดา  เมืองมูล กรรมการ 

๑๐. นายณภัทร  แก่นสาร์ กรรมการ 
๑๑. รองศาสตราจารย์อาคม  กาญจนประโชติ กรรมการ 

 หัวหน้าโครงการ สสส.  
๑๒. นางนวลนิตย์  ปิ่นนิกร กรรมการ 

 หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย  
๑๓. นางโสภา  สุทธิยุทธ์ กรรมการ 
๑๔. นางสาวนิตยา  ใจกันทา กรรมการ 

http://www.e-manage.mju.ac.th/person_detail.aspx?pid=MzUxMDYwMDE5MTY2NA==


๒ 
 

๑๕. นางนัฏฐภัค  โรจน์คณรัชต์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๑๖. นางชญานุช  วรรณดา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ผู้ไม่มาประชุม 

๑.  รองอธิการบดี ฝ่ายวิชาการ 
๒. ผู้ช่วยอธิการบดี (อาจารย์ ดร.ทิพย์สุดา  ต้งตระกูล) 
๓. รองผู้อ านวยการส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร ฝ่ายบริการวิชาการ 
๔. ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
๕. หัวหน้างานยุทธศาสตร์และติดตามประเมินผล กองแผนงาน 
๖. หัวหน้ากลุ่มบริหารหลักสูตร การเรียนการสอนและศึกษาทั่วไป ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
๗. หัวหน้ากลุ่มภารกิจพัฒนาคณาจารย์ หลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนการสอน ส านักบริหารและ

พัฒนาวิชาการ 
๘. หัวหน้ากลุ่มภารกิจบัณฑิตศึกษา ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
๙. ผู้อ านวยการกองกิจการนักศึกษา 

๑๐. ผู้อ านวยการกองอาคารและสถานที่ 
๑๑.  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ 
๑๒. ผู้อ านวยการศูนย์ศิลปวัฒนธรรม 
๑๓. หัวหน้าโครงการ Eco-Town 

 
เร่ิมประชุม  เวลา ๑๓.๔๕ น. 
 เมื่อคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษามาครบองค์ประชุมแล้ว ประธานได้กล่าวเปิด         
การประชุม ตามวาระการประชุม ดังนี้ 
 
วาระที่ ๑  เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ 

๑.๑  ประกาศ สมศ. เร่ือง รายชื่อสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีจะได้รับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ตามที่ สมศ. ได้ประกาศรายชื่อสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาที่จะได้รับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสาม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ แบ่งตามช่วงระยะเวลาที่จะได้รับการประเมิน ตามประกาศ
ดังกล่าว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จะได้รับการประเมิน ระยะที่ ๑ คือ เดือนมกราคม – กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕            
มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีรายชื่ออยู่ในล าดับที่ ๑๔ โดยจะประเมินทั้งระดับคณะและมหาวิทยาลัย จึงเสนอที่
ประชุมรับทราบ  
 



๓ 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  
 

๑.๒ หนังสือจาก สมศ.  เ ร่ือง การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดั บอุดมศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ตามที่มหาวิทยาลัยได้รับหนังสือจาก สมศ. เร่ือง การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
ระดับอุดมศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ แจ้งให้มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ด าเนินการโดยสรุป จึงเสนอที่
ประชุมพิจารณารับทราบ ดังนี ้

๑. คณะจัดท า SAR แบบรูปเล่ม จ านวน ๑๐ เล่ม และจัดท า SAR แบบออนไลน์โดยลิงค์ข้อมูล
ผ่านระบบ e-manage พร้อมทั้งบันทึกข้อมูล SAR ออนไลน์ในแผ่นบันทึกข้อมูล CD จ านวน 5 แผ่น เพื่อ
จัดส่งให้ สมศ. ภายในวันที่ 15 ธันวาคม ๒๕๕๔ (ส านักงานคุณภาพฯ จะท ารูปแบบ SAR (template) ไว้
ในเว็บไซด์ www.oqes.mju.ac.th และจะแจ้งให้คณะทราบเมื่อด าเนินการแล้วเสร็จทางหนังสือเวียน
อิเล็กทรอนิกส์) 

๒.  การจัดส่งข้อมูลเบื้องต้นของสถาบันตามแบบกรอกข้อมูลของสถาบันอุดมศึกษา  โดย
มหาวิทยาลัยได้ก าหนดช่วงวันเข้ารับการประเมินเป็นวันที่ ๒๘ พฤษภาคม - ๑ มิถุนายน ๒๕๕๕ พร้อม
ทั้งเสนอชื่อผู้ประเมิน ๑๐ ท่าน ให้กับ สมศ. ส าหรับการจัดกลุ่มสาขาวิชาให้กับคณะ ส านักงานคุณภาพฯ 
ได้จัดกลุ่มสาขาวิชาให้กับคณะเรียบร้อยแล้ว และขอใหค้ณะพิจารณา ดังนี ้
 

คณะ หมายเลขกลุ่มสาขา 
๑. คณะวิทยาศาสตร ์ ๒ (กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรก์ายภาพและชีวภาพ) 
๒. คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ๓ (กลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์) 
๓. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม ๔ (กลุ่มสาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์) 
๔. คณะผลิตกรรมการเกษตร ๕ (กลุ่มสาขาวิชาเกษตรศาสตร์) 
๕. คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี ๕ (กลุ่มสาขาวิชาเกษตรศาสตร์) 
๖. คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า ๕ (กลุ่มสาขาวิชาเกษตรศาสตร์) 
๗. คณะบริหารธุรกิจ ๖ (กลุ่มสาขาวิชาบริหารฯ) 
๘. คณะเศรษฐศาสตร ์ ๖ (กลุ่มสาขาวิชาบริหารฯ) 
๙. คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ๗ (กลุ่มสาขาวิชาบริหารฯ) 
๑๐. คณะศิลปศาสตร ์ ๘ (กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์ฯ) 
๑๑. คณะสารสนเทศและการสือ่สาร ๙ (กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์ฯ) 
๑๒. วิทยาลัยบริหารศาสตร ์ ๙ (กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์ฯ) 
๑๓. มหาวิทยาลัยแม่โจ-้แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ๕ (กลุ่มสาขาวิชาเกษตรศาสตร์) 
๑๔. มหาวิทยาลัยแม่โจ-้ชุมพร ๖ (กลุ่มสาขาวิชาบริหารฯ) 

 



๔ 
 

มติ  ประชุมพิจารณารับทราบ และเห็นชอบดังเสนอ 
 

๑.๓  ประกาศ สมศ. เร่ือง ปรับเกณฑ์ในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
ตามที่  สมศ. ได้มีประกาศ เ ร่ือง ปรับเกณฑ์ในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

ระดับอุดมศึกษา ดังนั้น ส านักงานคุณภาพฯ คู่มือฉบับใหม่ไว้ในเว็บไซด์ www.oqes.mju.ac.th เรียบร้อย
แล้ว โดยใช้ชื่อเอกสารว่า เกณฑ์การประเมินคุณภาพรอบสาม วันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ จึงเสนอที่
ประชุมรับทราบ ส าหรับสิ่งที่แก้ไขในประกาศดังกล่าว คือ  

๑.  ตัวบ่ งชี้ที่  ๒  คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี  โท เอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๒๐ และจะส่งให้คณะด าเนินการ 
(จะใช้ข้อมูลบัณฑิตที่จบ ปี ๕๒ เน่ืองจากบัณฑิตจะรับปริญญาในปี ๕๓)  

๒. ตัวบ่งชี้ที่ ๓ ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้ รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่          
ค่าน้ าหนัก ๐.๒๕ มีการตีพิมพ์เผยแพร่ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง (ห้องสมุดอ่ืน) ได้คะแนน ๐.๒๕ 

๓. ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน มหาวิทยาลัยด าเนินการ คณะ          
ไม่ต้องด าเนินการ จะด าเนินการในระดับมหาวิทยาลัย 

๔.  ตัวบ่งชี้ที่ ๑๔ การพัฒนาคณาจารย์ ให้ใช้ข้อมูลพัฒนาคณาจารย์ในระบบ e-manage  
๕. ตัวบ่งชี้ที่  ๑๖ ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ คณะสามารถด าเนินการแยกกับ

มหาวิทยาลัยได้  
๖. ตัวบ่งชี้ที่ ๑๗  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน 

ระดับมหาวิทยาลัย กองแผนงานรับผิดชอบ  
๗. ตัวบ่งชี้ที่ ๑๘ ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านต่าง ๆ  

          ๑๘.๑  คณะด าเนินการเอง ในระดับของมหาวิทยาลัยจะใช้ในเร่ืองของสถานศึกษาปลอดยา
เสพติด  
           ๑๘.๒ ผลการชี้น าของมหาวิทยาลัยต่อชุมชนภายนอก มหาวิทยาลัยจะใช้โครงการ สสส. คณะ
สามารถด าเนินการเองได้ แต่หากถ้าจะใช้ร่วมกับมหาวิทยาลัยคณะต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ      

๘. การรับรองมาตรฐาน หากมีคณะที่ไม่ได้การรับรองมาตรฐาน มหาวิทยาลัยจะได้รับการรับรอง
แบบมีเงื่อนไข โดยคณะดังกล่าวต้องจัดท ารายงานการปรับปรุง และจะมีการประเมินซ้ าจนกว่าจะได้รับ
การรับรอง   

๙. มหาวิทยาลัยที่รับการประเมินในปี ๒๕๕๔ ให้ใช้ข้อมูลย้อนหลัง ๑ ปี ได้โดยอนุโลม 
 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
 



๕ 
 

วาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
- 

 
วาระที่ ๓  เร่ืองสืบเนื่อง 

๓.๑  ก าหนดการชี้แจงการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับคณะ 
ตามที่รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ได้มีก าหนดการและได้ด าเนินการเข้าไปชี้แจงการประเมิน

คุณภาพภายนอก ระดับคณะไปบางส่วนแล้ว โดยได้ท าหนังสือแจ้งเวียนให้แต่ละคณะทราบก าหนดการ
ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  ส าหรับก าหนดการดังกล่าวหากมีคณะเข้ารับฟังการชี้แจงร่วมกัน ๒ คณะ ขอให้
คณะทั้ง ๒ คณะประสานกันในเร่ืองของห้องที่จะใช้ในการเข้ารับฟังค าชี้แจง และแจ้งมายังส านักงาน
คุณภาพฯ ต่อไป จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา 
 

มติ ที่ประชุมพิจารณารับทราบและเห็นชอบดังเสนอ  
 
วาระที่ ๔  เร่ืองพิจารณา 

๔.๑  การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับ
คณะ/มหาวิทยาลัย 

      ๔.๑.๑  ตัวบ่งชี้ที่คณะสามารถด าเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัย 
     ในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ ระดับ

คณะ/มหาวิทยาลัย มีตัวบ่งชี้ที่คณะสามารถด าเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัย และตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัย
ด าเนินการโดยคณะใช้ผลคะแนนจากมหาวิทยาลัย ซึ่งส านักงานคุณภาพฯ ได้ให้คณะพิจารณาเขียน
โครงการ/กิจกรรม ที่สอดรับตัวบ่งชี้ที่ก าหนด และส่งกลับมายังส านักงานคุณภาพฯ โดยแยกเป็นดังนี้ 

     ตัวบ่งชี้ที่คณะต้องด าเนินการเอง ได้แก่ 
    ตัวบ่งชี้ที่ ๙ ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก ในระดับ

มหาวิทยาลัยอยู่ในระหว่างการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม 
   ตัวบ่งชี้ที่ ๑๘.๑ ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ไขปัญหาของสังคมด้านยาเสพติด ในระดับ

มหาวิทยาลัยใช้โครงการรับน้องปลอดเหล้า ฯลฯ ที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ กองแนะแนว สหกิจศึกษา และ
ศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

     ตัวบ่งชี้ที่คณะด าเนินร่วมกับมหาวิทยาลัย ได้แก่  
     ตัวบ่งชี้ที่ ๑๖.๑ ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ กองแผนงานเป็นผูรั้บผิดชอบ  
     ตัวบ่งชี้ที่ ๑๖.๒ ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ กองแผนงานเป็นผูรั้บผิดชอบ  
     ตัวบ่งชี้ที่ ๑๗ ผลการพัฒนาจุดเน้นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน  
    จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา 



๖ 
 

      มติ ที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบ 
 
      ๔.๑.๒  มอบหมายหน้าที่ในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย 
      ในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับ 

มหาวิทยาลัย ได้มีการมอบหมายหน้าที่ในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย จึง
เสนอที่ประชุมพิจารณา ตามเอกสารที่เสนอต่อที่ประชุม  

       
       มติ ที่ประชุมพิจารณารับทราบและเห็นชอบดังเสนอ 
 

ปิดประชุมเวลา ๑๖.๑๕ น. 
 
 
................................................      
    (นางสาวนิตยา  ใจกันทา) 
         นักวิชาการศึกษา 
    ผู้จดรายงานการประชุม  

    
................................................ 

(นางชญานุช  วรรณดา) 
นักวิชาการศึกษา 

ผู้จดรายงานการประชุม 

 
 
 

 ................................................ 
(นางวราภรณ์  ฟูกุล) 

ผู้อ านวยการส านักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

  

 


