
Appendix D 

 
AUN-QA ASSESSMENT REPORT (PROGRAMME LEVEL) 

AUN-QA Assessment No :  Date of Assessment :  

 24 - 25 มิถุนายน 2564 

Name of Programme Assessed : หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชสวน 

Name of University : มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

Name of Faculty/School : คณะผลิตกรรมการเกษตร 

Name of Management Representative/Designation : 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วินัย  วิรยิะอลงกรณ์   6.  อาจารย์ ดร.จุฑามาศ  พิลาดี 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ฉันทนา  วิชรัตน์    7.  รองศาสตราจารย์ ดร.สัณห ์ ละอองศรี 

3. อาจารย์ ดร.พรพันธ์  ภู่พร้อมพันธุ์    8.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพพร  บุญปลอด 

4. อาจารย์ ดร.นเรศ  ศริเิกสร     9.  อาจารย์ ดร.สุเทพ  วัชรเวชศฤงคาร 

5. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ชินพันธ์  ธนารุจ 

Name of Assessors : 

1) รองศาสตราจารย์ ดร.ญาณิน  โอภาสพัฒนกิจ  ประธานกรรมการ 

2) ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ผานิตย์  นาขยัน   กรรมการ 

3) อาจารย์จักพงษ์  ไชยวงศ์    กรรมการ 

4) นางเยาวลักษณ์  ภูดทีิพย์    เลขานุการ  



Report Summary 

This report is based on the information provided in the self- assessment report ( SAR) , evidences, site tour and interview with selected stakeholders 

including academic and support staff, students, alumni and employers. It should be read together with the preliminary findings presented at the closing 

ceremony where the key strengths and areas for improvement were highlighted.  

 

The AUN- QA assessment at programme level covers 11 criteria and each criterion is assessed based on a 7- point scale.  The summary of the 

assessment results is as follows: 

 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 2 

2. Programme Specification 2 

3. Programme Structure and Content 2 

4. Teaching and Learning Approach 2 

5. Student Assessment 3 

6. Academic Staff Quality 2 

7. Support Staff Quality 2 

8. Student Quality and Support 3 

9. Facilities and Infrastructure 2 

10. Quality Enhancement 2 

11. Output 2 

 Overall Verdict 2 

  



 

ตัวบ่งชี้ 1.1 :  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การใหค้ะแนน  ผ่าน     

 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ตัวบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์ / ไม่ผ่านเกณฑ์ 

  ตรี โท เอก 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร    

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร    

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน    

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ    

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)    

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์      

8 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศกึษา    

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศกึษา    

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด    

 

  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.1 The expected learning 

outcomes have been clearly 

formulated and aligned with 

the vision and mission of the 

university [1,2] 

 1. ควรกำหนดผลลัพธ์การเรยีนรูใ้ห้ครอบคลุมความรู้ 

ทักษะ และทศันคติ (Knowledge, skills, attitude, KSA)  

2. การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้  (PLOs) ข้อที ่ 4 ควร

ขึน้ต้นด้วยคำกรยิา (Action Verb) + ประเดน็ (Object) + 

ส่วนขยาย (Verifying Phase)  โดยการนำ Bloom’s 

Taxonomy  

3 2 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.2 The expected learning 

outcomes cover both subject 

specific and generic (i.e. 

transferable) learning 

outcomes [3] 

 1.ควรทบทวนการกำหนด generic และ specific LO ใหม้ี

ความชัดเจน โดยเฉพาะ generic LO หมายถงึ 

Transferable skill ซึ่งบัณฑติสามารถใช้ทักษะดงักล่าว

ในอาชีพอืน่ ๆ ได ้

 

2. ควรทบทวนระดับการรับรูใ้นแต่ละรายวิชาให้ตรงกับ 

PLOs ที่กำหนดตามลำดับการเรียนรูข้อง Bloom’s 

Taxonomy 

3. ควรทบทวนการวเิคราะห ์SHs ถงึที่มาที่ไป 

1.1  ระบุ SHs 

1.2  วเิคราะห์และจัดลำดับ SHs  

1.3 วิเคราะห์ความต้องการของ SHs (generic 

skill, subject specific) 

 

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.3 The expected learning 

outcomes clearly reflect the 

requirements of the 

stakeholders [4] 

1. มีการเชื่อมโยงผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวังจากผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย 

1. ควรแสดงผลของการทบทวนความต้องการของผูม้ี

ส่วนได้ส่วนเสียที่เช่ือมโยงสู ่PLOs  

2. ควรแสดงกระบวนการได้มาซึ่งผลลัพธ์การเรียนรู้

จากผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีทุกกลุม่ 

 

2  

2. Programme 

Specification 

2.1 The information in the 

programme specification is 

comprehensive and up-to-

date [1, 2] 

 ควรแสดงสารสนเทศที่จำเป็นของหลักสูตรอย่าง

ครบถว้น และเป็นปัจจุบัน เพือ่ใช้ในการเผยแพร่ตาม

ช่องทางการสือ่สารอยา่งหลากหลายและครอบคลุมผูม้ี

ส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม 

 

2 2 

2. Programme 

Specification 

2.2 The information in the 

course specification is 

comprehensive and up-to-

date [1, 2] 

 1. ควรทบทวนข้อมูลรายวิชา (มคอ.3) ใหม้ีความ

ครบถว้น และเป็นปัจจุบันอยา่งต่อเนื่องเพือ่แสดงถึง

ประสิทธิภาพของการจัดการเรยีนการสอนและวธิีการ

ประเมินผลให้บรรลุ PLOs  

2. ควรแสดงการปรับปรุงรายละเอยีดของรายวิชา 

(มคอ. 3 – 6) ให้ครบทุกรายวชิา ที่แสดงให้เห็นว่า

นักศึกษาบรรลุผลการเรียนรูท้ี่คาดหวังในแตล่ะรายวิชา 

 

 

 

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2. Programme 

Specification 

2.3 The programme and 

course specifications are 

communicated and made 

available to the stakeholders 

[1, 2] 

 

 

 

1. มีช่องทางการประชาสมัพันธ์แก่ผู้มีส่วนไดส้่วน

เสียที่หลากหลายเพื่อให้เกิดการรับทราบข้อมูล

ของหลักสูตรอย่างครบภ้วน 

1. ควรพิจารณาเลอืกข้อมลูทีเ่ป็นสาระสำคัญในมคอ. 2, 

3 และ 4 มาสือ่สารและเลือกช่องทางการสือ่สารที่

เหมาะสมสำหรับ Stakeholders แตล่ะกลุ่ม  

2. ควรพิจารณาการประเมนิช่องทางการสือ่สารของ 

Stakeholders แตล่ะกลุม่ และนำผลการประเมนิมา

ทบทวนปรับปรุงข้อมูลของหลกัสูตรที่จะใช้ สื่อสารใน

รูปแบบต่าง ๆ ที่ความเหมาะสมกับกลุ่มผูม้ีส่วนไดส้่วน

เสียที่แตกตา่งกันในแตล่ะกลุม่ 

2  

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.1 The curriculum is designed 

based on constructive 

alignment with the expected 

learning outcomes [1] 

 1. ควรแสดงการออกแบบหลกัสูตรด้วย Backward 

Curriculum design โดยเร่ิมจากความต้องการของ 

Stakeholders ไปสู่คุณลักษณะของบัณฑติทีม่ีความโดด

เด่น (Graduate Attributes: GA) และสะท้อนไปยงัการ

กำหนด PLOs เพื่อจดัทำลำดบัการเรียนของแตล่ะ

รายวิชาแต่ละชั้นปี สำหรับการออกแบบการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน และการประเมินใหม้ีความสอดคล้อง

กัน 

2. ควรทบทวนการวเิคราะห ์PLOs กับ knowledge, 

skills, attitude และนำไปใช้ในการกำหนดรายวิชาใน

หลักสูตร 

 

 

2 2 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.2 The contribution made by 

each course to achieve the 

expected learning outcomes is 

clear [2] 

 

 

 

1. มีตัวอย่างแสดงความสอดคล้องของ Course 

กับ PLOs และ TQF 

1. ควรทบทวนการวเิคราะหใ์ห้เห็นถงึ PLOs breakdown 

ลงสู่ผลลัพธ์การเรียนรูต้ามรายวิชา (CLOs)และแสดงถงึ

ผลลัพธ์การเรยีนรูใ้นด้านองคค์วามรู้ (K) ทักษะ (S) และ

ทัศนคติ (A) 

2. ควรแสดงความสัมพนัธ์ของผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่

คาดหวังของรายวิชา (CLOs)กับผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่

คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

2  

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.3 The curriculum is logically 

structured, sequenced, 

integrated and up-to-date [3, 

4, 5, 6] 

 1. ควรแสดงการจัดลำดับและความเช่ือมโยงการเรียน

ของนักศึกษาเพื่อสะทอ้นถงึการบรรลุ YLOs และ PLOs 

2. ควรทบทวนให้เห็นถงึการเช่ือมโยงของรายวิชาในแต่

ละชั้นปีที่ผู้เรยีนรูต้ามลำดับก่อนและหลงัโดยให้

ครอบคลุมทั้งความรู้ ทักษะและทัศนคต ิ(Knowledge, 

Skill, Attitude) รวมถงึในแต่ละชั้นปีที่กำหนดการเรียนรู้

นั้นบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ PLOs ใด 

2  

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.1 The educational philosophy 

is well articulated and 

communicated to all 

stakeholders [1] 

 

 

 1. ควรนำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลยัที่กำหนด

ขึน้ใหม ่มากำหนดในการจัดการเรยีนการสอนของ

หลักสูตร 

1 2 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.2 Teaching and Learning 

activities are constructively 

aligned to the achievement of 

the expected learning 

outcomes [2, 3, 4] 

 1. ควรทบทวนกระบวนการจดัการเรียนการสอนและ

การเรียนรูท้ี่มีความหลากหลายและเหมาะสมในแต่ละ

รายวิชา เพื่อให้ผูเ้รียนบรรลุผลการเรียนรูท้ี่คาดหวงั 

2  

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.3 Teaching and learning 

activities enhance life-long 

learning [5] 

1. การกำหนดกลยุทธ์การเรียนการสอนใน

รายวิชาทฤษฎีการปฏิบัต ิ(ปฏบิัติงานฟาร์มเนน้

ทักษะปฏิบัติสอดคลอ้งกับปรัชญาการศึกษาของ

มหาวิทยาลยั) 

2. มีการบูรณาการศาสตร์ตัง้แต่การผลิต การ

จัดการ และการตลาด ทำใหผู้้เรยีนมีแนวทางหา

รายได ้

1. ควรทบทวนและกำหนดกจิกรรมการเรียนการสอน

และโครงการ/กจิกรรมเสรมิหลักสูตรในแต่ละชัน้ปีที่ช่วย

สนับสนุนผู้เรยีนใหไ้ด้พัฒนาทกัษะการเรียนรูต้ลอดชีวติ 

2. ควรแสดงให้เห็นวา่กระบวนการจัดการเรียนการสอน

ที่ช่วยเพิ่มทักษะการเรียนรูต้ลอดชีวติได้อย่างไร โดย

ระบุทักษะการเรยีนรูต้ลอดชีวติที่จำเป็นซึ่งหลักสตูรได้

กำหนดไว้   

3. ควรมีการจัดให้มีการบูรณาการขา้มศาสตรใ์ห้มาก

ขึน้ เพื่อเพิ่มทักษะการเรยีนรูต้ลอดชีวติ 

3  

5. Student 

Assessment 

5.1 The student assessment is 

constructively aligned to the 

achievement of the expected 

learning outcomes [1, 2] 

 1. ควรทบทวนกระบวนการจดัทำมคอ.3 วา่ทุกรายวิชา

ได้ออกแบบวิธีการประเมินผลการเรียนรูข้องนักศึกษา

สอดคลอ้งกับ CLOs และ PLOs ที่เกี่ยวข้อง 

2. ควรรวบรวมวิธีการประเมนิผลการเรียนรูข้อง

นักศึกษาที่สอดคล้องเหมาะสมกับ PLOs และ

แลกเปลี่ยนเรียนรูก้ันในอาจารย์ผู้สอนเพือ่ให้เกดิการ

นำไปปฏิบตัิยิง่ขึน้ 

2 3 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3. ควรมีระบบกลไกในการประเมินนักศึกษาแรกเข้า

ระหว่างเรียน และก่อนสำเร็จการศึกษา ที่สง่ผลให้

บรรลุผลการเรียนรูท้ี่คาดหวงัของหลักสูตร 

5. Student 

Assessment 

5.2 The student assessments 

including timelines, methods, 

regulations, weight 

distribution, rubrics and 

grading are explicit and 

communicated to students [4, 

5] 

1. จดัทำรายละเอียดการประเมินผลลัพธ์การ

เรียนรูข้องนักศึกษาไว้ใน มคอ.3-4 และชีแ้จงแก่

นักศึกษาในวนัเปิดเรยีน 

1. ควรทบทวนการกำหนดเกณฑ์มาตรฐานการให้

คะแนนของกลุ่มรายวิชาตามสัดส่วนของการประเมินผล 

เพื่อให้มีการประเมินผลผู้เรยีน 

3  

5. Student 

Assessment 

5.3 Methods including 

assessment rubrics and 

marking schemes are used to 

ensure validity, reliability and 

fairness of student assessment 

[6, 7] 

 1. ควรทบทวนการใช้ rubric ในการประเมินผลให้

ครอบคลุมทุกรายวิชาเพื่อสะท้อนการบรรลุ CLO/PLO 

ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

2. ควรสง่เสรมิการใช้ rubric ในรายวิชาที่มีผูส้อนหลาย

คนการประเมินผล เพื่อใช้ในการประเมินผล 

2  

5. Student 

Assessment 

5.4 Feedback of student 

assessment is timely and 

helps to improve learning [3] 

 

 

1. มีการประเมินในลักษณะ formative และ 

summative และแจ้งนักศึกษาเก่ียวกับผลคะแนน 

หรอืงานที่มอบหมาย 

1. ควรทบทวนกระบวนการแจ้งผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่อยู่

ในรายวิชาต่าง ๆ ในแต่ละช่วงเวลา เพื่อใหน้ักศึกษา

สามารถพัฒนาปรับปรุงตัวเองได้ทนัเวลา 

3  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.5 Students have ready 

access to appeal procedure 

[8] 

1. นักศึกษาสามารถขอดูคะแนนหรอืผลการ

ประเมินโดยตรงกับอาจารย์ 

2. ผูส้อนจากหลายช่องทาง เช่น Facebook Line 

และโทรศัพท์มอืถือ 

1. ควรทบทวนความเหมาะสมกระบวนการเขา้ถึงสิทธิ์ใน

การเปดิเผยและอุทธรณ์การประเมินผลการเรียน 

3  

6. Academic 

Staff Quality 

6.1 Academic staff planning 

(considering succession, 

promotion, redeployment, 

termination, and retirement) is 

carried out to fulfil the needs 

for education, research and 

service [1] 

 1. ควรทบทวนวิเคราะหอ์ัตรากำลัง(ทดแทนการเกษียณ) 

และความสามารถ/ความเช่ียวชาญ โดยมีแผนการ

พัฒนาตนเองครอบคลุมในการเพิ่มตำแหนง่ทางวิชาการ  

การจัดการเรียนการสอน งานวิจัย  และบริการวิชาการ 

2. ควรแสดงการกำกับตดิตามการขอตำแหน่งทาง

วิชาการ 

3. ควรจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร เช่น การเสริมสรา้ง

สมรรถนะ การขอตำแหน่งทางวิชาการ 

2 2 

6. Academic 

Staff Quality 

6.2 Staff-to-student ratio and 

workload are measured and 

monitored to improve the 

quality of education, research 

and service [2] 

 ควรแสดงการคำนวณค่า FTEs และนำขอ้มลูที่ได้มาใช้

การวเิคราะห์แนวโนม้ และการกำกับติดตาม เพื่อใช้เป็น

แนวทางในการพัฒนาคุณภาพของภารกิจหลัก ได้แก ่

การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรูข้องนักศึกษาในหลักสูตร 

การทำวิจัย และการบริการวิชาการ 

 

 

 

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.3 Recruitment and selection 

criteria including ethics and 

academic freedom for 

appointment, deployment and 

promotion are determined and 

communicated [4, 5, 6, 7] 

 ควรแสดง และทบทวนเกณฑใ์นการคัดเลือกอาจารย์

ใหม ่โดยระบุความสามารถและความเช่ียวชาญให้มี

ความสอดคล้องกับภาระงานการจัดการเรียนการสอน 

และการวจิัยของหลักสูตรให้ชัดเจน 

 

2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.4 Competences of academic 

staff are identified and 

evaluated [3] 

 1. ควรมีการกำหนดและวัดสมรรถนะของอาจารยใ์น

การจัดกระบวนการเรียนรู้ (Learning process) และ

สอดคลอ้งกับมาตรฐานการศกึษาอุดมศึกษาที่เน้น

ผลลัพธ์ของบัณฑติ  ประกอบด้วย 3 ประเด็น ได้แก ่ 

  1. องค์ความรู้ (Knowledge)  

  2. สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ (Professional 

Competencies)  

  3. คุณค่าของอาจารย์ (Professional Value) 

2. ควรวิเคราะหส์มรรถนะที่จำเป็นของอาจารย์ต่อการ

เรียนการสอน การวจิัยและการบรกิารวชิาการ 

2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.5 Training and 

developmental needs of 

academic staff are identified 

and activities are 

implemented to fulfil them [8] 

 1. ควรวิเคราะห์ความสามารถและศักยภาพของ

อาจารย์เพือ่นำมาเป็นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพ

อย่างเป็นระบบ 

2. ควรวิเคราะห์ความต้องการฝกึอบรมหรอืพัฒนา

ตนเองทีส่อดคล้องกับสมรรถนะที่จำเป็นจากเกณฑ์ย่อย 

6.4 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.6 Performance management 

including rewards and 

recognition is implemented to 

motivate and support 

education, research and 

service [9] 

 1. ควรทบทวนระบบการให้รางวัล ยกย่องเชิดชูอาจารย์

เพื่อส่งเสรมิให้เกดิคุณภาพตอ่การเรยีนการสอน การ

วิจัย และบริการวิชาการยิ่งขึน้ 

2. ควรกำหนดนโยบายการพฒันาอาจารย์พรอ้มการ

บรหิารจัดการที่เหมาะสม เช่นการให้รางวลัการยกย่อง

เชิดช ูเพื่อสรา้งแรงจงูใจและสนับสนุนการศึกษา การ

วิจัยและการบริการวิชาการ 

2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.7 The types and quantity of 

research activities by 

academic staff are 

established, monitored and 

benchmarked for improvement 

[10] 

1. มีการรายงานทนุวิจัยและผลงานวิชาการอยา่ง

ต่อเนื่องยอ้นหลัง 5 ป ี รวมถงึผลงานตีพมิพ์ 

บางส่วนมีการตีพมิพ์ถงึระดับ นานาชาต ิ

1. ควรวิเคราะห์เรื่องที่จะทำวจิัยและแหล่งทนุ เพื่อสรา้ง

เส้นทางนักวจิัยที่ชัดเจนและได้รับทุนอยา่งต่อเนือ่ง 

จัดทำเป็นฐานข้อมูลเพือ่นำไปสู่การพัฒนาการเรียน 

การสอน 

2. ควรสง่เสรมิให้มีการตีพมิพ์ผลงานวิจัยในระดับ

นานาชาติเพิ่มขึน้  

3. ควรมีการกำกับติดตามผลงานวิจยัของอาจารย์ 

รวมถงึการหาคู่เทียบเพื่อใช้เปน็แนวทางในการพัฒนา

งานวิจยั 

3  

7. Support Staff 

Quality 

7.1 Support staff planning (at 

the library, laboratory, IT 

facility and student services) is 

carried out to fulfil the needs 

for education, research and 

service [1] 

 1. ควรแสดงแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุน ในด้านต่างๆ ตาม เกณฑ์ที่กำหนดไว้ใน Cri.7.1 

และวิเคราะห์อ ัตรากำลังและความเชี ่ยวชาญของ

บุคลากรสนับสนุนในส่วนที ่ เก ี ่ยวข้องกับหลักสูตร

โดยตรงเพื่อพัฒนาให้กับหลักสูตรและส่งผลต่อการ

พัฒนาของการเรียนการสอน วิจัยและบริการวิชาการ 

1 2 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support Staff 

Quality 

7.2 Recruitment and selection 

criteria for appointment, 

deployment and promotion 

are determined and 

communicated [2] 

 1. แสดงเกณฑ์ในการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุน

ควรระบุความสามารถและความเช่ียวชาญที่มีความ

เหมาะสมกับการปฏิบตัิงานในหลักสตูรให้ชัดเจน 

2. ควรมีการทบทวนการระบกุำหนดคุณสมบัติเฉพาะ

ของบุคลาการสายสนับสนนุทีใ่ห้บริการแก่หลักสูตรด้าน

การเรียนการสอน วิจัยและบรกิารวชิาการ 

  

7. Support Staff 

Quality 

7.3 Competences of support 

staff are identified and 

evaluated [3] 

 1. ควรมีการกำหนด ประเมินและทบทวนสมรรถนะของ

บุคลากรสายสนับสนุนทีส่อดคล้องกับความตอ้งการ

ของหลักสูตร 

2  

7. Support Staff 

Quality 

7.4 Training and 

developmental needs of 

support staff are identified 

and activities are 

implemented to fulfil them [4] 

 1. ควรวิเคราะห์ความต้องการฝกึอบรมหรอืพัฒนา

ตนเองทีส่อดคล้องกับสมรรถนะที่จำเป็นจากเกณฑ์ย่อย 

7.3 

2  

7. Support Staff 

Quality 

7.5 Performance management 

including rewards and 

recognition is implemented to 

motivate and support 

education, research and 

service [5] 

 1. ควรทบทวนระบบกลไกการให้รางวัล ยกย่องเชิดชู

บุคลากรสายสนับสนุนเพือ่สรา้งขวัญและกำลงัใจในการ

ดำเนินงานให้กับหลักสตูรโดยตรง 

2. ควรกำหนดนโยบายการพฒันาบุคลากรสาย

สนับสนุนพรอ้มการบรหิารจดัการที่เหมาะสม เช่นการ

ให้รางวลั การยกย่องเชิดชู เพือ่สรา้งแรงจงูใจและ

สนับสนุนการศึกษา การวจิัยและการบริการวิชาการ 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.1 The student intake policy 

and admission criteria are 

defined, communicated, 

published, and up-to-date [1] 

1. มีระบบและกลไก ของช่องทางในการ 

ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย 

1. ควรประเมินประสิทธภิาพของช่องทางในการ

ประชาสัมพันธ์ที่ตรงกับเปา้หมายกับผูส้นใจเขา้เรยีน 

เพื่อใช้ในการพัฒนาช่องทางดงักล่าวให้มีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น 

3 3 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.2 The methods and criteria 

for the selection of students 

are determined and evaluated 

[2] 

1. มีเกณฑ์ในคัดเลอืกนักศึกษาวิธีการ 

กระบวนการที่ชัดเจน และนำผลมาปรับปรุง 

1. ควรทบทวนวิธีการและเกณฑ์ในการคัดเลือกผูเ้รียน

ของหลักสูตร 

2. ควรวิเคราะห์และประเมนิวธิีการและเกณฑ์ในการ

คัดเลือก (TCAS1-5) 

3  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.3 There is an adequate 

monitoring system for student 

progress, academic 

performance, and workload 

[3] 

1. มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและการกำกับ

ติดตามเพื่อผลักดันให้นักศึกษา บรรลุ PLO 

1. ควรมีการทบทวนช่องทางในการติดตาม

ความกา้วหนา้การเรยีนของนกัศึกษาเพื่อให้นักศึกษา

สำเร็จการศึกษาตรงตามแผนของหลักสูตร 

3   

8. Student 

Quality and 

Support 

8.4 Academic advice, co-

curricular activities, student 

competition, and other student 

support services are available 

to improve learning and 

employability [4] 

1. มีระบบที่ปรกึษามีช่องทางติดตอ่สื่อสารที่

หลากหลาย  

2. มีกิจกรรมเสรมิหลักสูตรและการสง่เสรมิ 

ผลักดันให้กับนักศึกษา เข้าร่วมการประกวด งาน

กระทง 

1. ควรมีการสำรวจความต้องการในการจัดกิจกรรม

เสรมิหลักสูตรจากอาจารย์รวมถงึให้นักศึกษามีส่วนร่วม

ในการจัดกิจกรรมนั้น และส่งผลให้นักศึกษาเกิดทักษะ

การปฏิบัติงานในอนาคต 

2. ควรประเมินการส่งเสรมิตา่งๆ ที่สอดคลอ้งกับ

ผลลัพธ์การเรยีนรูแ้ละพัฒนาการประกอบอาชีพของ

บัณฑติ 

3  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.5 The physical, social and 

psychological environment is 

conducive for education and 

research as well as personal 

well-being [5] 

 1. ควรวิเคราะห์ผลความพึงพอใจ เพื่อนำมากำหนด

แนวทางในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่

ส่งเสรมิการเรียนการสอน การวจิัยของนักศึกษาใหม้ี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.1 The teaching and learning 

facilities and equipment 

(lecture halls, classrooms, 

project rooms, etc.) are 

adequate and updated to 

support education and 

research [1] 

 1. ควรสำรวจความพึงพอใจในสิ่งอำนวยความสะดวก

และอุปกรณ์การจัดการเรียนการสอน 

2. ควรกำหนดแผนการปรับปรุงจัดหา วัสดุอุปกรณ์ 

เครื่องคอมพิวเตอร์ ทีไ่ม่เพียงพอ ชำรุด หรอืเสยีหาย ให้

เพียงพอพรอ้มใช้งานกับการเรยีนการสอนอยู่เสมอ  

3. ควรสำรวจความต้องการและประเมนิการใช้งานใน

สิ่งอำนวยความสะดวกและอปุกรณ์การเรียน 

4. ควรมีการประเมินสิง่อำนวยความสะดวกของ

ห้องเรียนพบว่ามหี้องเรียน และอุปกรณ์ภายใน

ห้องเรียนที่เพียงพอพร้อมใช้งาน 

2 2 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.2 The library and its 

resources are adequate and 

updated to support education 

and research [3, 4] 

 1. ควรประเมินการใช้ทรัพยากรห้อง สมุดของคณะ 

เพื่อให้มีความเพียงพอทั้งปรมิาณและคุณภาพของ

หนังสือและฐานข้อมลูเพื่อการสืบค้น และส่งเสรมิ

พัฒนาผลลัพธ์การเรียนรูข้องนักศึกษาในหลักสตูรและ

การทำวิจัย 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.3 The laboratories and 

equipment are adequate and 

updated to support education 

and research [1, 2] 

 1. ควรวางแผนการดำเนินงานการจัดให้มี

ห้องปฏิบตัิการและอุปกรณ์อย่างเพยีงพอและทันสมยั

อย่างต่อเนื่อง 

2. ควรสำรวจความพอเพียงและการประเมินความ

เพียงพอของหอ้งปฏิบตัิการ และอุปกรณ์เครื่องมือ 

2  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.4 The IT facilities including 

e-learning infrastructure are 

adequate and updated to 

support education and 

research [1, 5, 6] 

 1. ควรประเมินสิ่งสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โดยเฉพาะการเรยีนทางไกลหรอืออนไลน์ทีส่นับสนนุทั้ง

อาจารย์และนักศึกษา เพื่อใหม้ีความเพียงพอทั้งปรมิาณ

และคุณภาพ และส่งเสรมิพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรูข้อง

นักศึกษาในหลักสตูรและการทำวิจัย 

2  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.5 The standards for 

environment, health and 

safety; and access for people 

with special needs are defined 

and implemented [7] 

 1. ควรแสดงระบบการจัดสภาพแวดล้อมความปลอดภัย

และการอำนวยความสะดวกแก่ผู้มีความจำเป็นพิเศษ 

2. ควรทบทวนและประเมนิความพึงพอใจใน

สภาพแวดล้อมบรเิวณที่มีการจัดการเรียนการสอนว่ามี

ความปลอดภัย มมีาตรฐานแก่นักศึกษาและบุคคลพิเศษ

อย่างต่อเนื่อง 

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs and 

feedback serve as input to 

curriculum design and 

development [1] 

1. มีระบบกลไกในการปรับปรุงหลักสตูร การ

ออกแบบหลักสตูร และการปรับปรุงสาระ

รายวิชา 

1. ควรออกแบบระบบและกลไกในการได้มาซึง่ความ

ต้องการจำเปน็ (Need) และผลสะทอ้นของผู้มสี่วนได้

ส่วนเสยีให้ครอบคลมุกลุ่มผูม้สี่วนได้ส่วนเสียที่เปน็ตัว

แทนที่ดีทุกภาคส่วน 

3 2 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2. ควรทบทวนขั้นตอนของการออกแบบและพัฒนา

หลักสูตร และปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร

โดยเฉพาะในรายวิชาให้เป็นปจัจุบัน รวมถงึการเตรยีม

ความพรอ้มในรายละเอยีดของการปรับปรุงหลักสตูร

รอบต่อไป ใหส้อดคล้อง PLOs ของหลักสูตร 

10 Quality 

Enhancement 

10.2 The curriculum design 

and development process is 

established and subjected to 

evaluation and enhancement 

[2] 

 1. ควรจัดทำ มคอ. 3 ที่ปรับปรุงใหม ่(ระบุผลการเรียนรู้

ในรายวิชา)  

2. ควรออกแบบระบบและกลไกการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรทีม่าจากผลลัพธ์การเรยีนรู้ (PLOs) ให้ชัดเจน  

(Backward Curriculum Design : BCD) และมีการ

ประเมินผลระบบดังกลา่วเพื่อหาแนวทางในการ

ปรับปรุงและพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 

3. ควรมีแนวทางในการนำผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์

การศึกษาของผู้เรยีนมาปรับปรุงวิธีการประเมินผู้เรยีน 

วิธีการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้นักศึกษาบรรลุผล

ลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวังทัง้ระดับวิชาและหลักสูตร

อย่างเป็นรูปธรรม 

 

 

 

 

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.3 The teaching and 

learning processes and 

student assessment are 

continuously reviewed and 

evaluated to ensure their 

relevance and alignment [3] 

 1. ควรแสดงกระบวนการทบทวน กระบวนการเรียนการ

สอน และแสดงเครื่องมือวดัผลในกระบวนการทบทวน 

เพื่อให้มัน่ใจว่าทุกรายวิชาจะช่วยส่งเสรมิการบรรลุ 

PLOs  

2. ควรมีแนวทางในการทวนสอบผลสมัฤทธิ์การศึกษา

ของผู้เรยีนมาปรับปรุงวิธีการประเมินผู้เรยีน วิธีการ

จัดการเรียนการสอน เพือ่ใหน้ักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การ

เรียนรูท้ี่คาดหวังทัง้ระดับวิชาและหลักสูตร 

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.4 Research output is used 

to enhance teaching and 

learning [4] 

1. ผลงานวิจัยของอาจารยม์าใช้เป็นส่วนหนึ่งใน

การเรียนการสอนทีส่อดคล้องกับผลการเรยีนรูท้ี่

คาดหวัง 

1. ควรแสดงและประเมินกลไกการนำผลงานวิจัยมาใช้

ในกระบวนการเรียนการสอนให้มากขึ้นเพื่อให้ผู ้เรียน

ได้รับความรู้ที่ทันสมัยและการส่งเสริมให้เกิดทักษะการ

วิจัยร่วมด้วย 

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.5 Quality of support 

services and facilities (at the 

library, laboratory, IT facility 

and student services) is 

subjected to evaluation and 

enhancement [5] 

 1. ควรมีการประเมินความพึงพอใจของสิ่งอำนวยความ

สะดวก 

2. ควรนำผลการประเมนิของอาจารย์และนักศึกษามา

วางแผนการปรับปรุงคุณภาพงานบรกิารและสิ่งอำนวย

ความสะดวกใหม้ีประสิทธิภาพรอ้มใช้งานอยา่งเพยีงพอ

ในหลักสูตร  

 

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.6 The stakeholder’s 

feedback mechanisms are 

systematic and subjected to 

evaluation and enhancement 

[6] 

 1. ควรทบทวนระบบและกลไกในการได ้Feedback จาก

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี รวมถงึการประเมินและหาแนวทาง

ในการพัฒนาระบบและกลไกดังกล่าวอยา่งตอ่เนื่อง 

2  

11. Output 11.1 The pass rates and 

dropout rates are established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

1. ควรทบทวนระบบและกลไกในการได ้

Feedback จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถงึการ

ประเมินและหาแนวทางในการพัฒนาระบบและ

กลไกดังกลา่วอย่างต่อเนือ่ง 

1. ควรมีการทบทวนวธิีการทีห่ลักสูตรใช้ในการแก้ไข

ปัญหาการลาออกของนักศึกษาอยา่งเป็นระบบ รวมถงึ

แสดงผลให้ชัดเจนว่าวธิีการดงักล่าวทำให้นักศึกษามี

อัตราการคงอยู่ที่ดีขึน้ 

2 2 

11. Output 11.2 The average time to 

graduate is established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

1. ดำเนนิกจิกรรมติดตามความกา้วทาง

การศึกษาและการแกป้ัญหาและอุปสรรคการ

เรียนให้แก่นักศึกษาเพือ่ใหส้ามารถสำเร็จ

การศึกษาตามแผน 

1. ควรแสดงแนวทางการแก้ปัญหาปัจจัยทีส่่งผลให้

นักศึกษาไมส่ามารถเรียนจบตามระยะเวลา   เพือ่

นำไปสู่การวางแผนพัฒนาและบรหิารความเสีย่งอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

2  

11. Output 11.3 Employability of 

graduates is established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

 

 ควรนำข้อมูลสถติิภาวะการมงีานทำของแตล่ะปมีา

วิเคราะห์สถานการณ์ของบัณฑิตที่จบการศึกษาของ

หลักสูตรเพื่อนำมาสู่การวางแผนการจัดการเรียนการ

สอนให้เป็นไปตามผลลัพธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวังของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย 

 

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.4 The types and quantity of 

research activities by students 

are established, monitored 

and benchmarked for 

improvement [2] 

 1. เฉพาะหลักสูตร ป.ตร ีที่กำหนดให้นักศึกษาทำวิจัย 

และระดับบัณฑติศึกษา 

NA  

11. Output 11.5 The satisfaction levels of 

stakeholders are established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [3] 

1. มีสถิติเปรียบเทยีบความพึงพอใจของผูใ้ช้

บัณฑติย้อนหลงัเพื่อสะท้อนการจัดการเรียนการ

สอนขอหลักสูตร 

1. ควรมีการวิเคราะห์ความพงึพอใจที่มาจากผูม้สี่วนได้

ส่วนเสยีจากหลายๆ แหลง่ที่มคีวามเก่ียวข้องกับ

หลักสูตรโดยตรง จัดทำเปน็ฐานข้อมลูที่สำคัญหรับการ

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูร โดยเฉพาะดา้นที่มีคะแนน

ลดลง และสามารถนำผลความพึงพอใจเปรียบเทียบกับ

ปีที่ผ่านมา เพื่อสะท้อนถงึการจัดการเรียนการสอน

อย่างมีประสิทธิภาพและการบรรลุ PLOs 

2  

Over All 2 

 

 



ข้อเสนอแนะในการเขียนรายงานตนเอง 

1. ควรทำความเข้าใจแนวทางการประเมนิและเกณฑ์การประเมินแบบ AUN QA 

2. ควรรายงานผลตามความเป็นจรงิที่เกิดขึ้นโดยวิเคราะห์ข้อมูลและแสดงผลตามวงจรคุณภาพ 

(PDCA) โดยเน้นการทบทวนและการปรับปรุงพัฒนา 

3. ควรเขียนรายงานในเชิงวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลย้อนหลังหรือมีคู่เทียบทั้งภายในประเทศและ

ต่างประเทศ 

4. ควรแนบเอกสารหลักฐานประกอบการรายงานผลในแต่ละเกณฑ์ 

 

สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. หลักสูตรมีการบูรณาการทุกศาสตร์ โดยใหน้ักศึกษาในชั้นปีที่ 3 จำลองธุรกิจ มีการเชิญอาจารย์

ทางด้านการตลาด บัญชี เข้ามาให้สอน และนักศึกษาลงมือปฏิบัติ(วางแผน ผลิต หาตลาด 

จำหน่าย และสรุป)  

2. หลักสูตรได้เชิญนักธุรกิจเข้ามาช่วยในการจัดการฟาร์ม (ผลิตความคิดในตัวนักศึกษา และให้ผล

ผลติออกมามคีุณภาพ) 

3. มีการเชญิอาจารย์ทางดา้นกฎหมายเข้ามามีส่วนร่วมในรายวิชา เช่น วิชากฎหมายทางการเกษตร  

4. มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอน โดยให้ให้รุ่นพี่มีส่วนร่วมในการสอนรุ่นน้อง 

และเพื่อสร้างวินัยในการทำงานของนักศึกษา รวมถึงการนำผลติภัณฑ์ที่ได้มาประยุกต์ใช้ให้ทันต่อ

ยุคสมัยปัจจุบัน (การขายออนไลน์)  

5. ทักษะทางด้านการเกษตรของหลักสูตรพืชสวน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นที่ยอมรับในกลุ่มของผู้ใช้

บัณฑติทางดา้นเกษตร  

 

สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ผู้สอน 

1. อาจารย์ผูส้อนยังไม่ทราบปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย และปรัชญาของหลักสูตร 

2. อาจารย์ผู้สอนยังไม่ทราบ PLOs ของหลักสูตร แต่ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรจึงได้มี

โอกาสเห็น PLOs ของหลักสูตร 

3. มีเกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละรายวิชา เป็นการประเมินย่อยเป็นเรื่องๆ โดยเกณฑ์การให้คะแนน

วัดผลจาก ตัวอย่างเช่น ความเข้าใจ และการใชจ้รงิได้  

4. หลักสูตรมีอาจารย์พี่เลี้ยงคอยดูแลอาจารย์ที่เข้ามาใหม่  

5. อาจารย์ผู้สอนไม่เห็นรูปแบบการอบรมและการพัฒนาตนเองของอาจารย์  มีแต่แจ้งว่าในแต่ละปี 

มีอบรมและงบประมาณเท่าไหร่ 



6. งบประมาณสนับสนุนในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ยังไม่เพียงพอ เพราะส่วนใหญ่ที่ได้มาจากเงินวิจัย

ของอารย์เอง 

7. ควรเพิ่มรายวิชาทางดา้นเมล็ดพันธุ์ ให้นักศึกษาได้เรยีน 

8. รายวิชาการวางแผนการทดลองนักศึกษาสามารถนำมาปฏิบัติได้เป็นบางส่วน แต่รายวิชาปัญหา

พิเศษน่าจะเป็นรายวิชาที่ให้นักศึกษาสามารถได้ทดลองและนำไปปฏิบัติได้จริง 

9. มีการแนะนำหลักการใช้ภาษาให้นักศึกษา เนื่องจากเวลาไปนิเทศนักศึกษา มีการใช้ภาษาพูด

มากกว่าภาษาเขียน 

 

สะท้อนข้อคดิจากนักศึกษา 

1. ต้องการให้หลักสูตรเสริมทักษะทางด้านการตลาด การขายสินค้าออนไลน์ เพื่อหลังสำเร็จ

การศกึษาสามารถนำไปปรับใช้ในการประประกอบอาชีพอิสระได้ (ผลติ ประกอบ จำหน่าย) 

2. อาจารย์ผู้สอนมีการแจ้งให้นักศึกษาทราบเกี่ยวกับรายละเอียด และเกณฑ์ในการจัดการเรียน 

การสอน 

3. รายวิชาที่เรียนนักศึกษาสามารถนำมาปฏิบัติได้จริง เช่น รายวิชาการเพาะเลี้ยงเนื่อเยื่อ การ

ออกแบบจัดสวน การปฏิบัติงานฟาร์ม  

4. นักศึกษาสามารถอธิบายรายละเอียด และขั้นตอนการปฏิบัติจากวิชาที่เรียนมาได้ เช่น การเสียบ

ยอดต้นมะม่วง  

5. นักศึกษาที่เลือกเรียนสาขาพืชสวน ส่วนใหญ่ที่บ้านมีอาชีพเกษตร โดยหลังสำเร็จการศึกษา

สามารถนำไปประกอบอาชีพอิสระและธุรกิจของตนเองได้ โดยนักศึกษาต้องการเปลี่ยนแปลง

พันธุ์พืชในการทำสวน สนใจอยากทำไม้ประดับ และพืชไร่ 

1. 6 อุปกรณ์การจัดการเรียนการสอนทั่วไป (จอบ เสียม เครื่องตัดหญ้า) มีเพียงพอ ยังขาดเรื่อง

เชอืกของเล็กๆน้อย และทันสมัย 

6. การใชส้ัญญาณอินเตอร์เน็ต (wifi) มีเพียงพอแต่สัญญาณไม่แรง 

7. การเรียนออนไลน์ มีปัญหาสามารถติดต่ออาจารย์ผ่านช่องทาง chat แต่อยากให้มีการจัดการ

เรียนการสอนในห้องเรียนมากกว่า 

8. การเรียนภาคปฏิบัติ(วิชาฟาร์ม) หากเกิดอุบัติเหต ุอาจารย์มีกล่องยาในแปลง  

9. รายวิชาปัญหาพิเศษเป็นวิชาเอกเลือก ทำให้มเีฉพาะนักศึกษาที่มีความสนใจเลือกที่จะเรียน แต่มี

บางรายวิชาที่มกีารสอดแทรกงานวิจัยเข้าไป 

10. หากนักศึกษาในความสนใจการทำวิจัยสามารถติดต่ออาจารย์ผู้สอน เพื่อเข้าไปเรียนรู้ในการทำ

วิจัยได้ 



11. อาจารย์มีการให้คำปรึกษาในการเลือกเรียนรายวิชา เพื่อเพิ่มคะแนนให้สามารถลงเรียนรายวิชา

ต่อไปได้ 

 

สะท้อนข้อคดิจากผู้ใช้บัณฑติ/ศิษย์เก่า 

1. นักศึกษาที่ไปฝึกงานในปัจจุบันขาดเรื่องความรับผิดชอบ และการสู้งานมีน้อย ซึ่งในยุคปัจจุบัน

นึกศกึษาชอบใช้วธิีทางลัดในการทำงาน ความอดทนมีนอ้ย การแก้ไขปัญหามีนอ้ย 

2. การเสริมทักษะทางดา้นบัญชี การตลาด เพื่อเพิ่มทักษะในการทำงาน หลังสำเร็จการศึกษา 

3. เรื่องการขยายพันธุ์พืช ณ ปัจจุบัน เป็นอาชีพหลัก 

4. นักศึกษายังขาดเรื่องทฤษฎีการทำงาน 

5. ในยุคปัจจุบันนักศึกษาทางพชื ควรมีความรู้เรื่องเคมีเกษตรเพิ่มเติม เช่นการนำยาสูบแช่นำ้หมัก  

6. ควรมีการทำเรื่องเกษตรปลอดภัย 

7. นักศึกษาควรมีการทำงานวิจัยเพิ่มเติมนอกเหนือจากการทำปัญหาพิเศษ เพื่อหลังสำเร็จ

การศกึษาสามรถนำความรู้ที่ได้จากการวิจัยมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

8. นักศึกษาที่ไปฝึกงาน 50% ส่วนใหญ่ได้งานทำ และอีกส่วนหนึ่งนำไปต่อยอดในการทำสวนของ

ตนเอง 

9. ควรมีการทดสอบ และวัดผลในสิ่งที่นักศึกษาได้เรยีนและปฏิบัติในสิ่งที่เรียนมา 

10. ในยุคปัจจุบันเรียนอะไรก็ได้ที่เรียนแลว้จบออกไปได้งานทำ 

11. การปลูกฝังทางความคิดและหลักการทางวชิาการที่นำไปปฏิบัติได้จริง 

12. การทำงานของนักศกึษาในปัจจุบันรุ่นพี่อาจมสี่วนทำให้รุ่นนอ้งปฏิบัติตาม หรอืทำให้รุ่นนอ้งสบาย 

13. อยากใหร้ายวิชาพืชควรอยู่ในรายวิชาบังคับ มากกว่ารายวิชาเอกเลือก   



 

 

 ………………………………………  ประธานกรรมการ 

                  (รองศาสตราจารย์ ดร.ญาณิน โอภาสพัฒนกิจ)        

 

 

 

 

……………………………………… กรรมการ 

                      (ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ผานิตย์ นาขยัน)                 

 

 

 

 

……………………………………… กรรมการ 

                               (อาจารย์จักพงษ์ ไชยวงศ์) 

  

 

 

 

……………………………………… เลขานุการ 

                             (นางเยาวลักษณ์ ภูดทีิพย์)  

 

 

 

  



ภาคผนวก  ก 

กำหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

วันท่ี 24 มิถุนายน 2564 

09.00 – 09.30 น.  ประธานคณะกรรมการกล่าวต้อนรับ และอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ 

หลักสูตรนำเสนอข้อมูลหลักสูตร 

09.30 – 10.30 น.  คณะกรรมการประเมินฯ พูดคุยพร้อมสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผดิชอบ 

หลักสูตร/อาจารย์ผูส้อน 

10.30 – 11.00 น.  สัมภาษณ์ตัวแทนนักศกึษาปัจจุบัน  ช้ันปีละ 1 – 2 คน 

11.00 – 11.30 น.  สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่า 1 - 2 คน 

11.30 – 12.00 น.  สัมภาษณ์ผูใ้ช้บัณฑิต 1 – 2 คน 

12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหาร  

13.00 – 16.30 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมปรึกษาหารือร่วมกัน  

  - การให้คะแนนควรให้คะแนนทั้งระดับ Sub-Criteria ระดับการรวม   

     Criteria  และระดับภาพรวมของหลักสูตร 

     (ตามแบบฟอร์มรายงาน AUN QA) 

วันท่ี 25 มิถุนายน 2564 

09.00 – 12.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมปรึกษาหารือร่วมกัน  

  - การให้คะแนนควรให้คะแนนทั้งระดับ Sub-Criteria ระดับการรวม   

     Criteria  และระดับภาพรวมของหลักสูตร 

     (ตามแบบฟอร์มรายงาน AUN QA) 

12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหาร  

13.00 – 16.30 น.  คณะกรรมการประเมินฯ นำเสนอผลการประเมินแก่หลักสูตร 

 

 

หมายเหตุ : กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

  



ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วินัย  วิรยิะอลงกรณ์ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ฉันทนา  วิชรัตน ์ 

3. อาจารย์ ดร.พรพันธ์  ภู่พร้อมพันธุ์ 

4. อาจารย์ ดร.นเรศ  ศริิเกสร  

5. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ชินพันธ์  ธนารุจ 

6. อาจารย์ ดร.จุฑามาศ  พิลาดี 

7. รองศาสตราจารย์ ดร.สัณห์  ละอองศรี 

8. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.นพพร  บุญปลอด 

9. อาจารย์ ดร.สุเทพ  วัชรเวชศฤงคาร 

 

ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน 

1. อาจารย์ ดร.ธีรนิต ิพวงกฤษ 

2. อาจารย์ทวีป เสนคำวงศ์ 

 

ตัวแทนนักศกึษาปัจจุบัน 

1. นายศิกษก แป้นหอ้ย 

2. นายพรชัย สุขแสวงสว่าง 

3. นายราเชนทร์ ใคร่ครวญ 

4. นางสาวธิดารัตน์ ขันทะ 

5. นางสาววรัญญา อินทร์สุข 

 

ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต 

1. คุณอัศวิน  วงศ์พญา 

  



ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


