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Report Summary 

This report is based on the information provided in the self-assessment report (SAR) , evidences, site tour and interview with selected stakeholders 

including academic and support staff, students, alumni and employers. It should be read together with the preliminary findings presented at the closing 

ceremony where the key strengths and areas for improvement were highlighted.  

 

The AUN-QA assessment at programme level covers 11 criteria and each criterion is assessed based on a 7-point scale. The summary of the 

assessment results is as follows: 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 2 

2. Programme Specification 2 

3. Programme Structure and Content 2 

4. Teaching and Learning Approach 2 

5. Student Assessment 2 

6. Academic Staff Quality 2 

7. Support Staff Quality 2 

8. Student Quality and Support 2 

9. Facilities and Infrastructure 2 

10. Quality Enhancement 2 

11. Output 2 

 Overall Verdict 2 
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ตัวบ่งชี้ 1.1 :  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การให้คะแนน :  ไม่ผ่าน     

 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ตัวบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร   

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร   

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน   

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ   

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์     

8 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศกึษา   

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศกึษา   

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด  
 

สรุปผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (สกอ.) 

 เป็นไปตามเกณฑ์     ไม่เป็นไปตามเกณฑ์  เนื่องจากปรับปรุงหลักสูตรไม่เป็นตามรอบการปรับปรุง 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.1 The expected learning 

outcomes have been clearly 

formulated and aligned with 

the vision and mission of the 

university [1,2] 

หลักสูตรนำวิสัยทัศน์พันธกิจมหาวิทยาลัย

และคณะมาใช้เป็นแนวทางในการกำหนด

ผลลัพธ์การเรียนรู้  (PLO) (p14) 

1.ควรกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้  (PLOs) ควรขึ้นต้น

ด้วยคำกริยา (Action Verb) + ประเด็น (Object) + 

ส่วนขยาย (Verifying Phase)  โดยการนำBloom’s 

Taxonomy และหลักของSMART มาใช้เป็นแนวทาง

ในการเขียนเพื่อที ่จะสามารถสังเกตและประเมิน

PLOsได้ชัดเจน 

2.ควรกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี (YLO) ของ

หลักสูตรแบบ 1.1 และ 2.1 (3 ปี) และแบบ 1.2 และ 

2.2 (5 ปี)  ควรมีการบูรณาการกันเพื่อให้สัมพันธ์

กับผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs)   

2 2 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.2 The expected learning 

outcomes cover both subject 

specific and generic (i.e. 

transferable) learning outcomes 

[3] 

 ควรกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู ้(PLOs) ที่ประกอบทั้ง

ผลลัพธ์การเรียนรู ้เฉพาะสาขา (Subject Specific 

Learning Outcome) และผลลัพธ์การเรียนรู ้ทั ่วไป 

(Generic Learning Outcome) ให้เห็นความแตกต่าง

อย่างชัดเจน 

 

 

 

2  



5 
 

Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.3 The expected learning 

outcomes clearly reflect the 

requirements of the 

stakeholders [4] 

 ควรกำหนดกระบวนการวิเคราะห์ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

(Stakeholder Analysis) ให้ชัดเจนเพื่อใช้เป็นข้อมูลใน

การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้(PLOs)ที่ตอบสนอง

ความตอ้งการจำเป็นของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียได้ครบ 

2  

2. Programme 

Specification 

2.1 The information in the 

programme specification is 

comprehensive and up-to-date 

[1, 2] 

 ควรกำหนดรายละเอ ียดข ้อม ูลของหล ักส ูตร 

(Program specification) ให้ครบตามที ่ระบุในคู ่มือ

AUNQA Version 3 หน้า 19  

2 2 

2. Programme 

Specification 

2.2 The information in the 

course specification is 

comprehensive and up-to-date 

[1, 2] 

 ค ว ร ก ำ ห น ด ข ้ อ ม ู ล ข อ ง ร า ย ว ิ ช า  ( Course 

specification) ครบตามท ี ่ ร ะบ ุ ในค ู ่ ม ื อ AUN-QA 

Version 3 หนา้ 19  

2  

2. Programme 

Specification 

2.3 The programme and 

course specifications are 

communicated and made 

available to the stakeholders 

[1, 2] 

 ควรออกแบบกระบวนการสื่อสารให้สอดคล้องกับ

พฤติกรรมการเปิดรับสื่อของกลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย

รวมถึงระบุว่าProgrammeและCourse Specifications 

ที่กำหนด ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียนำไปใช้ประโยชน์ต่อ

อย่างไรเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง

เน ื ้อหา (Content) และกระบวนการส ื ่อสารให้

ตอบสนองผู้มสี่วนได้ส่วนเสียได้ดียิ่งขึน้ 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.1 The curriculum is designed 

based on constructive 

alignment with the expected 

learning outcomes [1] 

 

 ควรทบทวนกระบวนการสร้างหลักสูตรควรนำ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) มาใช้เป็นแนวทางในการ

สร้างและออกแบบหลักสูตร (Backward Curriculum 

Design) ของหลักสูตรแบบ 1.1 และ 2.1 (3 ปี) และ

แบบ 1.2 และ 2.2 (5 ปี)  

2 2 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.2 The contribution made by 

each course to achieve the 

expected learning outcomes is 

clear [2] 

 1.ควรกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)ทุก

รายวิชาที่ขึ้นตน้ด้วยคำกริยา (Action Verb) และ

สาระหรอืประเด็นที่สอดคล้องกับคำกริยา (Action 

Verb) และสาระหรือประเด็นของผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(PLO) เพื่อแสดงใหเ้ห็นว่าผลลัพธ์การเรียนรูใ้น

รายวิชา (CLO) ในหลักสูตรมีส่วนช่วยกันผลักดันให้

บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLO) 

2.ควรกำหนดรายวิชาให้มีการบูรณาการกันเพื่อให้

น ักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเร ียนรู ้  (PLOs) ของ

หลักสูตรแบบ1.1 และ2.1 (3 ปี) และแบบ1.2 และ2.2 

(5 ปี)  ใหชั้ดเจน 

 

 

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.3 The curriculum is logically 

structured, sequenced, 

integrated and up-to-date [3, 

4, 5, 6] 

 1.ควรวางโครงสร้างรายวิชาด้วยการจัดลำดับและ

ความสำคัญของรายวิชา 

พืน้ฐานรายวิชาขั้นกลางและรายวิชาขั้นสูง

ตามลำดับ 

2.ควรกำหนดรายวิชาให้มีการบูรณาการกันเพื่อให้

นักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้(PLOs) 

2  

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.1 The educational philosophy 

is well articulated and 

communicated to all 

stakeholders [1] 

 

 1. ควรทบทวนการใช ้ปร ั ชญาการศ ึกษาของ

มหาวิทยาลัยมาร่วมเป็นแนวทางในการจัดการเรียน

การสอน 

2. ควรวิเคราะห์และกำหนดรูปแบบ รวมถึงช่อง

ทางการสื่อสารที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียในแต่ละกลุ่ม ตลอดจนวางแผนในการให้ได้มา

ซึ ่งผลสำรวจการรับรู ้ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่าง

ครบถ้วน 

2 2 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.2 Teaching and learning 

activities are constructively 

aligned to the achievement of 

the expected learning 

outcomes [2, 3, 4] 

 ควรทบทวนและวิเคราะห์ว ิธ ีการออกแบบการ

จัดการเรียนการสอนที่มีความเหมาะสมกับผลลัพธ์

การเรียนรู้ในแต่ละวิชา (CLO) สามารถส่งเสริมให้

ผู ้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้รายปี YLO และ

ผลลัพธ์การเรียนของหลักสูตร (PLO)  

2  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.3 Teaching and learning 

activities enhance life-long 

learning [5] 

 

 ควรวิเคราะห์ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สำคัญและ

จำเป็นต่อผู้สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตร เพื่อที่จะได้

นำมาออกแบบการจัดการเรียนการสอนได้อย่าง

ถูกต้อง ส่งเสริมให้เกิดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ตามที่กำหนด 

2  

5. Student 

Assessment 

5.1 The student assessment is 

constructively aligned to the 

achievement of the expected 

learning outcomes [1, 2] 

 ควรทบทวนวิธ ีการประเมิน ตลอดจนวิเคราะห์

ข ้อม ูลของการประเม ินต ั ้งแต ่ร ับเข ้าจนสำเร็จ

การศึกษาว่าสามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุ CLO 

,YLO และ  PLO ของหลักสูตรได้มากน้อยเพียงใด 

แล้วนำผลการวิเคราะห์มาวางแผนพัฒนาผูเ้รียน 

2 2 

5. Student 

Assessment 

5.2 The student assessments 

including timelines, methods, 

regulations, weight distribution, 

rubrics and grading are explicit 

and communicated to students 

[4, 5] 

 

 

 

 1. ควรทบทวนความครบถ้วนของขอ้มูลต่าง ๆ ใน

รายละเอียดของรายวิชา โดยเฉพาะในส่วนของ 

Rubrics เพื่อให้มีระบบที่มคีวามยุติธรรม และทำให้

นักศึกษาบรรลุผลการเรียนรู้ตามกำหนดไว้ 

2. ควรผลักดันใหม้ีการใช้แบบฟอร์ม มคอ.3 ที่

ออกแบบตามแนวทางของเกณฑ์ AUN-QA 

ตลอดจนกำกับติดตามการลงขอ้มูลในระบบข้อมูล 

มคอ. ใหเ้ป็นปัจจุบัน 

2 



9 
 

Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3. ทบทวนช่องทางการสื่อสารที่ช่วยใหน้ักศึกษา

สามารถเข้าถึงขอ้มูลรายละเอียดของวิชาได้สะดวก

มากยิ่งขึน้ 

5. Student 

Assessment 

5.3 Methods including 

assessment rubrics and 

marking schemes are used to 

ensure validity, reliability and 

fairness of student assessment 

[6, 7] 

 ควรทบทวนการใช้ Rubrics และ Marking schemes 

ในรายวิชา ตลอดจนการวัดการประเมินต่าง ๆ ให้

ชัดเจน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม และเท่าเทียมกัน

ของนักศึกษา 

2 

5. Student 

Assessment 

5.4 Feedback of student 

assessment is timely and helps 

to improve learning [3] 

 ควรทบทวนกระบวนการแจ้งผลการประเมินผู้เรียน

ตลอดจนการทำดุษฎีนิพนธ์ ให้นักศึกษาสามารถ

พัฒนาตนเองให้บรรลุ  CLO ,YLO และ  PLO ของ

หลักสูตร 

2 

5. Student 

Assessment 

5.5 Students have ready 

access to appeal procedure [8] 

 

 ควรประเมินขัน้ตอนและช่องทางที่นักศกึษาสามารถ

ทักท้วงคะแนน หรอืข้อร้องเรียนต่าง ๆ ที่ทำให้

หลักสูตรได้ขอ้มูลมาเพื่อใช้ในการพัฒนาและ

ปรับปรุง 

 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.1 Academic staff planning 

(considering succession, 

promotion, redeployment, 

termination, and retirement) is 

carried out to fulfil the needs 

for education, research and 

service [1] 

การส่งเสริมให้อาจารย์ทำตำแหน่งทาง

วิชาการ 

ควรทบทวนแผนอัตรากำลังของอาจารย์ทั้งระยะสั้น

และระยะยาวในด้านจำนวนและสมรรถนะความ

เชี่ยวชาญ เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจหลักได้แก่ 

การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในหลักสูตร 

การทำวิจัย และการบริการวิชาการ 

3 2 

6. Academic 

Staff Quality 

6.2 Staff-to-student ratio and 

workload are measured and 

monitored to improve the 

quality of education, research 

and service [2] 

 ควรนำค่าFTEs ที่ได้มาใช้การวิเคราะห์ภาระงาน

แนวโน้ม และการกำกับติดตามเพื่อใชเ้ป็นแนวทาง

ในการพัฒนาคุณภาพของการจัดการเรียนการสอน

การวิจัยและการบริการวิชาการ 

 

2 

6. Academic 

Staff Quality 

6.3 Recruitment and selection 

criteria including ethics and 

academic freedom for 

appointment, deployment and 

promotion are determined and 

communicated [4, 5, 6, 7] 

หลักสูตรมรีะบบและกลไกในการสรรหาและ

คัดเลือกบุคลากรสายวิชาการ ที่เป็นไปตาม

เกณฑ์หรือข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องของ

มหาวิทยาลัย 

ควรพิจารณาทบทวน ติดตาม วัดและประเมินผล

กระบวนการ เพื่อการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพ และ

คุณสมบัต ิของบ ุคลากรสายว ิชาการตามความ

ตอ้งการของหลักสูตร 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.4 Competences of academic 

staff are identified and 

evaluated [3] 

 

 ควรทบทวนวิเคราะห์ และแสดงให้เห็นสมรรถนะของ

อาจารย ์ ให ้ครบท ุกด ้ านท ั ้ ง ในม ิต ิของการ จัด

กระบวนการเร ียนการสอนการวิจ ัยการบร ิการ

วิชาการการบริหารหลักสูตร 

2 

6. Academic 

Staff Quality 

6.5 Training and 

developmental needs of 

academic staff are identified 

and activities are implemented 

to fulfil them [8] 

 ควรนำผลการวิเคราะห์สมรรถนะความสามารถของ

อาจารย์มาเป็นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพอย่าง

เป็นระบบ 

2 

6. Academic 

Staff Quality 

6.6 Performance management 

including rewards and 

recognition is implemented to 

motivate and support 

education, research and 

service [9] 

 

 

 

 ควรทบทวนระบบและกลไกการให้รางวัลยกย่องเชิดชู

อาจารย์เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณภาพต่อการเรียนการ

สอนวิจัยและบริการวชิาการยิ่งขึ้น 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.7 The types and quantity of 

research activities by academic 

staff are established, monitored 

and benchmarked for 

improvement [10] 

คณาจารย์มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง ควรมีการกำกับติดตามผลงานวิจัยของอาจารย์ 

รวมถึงการหาคู ่เทียบเพื ่อใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนางานวิจัย 

3 

7. Support Staff 

Quality 

7.1 Support staff planning (at 

the library, laboratory, IT 

facility and student services) is 

carried out to fulfil the needs 

for education, research and 

service [1] 

 ควรวิเคราะห์อัตรากำลังและความเชี่ยวชาญของ

บุคลากรสนับสนุนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร

โดยตรง 

2 2 

7. Support Staff 

Quality 

7.2 Recruitment and selection 

criteria for appointment, 

deployment and promotion are 

determined and communicated 

[2] 

 

 

 ควรกำหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกบุคลากรสาย

สนับสนุนควรระบุความสามารถและความเช่ียวชาญ

ที่มีความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหลักสูตรให้

ชัดเจน 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support Staff 

Quality 

7.3 Competences of support 

staff are identified and 

evaluated [3] 

 

 

 ควรทบทวนการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสาย

สนับสนุนในการตอบสนองต่อการสนับสนุนการ

ดำเนินงานของหลักสูตรเพื ่อพัฒนาผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของนักศึกษาในหลักสูตรรวมถึงการทำวิจัย

และการบริการวิชาการของอาจารย์ 

2 

7. Support Staff 

Quality 

7.4 Training and developmental 

needs of support staff are 

identified and activities are 

implemented to fulfil them [4] 

 ควรนำผลการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสาย

สนับสนุน และความต้องการในการฝึกอบรมของ

บุคลากรสายสนับสนุนมาเป็นแนวทางในการพัฒนา

ศักยภาพของหลักสูตรอย่างเป็นระบบ 

2 

7. Support Staff 

Quality 

7.5 Performance management 

including rewards and 

recognition is implemented to 

motivate and support 

education, research and 

service [5] 

 ควรทบทวนระบบกลไกการให้รางวัลยกย่องเชิดชู

บุคลากรสายสนับสนุนเพื่อสร้างขวัญและกำลังใจใน

การดำเนินงานให้กับหลักสูตรโดยตรง 

2 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.1 The student intake policy 

and admission criteria are 

defined, communicated, 

published, and up-to-date [1] 

 1. ควรวิเคราะห์นโยบายการรับนักศึกษา คุณสมบัติ 

เงื่อนไขการรับสมัคร วิธีการสื่อสาร และการอัพเดท

ข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน 

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2. ควรประเมินช่องทางการสื่อสารข้อมูลการรับ

สมัคร วิธีการสื ่อสาร และนำผลการประเมินมา

ปรับปรุง 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.2 The methods and criteria 

for the selection of students are 

determined and evaluated [2] 

 1.ควรแสดงหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผู้เรียนที่

ใช้และมีการประเมินหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก

ดังกล่าวเพื่อนำมาปรับปรุงเพื่อให้ได้นักศึกษาที่มี

คุณสมบัติตามความต้องการและสอดคล้องกับ 

PLOs 

2.ควรประเม ินว ิธ ีการค ัดเล ือกและเกณฑ์การ

คัดเลือกผู ้เรียนเพื ่อนำผลมาปรับปรุงเพื ่อให้ได้

นักศึกษาที ่ม ีค ุณสมบัติตามความต้องการและ

สอดคล้องกับ PLOs 

2 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.3 There is an adequate 

monitoring system for student 

progress, academic 

performance, and workload [3] 

 

 ควรทบทวนเครื่องมือ หรือกระบวนการที่ใช้ในการ

ติดตาม ความก้าวหน้าในการทำดุษฎีนิพนธ์และ

รวมถึงภาระงานของนักศกึษาในด้านอื่น ๆ  

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.4 Academic advice, co-

curricular activities, student 

competition, and other student 

support services are available 

to improve learning and 

employability [4] 

 1.ควรประเมินกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนให้สอดคล้อง

กับPLO ของหลักสูตรและพัฒนาการประกอบอาชีพ

ของบัณฑิต 

2.ควรสำรวจความตอ้งการในการจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตรจากนักศกึษา 

3.ควรทบทวนกระบวนการให ้คำปร ึกษาและ

ประเมินกระบวนการการให้บริการแก่ผู้เรียนอย่าง

เป็นระบบ 

 

2 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.5 The physical, social and 

psychological environment is 

conducive for education and 

research as well as personal 

well-being [5] 

 

 

 

 

 

 ควรดำเนินการสำรวจและประเมินความต้องการ

ด้านกายภาพ สังคม จติใจ และการมสีุขภาวะในการ

ดำรงชีวิตที่ดี เพื ่อนำมาวางแผนตอบสนองความ

ต้องการของนักศึกษาได้อย่างเหมาะ 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.1 The teaching and learning 

facilities and equipment 

(lecture halls, classrooms, 

project rooms, etc.) are 

adequate and updated to 

support education and research 

[1] 

 1.ควรสำรวจและประเมินความพึงพอใจของสิ่ง

อำนวยความสะดวกด้านการเรียนการสอนและการ

วิจัยอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำมาจัดทำแผนการปรับปรุง

พัฒนา 

2.ควรมีระบบการแจ้งความต้องการข้อมูลป้อนกลับ

จากหลักสูตรฯ ไปยังหน่วยงานที่รับผดิชอบ 

2 2 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.2 The library and its 

resources are adequate and 

updated to support education 

and research [3, 4] 

 

 ควรทบทวนระบบและกลไกในการส่งต่อถึงความ

จำเป็นและต้องการไปยังห้องสมุด เพื่อให้มีความ

เพียงพอทั้งปริมาณและคุณภาพของหนังสือและ

ฐานข้อมูลเพื ่อการสืบค้น เพื ่อส ่งเสริมพัฒนา

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศกึษาในหลักสูตรและการ

ทำวิจัย 

2 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.3 The laboratories and 

equipment are adequate and 

updated to support education 

and research [1, 2] 

 ควรทบทวนกระบวนการและประเมินพืน้ที่ในการทำ

วิจัยให้สอดคล้องกับสถานการณ์รวมถึงเทคโนโลยี

สมัยใหม่ ที ่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู ้ของ

หลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ เพื่อนำมาจัดทำแผนการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหลักสูตร 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.4 The IT facilities including e-

learning infrastructure are 

adequate and updated to 

support education and research 

[1, 5, 6] 

 1.ควรทบทวนระบบตรวจสอบสิ ่งสนับสนุนด้าน

เทคโนโลยีโดยเฉพาะการเรียนทางไกลหรอืออนไลน์

ที ่สนับสนุนทั ้งอาจารย์และนักศึกษาให้มีความ

เพียงพอทั้งปริมาณและคุณภาพเพื่อส่งเสริมพัฒนา

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศกึษาในหลักสูตรและการ

ทำวิจัย 

2. ควรม ีระบบการแจ ้งความต ้องการข ้อมูล

ป ้อนกล ับจากหล ักส ูตรฯ ไปย ังหน ่วยงานท ี่

รับผิดชอบ 

2 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.5 The standards for 

environment, health and 

safety; and access for people 

with special needs are defined 

and implemented [7] 

 

 

 

 

 

 ควรทบทวน และแสดงแผนการดูแลสภาพแวดล้อม 

มาตรฐานความปลอดภัย การจัดการเรียนการสอน 

และการดูแลดา้นสุขอนามัยแก่นักศกึษา  

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs and 

feedback serve as input to 

curriculum design and 

development [1] 

 

 ควรทบทวนระบบและกลไกในการได้มาซึ่งความ

ต้องการจำเป็น (Need) และผลสะท้อนของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายและให้

ครอบคลุมกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เป็นตัวแทนที่ดี 

เพ ื ่อใช ้ เป ็นข ้อม ูลในการออกแบบและพ ัฒนา

ปรับปรุงหลักสูตร 

2 2 

10 Quality 

Enhancement 

10.2 The curriculum design and 

development process is 

established and subjected to 

evaluation and enhancement 

[2] 

 ควรทบทวนระบบและกลไกการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรที ่มาจากผลลัพธ์การเรียนรู ้ (PLOs) ให้

ชัดเจน (Backward Curriculum Design :BCD)และมี

การประเมนิผลระบบดังกล่าวเพื่อหาแนวทางในการ

ปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

2 

10 Quality 

Enhancement 

10.3 The teaching and learning 

processes and student 

assessment are continuously 

reviewed and evaluated to 

ensure their relevance and 

alignment [3] 

 ควรทบทวนระบบและกลไกการทวนสอบผลสัมฤทธิ์

ผลการเรียนรู้ระดับรายวิชาและระดับหลักสูตรให้

ชัดเจน 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.4 Research output is used 

to enhance teaching and 

learning [4] 

 ควรประเมินผลการบูรณาการการทำวิจัยกับการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อหาแนวทางในการพัฒนา

ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 

2 

10 Quality 

Enhancement 

10.5 Quality of support services 

and facilities (at the library, 

laboratory, IT facility and 

student services) is subjected 

to evaluation and enhancement 

[5] 

 ควรทบทวนระบบและกลไกสิ่งสนับสนุนที่สัมพันธ์

กับผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) รวมถึงการประเมิน

และหาแนวทางในการพัฒนาระบบและไกดังกล่าว

อย่างต่อเนื่อง 

 

2 

10 Quality 

Enhancement 

10.6 The stakeholder’s 

feedback mechanisms are 

systematic and subjected to 

evaluation and enhancement 

[6] 

 ควรทบทวนระบบและกลไกในการได้Feedback จาก

ผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียรวมถึงการประเมินและหา

แนวทางในการพัฒนาระบบและไกดังกล่าวอย่าง

ต่อเนื่อง 

2 

11. Output 11.1 The pass rates and 

dropout rates are established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

 

 1. ควรพัฒนาระบบและกลไกในการจัดเก็บข้อมูล

เพ ื ่อนำมาว ิ เคราะห ์แนวโน ้มของจำนวนและ

ระยะเวลาการสำเร็จการศึกษา และนำผลการ

วิเคราะห์มาใช้กำหนดประเด็นในประเด็นที ่ควร

ปรับปรุงแก้ไขเร่งด่วน ตลอดจนแนวทางอื่น ๆ ที่ช่วย

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.2 The average time to 

graduate is established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

 

 ส่งเสริมหรือผลักดันให้นำศึกษาสำเร็จการศึกษา

ภายในระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 

2.ควรทบทวนและวิเคราะห์หาแนวทางในการจัด

กิจกรรมที่มีประสิทธิภาพช่วยส่งเสริมให้นักศึกษา

สำเร็จการศกึษาตามระยะเวลาที่กำหนด 

3.ควรกำหนดเป้าหมายตลอดจนการเทียบเคียงผล

การดำเนินงานกับหลักสูตรอื่นเพื่อช่วยให้เห็นการ

ดำเนินงานของหลักสูตรอื่น แล้วนำมาวิเคราะห์เพื่อ

ใช้เป็นแนวทางในการช่วยพัฒนาการคงอยู่ ของ

นักศึกษา และการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาใน

หลักสูตรต่อไป 

2 

11. Output 11.3 Employability of graduates 

is established, monitored and 

benchmarked for improvement 

[1] 

 1. ควรพัฒนาระบบและกลไกในการจัดเก็บข้อมูล

เพื่อวิเคราะห์แนวโน้มของภาวการณ์มีงานทำ และ

นำผลการวิเคราะห์มาใช้กำหนดประเด็นในพัฒนา

สมรรถนะของผู ้สำเร็จการศึกษาที่ตอบสนองต่อ

ความตอ้งการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียต่อไป 

 

 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2.ควรทบทวนและวิเคราะห์หาแนวทางในการจัด

กิจกรรมหรือการพัฒนาหลักสูตรที ่ส ่งเสริมให้

ผู ้สำเร็จการศึกษามีโอกาสได้งานเพิ่มขึ ้นอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

3. ควรกำหนดเป้าหมายตลอดจนการเทียบเคียงผล

การดำเนินงานกับหลักสูตรอื่นเพื่อช่วยใหเ้ห็นการ

ดำเนนิงานของหลักสูตรอื่น แล้วนำมาวิเคราะห์เพื่อ

ใช้เป็นแนวทางในการช่วยพัฒนาหลักสูตรต่อไป 

11. Output 11.4 The types and quantity of 

research activities by students 

are established, monitored and 

benchmarked for improvement 

[2] 

 1.ควรวิเคราะห์แนวโน้มของการเผยแพร่ผลงาน

วิชาการ และนำผลการวิเคราะห์มาใช้กำหนดประเด็น

ในการพัฒนางานวิจัยของผู้สำเร็จการศึกษา 

2. ควรกำหนดเป้าหมายตลอดจนการเทียบเคียงผล

การดำเนนิงานกับหลักสูตรอื่นเพื่อช่วยให้เห็นการ

ดำเนินงานของหลักสูตรอื่น แลว้นำมาวเิคราะห์เพื่อใช้

เป็นแนวทางในการช่วยพัฒนางานวิจัยของหลักสูตร

ต่อไปได้ 

 

 

 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.5 The satisfaction levels of 

stakeholders are established, 

monitored and benchmarked 

for improvement [3] 

 1. ควรพัฒนาระบบและกลไกในการจัดเก็บข้อมูลเพื่อ

มีการใช้ข้อมูลย้อนหลังหรือติดตามอย่างต่อเนื ่อง

โดยเฉพาะในส่วนที่เป็น PLO เพื่อวิเคราะห์แนวโน้ม

ของความพึงพอใจ และนำผลการวิเคราะห์มาใช้

กำหนดประเด็นที่ควรปรับปรุงแก้ไขแก้ไขเร่งด่วน 

ตลอดจนพัฒนาหลักสูตร และคุณภาพของผู้สำเร็จ

การศึกษาต่อไป 

2.ควรมีการเทียบเคียงผลการดำเนินงานกับหลักสูตร

อื่นเพื่อช่วยให้เห็นการดำเนินงานของหลักสูตรอื่น 

แล้วนำมาวิเคราะห์เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการช่วย

พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

1 

Over All 2 
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สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. หลักสูตรมีการรับจำนวนนักศึกษาที่มีความหลากหลายกลุ่ม ซึ่งจะทำให้เกิดปัญหาทั้งด้านทำ

หัวข้อวจิัยและการสำเร็จการศึกษาได้ตามแผนของหลักสูตร 

 

สะท้อนข้อคดิจากนักศกึษา 

1. นักศึกษามีความผูกพันกับอาจารย์หลักสูตร ตั้งแต่เรียนในระดับปริญญาตรี จึงทำให้เลือกที่จะ

กลับเข้ามาเรียน ระดับปริญญาเอกต่อที่หลักสูตร 

2. การ Support ในส่วนของการคน้คว้าข้อมูลทางการวิจัย ช่องทางหรอื ระบบค้นหาผลงานวิจัยอื่นๆ 

ที่จะเอือ้อำนวยต่อการสบืค้น การอ่านงานวิจัย ให้มากขึ้น 

3. การหาแหล่งทุนที่สนับสนุนงานวิจัยของนักศึกษา มีความล่าช้าทำให้ไม่สามารถยื่นขอสนับสนุน

ทุนการศึกษา ได้ทันตามรอบการประกาศรับสมัครทุน ซึ่งหลักสูตรควรมีความวางแผนและ

เตรียมความพรอ้มให้กับนักศึกษา 

4. ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์สำนักงาน เครื่องมืออื่น ๆเช่น เครื่องปรินส์เตอร์ สำหรับทำเอกสาร

จำนวนน้อยแผ่น ไว้ในหอ้งพักของนักศึกษา เพื่ออำนวยความสะดวก 

5. อยากให้มีการสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าไปเรียนรู้กับหน่วยงาน สถานบันต่างประเทศ เพื่อทักษะ

การเรียนรูแ้ละประสบการ ในสถานประกอบการและลงมอืปฏิบัติจริง 

6. การเข้าชุมชนเพื่อเก็บข้อมูลค่อนข้างมปีัญหา หลักสูตรควรมสี่วนร่วมในการสร้างเครอืข่ายต่าง ๆ 

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความสัมพันธ์ในการเข้าชุมชนและได้ขอ้มูลทำวิจัยที่สมบูรณ์รวดเร็ว  
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ภาคผนวก  ก 

กำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรประจำปีการศึกษา 2563 

ด้วยเกณฑ์ AUN QA  หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต    

สาขาวิชาพัฒนาทรัพยากรและส่งเสริมการเกษตร 

วันพุธ 30 มิถุนายน 2564 

------------------------------------------------ 

 

09.00 – 10.30น.  อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรนำเสนอข้อมูลหลักสูตร  

 คณะกรรมการประเมินฯ พูดคุยพร้อมสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผดิชอบ

หลักสูตร/อาจารย์ผูส้อน 

10.45– 12.00น.   สัมภาษณ์ตัวแทนนักศกึษา 

12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหาร 

13.00 – 14.00 น.  คณะกรรมการฯ ประชุมปรึกษาหารอืร่วมกัน 

การให้คะแนนควรใหค้ะแนนทั้งระดับ Sub-Criteriaระดับการรวม  

Criteria  และระดับภาพรวมของหลักสูตร 

 (ตามแบบฟอร์มรายงาน AUN QA) 

14.00 – 16.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ นำเสนอผลการประเมินแก่หลักสูตร 

 

 

หมายเหตุ : กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

อาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. รศ.ดร.นคเรศ  รังควัต 

2. ผศ.ดร.พหล  ศักดิ์คะทัศน์ 

3. ผศ.ดร.สายสกุล ฟองมูล 

 

อาจารย์ผู้สอน 

 1. รศ.ดร.จักรพงษ์ พวงงามชื่น 

 2. ผศ.ดร.พุฒิสรรค์ เครือคำ 

3. ผศ.ดร.กังสดาล กนกหงษ์ 

4. ผศ.ดร.ปิยะ  พละปัญญา 

5. อ.ดร.นภารัศม์ เวชสิทธิ์นริภัย 

 

นักศกึษา 

 1. นายกริช สุริยะชัยพันธ์ รหัส 6101532001  
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

 

   

 

 

    

 

 

    


