
Appendix D 

 
AUN-QA ASSESSMENT REPORT (PROGRAMME LEVEL) 

AUN-QA Assessment No :  Date of Assessment :  

 23-24 มถิุนายน 2564 
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1. รองศาสตราจารย์ ดร.เกศสุดา สิทธิสันตกิุล 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรินทร์  สุภาพันธ์ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขนษิฐา เสถียรพรีะกุล 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นำ้เพ็ชร  วนิจิฉัยกุล 

5. อาจารย์ ดร.กัญชลกิา  คงย่อง 
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1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์โสภณ  ฟองเพชร  ประธานกรรมการ 

2) อาจารย์ ดร.มงคล  ยะไชย   กรรมการ 

3) อาจารย์ ดร.ปรมนิทร์  นาระทะ  กรรมการ 

4) นางสาวสิริกร  บุญฟ ู   เลขานุการ 



Report Summary 

This report is based on the information provided in the self- assessment report ( SAR) , evidences, site tour and interview with selected stakeholders 

including academic and support staff, students, alumni and employers. It should be read together with the preliminary findings presented at the closing 

ceremony where the key strengths and areas for improvement were highlighted.  

 

The AUN- QA assessment at programme level covers 11 criteria and each criterion is assessed based on a 7- point scale.  The summary of the 

assessment results is as follows: 

 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 2 

2. Programme Specification 2 

3. Programme Structure and Content 2 

4. Teaching and Learning Approach 2 

5. Student Assessment 2 

6. Academic Staff Quality 2 

7. Support Staff Quality 2 

8. Student Quality and Support 2 

9. Facilities and Infrastructure 2 

10. Quality Enhancement 2 

11. Output 2 

 Overall Verdict 2 



ตัวบ่งชี้ 1.1 :  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การใหค้ะแนน  ผ่าน     

 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ตัวบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์ / ไม่ผ่านเกณฑ์ 

  ตรี โท เอก 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร    

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร    

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน    

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ    

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)    

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์      

8 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศกึษา    

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศกึษา    

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด    

 

  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.1 The expected learning 

outcomes have been 

clearly formulated and 

aligned with the vision and 

mission of the university 

[1,2] 

- มีการปรับปรุงผลลัพธ์การเรียนรู้

ร ะ ด ั บ หล ั ก ส ู ต ร  ( PLOs)  ใ น ปี

การศึกษาท ี ่ผ ่านมาเพ ื ่อเตร ียม

สำหรับการปรับปรุงหลักสูตรปี 

พ.ศ. 2565 

 

- ทบทวนผลลัพธ์การเรียนรู้ให้คอบ

คล ุมการพ ัฒนาผ ู ้ เร ียนในด ้าน

ความร ู ้  ท ักษะ และเจตคต ิ ให้

ครบถ้วน 

- ทบทวนความชัดเจนของผลลัพธ์

การ เร ี ยนร ู ้ ให ้ ง ่ ายต ่อการวัด

ประเมินผลของผู้เรียน โดยเฉพาะ

การเลือกใช้คำกิริยาเชิงพฤติกรรม

ในการเขียนผลลัพธ ์การเรียนรู ้  

(PLO 1 ชุดใหม)่  

3 2 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.2 The expected learning 

outcomes cover both 

subject specific and 

generic (i.e. transferable) 

learning outcomes [3] 

ม ี ก า ร ก ำ ห น ด  Specific Learning 

Outcome แ ล ะ  Generic Learning 

Outcome  

- ทบทวนความสมดุลของ  Specific 

Learning Outcome แ ล ะ  Generic 

Learning Outcome ใ ห ้ ม ี ค ว า ม

เหมาะสม 

- ทบทวนการกำหนดระดับการเรียนรู้

ของ PLOs แต่ละข้อให้เหมาะสมและ

ควรมีระดับการเรียนรู ้ระดับเดียว

เพื ่อให้ง ่ายต่อการวัดประเมินผล

ผูเ้รียน (PLO 1 & 2 ชุดใหม่) 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1. 3 The expected learning 

outcomes clearly reflect the 

requirements of the 

stakeholders [4] 

 - แสดงข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล

ที่ได้จากผู้มีส่วนได้ส่วนแต่ละกลุ่มใน

การกำหนดผลล ัพธ ์การเร ียนร ู้

อย ่ าง ไรท ี ่ ตอบสนองต ่อความ

ต้องการจำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียแต่ละกลุ่มให้ชัดเจน 

2  

2. Programme 

Specification 

2.1 The information in the 

programme specification is 

comprehensive and up-to-

date [1, 2] 

 - ทบทวนการจัดทำรายละเอียดข้อมูล

หลักสูตรให้มีความเหมาะสมกับ

กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม 

2 2 

2. Programme 

Specification 

2.2 The information in the 

course specification is 

comprehensive and up-to-

date [1, 2] 

 - เพิ่มเติมหรือปรับปรุงข้อมูลให้ตรง

ความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วน

เสียแต่ละกลุ่ม 

2  

2. Programme 

Specification 

2.3 The programme and 

course specifications are 

communicated and made 

available to the 

stakeholders [1, 2] 

- มีการเผยแพร่หลักสูตรผ่านทาง

เว็บไซต์ 

- ประเมินช่องทางการสื ่อสารและ

เผยแพร่หลักสูตรและนำผลการ

ประเมินมาปรับปรุงช่องทางการ

สื ่อสารและเผยแพร่หลักสูตรให้

เหมาะสมกับผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเส ีย   

แต่ละกลุ่ม 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.1 The curriculum is 

designed based on 

constructive alignment with 

the expected learning 

outcomes [1] 

 - จากรายงานตนเอง (SAR) หลักสูตร

ยังไม่ได้แสดงให้เห็นถึงการออกแบบ

หลักสูตรในประเด็นการถ่ายทอด 

PLOs ไปสู่กระบวนวิชาและบทเรียน

อย ่างช ัดเจน (Backward Design) 

รวมทั ้งการคำนึงถ ึง constructive 

alignment ระหว ่าง PLOs, การวัด

ประเม ินผลผ ู ้ เร ียน และว ิธ ีการ

จัดการเรยีนการสอน 

2 2 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.2 The contribution made 

by each course to achieve 

the expected learning 

outcomes is clear [2] 

 - จากรายงานตนเอง (SAR) หลักสูตร

ยังไม่ได้แสดงให้เห็นถึงการถ่ายทอด 

PLOs ลงสู่รายวิชาตาม curriculum 

mapping ที ่จ ัดทำไว้ เพื ่อให้เก ิด 

constructive alignment ท ั ่ ว ท ั ้ ง

หลักสูตร 

2  

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.3 The curriculum is 

logically structured, 

sequenced, integrated and 

up-to-date [3, 4, 5, 6] 

 - ทบทวนความเชื ่อมโยงของ CLOs 

กับ PLOs ตามความคาดหวังของ

ผลลัพธ์การเรียนรู ้ในแต่ละชั ้นปี 

(YLOs) และทำใหไ้ด้คุณลักษณะของ

บัณฑติตามที่หลักสูตรกำหนดไว้ 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.1 The educational 

philosophy is well 

articulated and 

communicated to all 

stakeholders [1] 

 - ควรทบทวนการกำหนดปรัชญาของ

หลักสูตรให้สอดคล้องกับปรัชญา

การศึกษาของมหาว ิทยาลัยและ

แสดงหลักฐานการสื่อสารปรัชญา

ของมหาวิทยาลัยและหลักสูตร 

- ควรแสดงถ ึงการนำเอาปร ัชญา

การศึกษาของมหาวิทยาลัยไปใช้ใน

การจัดการเรียนการสอนอย่างไร 

2 2 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.2 Teaching and learning 

activities are constructively 

aligned to the achievement 

of the expected learning 

outcomes [2, 3, 4] 

 - ควรทบทวนการกำหนดผลลัพธ์การ

เรียนรู ้ระดับรายวิชา (CLOs) ให้มี

ความสอดคล้องก ับผลลัพธ ์การ

เรียนรู ้ของหลักสูตรที ่รายวิชานั ้น

รับผิดชอบครบทุกรายวิชาที่เปิดสอน 

- ควรกำกับติดตามการจัดทำ มคอ.3 

มคอ.4  มคอ.5  มคอ.6  จากผู้สอน

ให ้ เป ็นไปในท ิศทางเด ียวก ันทุก

รายวิชา 

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.3 Teaching and learning 

activities enhance life-long 

learning [5] 

 - ควรทบทวนแนวทางการกำหนด

ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการ

นำไปใช ้ ในการสอนและการจัด

กิจกรรมของแต่ละรายวิชา 

2  

5. Student 

Assessment 

5.1 The student 

assessment is 

constructively aligned to 

the achievement of the 

expected learning 

outcomes [1, 2] 

 - ควรม ีพ ิจารณาถ ึงการประเม ิน

ผูเ้รียนก่อนเข้าเรียน  และก่อนสำเร็จ

การศึกษา เพื ่อให้แน่ใจว่าผู ้เร ียน

สามารถบรรล ุผลการเร ียนร ู ้ท ี่

คาดหวัง 

- ควรทบทวนการว ัดประเม ินผล

ผ ู ้ เร ียนให ้ม ีความสอดคล ้องกับ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชากับ

ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

2 2 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.2 The student 

assessments including 

timelines, methods, 

regulations, weight 

distribution, rubrics and 

grading are explicit and 

communicated to students 

[4, 5] 

 - ควรทบทวนวิธ ีการวัดประเมินผล 

การกำหนดสัดส่วนคะแนนให้มีความ

สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

รายวิชา (CLO) 

2  

5. Student 

Assessment 

5.3 Methods including 

assessment rubrics and 

marking schemes are used 

to ensure validity, 

reliability and fairness of 

student assessment [6, 7] 

 - ควรทบทวนการใช ้  Rubric และ

เกณฑ ์การ ให ้ คะแนน  ( marking 

scheme) ให้ครอบคลุมทุกรายวิชา 

2  

5. Student 

Assessment 

5.4 Feedback of student 

assessment is timely and 

helps to improve learning 

[3] 

 - ควรทบทวนกลยุทธ์การประเมินที่

ครอบคลุมระหว่างเรียน และสิ้นสุด

ภาคเร ียน เพ ื ่ อ ให ้น ักศ ึกษาได้

ตรวจสอบ และนำมาสู่การปรับปรุง

ผลการเรียนรู้ได้ทันท่วงที 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.5 Students have ready 

access to appeal 

procedure [8] 

มีช่องทางการอุธรณ์ที่หลากหลาย - ควรประเม ินช ่องทางท ี ่ ม ีความ

เหมาะสมอย่างสม่ำเสมอ 

3  

6. Academic 

Staff Quality 

6.1 Academic staff 

planning (considering 

succession, promotion, 

redeployment, termination, 

and retirement) is carried 

out to fulfil the needs for 

education, research and 

service [1] 

ห ล ั ก ส ู ต ร ไ ด ้ ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ห า

อ ั ต ร า ก ำ ล ั ง ท ด แ ท น อ า จ า ร ย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่จะเกษียณอายุ

ราชการ 

- ควรแสดงแนวทางการบริหารภาระ

งานสอน การว ิจ ั ยและบร ิ ก าร

ว ิชาการของหลักส ูตรเม ื ่อม ีการ

ทดแทนอาจารย ์ท ี ่ เกษ ียณอายุ

ราชการ 

3 2 

6. Academic 

Staff Quality 

6.2 Staff-to-student ratio 

and workload are 

measured and monitored 

to improve the quality of 

education, research and 

service [2] 

 

 - ควรมีการวิเคราะห์ ค่า FTE เพื่อใช้

ใ น ก า ร ว า ง แผน ภาร ะ ง าน ข อ ง

อาจารย์ใหม้ีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

 

 

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.3 Recruitment and 

selection criteria including 

ethics and academic 

freedom for appointment, 

deployment and promotion 

are determined and 

communicated [4, 5, 6, 7] 

 - ควรแสดงข ้ อม ู ลจรรยาบรรณ

อาจารย ์ของมหาว ิทยาล ัยที ่ เป็น

ปัจจุบัน 

- ค ว ร แ ส ด ง เ ก ณ ฑ ์ ก า ร ท ด ล อ ง

ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยที ่เป็น

ปัจจุบัน 

2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.4 Competences of 

academic staff are 

identified and evaluated 

[3] 

 - ควรแสดงผลการประเมินสมรรถนะ

ประจำกล ุ ่มงาน (สายว ิชาการ)         

ที ่สะท้อนแนวทางการพัฒนาของ

หลักสูตร 

2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.5 Training and 

developmental needs of 

academic staff are 

identified and activities are 

implemented to fulfil them 

[8] 

 - ควรสำรวจและแสดงความต้องการ

ในการพัฒนาตนเองของอาจารย์

ป ร ะ จ ำ ห ล ั ก ส ู ต ร แ ล ะ ต ิ ด ต า ม

ความสำเร็จของการดำเนินการตาม

แผนการพ ัฒนาตน เอ ง เพ ื ่ อ ใ ห้

สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา

ของหลักสูตร 

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.6 Performance 

management including 

rewards and recognition is 

implemented to motivate 

and support education, 

research and service [9] 

 - ควรทบทวนการนำผลการประเมิน

การปฏ ิบ ัต ิ งานมาปร ับปร ุงการ

ทำงานของอาจารย ์ท ี ่ ส ่ งผลให้

อาจารย์พัฒนาการเรียนการสอน 

การวิจัย และการบริการวิชาการของ

หลักสูตร 

- ควรมีระบบในการสร้างขว ัญและ

กำลังใจด้วยการยกย่องและยินดีแก่

อาจารย์ที่มผีลงานดีเด่น 

2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.7 The types and quantity 

of research activities by 

academic staff are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [10] 

- อาจารย์ประจำหลักสูตรมผีลงาน

ทางวิชาการจำนวนมาก 

-ควรมีการกำหนดทิศทางการวิจัยของ

อาจารย์ให้สอดคล้องกับเป้าหมายใน

การผลิตบัณฑิตของหลักสูตรและ

ผลักดันให้อาจารย์ผลิตผลงานวิจัย

ตามทิศทางที่กำหนดอย่างสม่ำเสมอ 

-ควรเทียบเคียงผลงานวิจัยและผลงาน

ทางวิชาการกับหลักสูตรที่ใกล้เคียง 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support Staff 

Quality 

7.1 Support staff planning 

(at the library, laboratory, 

IT facility and student 

services) is carried out to 

fulfil the needs for 

education, research and 

service [1] 

บุคลากรสนับสนุนมีความเพียงพอ

สำหรับการดำเนินการของหลักสูตร 

-ควรแสดงแผนอ ั ต ร ากำล ั ง ข อ ง

บุคลากรสายสนับสนุนที่ดำเนินงาน

ให้กับหลักสูตร 

3 2 

7. Support Staff 

Quality 

7.2 Recruitment and 

selection criteria for 

appointment, deployment 

and promotion are 

determined and 

communicated [2] 

 - ควรแสดงข ้อม ูลจรรยาบรรณ

พนักงานของมหาวิทยาลัยที ่เป็น

ปัจจุบัน 

- ควรแสดง เกณฑ ์ก ารทดลอง

ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยที่เป็น

ปัจจุบัน 

2  

7. Support Staff 

Quality 

7.3 Competences of 

support staff are identified 

and evaluated [3] 

 - ควรระบุสมรรถนะของสายสนับสนุน

ที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินการของ

หลักสูตรและแสดงผลการประเมิน

สมรรถนะของสายสนับสนุนเพื่อ

นำไปพัฒนา 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support Staff 

Quality 

7.4 Training and 

developmental needs of 

support staff are identified 

and activities are 

implemented to fulfil them 

[4] 

 - ควรสำรวจและแสดงความต้องการ

ในการพัฒนาตนเองของบุคลากร

สายสน ับสน ุ นอาจารย ์ ป ร ะจำ

หลักสูตรและติดตามความสำเร็จ

ของการดำเน ินการตามแผนการ

พัฒนาตนเองเพื่อให้สอดคล้องกับ

แนวทางการพัฒนาของหลักสูตร 

2  

7. Support Staff 

Quality 

7.5 Performance 

management including 

rewards and recognition is 

implemented to motivate 

and support education, 

research and service [5] 

 - ควรทบทวนการนำผลการประเมิน

การปฏ ิบ ัต ิ งานมาปร ับปร ุงการ

ทำงานของบุคลากรสายสนับสนุนที่

ส่งผลต่อพัฒนาการเรียนการสอน 

การว ิ จ ั ย  และการบร ิ ก ารของ

หลักสูตร 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.1 The student intake 

policy and admission 

criteria are defined, 

communicated, published, 

and up-to-date [1] 

- มีการกำหนดเกณฑ์ในการคัดเลือก

นักศึกษาที่หลากหลาย  

- มีช ่องทางประชาส ัมพันธ ์ร ับเข ้า

นักศึกษาหลายช่องทาง 

 

- ควรมีประเมินผลสัมฤทธิ ์ของการ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของหลักสูตร

จากหน่วยงานอื ่น ๆ ท ี ่ เผยแพร่

ออกไป เพื่อสร้างระบบและกลไกใน

การรับสมัครเรียน และเพื่อให้ข้อมูล

เป็นปัจจุบัน 

- ควรมีการประเมินคุณสมบัติในการ

รับนักศึกษาเพื ่อให้ได้ผู ้เรียนตาม

เป้าหมายที่หลักสูตรตั้งไว้ 

2 2 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.2 The methods and 

criteria for the selection of 

students are determined 

and evaluated [2] 

- มีการกำหนดคุณสมบัติ และเกณฑ์

ในการคัดเลือกผู ้ เร ียนที ่ย ืดหยุ่น  

มากขึ้น 

 

- ควรวิเคราะห์และประเมินผลสัมฤทธิ์

ของเกณฑ์ในการคัดเลือกนักศึกษา  

2  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.3 There is an adequate 

monitoring system for 

student progress, 

academic performance, 

and workload [3] 

 - หลักสูตรควรมีระบบติดตามผลทั้งใน

ความก้าวหน้าทางการศึกษา และ

การใช้ชีว ิตระหว่างการศึกษาของ

นักศึกษาทุกชั้นปี 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.4 Academic advice, co-

curricular activities, student 

competition, and other 

student support services 

are available to improve 

learning and employability 

[4] 

- มีช่องทางในการให้คำปรึกษาแก่

นักศึกษาหลายช่องทาง 

- ควรพิจารณาการจัดกิจกรรมเสริม

ทักษะนักศึกษาให้สอดคล้องกับ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

- ควรมีการประเมินผลสัมฤทธิ ์ของ

กิจกรรมเสริมหลักสูตรที ่จ ัดข ึ ้น

ให้กับนักศึกษา 

2  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.5 The physical, social 

and psychological 

environment is conducive 

for education and research 

as well as personal well-

being [5] 

 - หลักสูตรควรมีระบบและกลไกใน

การทำแผนสำรวจความต้องการ

แ ล ะ ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ  ด ้ า น

สภาพแวดล้อมที่จำเป็นต่อผู้เรียน

ของหลักสูตร 

2  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.1 The teaching and 

learning facilities and 

equipment (lecture halls, 

classrooms, project rooms, 

etc.) are adequate and 

updated to support 

education and research [1] 

 - ควรมีการประเมินและวิเคราะห์

ความเพียงพอของจำนวนห้องเรียน 

และส ิ ่ งสน ับสน ุนการเร ียนร ู ้ ใน

ห้องเร ียนที ่ เหมาะสมต่อจำนวน

นักศึกษาระหว่างภาคเรียนที่ใช้ใน

การเร ียนการสอนของหลักส ูตร

โดยตรง 

2 2 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.2 The library and its 

resources are adequate 

and updated to support 

education and research [3, 

4] 

 - ควรมีการสำรวจความต้องการ และ

ความเพียงพอทรัพยากรห้องสมุด

ของอาจารย์และนักศึกษา มีการ

จ ั ด ท ำ แ ผ น ก า ร จ ั ด ห า

ทรัพยากรห้องสมุดให้เพียงพอต่อ

ความต้องการในการเรียนการสอน

ของหลักสูตรโดยตรง 

2  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.3 The laboratories and 

equipment are adequate 

and updated to support 

education and research [1, 

2] 

 

 

 

 

 

 

 

 - ควรมีการวิเคราะห์ข ้อมูลความ

เพียงพอต่อการใช้ห้องปฏิบัติการ 

อุปกรณ์ และความทันสมัยที่ใช้ใน

การเร ียนการสอนของหลักส ูตร

โดยตรง 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.4 The IT facilities 

including e-learning 

infrastructure are adequate 

and updated to support 

education and research [1, 

5, 6] 

 

 

 - ควรมีการประเมนิการใชง้าน       สิ่ง

สนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

ท ี ่ ใ ช ้ ในการ เร ี ยนการสอนของ

หลักสูตร เช ่น การวางแผนการ

จ ัดซ ื ้ อ  การบำร ุ งร ักษา ความ

ท ันสม ัย ความเพ ียงพอรวมถ ึง

ปัญหาจากการใช้งาน เพื ่อนำมา

ปรับปรุงใหม้ีประสิทธิภาพต่อการใช้

งาน 

2  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.5 The standards for 

environment, health and 

safety; and access for 

people with special needs 

are defined and 

implemented [7] 

- มีการดำเนินการ Green Office  

- การดำเนินการป้องกันอัคคีภัย 

- มีการประเมินความพึงพอใจต่อการ

ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม ม า ต ร ฐ า น

สิ่งแวดล้อม 

- ค ว ร ท บ ท ว น แ ผ น ก า ร ด ู แ ล

สภาพแวดล้อมที ่ใช้ในการจัดการ

เรียนการสอนของหลักสูตรโดยตรง 

ได้แก่ การจัดการเร ียนการสอน 

การดูแลด้านสุขอนามัยแก่นักศึกษา 

รวมถึงระบบความปลอดภัย 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs 

and feedback serve as 

input to curriculum design 

and development [1] 

 - ควรแสดงข้อมูลป้อนกลับ คำแนะนำ

ในการเร ียนการสอน  และการ

พัฒนาหลักสูตรจากผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียทุกกลุ่ม เพื่อนำมาออกแบบการ

พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

2 2 

10 Quality 

Enhancement 

10.2 The curriculum design 

and development process 

is established and 

subjected to evaluation 

and enhancement [2] 

 - ควรวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล ข้อจำกัดหรืออุปสรรค

ในการดำเนินการของหลักสูตรที่

ผ ่านมา และแสดงแนวทางการ

ปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้หลักสูตรมีผล

การเรียนรูท้ี่คาดหวังที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 

- ควรมีการประเมินกระบวนการใน

การปร ับปร ุงหล ักส ูตร เพ ื ่อให้

สามารถพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้

สอดคล้องกับความต้องการของ      

ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.3 The teaching and 

learning processes and 

student assessment are 

continuously reviewed and 

evaluated to ensure their 

relevance and alignment 

[3] 

 - ควรแสดงระบบ กลไกในการทวน

สอบและประเมินความสอดคล้อง

ของวิธ ีการจัดการเรียนการสอน 

วิธีการประเมินผู้เรียน กับผลลัพธ์

การเร ียนร ู ้ท ี ่คาดหว ังท ั ้ งระดับ

รายวิชาและระดับหลักสูตรอย่าง

เป็นรูปธรรม 

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.4 Research output is 

used to enhance teaching 

and learning [4] 

 - ควรส่งเสริมให้อาจารย์ผู ้สอนนำ

ผลงานวิจัยมาใช้ในกระบวนการ

เรียนการสอนในแต่ละรายวิชาของ

หลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้

ที่ทันสมัยรวมถึงเกิดทักษะการวิจัย

ร่วมด้วย 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.5 Quality of support 

services and facilities (at 

the library, laboratory, IT 

facility and student 

services) is subjected to 

evaluation and 

enhancement [5] 

- มีการประเมินความพึงพอใจการ

จัดหา บำรุงรักษาวัสดุอุปกรณ์และ

สถานที่ที่ใช้ในการจัดการเรียนการ

สอน และการฝึกปฏิบัติของผูเ้รียน 

- มีการประเมินความพึงพอใจการ

จัดหา บำรุงรักษา การให้บริการ

วัสดุอุปกรณ์ สถานที่ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- มีการประเมินความพึงพอใจการ

จัดหา บำรุงรักษา การให้บริการ

ทรัพยากรในหอ้งสมุด 

- มีการประเมินความพึงพอใจการจัด

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

 

 

 

 

 

 

- ควรทบทวนผลการประเมินคุณภาพ

ส ิ ่ งสน ับสน ุนการ เร ี ยนร ู ้  และ

วิเคราะห์ถึงสิ ่งที ่เป็นอุปสรรคต่อ

การเรียนรู ้  การจัดการเรียนการ

สอนของหลักสูตรโดยตรงเพื ่อให้

เกิดการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม 

และเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียน

การสอนมากยิ่งขึน้ 

- ควรกำหนดผ ู ้ม ีบทบาทในการ

ประเมินและวิเคราะห์คุณภาพของ

งานบร ิ ก ารส ิ ่ ง สน ั บสน ุ น ของ

หลักสูตร 

3  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.6 The stakeholder’s 

feedback mechanisms are 

systematic and subjected 

to evaluation and 

enhancement [6] 

 - ควรแสดงระบบและกลไกการรับ

ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียที่ใช้อยู ่ในปัจจุบัน เพื่อพัฒนา

ปร ับปร ุงการดำเน ินงานในการ

สนับสนุนการเร ียนการสอนของ

หลักสูตรที่ตรงกับผลการเรียนรู ้ที่

คาดหวัง 

- ควรกำหนดผู้มีบทบาทในออกแบบ 

ช ่องทาง รวบรวม ต ิดตามและ

วิเคราะห์ข้อมูลป้อนกลับจากผู ้มี

ส่วนได้ส่วนเสียเฉพาะของหลักสูตร 

2  

11. Output 11.1 The pass rates and 

dropout rates are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [1] 

 - ระบบและกลไกการกำกับติดตาม

การเลื่อนชั้นและการออกกลางคัน

ของนักศึกษา  

- รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์สาเหตุ

การลาออกกลางคันของนักศึกษา

เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาการลาออก

ของนักศึกษาให้ดขีึน้ 

 

2 2 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.2 The average time to 

graduate is established, 

monitored and 

benchmarked for 

improvement [1] 

 - ระบบและกลไกกำกับติดตามการ

สำเรจ็การศกึษาของนักศึกษา 

- แสดงข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี

เพื่อให้เห็นแนวโน้มที่ด ี

2  

11. Output 11.3 Employability of 

graduates is established, 

monitored and 

benchmarked for 

improvement [1] 

 - ระบบและกลไกกำกับติดตามการได้

งานทำของผู ้สำเร็จการศึกษาจาก

หลักสูตร 

- ว ิเคราะห์ภาวะการมีงานทำของ

ผูส้ำเร็จการศกึษา 

- วางแผนเตรียมความพร้อมให้แก่

นักศึกษาปัจจุบันที่ต้องการพัฒนา

ความสามารถของตนเองให้ตรงกับ

ความตอ้งการของผูใ้ช้บัณฑิต 

2  

11. Output 11.4 The types and 

quantity of research 

activities by students are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [2] 

 - ส ่งเสร ิมกระบวนการทำว ิจ ัย ให้

น ั กศ ึกษาและม ีการบ ู รณาการ

กระบวนการดังกล่าวกับรายวิชา 

และส ่ ง เสร ิมให ้น ักศ ึกษาได ้รั บ

ประสบการณ์ในกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง

ด้านการวิจัย 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.5 The satisfaction levels 

of stakeholders are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [3] 

 - กำหนดกลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย สิ่งที่

ต ้องการว ัดให ้ ช ั ด เจน รวมถ ึ ง

กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลและ

กำหนดผ ู ้ ร ับผ ิดชอบในการนำ

สารสนเทศท ี ่ ได ้มาใช ้ เป ็นแนว

ทางการพัฒนาหลักสูตร 

- ทบทวนประเด็นคำถามของแบบ

สำรวจให้เหมาะสมกับกลุ่มผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม 

- กำกับติดตามจำนวนของผูต้อบแบบ

สำรวจอย่างเนื่อง เพื่อให้ได้ข้อมูลที่

มีความสมบูรณ์และนำมาใช้ในการ

ปรับปรุงคุณภาพของหลักสูตรมาก

ขึน้ 

2  

Over All 2 

 

  



 

สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรมีความเข้าใจเกี่ยวกับ OBE คือผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิต 

- กระบวนการที่ได้ PLO มาจากสถานการณ์ปัจจุบัน จึงมกีารปรับปรุง PLO โดยเน้นบัณฑิตให้เป็น

นักปฏิบัติมากกว่า นักวิชาการ โดยมีการจัดสัมมนาผูม้ีส่วนเสีย ร่วมเสวนา คุณลักษณะบัณฑิต 

ทักษะอะไรบ้างที่ต้องการ และจำเป็นอย่างไรบ้าง, ข้อมูลจากศิษย์เก่า ศษิย์ปัจจุบัน  จงึเป็นที่มา

ของ PLO ของหลักสูตร 

- หลักสูตรได้นำมาตรฐาน 5 ด้านมาปรับและจัดทำ PLO ของหลักสูตร 

- PLO ของหลักสูตรครอบคลุมทักษะของ Bloom taxonomy 

- นักศึกษาที่เข้ามาเรียนในหลักสูตรที่มีพื้นฐานต่างกัน ทางหลักสูตรยังไม่พบปัญหาในการเรียน  

แต่โดยส่วนใหญ่แล้วในภาพรวมของนักศึกษาทั้งหมด จะมีปัญหาการเรียนด้านการคำนวณ 

- ช่องทางการรับนักศึกษา ทางหลักสูตรได้จำนวนนักศึกษาเยอะตามช่องทาง TCAS 1และ2 

ทางหลักสูตรจงึทำการวางแผนปรับปรุงหลักสูตรให้ทันรอบกับรอบการสมัคร TCAS 1  

- สถานการณ์โควิดที่เกิดขึ้นทางหลักสูตรใช้วิธีประชาสัมพันธ์หลักสูตร โดยผ่านแอพ Tiktok 

ทวิตเตอร์, และการเช่าพืน้ที่โฆษณาบน facebook 

- หลักสูตรมีการจัดทำเพจประชาสัมพันธ์หลักสูตร แต่ยังพบปัญหาในส่วนงบประมาณที่มีจำกัด   

จงึทำให้การออกแบบสื่อโฆษณา ยังไม่บรรลุเป้าหมาย 

- กระบวนการปรับปรุงหลักสูตรอยู่ระหว่างแก้ไข มคอ. เพื่อเข้าพิจารณาคณะกรรมการวิชาการ 

โดยคาดว่าอยากให้หลักสูตรได้รับการอนุมัตไิด้ทันกับการรับนักศกึษา TCAS รอบ 1 

- กิจกรรมเสริมหลักสูตร มีการจัดโครงการเสริมทักษะความเป็นผู้นำนักศึกษา เสริมทักษะด้าน

การเงนิ แต่เนื่องจากสถานการณ์โควิด จงึทำให้บางกิจกรรมมคีวามจำเป็นต้องยกเลิกไปก่อน 

- มีเจา้หนา้ที่ดูแลใหค้วามสะดวกในการสนับสนุนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้แก่นักศกึษา 

- หลักสูตรมีรูปแบบการทวนสอบระดับคณะ โดยทำการทวนสอบผลคะแนนในรายวิชา สำหรับ

การทวนสอบระดับรายวิชาจะเป็นผู้สอนดำเนินการด้วยตนเอง 

 

สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ผู้สอน 

- มีการสอน โดยมอบหมายงาน มีการอภิปราย โดยอ้างอิง PLO ของหลักสูตร และออกแบบ

เนือ้หาการสอนให้เป็นไปตาม PLO ของหลักสูตร 

- มีการให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการเรียน โดยให้นักศึกษานำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน และ

เพื่อนร่วมชั้นได้มีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะกับผลงานของเพื่อนที่นำเสนอ ไม่ทำให้เกิด

ความเบื่อหน่ายในการเรียน 



- นักศึกษามีพื้นความรู้ที่ใกล้เคียงกัน เนื่องจากมีการปรับพื้นฐานทางด้านเศรษฐศาสตร์มหภาค

มาก่อนแล้ว 

- ได้สอนการใช้ Software STATA และโปรแกรมอื่น ๆ เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้สำหรับนำไปปรับ

ใช้งานในอนาคต ซึ่งคณะฯ จัดให้แค่โปแกรม STATA ส่วนโปรแกรมอื่น ๆ อาจารย์ผู้สอนได้

จัดหามาเอง 

- มีการพัฒนาทักษะการเรียนรู ้ตลอดชีวิต โดยให้นักศึกษาได้เรียนรู ้เศรษฐกิจในปัจจุบัน  

ให้องค์ความรู ้และแหล่งความรู ้ที ่นักศึกษาสามารถเข้าไปศึกษาได้  เพื ่อจะได้ข้อมูลที่ไป

ประยุกต์ใช้ในชีวติประจำวันได้ 

 

สะท้อนข้อคดิจากนักศึกษา 

- นักศึกษาไม่ค่อยถนัดในเรื่องของการสร้างกราฟ แต่มีเพื่อนช่วย และอาจารย์ช่วยดูแล จนมี

ความเข้าใจและทำได้ 

- ช่วงแรกปรับตัวไม่ทัน พอเรียนชั้นปี 2 สามารถปรับตัวได้ มีอาจารย์คอยสอนให้เราจนกว่าจะ

เข้าใจ  

- นักศึกษาอยากมีความรู้ ความเข้าใจโปรแกรมพืน้ฐานทั่วไป ก่อนออกไปทำงาน 

- สนใจอยากเรียนรูโ้ปรแกรม Excel เพิ่มเติม 

- ได้เรียนรู้ โปรแกรม SPSS ที่อาจารย์เน้นให้เกิดการเรียนรู้  เพราะมีความสำคัญและจำเป็น 

ในอนาคต 

- อาจารย์มีการแจง้รายละเอียดก่อนเรียนทุกรายวิชา การเก็บคะแนน การตัดเกรด การสอบ 

- อาจารย์มีการยกตัวอย่าง และฝึกปฏิบัติ โดยให้ นักศึกษาแบ่งกลุ่ม แล้วไปหา case เพื่อนำมา

วิเคราะห์ และนำเสนอกับอาจารย์ และอาจารย์จะให้ข้อเสนอแนะ เพิ่มเติม มีการติดตามงาน

เป็นระยะๆ 

- นักศึกษาสามารถแจง้ขอปรับเกณฑ์คะแนนกับ อ.ผู้สอนได้ 

- นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมการประเมินงบประมาณของคณะ รวมทั้งได้มีส่วนร่วมกับกิจกรรม

ที่คณะจัดด้วย 

- อยากใหม้ีรายวิชาการจัดการน้ำ กลับมาสอนนักศึกษาอีกครั้ง 

- นักศึกษามีโอกาสเลือกเรียนรายวิชาเลือกเสรี แต่ในส่วนวิชาเอกเลือกจะเป็นทางหลักสูตร

กำหนดมาให้ 

- การวางแผนหลังจากจบการศึกษา อยากกลับไปทำงานที่บ้านเป็นเกษตรอำเภอ หรือ เกษตร

จังหวัดใกล้ๆบ้าน 



- การเรียนหลักสูตรนี ้สามารถนำกลับไปใช้ในอนาคตได้จริง สอนให้เรียนรู้การเป็น smart farmer 

ให้เรียนรู้การเทคโนโลยีกับการเกษตรได้ 

- รายวิชาการจัดการฟาร์ม ทำให้เรียนรู้การบริหารจัดการฟาร์ม การใชชี้วติเกษตรกร 

- อาจารย์แนะนำการลงทะเบียนกับนักศึกษา นักศึกษาได้ลงทะเบียนตามแผนการศึกษา 

- นักศึกษาได้เข้าร่วมสัมมนา เตรียมความพร้อมก่อนออกสหกิจศึกษา โดยมีอาจารย์คอยให้

คำแนะนำช่วยเหลอื ในการเลือกสถานที่ฝกึ 

- คอมพิวเตอร์ของคณะยังล้าหลัง แต่ทางนักศึกษาได้แจ้งความต้องการไปยังอาจารย์ และมีการ

นำเรื่องเสนอเข้าที่ประชุม ซึ่งตอนนี้อาจอยู่ระหว่างการจัดหา 

- อยากใหค้วามปลอดภัยใต้อาคาร 

- หอ้งเรยีนมีเพียงพอสำหรับนักศึกษา  

- สาเหตุที่เลือกเรียนในหลักสูตรนี้ เนื่องจากการเกษตรเป็นพื้นฐานของการใช้ชีวิตของตนเอง  มี

การเรียนด้านเศรษฐศาสตร์ และชื่อหลักสูตรและวุฒิการศึกษาเป็นทางวิทยาศาสตร์ และอยู่

ใกล้บ้าน 

- หลักสูตรได้มกีารให้นักศกึษาประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และการประเมินการสอน 

- หลักสูตรได้แจ้งช่องทางการร้องเรียนแก่นักศึกษา โดยสามารถแจ้งอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์

ที่ปรึกษาได้ 

- ควรปรับปรุงถนนหนา้อาคารเรยีน และทำท่อระบายน้ำ 

- ควรจัดใหม้ีห้องน้ำช้ัน 1 เพิ่ม และปรับปรุงหลอดไฟใหส้ามารถใช้งานได้ตลอดเวลา 

- ที่จอดรถจักรยานยนต์ไม่เพียงพอ 

- ควรมีการตรวจเช็คโปรเจคเตอร์ เครื่องปรับอากาศ ตู้กดน้ำ ให้สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา 

- ควรมีการจัดทำสนามกีฬาของคณะให้กับนักศกึษา 

- หลักสูตรควรมกีารปรับปรุงหรอืปรับเปลี่ยนรายวิชาที่สามารถนำไปปรับใช้ในอนาคต  

  



 
  



ภาคผนวก  ก 

กำหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

 

วันพุธที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. 2564 

09.00 – 09.30 น. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ กล่าวต้อนรับและแนะนำหน่วยงาน 

ประธานหลักสูตรกล่าวสรุปผลการดำเนินงาน ประธานคณะกรรมการ

ประเมินฯ กล่าวชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมินและแนะนำทีมงาน

ประเมินฯ 

09.30 – 12.00 น. ตรวจสอบเอกสาร 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.30 น. สัมภาษณ์อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผูส้อน 

14.30 – 15.30 น. สัมภาษณ์นักศึกษา 

15.30 – 17.00 น. สัมภาษณ์ผูบ้ริหารคณะเศรษฐศาสตร์ 

 

วันพฤหัสบดีท่ี 24 มิถุนายน พ.ศ. 2564 

09.00 – 09.30 น. ตรวจเยี่ยมสถานที่ 

09.30 – 11.00 น. ตรวจสอบเอกสารและให้ข้อเสนอแนะ 

11.00 – 12.00 น. นำเสนอผลการประเมนิ  

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.00 น. นำเสนอผลการประเมนิ (ต่อ) 

  



ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.เกศสุดา สิทธิสันตกิุล 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรินทร์  สุภาพันธ์ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ขนิษฐา เสถียรพีระกุล 

4. ผูช่้วยศาสตราจารย์น้ำเพ็ชร  วินจิฉัยกุล 

5. อาจารย์ ดร.กัญชลิกา  คงย่อง 

 

อาจารย์ผู้สอน 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.นันทพรรดิ์  นติยพงศ์ชัย 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.เก  นันทะเสน 

3. อาจารย์ ดร.กันตพร  ช่วงชิด 

 

นักศกึษา 

1. นายวีรยุทธ  เหล่าพิมพ์ 

2. นางสาว เบญญทิพย์ อังศุกุลชัย 

  



ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

 
ผูบ้ริหารกล่าวต้อนรับ และประธานหลักสูตรกล่าวสรุปผลการดำเนินงาน 

 
สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผูส้อน 

 

สัมภาษณ์นักศกึษา 

 


