
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2563 

(1 มิถุนายน 2563 – 30 มิถุนายน 2564) 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

---------------------------------------------------------------------- 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่องแต่งตัง้คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ 

ของคณะสถาป ัตยกรรมศาสตร ์และการออกแบบส ิ ่ งแวดล ้อม ประจำป ีการศ ึกษา 2563   

ลงวันที่ 8 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2564 ได้แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อทำ

หน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2563 ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ

การออกแบบสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ในระหว่างวันที่ 8 – 9 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ปาริชาต ิ บัวเจริญ ประธานกรรมการ 

2. อาจารย์ ดร.รัชชานนท์  สมบูรณ์ชัย กรรมการ 

3. อาจารย์ ดร.วลัยลดา  ถาวรมงคลกิจ กรรมการ 

4. นางสาวทวีพร  อดเหนียว เลขานุการ 

 
วันท่ีทำการประเมิน 

 วันที่ 8 – 9  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2564 

 
สถานที่ทำการประเมิน 

 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัด

เชยีงใหม่ 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ

ออกแบบสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีการศกึษา 2563 ได้ดำเนินการตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา CUPT-QMS Guidelines ของที่

ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) จำนวน 8 Criteria 28 Subcriteria 

  



2 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดังน้ี 
 

Criteria Rating 

 C.1 ผลและกระบวนการรับสมัครและคัดเลอืกผู้เรียน 3 

C.2 ผลและกระบวนการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรต่อผลการเรียนรู้ (Learning 

Outcomes) และความตอ้งการจำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3 

C.3 ผลและกระบวนการวิจัย และกระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรม ตามทิศทางการพัฒนา

ด้านวิจัยและเพ่ือผู้เรียน 

3 

C.4 ผลและกระบวนการบริการวิชาการ ตามทศิทางการพัฒนาด้านบริการวิชาการแก่ชุมชน  

และเพื่อผู้เรียน 

3 

C.5 ผลและกระบวนการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อให้สอดคล้องหรือบูรณาการกับ

พันธกิจอื่นของสถาบัน 

3 

C.6 ผลและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 3 

C.7 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านกายภาพ 3 

C.8 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านภาวะผู้นำ ธรรมาภบิาล และการตอบสนอง 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3 

สรุปผลในภาพรวม 3 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการดำเนินการ  คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า  

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม ได้ดำเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา CUPT-QMS Guidelines ของที่ประชุม

อธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) ในระดับ 3 

 

ทั้งนีม้ีขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 

สรุปการให้ขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

นำเสนอในวันที่ 9 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

ณ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

------------------------------------------------------------------- 
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สรุปการให้ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ดังน้ี 
 

Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

 C.1 ผลและกระบวนการรับสมคัรและคัดเลือกผู้เรียน 3 

C.1.1 มกีารใช้ขอ้มูลท่ีเกี่ยวข้องในการกำหนดคุณสมบัตแิละ

จำนวนรับท่ีเหมาะสม 

น ักศ ึกษาสนใจเข ้าศ ึกษา  หล ักส ูตร

สถ า ป ั ตยก รรม และ หล ั ก ส ู ต ร ภ ู มิ

สถาปัตยกรรม   

1. ควรสำรวจและวิเคราะห์ข้อมูลจำนวนนักศึกษาที่

สนใจเข้าศึกษา (หลักสูตรท่ีมีจำนวนนักศึกษาไม่เป็น

ตามแผน) และตลาดแรงงาน /ภาวะการมีงานทำ 

เพื่อกำหนดจำนวน นักศึกษา โดยมีการวิเคราะห์

ส่วนแบ่งทางการตลาดในแต่ละหลักสูตร เพื่อที่จะ

สามารถกำหนดจำนวนรับได้อย่างเหมาะสมกับ

สภาพการแข่งขันในปัจจุบัน (หลักสูตรที่มีจำนวน

นักศกึษา มากกว่าแผน) 

2. ควรวิเคราะห์ผลเพื่อกำหนดคุณสมบัติและจำนวน

นักศกึษาในแต่ละหลักสูตร โดยระบุว่าข้อมูลท่ีนำมา

กำหนดคุณสมบัติ และจำนวนที่รับมีกระบวนการใน

การนำมาใช้ในการกำหนดอย่างไร และข้อมูล

เหล่านั้นมีความสำคัญและจำเป็นอย่างไร ต่อการ

พัฒนากระบวนการรับและคัดเลือกผู้เรียน รวมทั้ง

ควรมีการนำข้อมูล PLOs ของ แต่ละหลักสูตรมาใช้

ร่วมเป็นแนวทางในการกำหนดคุณสมบัตขิองผู้เรียน 

เพื่อที่จะ สามารถผลิตบัณฑิตที่สอดคล้องกับความ

ตอ้งการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

 

3 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.1.2 มกีารกำกับ ติดตาม และประเมินผลการรับสมัครและ

คัดเลอืกผู้เรียน และใชผ้ลการประเมินในการปรับปรุง

เพื่อให้ได้ผู้เรียนท่ีมีคุณสมบัตแิละจำนวนตามตอ้งการ 

จำนวนรับนักศึกษาภาพรวมของคณะ

เป็นไปตามแผนท่ีกำหนดไว้ 

1. ควรประเม ินกระบวนการประชาสัมพันธ ์และ 

กระบวนการรับนักศึกษาทุกระดับ และ กำหนด

นโยบายในการรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เช่น 

การหาทุนวิจัยเพื่อ สนับสนุนทุนการศึกษาในระดับ

บัณฑิตศกึษา 

2. ควรกำหนดข้อมูลที่จะใช้ในการกำกับ ติดตามและ

ประเมินผลการดำเนินงานของ หลักสูตร เพื่อการ

วิเคราะห์และนำผลการ วิเคราะห์มาใช้เป็นแนวทาง

ในการปรับเป้าหมายในกระบวนการรับและคัดเลือก 

ผู้เรียนให้สอดคล้องกับสภาวะปัจจุบันและ อนาคต  

3. โดยภาพรวมของการรับนักศึกษาเป็นไปตามแผนที่

กำหนดแต่ควรทบทวนการกำกับตดิตามในหลักสูตร

ท ี ่ ย ั ง ไม ่ เป ็ น ไปตามแผนโดย เฉพาะในระดับ

บัณฑิตศกึษา 

3 

C.2 ผลและกระบวนการจัดการศกึษาของแตล่ะหลักสูตรต่อผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) และความต้องการจำเป็นของผู้มีสว่นไดส้่วนเสีย 3 

C.2.1 มกีารกำกับตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

ของแต่ละหลักสูตรให้บรรลุคุณลักษณะพงึประสงค ์

ของบัณฑิต และผลการเรียนรู้ 

 ควรวิเคราะห์ความสอดคล้องคุณลักษณะบัณฑิตที่พงึ

ประสงค์ กับผลการเรียนรู้ (PLO) ของหลักสูตร และ

กำหนดกระบวนการในการกำก ับต ิดตามและ 

ประเม ินผลของแต ่ละหลักส ูตรท ี ่สอดคล้องกับ 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และผลการเรียนรู้ 

(PLO) ระหว่างการเรียนจน สำเร็จการศึกษา 

3 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.2.2 มกีารกำกับตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

ของแต่ละหลักสูตร ให้ตอบสนองความตอ้งการและ

จำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 ควรทบทวนผลวิเคราะห์จากความต้องการจำเปน็จาก

ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ ่มของแต่ละ  หลักสูตรให้

ช ัดเจนเพื ่อจ ัดการศึกษาให ้สอดคล้อง  กับความ

ต้องการจำเป็นดังกล่าว เพื่อใช้เป็น แนวทางในการ

พัฒนา PLO ของหลักสูตรต่อไป 

3 

C.2.3 มกีารกำกับดูแลกระบวนการวัด และประเมินผลผู้เรียน

ให้สอดคลอ้งกับผลการเรียนรู้คาดหวังหรือคุณสมบัตท่ีิ

พงึประสงค์ของผู้เรียน เพื่อทำให้ม่ันใจว่ากระบวนการ

วัดและผลจากการประเมินผู้เรียนน้ันมคีวามถูกต้อง 

เชื่อถอืได้และเป็นธรรม (ensure validity, reliability and 

fairness) 

 

 1. ควรมีการกำกับติดตามประเมินผลผู้เรียนทั้ง ก่อน

เข้าศึกษา ระหว่างศึกษาและสำเร็จ การศึกษาว่ามี

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ี หลักสูตรกำหนดไวห้รือไม่  

2. ควรกำหนด Rubrics และเกณฑ์การประเมินใน แต่

ละรายวิชาของแต่ละหลักสูตรให้ชัดเจน เพื ่อให้

กระบวนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้ถูกต้อง 

เช ื่อถ ือได ้และเป ็นธรรม  และกำหนดให้ม ีการ

ประเมินผลแบบองิเกณฑ์  

 3. ควรพ ิ จ า รณา เพ ิ ่ มกระบวนการ  Formative 

Assessment, Diagnostic Assessment ใ น ร า ยว ิ ช า 

ต่าง ๆ ในหลักสูตร เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการ

ติดตามผลการพัฒนานักศึกษาให้บรรลุ PLOs ของ

หลักสูตร อย่างต่อเนื่อง 

3 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.2.4 มกีารกำกับตดิตามและประเมินผลของกระบวนการ

สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา งานใหค้ำแนะนำและ

บริการนักศกึษา (student supports / services / advices) 

เพื่อให้นักศึกษามีคุณสมบัตท่ีิพึงประสงค์ตามผลการเรียนรู้

และศักยภาพทางอาชพี 

 1. ทบทวนกระบวนการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่

สอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ของบัณฑิต

ตามที่คณะกำหนดไว้โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพใน

การบริการ 

2.ควรนำข้อมูลการได้งานทำของบัณฑิตและ ผลของ

การประกอบการอาชีพมาใช้ในการวิเคราะห์ผลการ

เรียนรู้ของแต่ละหลักสูตร เพื่อให้สามารถส่งเสริม

ศักยภาพทางอาชพีในการทำงาน 

3. ควรทบทวนแนวทางในกระบวนการสนับสนุนการ

เรียนรู้ของนักศึกษา ในสถานการณ์ของการแพร่

ระบาดของโรคโคว ิด-19 ให ้ เหมาะสมเพ ื ่อให้

นักศกึษาได้มคีุณสมบัตติามท่ีพึงประสงค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.3 ผลและกระบวนการวิจัย และกระบวนการสรา้งสรรค์นวัตกรรม ตามทิศทางการพัฒนาดา้นวิจัยและเพื่อผู้เรียน 3 

C.3.1 มกีารใช้ขอ้มูลท่ีเกี่ยวข้องท้ังจากภายในและภายนอก

คณะ/สถาบันในการกำหนดหรือทบทวนทิศทางการวจิัย

ของคณะ/สถาบัน 

มขี้อมูลภายในและภายนอกเพื่อใช้

ประกอบการกำหนดทิศทาง 

1. ควรมกีารประเมินกระบวนการได้มาซึ่งขอ้มูลและ

การใช้ขอ้มูลเพื่อวางแผนทิศทางวจิัยของคณะให้

สามารถดำเนนิการให้บรรลุเป้าหมายของพันธกิจที่

กำหนดไว้ และควรมกีารสำรวจข้อมูลและใช้ขอ้มูลท่ี

เกี่ยวข้องให้ครอบคลุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม

อย่างเป็นระบบ เพื่อให้การกำหนดนโยบายและทิศ

ทางการวจิัยของคณะครบถ้วน 

 2. ควรจัดทำฐานข้อมูลความเชี่ยวชาญเฉพาะ ด้านของ

บุคลากรให้เป็นระบบ และง่ายต่อ การเข้าถึงของผู้ท่ี

ตอ้งการใชข้้อมูล 

3 

C.3.2 มกีารกำกับตดิตามและประเมินผลการวจิัยและ

กระบวนการวจิัยให้ตอบสนองทิศทางการวจิัยของคณะ/

สถาบันและใชผ้ลการประเมินในการปรับปรุง

กระบวนการหรือปรับทิศทางการวจิัย 

มศีูนย์วิจัยและนวัตกรรมเพื่อความย่ังยนื

ทางสถาปัตยกรรมและสิ่งแวดลอ้ม 

(Research and Innovation Center for 

Sustainability of Architecture and 

Environment: RIS-AE) 

1. ควรพิจารณาทบทวนและปรับตัวช ี ้ว ัดรวมท ั ้ง 

ค่าเป้าหมายให้มีความสมดุลท้ังเชิงคุณภาพ และเชิง

ปริมาณเพ่ือทำให้เกิดการผลักดันให้ บรรลุวิสัยทัศน์

ของคณะ  

2. ควรวเิคราะห์ผลลัพธ์ของกระบวนการงานวจิัย เพื่อ

สรุปเป็นแนวทางในการพัฒนากระบวนการวิจัยให้

ตอบสนองต่อทิศทางการวิจัยและการแสวงหา

รายได้ 

3. ควรมกีารประเมินผลลัพธ์ของกระบวนการวจิัยเพื่อ

พัฒนาผู้เรียนในการเรียนการสอน 

 

3 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.4 ผลและกระบวนการบรกิารวชิาการ ตามทิศทางการพัฒนาดา้นบริการวิชาการแก่ชุมชน และเพื่อผูเ้รียน 3 

C.4.1 มกีารใช้ขอ้มูลท่ีเกี่ยวข้องท้ังจากภายในและภายนอก

คณะ/สถาบันในการกำหนดหรือทบทวนทิศทางการ

บริการวิชาการแก่ชุมชนและพัฒนาผู้เรียนของคณะ/

สถาบัน ตามวิสัยทัศน์ ปณธิาน และ/หรือยุทธศาสตร์

ของคณะ/สถาบนัท่ีสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ชาติ 

 

มีการนำข้อมูลที ่เกี ่ยวข้องมาวิเคราะห์

เพื่อให้เห็นแนวโน้มการดำเนินงานด้าน

บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมของ

คณะ 

1. ควรมีการพิจารณา และทบทวนการใช้ข ้อมูลที่

เกี่ยวข้องให้ครอบคลุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มท้ัง

ชุมชนและผู้เรียน และมีการวิเคราะห์ข้อมูลด้านการ

บริการวิชาการ เพื่อกำหนดเป็นนโยบายและทิศทาง

บริการวิชาการให้ชัดเจน มีความสอดคล้องกับ

วสิัยทัศน์ พันธกิจของคณะ 

2. ควรมีการจัดทำฐานข้อมูลความเชี่ยวชาญเฉพาะ

ด้านของบุคลากรในคณะให้เป็นระบบ เพื่อให้ผู้ที่จะ

ขอรับบริการสามารถค้นหาข้อมูลได้สะดวกและ

รวดเร็ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.4.2 มกีารกำกับตดิตามและประเมินผลการบริการวิชาการ

และกระบวนการบริการวิชาการให้ตอบสนองทิศ

ทางการบริการวิชาการของคณะ/สถาบันและ 

ใชผ้ลการประเมินในการปรับปรุงกระบวนการหรือปรับ

ทิศทาง 

1. มีศูนย์ออกแบบสถาปัตยกรรมและ

สิ่งแวดลอ้ม (CAED) 

2. มกีารกำกับตดิตามพันธกิจด้านบริการ

วิชาการตามโครงการที ่กำหนดไว้ใน

แผน ด้วยตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1. ควรพจิารณาทบทวนและปรับตัวช้ีวัด รวมท้ัง ค่า

เป้าหมายให้มีความสมดุลท้ังเชงิคุณภาพ และเชงิ

ปริมาณเพ่ือทำให้เกิดการผลักดนัให้ บรรลุวสิัยทัศน์

ของคณะ  

2. ควรพจิารณาทบทวนและปรับเครื่องมือท่ีใชใ้นการ

วัดและประเมินตัวช้ีวัดให้สะท้อนบริบท ของตัวช้ีวัด

อย่างแทจ้รงิ เพื่อให้ได้ขอ้มูลท่ี ถูกต้องมาใชใ้นการ

ปรับปรุงกระบวนการหรือ ปรับทิศทางของการ

บริการวิชาการ  

3. ควรทบทวนและประเมินผลการบริการวิชาการท่ี

ก่อให้เกิดผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

และควรมกีารวเิคราะห ์ประเมิน ปรับปรุง

กระบวนการสนับสนุน และการดำเนนิการงาน

บริการวิชาการ ให้เอื้อต่อการพัฒนาชุมชน และ

บูรณาการกับการผลิตบัณฑิตในแต่ละหลักสูตร 

รวมถึงการประเมนิผลด้านบริการวิชาการเพื่อการ

หารายได้ ท่ีสอดคล้องกับทิศทางด้านการบริการ

วชิาการของคณะ 

 

 

 

 

3 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.5 ผลและกระบวนการทำนุบำรงุศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อใหส้อดคล้องหรือบูรณาการกับพันธกจิอื่นของสถาบัน 3 

C.5.1 มกีารใช้ขอ้มูลท่ีเกี่ยวข้องท้ังจากภายในและภายนอก

คณะ/สถาบันในการกำหนดหรือทบทวนทิศทางการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมให้สอดคล้องกับพันธกิจอื่น

ของคณะ/สถาบัน หรอืเพื่อการพัฒนาความรู้

ความสามารถและทักษะทางดา้นศิลปะและวัฒนธรรม

ความเข้าใจหรือการสบืสานต่อยอดศิลปวัฒนธรรม 

มกีิจกรรมดา้นทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท่ี

โดดเด่นมีความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะของ

คณะ 

1. ควรสำรวจและใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครอบคลุมผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม เพื่อให้การกำหนดทิศทางใน

การจัดทำแผนฯ เป็นไปอย่างครบถ้วน สอดคล้องกับ

ความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะ

อย่างยิ่งในกลุ่มของชุมชน ตลอดจนถึงคณาจารย์ที่

ต ้องการถ ่ายทอดหรือเผยแพร่องค์  ความรู ้ท ี่

เกี่ยวข้อง 

2. ควรสร้างต ัวช ี ้ว ัดท ี ่ท ้าทายและสอดคล้องกับ

เอกลักษณ์ของคณะ   

3. ควรกำหนดกลุ่มเป้าหมายของการดำเนินงานด้าน

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่ครอบคลุมในวงกว้าง

มากยิ่งขึ้น เช่น บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ชุมชน 

เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

3 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.5.2 มกีารกำกับดูแลและประเมินผลการทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรมและกระบวนการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรมให้ตอบสนองทิศทางการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรมของหน่วยงานและใชผ้ลการประเมินในการ

ปรับปรุงกระบวนการหรือปรับทิศทาง 

 1. ควรพจิารณาทบทวนและปรับเครื่องมือท่ีใชใ้น การ

วัดและประเมินตัวช้ีวัดให้สะท้อนบริบท ของตัวช้ีวัด

อย่างแทจ้รงิ เพื่อให้ได้ขอ้มูลท่ี ถูกต้องมาใชใ้นการ

ปรับปรุงกระบวนการหรือ ปรับทิศทางของการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

2. ควรมีทบทวนการประเมินผลการดำเนินงานด้าน

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมตามทิศทางหรือเป้าหมาย

ของคณะ และแนวทางการดำเนนิงานดา้นทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมในสถานการณ์ป ัจจ ุบ ันเพื ่อให้

นักศกึษาได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

3. การประเมินผลลัพธ์การบูรณาการพันธกิจด้านทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนท่ีกำหนด

ไวร้ายวชิาต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

3 

C.6 ผลและกระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 3 

C.6.1 มกีารใช้ขอ้มูลท่ีเกี่ยวข้องในการวางแผนอัตรากำลัง 

ของบุคลากร 

 

มีการวิเคราะห์ข้อมูลในระดับหลักสูตร

เพ ื ่ อนำ ไปส ู ่ ก า รวา งแผนด ้ านการ

อัตรากำลัง 

ควรทบทวนข้อมูลที ่เกี ่ยวข้องในการวางแผนด้าน

อัตรากำลังของบุคลากร โดยเฉพาะข้อมูลภาระงาน

สายวิชาการด้านการเรียนการสอนสาขาวิชาที่ยังขาด

แคลน (อาจารย์พ ิ เศษ) และมีความจำเป็นตาม

มาตรฐานวิชาชีพด้านสถาปัตยกรรมรวมถึงภาระงาน

ตามพันธกิจอื่น 

 

4 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.6.2 มกีารกำกับ ติดตาม ดำเนนิการ และประเมินแผน

อัตรากำลังของบุคลากร และใชผ้ลการประเมินในการ

ทบทวนและปรับปรุงอัตรากำลังให้มคีวามเหมาะสม 

กับความต้องการจำเป็นของคณะ/สถาบัน 

 การทบทวนแผนอัตรากำลังโดยใช้ข้อมูลที่สำคัญจาก

ทั้งหลักสูตร ส่วนงานสนับสนุน โดยคำนึงถึงพันธกิจ

ทั ้ง ส่วนการเรียนการสอน (ที ่ม ีจำนวนนักศึกษา

เพิ่มขึ้นในบางหลักสูตร ) การวจิัย การบริการวิชาการ 

การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม รวมถึงการบริหาร

จัดการของหลักสูตร และหน่วยงานสนับสนุน ที่

เกี่ยวข้องกับ การดำเนินงาน พันธกิจ ด้านต่างๆ ตาม

โครงสร้างการบริหารจัดการไว้อย่างสอดคล้องกับ

เป้าหมายของ วิสัยทัศน์ คณะ และมาตรฐานของสภา

วชิาชีพทางด้านสถาปัตยกรรม 

3 

C.6.3 มกีารกำหนดสมรรถนะของบุคลากรท่ีจำเป็นในการ

ขับเคลื่อนพันธกิจต่าง ๆ ของคณะ/สถาบัน มีการ

ตดิตามประเมินสมรรถนะของบุคลากร และใชผ้ลการ

ประเมินเพื่อการปรับปรุงพัฒนาบุคลากร 

1 .  ม ีการกำหนดสมรรถนะ เพ ื ่ อ ให้

บุคลากรรับทราบ และใช้เป็นเครื่องมือ

ในการประเมินตนเองของบุคลากร 

2. ม ีการนำข ้อม ูลจากการประเม ิน

สมรรถนะของบุคลากรมาวิเคราะห์ให้

เห็นถึงช่องว่างในการพัฒนาสมรรถนะ

ของบุคลากรท้ังคณะ 

1. การทบทวนการกำหนดสมรรถนะของบุคลากร กับ

แนวทางการพัฒนาคณะ โดยเน้นสมรรถนะที ่มี

ความเป็นอัตลักษณ์ของคณะในการปฏิบัติงานตาม

พันธกิจของบุคลากร แล้ววิเคราะห์เป็นสารสนเทศ 

เพื่อกำหนดแผนกลยุทธ์ที่มีเป้าหมายในการวัดผล

ของบุคลากรตามสมรรถนะนั้น ๆ 

2. ควรทบทวนแนวทางการพัฒนาหรือลดช่องว่างจาก

การประเมินสมรรถนะของบุคลากรทุกระดับ 

 

 

 

3 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.6.4 มกีารวเิคราะห์ความตอ้งการจำเป็นในการได้รับการ

พัฒนาของบุคลากร และใชข้้อมลูท่ีเกี่ยวข้องในการ

วางแผนพัฒนาบุคลากร 

 มีการวิเคราะห์ความต้องการพัฒนาของ

บุคลากรจากแผน IDP อย่างชัดเจน 

1. การวเิคราะห์ผลของการพัฒนาตนเองของ บุคลากร

ตามความต้องการที ่ระบุใน IDP กับ การประเมิน

สมรรถนะของบุคลากรกับ  ทิศทางการพัฒนา

หลักสูตร และ หน่วยงาน  สู ่การวางแผนพัฒนา

บุคลากรเพื ่อให้ได้สมรรถนะสอดคล้องกับการ

กำหนดสมรรถนะของคณะ และวิสัยทัศน์ 

2. ควรมีการกำกับติดตามผลจากการพัฒนาบุคลากร

มาสู ่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อเพื ่อนร่วมงานและ

องค์กร 

3 

C.6.5 มกีารกำกับ ติดตาม ดำเนนิการ และประเมิน

แผนพัฒนาบุคลากร และใชผ้ลการประเมินในการ

ปรับปรุงพัฒนาบุคลากร 

  การกำกับติดตามผลของการพัฒนาบุคลากร ตาม

แผนการพ ัฒนาในแต ่ละป ีของคณะ  เพ ื ่อนำมา

วเิคราะห์ผลของการพัฒนาบุคลากร ในกลุ่มต่าง ๆ ว่า

ส่งผลต่อการพัฒนาพันธกิจ  ของหลักสูตร และ

หน ่วยงานเพ ื ่ อนำไปเช ื ่ อมโยงก ับการกำหนด

อัตรากำลัง และสมรรถนะที่สอดคล้องกับการพัฒนา

ในอนาคต 

3 

C.6.6 มรีะบบการประเมินความดีความชอบ ให้รางวัล  

ยกย่อง และเพิ่มขวัญและกำลังใจของบุคลากร 

ด้วยความโปร่งใส ยุตธิรรม สอดคล้องเหมาะสมกับทิศ

ทางการพัฒนาของคณะ/สถาบัน และส่งเสริมให้เกิด

ความมุ่งมั่น ร่วมแรงร่วมใจของบุคลากรในการดำเนิน

พันธกิจต่าง ๆ (Merit System) 

 

มีการยกย่อง ให้กำลังใจแก่บุคลากร และ

มีระบบประเมินความดีความชอบ และมี

การประเมินบุคลากรในการปฏิบัติงาน

ตาม TOR โดยให้ผู ้บ ังค ับบัญชาเป็นผู้

พจิารณา และสื่อสารให้บุคลากรรับทราบ

โดยท่ัวถึง 

 

 ควรมีการว ิเคราะห์และประเม ินการให้ความดี  

ความชอบ การให้รางวัลของบุคลากรที ่สะท ้อน  

การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร และการพัฒนา

ตามพันธกิจของคณะ โดยคำนึงถึงผลของการทำงาน 

ท่ีเชื่อมโยงต่อประสิทธิภาพขององค์กร 

3 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.7 ผลและกระบวนการบรหิารจัดการด้านกายภาพ   3 

C.7.1 มกีารจัดหา บำรุงรักษา และประเมิน ผลการจัดหาและ

บำรุงรักษาวัสดุอุปกรณ์และสถานท่ีท่ีใชใ้นการจัดการ

เรียน การสอน และการฝึกปฏิบัตขิองผู้เรียน  

เพื่อให้มคีวามเพยีงพอพร้อมใช้ทันสมัยและตอบสนอง

ความตอ้งการจำเป็นของการจดัการเรียนการสอนและ

การฝึกปฏบัิต ิ

ม ีระบบและกลไกในการดำเน ินงาน  

ด้านการบริหารจ ัดการอุปกรณ์และ 

อาคารสถานที่เพื ่อผู ้เรียนและอาจารย์

ผู้สอน  

1. ควรมีการสำรวจความต้องการใช้วัสดุอุปกรณ์ ใน

ด้านความพร้อมใช ้โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการเรียน

การสอนจากผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรง เพื ่อให้

สอดคล้องกับความต้องการ 

2. ควรวิเคราะห์ผลการบริการวัสดุอุปกรณ์อาคาร 

สถานที่อย่างเป็นระบบและมีกลไกที ่ส ังเคราะห์  

ร่วมกันระหว่างหลักสูตรและคณะ และ หน่วยงาน

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดเพื่อให้ได้ผล การประเมิน

ที่นำไปใช้ในการปรับปรุงหรือพัฒนา ทั้ง หลักสูตร 

และหน่วยงานได้ตาม ความต้องการและได้คุณภาพ

ตามท่ีคณะ ตัง้เป้าหมายไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.7.2 มีการจัดหา บำรุงรักษา ให้บริการ และประเมินผล 

การจัดหา บำรุงรักษา และให้บริการวัสดุอุปกรณ์และ

สถานที ่ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื ่อให้มีความ

เพียงพอ พร้อมใช ้ ท ันสมัย และตอบสนองความ

ต้องการจำเป็นของการจัดการเรียน การสอน และ 

การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและการบริหารจัดการ

พันธกิจต่าง ๆ 

 1. ควรมีการสำรวจสภาพความพร้อมใช้ของวัสดุ

อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อตอบสนอง

ความจำเป็นการจัดการเรียนการสอน 

2. ควรเชื่อมโยงระบบบริหารจัดการด้านเทคโนโลยี 

สารสนเทศให ้ครอบคล ุมการดำเน ินงานของ 

หลักสูตรตามนโยบายการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

และการให้บริการของพันธกิจต่าง ๆ รวมถึง การ

กำกับติดตามเพื่อให้ข้อมูลมีความเป็น ปัจจุบันและ

ได้มาตรฐาน 

3. ควรทบทวนการประเม ินระบบด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อนำผลที่ไปสู่แนวทางการจัดหาใน

ระดับหน่วยงานของมหาวิทยาลัยเพื่อให้ตอบสนอง

ความตอ้งการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.7.3 มีการจัดหา บำรุงรักษา ให้บริการ และประเมินผลการ

จัดหา บำรุงรักษา และให้บริการทรัพยากรในห้องสมุด 

เพื่อให้มีความเพียงพอ พร้อมใช้ ทันสมัย และตอบสนอง

ความต้องการจำเป็นของการจัดการเรียนการสอนและ 

การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

มหี้องสมุดคณะท่ีมีหนังสอืเฉพาะทางดา้น

ศาสตร์ของคณะ 

1. ค ว ร ม ี ก า ร ส ำ ร ว จ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง

ทรัพยากรห้องสมุดที่มีความเป็นศาสตร์เฉพาะด้าน

สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดลอ้ม

จากผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้เพยีงพอต่อความต้องการ 

2. ควรพิจารณาปรับปรุง ระบบการประเม ินให้

สอดคล้อง กับการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร

ตาม Criterion 9 เพื่อรองรับการประกันคุณภาพ

ระดับหลักสูตรโดยใช ้AUN-QA  

3 

C.7.4 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สภาพแวดล้อม

ทางสังคม และสภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา ที ่ช ่วย

ส่งเสริมการเรียนรู ้ ศักยภาพ คุณภาพชีวิต สุขภาพ  

และความปลอดภัยของผู้เรียน 

 1. ควรมีการสำรวจจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อการจัด

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ สภาพแวดล้อมทาง

สังคม สภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา และความ

ปลอดภัยในพื้นที่ของคณะ เพื่อให้มีสภาพเหมาะสม

ตามความตอ้งการของผู้ใช ้

2. ควรวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย

เ พ ื ่ อ ก ำ ห น ด ท ิ ศ ท า ง ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร 

สภาพแวดล้อมที่ช ่วยส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ของ

นักศกึษา และนักศกึษาท่ีมีความบกพร่อง (พกิาร) 

3. การทบทวนการวเิคราะห์ความเสี่ยงด้านการจัดการ

สภาพแวดล้อม โดยคำนึงถึงวิธีการปฏิบัติงานอย่าง

เป็นระบบ เพื่อให้ครอบคลุม กับจำนวนภารกิจที่

เหมาะสมและเป็นไปตาม ทิศทางความต้องการของ

คณะและ หลักสูตร 

3 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

4. ควรพ ิจารณาปร ับปร ุง  ระบบการประเม ินให้

สอดคล้อง กับการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร

ตาม Criterion 9 เพื ่อรองรับการประกันคุณภาพ

ระดับหลักสูตรโดยใช ้AUN-QA 

C.8 ผลและกระบวนการบรหิารจัดการด้านภาวะผู้นำ ธรรมาภบิาล และการตอบสนองผู้มสีว่นได้สว่นเสีย 3 

C.8.1 มกีระบวนการรับฟังความคิดเห็นและความต้องการของ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกคณะ/สถาบัน

อย่างเป็นระบบ 

 มีระบบและกลไกในการรับฟัง  ความ

คิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่อง

การร้องเรียน รวมถึงมีสายตรงคณบดี 

 

 ควรทบทวนกระบวนการรับฟังความคิดเห็นโดยการ

วางแผนเพื่อจัดกลุ่มรับฟังความเห็นกับความคิดเห็น

ต่าง ๆ ที่จะนำไปใช้ประโยชน์กับการดำเนินพันธกจิใน

ทุกภาคส่วนและทุกส่วนงาน เพื่อให้สามารถติดตาม

ข้อมูลที่เพียงพอต่อการ นำมาใช้ในการวิเคราะห์เป็น

สารสนเทศเพื่อใช้ในการดำเนินงานต่อไป ตลอดจน

ควรมกีารประเมินระบบและช่องทางการรับข้อมูลจาก

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้เกิดความเหมาะสมและ

ตอบสนองความตอ้งการ 

 

 

 

 

 

 

3 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.8.2 มกีารใช้ขอ้มูลความคิดเห็นและความตอ้งการของ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมท้ังสารสนเทศอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

ในการจัดทำวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ 

 1. ควรมกีารกำหนดกลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสียท่ีมีอิทธิพล

สูงต่อการให้ข้อมูลสะท้อนกลับต่อการนำไปกำหนด

ทิศทางการดำเนนิงานของคณะ 

2. ควรวิเคราะห์ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อ 

การบริหารจัดการพันธกิจ เพื่อเป็นสารสนเทศ ใน

การพัฒนาทุกส่วนอย่างเป็นระบบ 

3 

C.8.3 มกีระบวนการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่การปฏบัิต ิกำกับ

ตดิตามและประเมินผลการดำเนนิการตามแผนกลยุทธ์

อย่างเป็นระบบ และใชผ้ลการประเมินในการปรับปรุง 

พัฒนาเพ่ือผลักดันให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย

เชงิกลยุทธ์ 

มกีารถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่การ 

ปฏบัิตกิารประจำปี 

การประเมินกระบวนการถ่ายทอดกลยุทธ์ส ู ่การ 

ปฏิบัติ รวมถึงการประเมินผลของการบรรลุผล ในแต่

ละช่วงเวลาของพันธกิจต่าง ๆ สู่การพัฒนา จากการ

กำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง และใช้ผล การประเมิน

เพื่อปรับปรุงการดำเนนิงาน โดย คำนึงถึงเป้าประสงค์

ความสำเร ็จของว ิส ัยท ัศน์  (ทบทวนตัวช ี ้ว ัดของ

แผนงานต่าง ๆ ให้สอดคลอ้ง กับวิสัยทัศน์) 

3 

C.8.4 มกีระบวนการสื่อสารข้อมูลสำคัญตามพันธกิจและ

กระบวนการสร้างความผกูพันกบับุคลากรและผู้เรียน 

รวมท้ังผู้มสี่วนได้ส่วนเสียท่ีสำคัญอย่างเป็นระบบ 

 

 

มีกระบวนการสื ่อสารเพื ่อให้รับทราบ

ข้อมูลดา้นพันธกิจ  

 

ควรทบทวนกระบวนการและวิธีการสื่อสารกับผู้มีส่วน

ส ่วนเส ียในช ่องทางและว ิธ ีการท ี ่หลากหลาย

สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะกลุ่ม เพื่อนำข้อมูล

ที ่สะท้อนกลับมาปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ

ทำงานให้ตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

 

3 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.8.5 มกีระบวนการประเมินภาวะผู้นำ ธรรมาภบิาล และ 

ผลการปฏบัิตงิานของผู้บริหารคณะ/สถาบัน รวมท้ัง

ผู้บริหารสูงสุด และสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน และใช ้

ผลการประเมินเพื่อการพัฒนาปรับปรุง 

ม ี ก ระบวนการประ เม ิ นภาวะผ ู ้ นำ  

ธรรมาภิบาลและผลการปฏิบัติงาน ตาม

มาตรา 51 แห่ง พรบ.แม่โจ้ พ.ศ. 2560 

การวเิคราะห์ผลของการประเมนิภาวะผู้นำในทุกระดับ

สู่การวางแผนอย่างเป็นระบบเพื่อการปรับปรุงตาม

ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ 

 

3 

C.8.6 มกีารใช้ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทุกระดับใน

การพัฒนา ปรับปรุง การบริหารและการดำเนนิพันธกิจ

ของคณะ/สถาบัน 

คณะมีนโยบายพัฒนาคุณภาพระดับ

หลักสูตร ด้วยเกณฑ์สากล AUN QA เพื่อ

นำไปสู่วสิัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 

1. ควรวิเคราะห์ผลและสรุปผลจาการประกันคุณภาพ 

ทุกระดับตั้งแต่หลักสูตร คณ ะ หน่วยงาน สู่การ

บริหารจัดการเพื่อวางแผนใน การพัฒนาและ/หรือ

ปรับปรุงพันธกิจต่าง ๆ ให้ สอดคล้องกับทิศทางของ

คณะและ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ท่ีต้ังไว้  

2. ควรม ีการว ิ เคราะห ์ผลการประเม ินค ุณภาพ 

หลักสูตรโดยเน้นข้อมูลเชิงคุณภาพ เพื่อ นำมาใช้ใน

การปรับปรุงพัฒนาได้อย่างหมาะสม และสอดคล้อง

กับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของคณะ 

3 

สรุปในภาพรวม 3 
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ข้อเสนอแนะในภาพรวม 

1. การนำเสนอข้อมูลในการรายงานผลในแต่ละเกณฑ์ยังขาดความสมบูรณ์ของขอ้มูล 

2. ทบทวนโครงร่างองค์กร (Organizational Profile : OP)  

 

สะท้อนข้อคดิจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารคณะ 

1. ในช่วงแรกของการบริหารงาน ผูบ้ริหารเน้นการสื่อสารให้บุคคลภายนอกได้รูจ้ักคณะมากขึ้น  

2. คณะมีการเน้นการบูรณาการในหลักสูตรต่าง ๆ ในรูปแบบ 3 G เพื่อให้เกิดความยั่งยืน 

3. ทางคณะมีตัวชี้วัดการดำเนินงานตามอัตลักษณ์ของคณะ ซึ่งจะเป็นตัวกำหนดให้แต่ละหลักสูตร

พัฒนาให้เป็นไปตามอัตลักษณ์ของคณะ และใช้กระบวนการการประกันคุณภาพภายในตาม

เกณฑ ์AUN – QA เข้ามาร่วมการดำเนินการของทุกหลักสูตร 

4. คณะมีคณะกรรมการบริการวิชาการและวิจัยของคณะที่จะช่วยกลั่นกรองโครงการทางด้าน

บริการวิชาการและวิจัย 

5. การบริหารจัดการทรัพยากร 4 ด้าน ได้แก่ 1) ทรัพยากรด้านกายภาพมีการพัฒนาครบทุกด้าน 

2) ทรัพยากรด้านครุภัณฑ์มีการบริหารจัดการให้เป็นไปตามปีงบประมาณที่จำเป็น 3) 

ทรัพยากรบุคคลที่ทางคณะต้องมีการเร่งผลักดันภายใต้งบประมาณที่จำกัด และ4)ทรัพยากร

ด้านงบประมาณคณะมกีารตัง้กองทุนโดยสมาคมศษิย์เก่าเพื่อให้เกิดรายได้ในการพัฒนาคณะ 

6. การปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนในด้านสถาปัตยกรรมของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ในประเทศไทย

ส่วนใหญ่ปรับให้เป็นการจ่ายค่าเทอมแบบเหมาจ่าย ทางคณะมีการพิจารณาปรับ โครงสร้าง 

ค่าเทอมใหเ้ป็นแบบเหมาจ่าย และจะได้จัดสรรในเครื่องครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ให้นักศึกษาได้เพิ่ม

มากขึ้น 

7. คณะมีการจัดโครงการรับบริจาคคอมพิวเตอร์จากศิษย์เก่า โดยได้รับบริจาคมา 10 เครื่องและ

ได้จัดสรรงบประมาณเพื่อปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพตรงตามความต้องการของนักศึกษา 

นอกจากนีค้ณะได้รับการจัดสรรคอมพิวเตอร์และหอ้งปฏิบัติการจากส่วนกลางมาให้บริการแก่

นักศึกษาเพิ่มเติม  

8. คณะมีการแต่งตั้งเพื่อศึกษาความเป็นไปได้ของหลักสูตร ซึ่งนักศึกษามีความสนใจในความเป็น

วิชาชีพมากขึ้น 

9. คณะมีการผลักดันกลยุทธ์โดยมุ ่งสู ่รายบุคคล มีการฝึกให้อาจารย์รุ ่นใหม่เป็นหัวหน้า

โครงการวิจัยมากขึ้น ทำให้มคีวามมั่นใจมากขึน้ ซึ่งผลการดำเนินงานจะรายงานในการประเมิน

คุณภาพการศกึษาภายในระดับคณะในปีถัดไป 

10. คณะมีการนำองค์ความองค์จากการวิจัยเดิมมาเชื่อมโยงกับงานวิจัยใหม่ และมีการบูรณาการ

กับหน่วยงานภายนอก 
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11. คณะได้ขออัตรากำลังสายวิชาการเพิ่มเติม แต่ยังไม่ได้รับการพิจารณาจากมหาวทิยาลัย  

12. มหาวิทยาลัยควรมีการจัดสรรเงนิตอบแทนทางดา้นวิชาชีพ 

13. คณะได้หาช่องทางการหารายได้จากเครือข่ายพันธมิตรด้านวิชาชีพ และเครือข่ายศิษย์เก่าเพิ่ม

มากขึ้น 

14. คณะมกีารมุ่งดำเนนิการดา้นสำนักงานสีเขียว (Green office)  

15. ผู้บริหารมีการผลักดันให้บุคลากรสายสนับสนุนให้ทำผลงานทางวิชาการเพื ่อขอกำหนด

ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

16. คณะมกีารผลักดันและปรับการทำงานในคณะให้เป็นองค์กรที่มคีวามสุข 

17. การบริหารงานยุคใหม่มีการนำยุทธศาสตร์เป็นที่ตั้ง แล้วพิจารณาโครงการ งบประมาณที่จะ

สนับสนุนแต่ละยุทธศาสตร์ 

18. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการบริหารงานผู้นำของคณะเชิงธรรมาภิบาล โดยผู้บริหารได้

เปิดรับข้อเสนอแนะจากบุคลากรทุกส่วนในหลายช่องทาง เช่น สายตรงคณบดี ช่องทางออนไลน์

ต่าง ๆ เป็นต้น เพื่อนำมาปรับใช้ในการบริหารงาน ลดความขัดแย้ง และสร้างการทำงานร่วมกัน  

19. การปรับปรุงหลักสูตรได้นำข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมาปรับปรุงพัฒนา

หลักสูตร 

 

สะท้อนข้อคดิจากการสัมภาษณ์คณาจารย์ 

1. หลักสูตรจะกำหนดการรับนักศึกษาอิงจากเกณฑ์สภาวิชาชีพที่สอดคล้องกับกำหนดค่า FTE  

2. การรับนักศกึษาได้ใชคุ้ณสมบัติเดิมที่กำหนด และเน้น Portfolio ที่เน้นวิชาชีพมากขึน้ 

3. หลักสูตรมีการประชุมหารอืเพื่อพิจารณาอาจารย์ผูส้อนที่เหมาะสมในแต่ละรายวิชา 

4. หลักสูตรที่มีการรับนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผน มีการแก้ไขปัญหาโดยการปรับวุฒิการศึกษา

จากชั้นปีที่ 6 เพิ่มประกาศนียบัตรวิชาชีพ และมีการประชาสัมพันธ์เชงิรุกมากขึ้น 

5. หลักสูตรการวางผังเมืองและสภาพแวดล้อมได้มีการหารือเกี่ยวกับบูรณาการกับหลักสูตรอื่น 

เป็นหลักสูตร Duo Program 

และมีการจัดทำเว็บไซต์หลักสูตรเพื่อเป็นการประชุมสัมพันธ์หลักสูตรแก่บุคคลภายนอก 

6. หลักสูตรระดับปริญญาโท มจีำนวนนักศึกษาลดลงเนื่องจากปริญญาที่ยังไม่สอดคล้องกับ 

ความตอ้งการของตลาด ทำให้ทางหลักสูตรมีการปรับ/สร้างหลักสูตรใหม่ ทำให้หลักสูตรเดิมมี

จำนวนนักศึกษาลดลงเรื่อย ๆ  

7. หลักสูตรได้ขออัตรากำลังเพิ่มโดยอ้างองิตามสภาวิชาชีพ และการปรับการประชาสัมพันธ์ใน

รูปแบบต่าง ๆ  
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8. คณะมกีารประเมินประสิทธิภาพทางกายภาพของหอ้งเรียนหอ้งปฏิบัติการ โดยใช้ตัวเลขของ

นักศึกษาเป็นหลักใหเ้หมาะสมกับสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนของนักศึกษา 

9. จำนวนรับนักศกึษาเกิน ทางหลักสูตรได้มีการปรับโดยการเปิดบางรายวิชาใน 2 ภาคการศึกษา 

ทั้งนี้ ทางมหาวิทยาลัยยังไม่มีการสนับสนุนด้านการจัดการเรียนการสอนของคณะ ซึ่งทาง  

รองคณบดีฝ่ายวิชาการได้ติดต่อประสานงานกับทางมหาวิทยาลัย ซึ่งอยู่ระหว่างการพิจารณา

ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

10. หลักสูตรได้มีการปรับปรุงหลักสูตรมีการนำ PLOs มาใช้โดยไม่ปรับ PLOs แต่มีการขยายความ

เพิ่มเติมและมีการให้อาจารย์ผูส้อนกำหนด CLOs ในแต่ละรายวิชา 

11. หลักสูตรได้นำผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่ลดลง โดยพิจารณาในแต่ละข้อ

คำถามมาหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขในการดำเนินการหลักสูตร 

12. คณะได้จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเอง แต่ทางมหาวิทยาลัยไม่ให้ใช้ผล

การประเมนิที่หลักสูตรจัดทำขึน้มาเอง เนื่องจากต้องการใหใ้ช้ผลการประเมินที่ส่วนกลางจัดทำ

ขึ้นเพื่อให้เป็นแนวทางเดียวกัน ซึ่งทางคณะได้มีการผลักดันให้ทางมหาวิทยาลัยได้ให้แต่ละ

หลักสูตรได้มอีิสระในการออกแบบประเมินตามบริบทของหลักสูตร 

13. คณะมกีารสนับสนุนด้านการวิจัยและบริการวิชาการ และอยู่ระหว่างการออกประกาศให้รางวัล

สำหรับการตพีิมพ์ผลงานวิจัย 

14. นักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษาบางส่วนที่สำเร็จการศึกษาไม่ตรงกับเวลาที่กำหนด อยู่ขั้นตอนการ

ติดตามของอาจารย์ที่ปรึกษา 

 

สะท้อนข้อคดิจากการสัมภาษณ์นักศกึษา 

1. สาเหตุที่เลือกเรียน คือ ชื่นชอบอาจารย์ผู้สอน ชื่นชอบเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม และสนใจการเรียน

การสอนในหลักสูตรของคณะ ซึ่งมีความโดดเด่นในด้านการออกแบบสิ่งแวดล้อม 

2. ควรมีใบประกอบวิชาชีพของนักศกึษาหลักสูตรภูมทิัศน์  

3. ควรมีการจัดหอ้งภายในอาคารให้นักศึกษาใช้ทำงานกลุ่มนอกเวลาราชการ 

4. คณะมกีารจัดสรรใหใ้ช้ห้องสตูดิโอโดยการลงช่ือใช้งานของนักศึกษาแต่ละสาขา 

5. โต๊ะเรียนไม่เพียงพอและชำรุด 

6. ควรจัดให้มบีริการเครื่องปริน้เตอร์ 3 D 

7. ควรจัดซือ้เครื่องเลเซอร์ที่มาใช้ในคณะ 

8. ห้องสมุดมีหนังสือที่ยังไม่ครอบคลุม ติดต่อเจ้าหน้าที่ยาก ควรมีการจัดระบบให้ดีเพื ่อให้

นักศึกษาปริญญาตรีได้ใชร้่วมกันกับนักศึกษาระดับปริญญาโท 
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9. การศึกษาดูงานนอกสถานที ่ การเข้าร่วมกิจกรรมบ้านและสวนแฟร์ จะช่วยเสริมสร้าง

ประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา แต่สถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัสโควิด – 19 นักศึกษาจะต้อง

หาข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตเพิ่มเติมแทนการศกึษาดูงานนอกสถานที่ 

10. มีเจ้าหน้าที่งานบริการการศึกษาติดต่อนักศึกษาระดับปริญญาโทมีการติดต่อประสานงานกัน

ผ่าน Line กลุ่มนักศึกษา 

11. คณะมกีารปรับกิจกรรมใหน้ักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมกับทางคณะอย่างสม่ำเสมอ ซึ่งอาจารย์ใน

คณะและนักศกึษาทุกคนให้ความร่วมมอืในกิจกรรมของคณะและมหาวิทยาลัย  

12. อาจารย์ใหค้วามเอาใจใส่กับนักศึกษาเป็นอย่างดี 

 

สะท้อนข้อคดิจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิตและศิษย์เก่า 

1. สามารถนำองค์ความรู้ไปปรับใช้ในการทำงานได้เป็นอย่างดี 

2. ควรปรับปรุงประสทิธิภาพของคอมพิวเตอร์ที่ใชใ้นการเรียนการสอน 

3. รายวิชาการศกึษาพืชพันธ์ยังไม่ครอบคลุม 

4. การฝึกปฏิบัตินักศึกษายังไม่สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหนา้ได้ 

5. บัณฑติของคณะมีความรูค้วามสามารถเทียบเท่ากับบัณฑติสถาบันอื่น 

6. บัณฑติมคีวามขยัน อดทน สู้งาน และกระตอืรอืร้นในการทำงาน 

7. ควรเพิ่มทักษะในการประเมินราคา  

8. ควรเพิ่มทักษะด้านการบริหารจัดการดา้นภูมิทัศน์ เช่น ระบบการจัดตารางงาน เป็นต้น 

9. ควรเพิ่มการเรียนรู้ การสื่อสารกับเพื่อนร่วมงาน และเรียนรู้แวดวงสถาปนิกมากขึ้น 

10. ควรการประชาสัมพันธ์จุดเด่นของสาขาภูมิทัศน์ ให้บุคคลภายนอกได้รูจ้ักมากขึน้ 

11. ควรฝกึทักษะด้านต้นไม้ และความรูด้้านสาขาภูมทิัศน์ 

12. ควรส่งเสริมด้านภูมิสถาปัตย์ ภูมทิัศน์ และสถาปัตยกรรมให้โดดเด่นไปด้วยกัน 

13. ควรเพิ่มความรูด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับนักศึกษาให้ทันสมัย 

14. ควรเสริมเครื่องมอือุปกรณ์การเรียนให้กับนักศึกษาบางคนที่ยังไม่พร้อมสำหรับการเรียน 

15. ควรเพิ่มทักษะด้านภาษาอังกฤษ 

16. ควรเชิญผู้ประกอบการมาให้ความรู้แก่นักศกึษาเพิ่มเติม 

 

สะท้อนข้อคดิจากการสัมภาษณ์ชุมชน 

1. การทำวิจัยร่วมกับคณะสามารถตอบโจทย์ของชุมชนได้เป็นอย่างดี โดยอาจารย์เป็นตัวอย่าง

การจัดการพื้นที่การพัฒนาเส้นทางจักรยาน เป็นการสร้างปฏิสัมพันธ์ของคนในชุมชน และ

ช่วยเหลอืท้องถิ่นได้เป็นอย่างดี 
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2. อาจารย์ได้เข้ามาร่วมกระบวนการต่าง ๆ ซึ่งประชาชนได้ร่วมรับทราบทุกขั้นตอนในกระบวนการ 

ต่าง ๆ และเป็นการบริการวิชาการที ่ดีสามารถแก้ไขปัญหาสิ ่งแวดล้อม ปัญหาสุขภาพ  

และการสรา้งคุณภาพชวีิตของคนในชุมชน 

3. ทางชุมชนได้ขอให้ทางคณะฯ มาช่วยออกแบบในส่วนของสวนสาธารณะ และการปรับปรุง  

ภูมทิัศน์โดยรอบอาคารสำนักงานเพื่อให้เหมาะสมและคงเอกลักษณ์ความเป็นล้านนา 

4. ทางชุมชนมีงานร่วมกับคณะฯ นอกเหลือจากสวนสาธารณะ และการปรับปรุงภูมิทัศน์การลง

ต้นไมท้ี่เหมาะสมกับพื้นที่ของเทศบาลตำบลป่าเปา และคืนขอ้มูลให้แก่เทศบาล เพื่อให้เทศบาล

ได้ต่อยอดการปรับปรุงพันธุกรรมพืช ซึ่งชุดข้อมูลดังกล่าวเป็นชุดข้อมูลที่ตรงกับความต้องการ

ของชุมชน 

5. เทศบาลอยู่ระหว่างการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ โดยได้ใช้ประโยชน์จากโครงการมาพิจารณาใน

การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาล ซึ่งเป็นการใชป้ระโยชน์ที่ชัดเจน 

6. ในอนาคตหากทางคณะฯ มีการจัดโครงการบริการวิชาการที่มีค่าใช้จ่าย ทางเทศบาลจะต้องมี

การพิจารณาในแต่ละฝ่ายที่เกี่ยวข้อง หากพิจารณาผลตอบรับที่เป็นประโยชน์กับท้องถิ่น ทาง

เทศบาลมคีวามยินดทีี่จะจา้งหน่วยงานภายนอกมาร่วมงานในโครงการ 

7. การสื่อสารระหว่างเทศบาลกับคณะฯ มีการตดิต่ออย่างสม่ำเสมอ 

8. ในอนาคตทางเทศบาล จะขอความอนุเคราะห์ทางคณะฯ ให้คำแนะนำในการบริการวิชาการให้

เป็นเมืองน่าอยู่ในทุกด้านอย่างต่อเนื่อง 

 

สะท้อนข้อคดิจากการสัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุน 

1. เนื ่องจากในปีที ่ผ่านมาตัวชี ้วัดของแผนปฏิบัติการไม่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะและ

มหาวิทยาลัย จึงไม่ช่วยขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ของคณะบรรลุตามเป้าหมาย ในปีต่อไปคณะมีการ

ปรับใหส้อดคล้องกับคณะและมหาวิทยาลัย 

2. จากสถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัสโควิด – 19 มีผลกระทบต่อการลงพื้นที่การทำงานวิจัย 

3. จากการวิเคราะห์แผนพัฒนาตนเอง IDP ของบุคลากรในคณะ ผูบ้ริหารได้นำมาพิจารณาในการ

ขับเคลื่อนและผลักดันให้บุคลากรได้พัฒนาตามที่ระบุไว้ใน IDP 

4. การวิจัยของคณะแบ่งตามความถนัดของอาจารย์แต่ละคน  คณะมีการบูรณาการบริการ

วิชาการร่วมกับงานวิจัยของอาจารย์  

5. ศูนย์วิจัยและนวัตกรรมเพื่อความยั่งยืนทางสถาปัตยกรรมและสิ่งแวดล้อมช่วยในการทำ

นวัตกรรมใหม่ ๆ และมีการประเมินความพึงพอใจของการทำงานของศูนย์วิจัยฯ 

6. คณะมีการผลักดันการจัดตั้งศูนย์ออกแบบสถาปัตยกรรมและสิ่งแวดล้อมเพื่อขับเคลื่อนงาน

บริการวิชาการ  
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7. เงินที่ได้จากการบริการวิชาการที่เข้าคณะยังมจีำนวนน้อย ส่วนใหญ่จะอยู่ที่เจ้าของโครงการ 

8. การจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ในห้องปฏิบัติการเป็นการจัดหาในภาพรวมคณะ โดยมีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการพิจารณาการจัดหาครุภัณฑ์โดยแต่ละหลักสูตรมีส่วนร่วมในการเสนอความ

ต้องการ หรืออาจารย์สามารถแจ้งที ่งานนโยบายและแผนฯ เพื่อนำพิจารณาต่อที่ประชุม

คณะกรรมการประจำคณะฯ และจัดทำเป็นแผนการจัดหาของคณะต่อไป 

9. คณะมสีร้างอาคารปฏิบัติการที่มหีอ้งเก็บรวบรวมครุภัณฑ์ที่ใช้ภายในอาคารและใช้นอกสถานที่ 

10. คณะไม่สามารถที ่จะครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ได้ จึงได้มีการติดต่อศูนย์ IT ให้นักศึกษาใช้

คอมพิวเตอร์ส่วนกลางของมหาวิทยาลัย แต่ปัญหาคือ คอมพิวเตอร์ที่นักศึกษาของคณะใช้เป็น

โปรแกรมเฉพาะทาง ทำให้คอมพิวเตอร์ที่มีอยู่ไม่สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา 

คณะได้เสนอขอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาจัดสรรคอมพิวเตอร์ที่มีสมรรถนะคอมพิวเตอร์สูงกว่า

ของมหาวิทยาลัยจัดไว้ให้ 

11. คณะมกีารจัดประเมนิความพงึพอใจต่อการใช้งานครุภัณฑ์ เครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ 

12. การดูแลความปลอดภัยของการทำกิจกรรมของนักศึกษานอกเวลาราชการ จะมีอาจารย์คอย

กำกับดูแล 

13. คณะมีนักศึกษาที่มีความต้องการพิเศษ (พิการทางการได้ยิน) 1 คน ซึ่งนักศึกษาสามารถดูแล

ตัวเองได้ดี แต่ทางคณะจะมีการดูแล สังเกตการณ์ให้ความช่วยเหลอื 

14. คณะมกีารจัดเจา้หนา้ที่ดูแลอาคารสถานที่ 3 คน ช่วยกันดูแล อำนวยความสะดวกแก่นักศกึษา 

15. ผูบ้ริหารของคณะมีการสื่อสารใหก้ับบุคลากรได้ทั่วถึงและครอบคลุม และจากสถานการณ์การ

แพร่ระบาดไวรัสโควิด – 19 ทำให้มีการเพิ่มช่องทางการสื่อสารทางออนไลน์ (Line Facebook)

มากขึ้น เพื่อความสะดวกและรวดเร็ว และการสื่อสารในรูปแบบการประชุมต่าง ๆ  

16. คณะมกีารสร้างความผูกพันในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดกิจกรรมร่วมกัน การประชุมบุคลากร 

เป็นต้น  

17. บุคลากรมีความพึงพอใจต่อการประเมินการเลื่อนขั้นเงินเดือน (TOR) ทางคณะมีการแจ้งผล

การประเมนิและเปิดโอกาสใหท้ักท้วงได้ 

18. ทิศทางของแผนปฏิบัติการในปีต่อไปจะมีการปรับลดระดับวิสัยทัศน์ของคณะให้เหมาะสมและ

เล็กลง ให้สอดคล้องกับนโยบายและวสิัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยมากขึ้น 
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ภาคผนวก  ก 

กำหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

วันที่ 8 กรกฎาคม 2564  

เวลา กิจกรรม 

09.00 – 09.30 น. คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม  

กล่าวต้อนรับและแนะนำคณะพรอ้มเสนอผลการดำเนินงานในรอบ 

ปีการศกึษา 2563 

09.30 – 10.00 น. ประธานคณะกรรมการประเมิน และชีแ้จงวัตถุประสงค์ของการประเมิน 

10.00 – 10.30 น. คณะกรรมการศึกษารายงานการประเมินตนเอง และแลกเปลี ่ยน

ข้อคิดเห็นประกอบการประเมนิตามเกณฑ์ CUPT – QMS Guidelines 

10.30 – 11.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนชุมชน/หน่วยงาน ที่คณะให้บริการ 

11.00 – 12.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ผูส้อน 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 13.30 น. สัมภาษณ์ศษิย์เก่าและผูป้ระกอบการ 

13.30 – 14.30 น. สัมภาษณ์นักศึกษา 

14.30 – 15.30 น. สัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

15.30 – 16.30 น. สัมภาษณ์ผูบ้ริหาร 

 

วันท่ี 9 กรกฎาคม 2564 

เวลา กิจกรรม 

09.00 – 12.00 น. คณะกรรมการศึกษารายงานการประเมินตนเอง และแลกเปลี ่ยน

ข้อคิดเห็นประกอบการประเมนิตามเกณฑ์ CUPT – QMS Guidelines 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.00 น. คณะกรรมการศึกษารายงานการประเมินตนเอง และแลกเปลี ่ยน

ข้อคิดเห็นประกอบการประเมนิตามเกณฑ์ CUPT – QMS Guidelines 

14.00 – 15.00 น. คณะกรรมการนำเสนอผลการประเมิน และแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นเพื่อ

พัฒนาการดำเนินการตามเกณฑ์ CUPT – QMS Guidelines 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

1) ผู้บริหาร       

1. อาจารย์ ดร.โชคอนันต์  วาณิชย์เลิศธนาสาร คณบดี 

2. อาจารย์ ดร.ทำเนียบ  อุฬารกุล    รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.ณัชวิชญ์  ติกุล  รองคณบดีฝ่ายวิจัย  

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พันธ์ศักดิ์  ภักดี  รองคณบดีฝ่ายพันธกิจพิเศษและเครือข่าย  

5. อาจารย์ ดร.พันธุ์ระวี  กองบุญเทียม  ผูช่้วยคณบดี  

6. อาจารย์พรทิพย์  จันทร์ราช   ผูช่้วยคณบดี    

 

2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    

1. อ.ดร.ปริญญา  ปฏิพันธกานต์   ประธานหลักสูตรเทคโนโลยีภูมิทัศน์    

2. อาจารย์ดิศสกุล  อึง้ตระกูล   ประธานหลักสูตรสถาปัตยกรรม 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุทธภูม ิ เผ่าจนิดา  ประธานหลักสูตรภูมิสถาปัตยกรรม 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แทนวุธธา  ไทยสันทัด ประธานหลักสูตรการออกแบบและวางแผน 

สิง่แวดล้อม   

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิกร มหาวัน  ประธานหลักสูตรการวางผังเมอืงและ 

สภาพแวดล้อม  
 

3) อาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จรัสพิมพ์  บุญญานันต์ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.เยาวนิตย์  ธาราฉาย 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วุฒิกานต ์ ปุระพรหม 

4. อาจารย์ณัฐพล  เรืองวิทยานุสรณ์ 

5. อาจารย์ปนวัฒน์  สุทธิกุญชร 
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4. นักศกึษา   

ตัวแทนนักศกึษาปริญญาตร ี    

1. นางสาวนัชชา  นิมาแสง  สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์   นักศึกษาช้ันปีที่ 3 

2. นางสาวธิดาวรรณ  ขันธนิตร สาขาวิชาสถาปัตยกรรม   นักศึกษาช้ันปีที่ 4 

3. บัญชา  แซ่อัง   สาขาภมูิสถาปัตยกรรม   นักศึกษาช้ันปีที่ 5 
 

ตัวแทนนักศกึษาปริญญาโท         

1. นางสาวอิสรยีภรณ์  อินไชย สาขาวิชาการออกแบบและการวางแผนสิ่งแวดล้อม   

 

5) ตัวแทนชุมชน/หน่วยงานท่ีคณะให้บรกิาร 

1. คุณปริศนา  จอมเรือง   หัวหนา้สำนักปลัดเทศบาลตำบลป่าเปา 

 

6) ตัวแทนศิษย์เก่า-ผู้ประกอบการ 

ตัวแทนศิษย์เก่า 

1. นายพลระพี  ธงนาค    ศษิย์เก่าสาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ 

2. นายก้องเกียรต ิ คดิการ  ศษิย์เก่าสาขาวิชาภูมสิถาปัตยกรรม 

ตัวแทนผู้ประกอบการ ตัวแทนสาขาวิชาสถาปัตยกรรม 

1. นายกฤตธิ  หริัญรัศ กรรมการผูจ้ัดการบริษัท บริษัท อันพาราเลล เพอร์เซปชัน จำกัด 

 

7) ตัวแทนบุคลากร        

1. นายธวัชชัย  มานิตย์   ผูอ้ำนวยการสำนักงานคณบดี  

2. นายสุรพล  บุญยืน   หัวหนา้งานคลังและพัสดุ  

3. นางสาวรุ้งทอง  เขื่อนขัน   หัวหนา้งานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ  

4. นางสาวผ่องนภา  จงึธนะธาดากุล หัวหนา้งานบริหารและธุรการ  

5. นายวรเชษฐ์  กาญจนวิศาล  หัวหนา้งานบริการการศกึษาและกิจการนักศกึษา 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพกิจกรรม 

........................ 
 

  
ผู้บริหารกล่าวต้อนรับ รายงานผลและประธานคณะกรรมการประเมนิ 

และช้ีแจงวัตถุประสงค์การประเมนิ 

สัมภาษณ์ตัวแทนชุมชน 

  
สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑติและศิษย์เก่า 

  
สัมภาษณ์นักศึกษา สัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุน 

  

สัมภาษณ์ผู้บริหาร คณะกรรมการฯ พิจารณาให้ข้อเสนอแนะและผลการประเมนิ 

 


