
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2563 

(25 มิถุนายน 2563 – 10 มิถุนายน 2564) 

คณะมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

---------------------------------------------------------------------- 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เร ื ่องแต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

มหาว ิทยาล ัยแม ่ โจ ้  ประจำป ีการศ ึกษา 256 3  ลงว ันท ี ่  8  เด ือนม ีนาคม พ.ศ.  2564   

ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อทำหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจำป ีการศ ึกษา 2563 ของคณะมหาว ิทยาล ัยแม ่โจ ้ -แพร ่  เฉล ิมพระเก ียรต ิ              

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในระหว่างวันที่ 28-29 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ปาริชาต ิ บัวเจริญ  ประธานกรรมการ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.นิคม  มูลเมือง  กรรมการ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐ์พัชร เถียรวรกานต์  กรรมการ 

4. อาจารย์ ดร.อนุวัฒน์  จรัสรัตนไพบูลย์  กรรมการ (ฝกึปฏิบัติการ) 

5. นางวิจิตรา  กระต่ายทอง  เลขานุการ 

6. นางเหมสุดา  แก้วกอง  ผูช่้วยเลขานุการ 

 
วันท่ีทำการประเมิน 

 วันที่ 28-29 เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2564 

 
สถานที่ทำการประเมิน 

 คณะมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ฯ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีการศึกษา 2563 ได้ดำเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา CUPT-QMS Guidelines ของที่ประชุมอธิการบดี 

แห่งประเทศไทย (ทปอ.) จำนวน 8 Criteria 28 Subcriteria 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดังน้ี 
 

Criteria Rating 

 C.1 ผลและกระบวนการรับสมัครและคัดเลอืกผู้เรียน 3 

C.2 ผลและกระบวนการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรต่อผลการเรียนรู้ (Learning 

Outcomes) และความตอ้งการจำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3 

C.3 ผลและกระบวนการวิจัย และกระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรม ตามทิศทางการพัฒนา

ด้านวิจัยและเพ่ือผู้เรียน 

3 

C.4 ผลและกระบวนการบริการวิชาการ ตามทศิทางการพัฒนาด้านบริการวิชาการแก่ชุมชน  

และเพื่อผู้เรียน 

4 

C.5 ผลและกระบวนการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อให้สอดคล้องหรือบูรณาการกับ

พันธกิจอื่นของสถาบัน 

3 

C.6 ผลและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 3 

C.7 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านกายภาพ 3 

C.8 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านภาวะผู้นำ ธรรมาภบิาล และการตอบสนอง 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3 

สรุปผลในภาพรวม 3 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการดำเนินการ คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า  

คณะมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรต ิได้ดำเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา CUPT-QMS Guidelines ของที่ประชุมอธิการบดี 

แห่งประเทศไทย (ทปอ.) ในระดับ  

 

ทั้งนีม้ีขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 

สรุปการให้ขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

นำเสนอในวันที่ 29 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2564 

ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

------------------------------------------------------------------- 
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โครงร่างองค์กร 

P1 ลักษณะองค์กร 

 ก.สภาพแวดล้อมขององค์กร 

 1) หลักสูตรและบริการ 

  1.1หลักสูตร  

  -ควรเพิ่มเตมิกิจกรรมที่คณะดำเนนิการเพื่อดึงนักศึกษาให้เข้ามาศกึษาต่อยังคณะ 

  -ควรเพิ่มเตมิการอธิบายถึงหลักสูตรที่มผีลต่อความสำเร็จต่อการดำเนินการด้าน

วิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะ 

  -กระบวนการจัดหลักสูตรต่อผูเ้รียน (การใช้แนวคิด Outcome-based Education) 

1.2การบรกิาร 

-ควรเพิ่มเตมิการอธิบายถึงการบริการที่มแีละผลต่อความสำเร็จตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

 2) วิสัยทัศน์และพันธกิจ ค่านยิม สมรรถนะหลัก 

  วิสัยทัศน์และพันธกิจ ค่านยิม อาจวางแผนทำ SWOT analysis เพื่อวิเคราะห์และ

กำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจ ค่านยิม ที่สอดคล้องกับบริบทของคณะมากขึ้น 

  สมรรถนะหลัก ควรเขียนถึงความชำนาญและความเช่ียวชาญของคณะ ที่นำไปสู่การ

บรรลุวิสัยทัศน์และพันธกิจ ตลอดจนความได้เปรียบด้านการตลาดและการแข่งขัน (เกษตร อาหาร 

ทรัพยากรธรรมชาติ) 

 3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร 

  ควรมีการวเิคราะห์ถึงลักษณะของบุคลากรในด้านต่างๆ ถึงความเหมาะสม พอเพียง 

(อาทิ Value assets) สมรรถนะที่มตี่อการนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะ 

 4) สินทรัพย์ 

  - 

 5) กฎระเบยีบ ข้อบังคับ 

 -ควรเพิ่มเตมิการระบุถึงประเด็นข้อบังคับที่ไม่เหมาะสม ไม่เอือ้ต่อการดำเนินงาน (อาทิ  

เอือ้ต่อการจัดการเรียนการสอนแบบ non-degree, credit bank) 

 ข. ความสัมพันธ์ระดับองค์กร 

 1) โครงสร้างองค์กร 

 - 
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 2) ผู้เรยีน ลูกค้ากลุ่มอื่น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 -ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย ควรเพิ่มเติมประเด็นเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์หรอืผลลัพธ์

การเรียนรูท้ี่คาดหวัง (ELOs/ PLOs) 

 -กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ควรจำแนกความต้องการและความหวังจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

แต่ละกลุ่ม ให้ครอบคลุมและเป็นข้อมูลรายกลุ่มมากขึ้น อาทิ ความตอ้งการด้านการบริการวิชาการ ใน

กลุ่มนักเรียน ประชาชนทั่วไป เกษตรกร 

 3) ผู้ส่งมอบและคู่ความร่วมมือ 

 -ควรอธิบายเพิ่มเติมหน่วยงานผูส้่งมอบและคู่ความร่วมมอื ด้านการเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ

คณะ 

 

P.2 สภาวการณ์ขององค์กร 

 ก. สภาพด้านการแข่งขัน 

 1) ลำดับในการแข่งขัน 

 -ควรอธิบายถึงการแข่งขันเมื่อเทียบกับคู่เทียบด้านการรับนักศกึษาทั้งในเขตที่ตั้งและบริเวณ

ใกล้เคียง ตลอดจนคู่เทียบด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน 

 2) การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแข่งขัน 

 -การระบุการเปลี่ยนแปลที่มีผลต่อการแข่งขัน คณะควรมกีารอธิบายถึงกลยุทธ์ที่ใชแ้ละมีผล

ต่อความสามารถในการแข่งขัน 

 ข.บริบทเชิงกลยุทธ์ 

 -อาจมีการทบทวนวิสัยทัศน์และพันธกิจ เพื่อใหส้อดคล้องกับความท้าทายเชิงกลยุทธ์ 

 ค.ระบบการปรับปรุงผลการดำเนินงาน 

 -การเพิ่มเติมข้อมูลการปรับปรุงผลการดำเนินงานด้านพันธกิจอื่นๆ อาทิ การวิจัย การบริการ

วิชาการ หรือพันธกิจอื่นๆ
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สรุปการให้ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ดังน้ี 
 

Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

 C.1 ผลและกระบวนการรับสมคัรและคัดเลือกผู้เรียน 3 

C.1.1 มกีารใช้ขอ้มูลท่ีเกี่ยวข้องในการกำหนดคุณสมบัติ

และจำนวนรับท่ีเหมาะสม 

1.ระดับบัณฑิตศกึษามจีำนวนรับท่ีเป็นไปตาม

แผนที่กำหนดไว ้

2.มกีารทบทวนคุณสมบัตแิละจำนวนรับ

นักศกึษา โดยใชข้้อมูลหลากหลายดา้นท่ีผ่าน

การวเิคราะห์แลว้ประกอบ เช่น จังหวัด ภาค 

เพศ ประเภทการรับ และปัจจัยอื่น ๆ เป็นต้น 

1.การนำเสนอข้อมูล ควรมกีารนำเสนอเป็นค่าสถิติ 

อาทิ ค่ารอ้ยละ สัดส่วน เพื่อสามารถวิเคราะห์และ

สามารถเปรียบเทียบผล 

2.จำนวนรับนักศกึษาระดับปริญญาตรี ควรมกีาร

วเิคราะห์ถึงขอ้มูลจำนวนรับแตล่ะด้าน เพื่อนำมา

วางแผนปรับปรุงจำนวนรับให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ี

คณะกำหนด ได้แก่ ประเภทการรับผู้เรียน รอบการ

สมัคร แหล่งท่ีอยู่รายภาค สาขาวิชาที่ศกึษาท่ีมี

นักศกึษาเข้าเรียนสูงหรือต่ำ 

3.จำนวนรับนักศกึษาระดับบัณฑิตศกึษา ควรมีการ

วเิคราะห์แนวโนม้ของจำนวนรับและคุณสมบัตขิอง

นักศกึษา เพ่ือนำไปวางแผนการกำหนดจำนวนรับและ

คุณสมบัตใิห้เหมาะสมยิ่งขึน้ 

3 

C.1.2 มกีารกำกับ ติดตาม และประเมินผลการรับสมัคร

และคัดเลอืกผู้เรียน และใชผ้ลการประเมินในการ

ปรับปรุงเพื่อให้ได้ผู้เรียนท่ีมีคุณสมบัตแิละจำนวน

ตามตอ้งการ 

มบีางหลักสูตร เช่น เทคโนโลยชีวีภาพและ

อุตสาหกรรมฯ เกษตรป่าไม ้ไดม้กีารวเิคราะห์

ปัจจัยเชงิลึกการรับสมัครและคัดเลอืกผู้เรียน 

เพื่อทำแผนเชงิรุก 

 

 

 

การนำข้อมูลจากการวเิคราะหจ์าก C1.1 มาใชเ้ป็นแนว

ทางการปรับปรุงเพื่อให้ได้ผู้เรียนท่ีมีคุณสมบัตแิละ

จำนวนตามตอ้งการ 

3 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.2 ผลและกระบวนการจัดการศกึษาของแตล่ะหลักสูตรต่อผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) และความต้องการจำเป็นของผู้มีสว่นไดส้่วนเสีย 3 

C.2.1 มกีารกำกับตดิตามและประเมินผลการจัด

การศึกษาของแต่ละหลักสูตรใหบ้รรลุคุณลักษณะ

พงึประสงค์ของบัณฑิต และผลการเรียนรู้ 

มผีลการประเมินความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

ด้านคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตาม TQF 

5 ด้าน 

1.ควรมรีะบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการ

จัดการศกึษาของแต่ละหลกัสูตร เพื่อยนืยันถึงการ

บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (ELOs/ PLOs) ท่ี

กำหนดของแต่ละหลกัสูตร 

2.การประเมินความพงึพอใจ ควรครอบคลุมผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย และประเมินท่ีเกี่ยวข้องกับคุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค์หรอืผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

(ELOs/ PLOs) 

3 

C.2.2 มกีารกำกับตดิตามและประเมินผลการจัด

การศึกษาของแต่ละหลักสูตร ให้ตอบสนองความ

ตอ้งการและจำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

มผีลการประเมินความพงึพอใจของนักศกึษาปี

สุดท้าย บัณฑิตใหม่ ผู้ใชบั้ณฑิต  

ควรมรีะบบกำกับและตดิตามการสำรวจความพึง

พอใจต่อคุณลักษณะบัณฑติท่ีพึงประสงค์ หรือ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (ELOs/ PLOs) จากผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียท่ีหลากหลายและครอบคลุม 

 

3 

C.2.3 มกีารกำกับดูแลกระบวนการวัด และประเมินผล

ผู้เรียนให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้คาดหวังหรือ

คุณสมบัตท่ีิพึงประสงค์ของผู้เรียน เพื่อทำให้ม่ันใจ

ว่ากระบวนการวัดและผลจากการประเมินผู้เรียน

นัน้มคีวามถูกต้อง เช่ือถือได้และเป็นธรรม (ensure 

validity, reliability and fairness) 

 

มผีลการประเมินความพงึพอใจของนักศกึษาปี

สุดท้าย ต่อการวัดและประเมินผลผู้เรียน 

1.ควรมกีารประเมินผลของนักศกึษาทุกชัน้ปี ต่อการ

วัดและประเมินผลผู้เรียน 

2.ควรเพิ่มเตมิการประเมินกระบวนการอุธรณ์โดย

นักศกึษา โดยเพิ่มเตมิประเด็นการวัดและประเมินผลท่ี

สอดคล้องกับผลการเรียนรู้คาดหวัง เพื่อนำ

ขอ้เสนอแนะสู่การปรับปรุง 

3 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.2.4 มกีารกำกับตดิตามและประเมินผลของกระบวนการ

สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา งานใหค้ำแนะนำ

และบริการนักศกึษา (student supports / services / 

advices) เพื่อให้นักศึกษามีคณุสมบัตท่ีิพึงประสงค์

ตามผลการเรียนรู้และศักยภาพทางอาชพี 

มผีลการประเมินความพงึพอใจต่อห้องเรียน 

โสตทัศนูปกรณ์หอ้งเรียน โสตทัศนูปกรณ์

หอ้งปฏบัิตกิาร ห้องสมุด 

-ควรทบทวนระบบการกำกับ ตดิตาม และประเมินผล 

กระบวนการสนับสนุนการเรียนรู้นักศกึษา งานให้

คำแนะนำ และบริการนักศกึษา (Student supports, 

services, advices) ท่ีสอดคล้องและสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอน ให้มีความครอบคลุมงานบริการ

ดังกล่าว เพื่อให้นักศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์ตาม

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (ELOs/ PLOs) (อาทิ งาน

ห้องปฏบัิตกิาร งานบริการการศึกษา งานพัฒนา

นักศกึษา งานพยาบาล งานแนะแนว เป็นต้น) 

3 

C.3 ผลและกระบวนการวิจัย และกระบวนการสรา้งสรรค์นวัตกรรม ตามทิศทางการพัฒนาดา้นวิจัยและเพื่อผู้เรียน 3 

C.3.1 มกีารใช้ขอ้มูลท่ีเกี่ยวข้องท้ังจากภายในและ

ภายนอกคณะ/สถาบันในการกำหนดหรือทบทวน

ทิศทางการวจิัยของคณะ/สถาบนั 

1.คณะมีการนำข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องท้ังจากภายใน 

(นโยบายมหาวทิยาลัย) และภายนอก 

(แผนพัฒนาต่างๆ ยุทธศาสตร์ต่างๆ) คณะใน

การกำหนดหรือทบทวนทิศทางการวจิัย 

2.มกีารกำหนดบริบทเชงิกลยุทธใน OP เร่ือง 

area based สำหรับใชใ้นการบูรณาการด้านการ

เรียนการสอน วิจัย และบริการวิชาการ  

3.มกีารสนับสนุนงบประมาณในการตีพมิพ์ 

เผยแพร่ และการนำเสนองานวจิัย 

 

 

 

ควรจัดทำฐานข้อมูลความเชี่ยวชาญการวจิัยของ

คณาจารย์ และวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าวเพื่อใชใ้นการ

กำหนดหรือทบทวนทิศทางการวจิัยและเพื่อใชใ้นการ

วางแผนส่งเสริม ผลกัดันบุคลากรดา้นการวจิัย การ

สร้างเครอืข่ายวิจัยแบบบูรณาการท้ังในหน่วยงานและ

ร่วมมือกับองค์กรภายนอกเพ่ือให้การดำเนนิงานวิจัย

เป็นไปตามแผนแม่บทท่ีวางไว้ 

 

3 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.3.2 มกีารกำกับตดิตามและประเมินผลการวจิัยและ

กระบวนการวจิัยให้ตอบสนองทิศทางการวจิัยของ

คณะ/สถาบันและใชผ้ลการประเมินในการปรับปรุง

กระบวนการหรือปรับทิศทางการวจิัย 

1.คณะมีคณะกรรมการวจิัย ทำหนา้ที่กำกับ 

ตดิตามและประเมินผลการดำเนนิงานวิจัยใน

ด้านการกำหนดทิศทางวิจัย การได้รับทุน

สนับสนุน และการตีพิมพ์เผยแพร่ 

2.มกีารนำผลงานวิจัยไปบูรณาการเข้ากับการ

เรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การ

เรียนรู้ท่ีคาดหวัง  

1.ควรวเิคราะห์ข้อมูลการทำวิจัยต่อการสอดคลอ้งและ

ตอบรับต่อแผนและยุทธศาสตร์งานวจิัยของคณะ เพื่อ

นำข้อมูลการวิเคราะห์มาวางแผนกำหนดหรือทบทวน

ทิศทางการวจิัย 

2.ควรวเิคราะห์ท้ังเชงิปริมาณและคุณภาพ ของการ

ตพีมิพ์ผลงานวจิัย เพ่ือนำข้อมูลการวเิคราะห์มา

วางแผนกำหนดหรือทบทวนการสนับสนุนการตพีมิพ์

ผลงานการวจิัย 

3.การประเมินผลลัพธ์ของการนำผลการวจิัยหรือ

กระบวนการวจิัยไปใช้ในการบูรณาการการเรียนการ

สอน กับ การพัฒนาคณุภาพของผู้เรียนให้บรรลุผล

ลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

4.คณะควรมกีารตดิตาม ประเมินผลการดำเนนิงาน

ตามแผนพัฒนาปรับปรุงกระบวนการวจิัย เพ่ือนำ

ข้อมูลท่ีได้มาใช้ประโยชน์ดา้นการบริหารงานวจิัยให้

เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน บุคลากร และผู้เรียน 

3 

C.4 ผลและกระบวนการบรกิารวชิาการ ตามทิศทางการพัฒนาดา้นบริการวิชาการแก่ชุมชน และเพื่อผูเ้รียน 4 

C.4.1 มกีารใช้ขอ้มูลท่ีเกี่ยวข้องท้ังจากภายในและ

ภายนอกคณะ/สถาบันในการกำหนดหรือทบทวน

ทิศทางการบริการวิชาการแก่ชุมชนและพัฒนา

ผู้เรียนของคณะ/สถาบัน ตามวสิัยทัศน์ ปณธิาน 

และ/หรือยุทธศาสตร์ของคณะ/สถาบันท่ี

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

1.คณะมีการจัดทำแผนการบริการวิชาการบน

พื้นฐานของข้อมูลท่ีสอดคล้องกบัวสิัยทัศน์ 

พันธกิจ อัตลักษณ์ ค่านิยมของคณะและ

มหาวทิยาลัย ความตอ้งการของผู้มสี่วนได้

ส่วนเสียโดยจัดแบ่งรูปแบบการบริการท่ีชัดเจน 

ท้ังให้เปล่า สร้างรายได้ และสรา้งเครือข่าย 

1.การประเมินผลลัพธ์ในเชงิคุณภาพของการบริการ

วชิาการกับการสร้างอัตลักษณข์องผู้เรียน และการ

สร้างความเข้มแข็งแบบยั่งยืนใหก้ับชุมชน 

2.คณะควรเพิ่มสัดส่วนของการบริการวิชาการท่ีเสริม

รายได้ให้มากขึ้น 

4 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

 

 

2.มกีารบูรณาการงานบริการวชิาการกับการ

เรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การ

เรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

3.มกีารบูรณาการการบริการวิชาการกับ

งานวจิัย เพ่ือให้เกิดการพัฒนาต่อยอดองค์

ความรู้ และเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มผู้มสี่วนได้

ส่วนเสียท่ีเกี่ยวข้อง 

C.4.2 มกีารกำกับตดิตามและประเมินผลการบริการ

วชิาการและกระบวนการบริการวชิาการให้

ตอบสนองทิศทางการบริการวิชาการของคณะ/

สถาบันและ 

ใชผ้ลการประเมินในการปรับปรุงกระบวนการหรือ

ปรับทิศทาง 

1.มคีณะกรรมการบริการวิชาการของคณะทำ

หนา้ที่ในการกำกับติดตามพันธกิจด้านบริการ

วชิาการตามท่ีกำหนดไวใ้นแผน 

2.มกีารวเิคราะห์ผลการดำเนนิงาน แลว้

นำมาใชใ้นการปรับปรุงกระบวนการ/ทิศทาง

ของการบริการวิชาการ 

 

1.การประเมินผลลัพธ์ของการบูรณาการ การบริการ

วชิาการกับการเรียนการสอน ท่ีส่งผลในการพัฒนา

คุณภาพของผู้เรียนให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี

คาดหวัง 

2.การทบทวนและประเมินผลการใช้ประโยชน์ของการ

บริการวิชาการ ทัง้ในดา้นการพฒันานักศกึษาและ

ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมใหม้คีวามชัดเจนเป็น

รูปธรรม 

4 

C.5 ผลและกระบวนการทำนุบำรงุศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อใหส้อดคล้องหรือบูรณาการกับพันธกจิอื่นของสถาบัน 3 

C.5.1 มกีารใช้ขอ้มูลท่ีเกี่ยวข้องท้ังจากภายในและ

ภายนอกคณะ/สถาบันในการกำหนดหรือทบทวน

ทิศทางการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมให้

สอดคล้องกับพันธกิจอื่นของคณะ/สถาบัน หรือ

เพื่อการพัฒนาความรูค้วามสามารถและทักษะ

ทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมความเข้าใจหรือการ

สบืสานต่อยอดศิลปวัฒนธรรม 

1.มกีารใช้ขอ้มูลจากผู้มีส่วนได้สว่นเสีย ในการ

กำหนดทิศทางและแผนงานทำนุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรม ที่สอดคล้องกับพันธกิจที่ระบุ

ไวใ้น OP และความต้องการของชุมชน 

2.มกีารบูรณาการการทำนุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรมกับพันธกิจด้านการเรียนการ

สอน การวิจัยและการบริการวิชาการ 

การกำหนดตัวชี้วัดในแผนการปฏิบัติงานที่ใช้ในการ

ประเมินผลที่เกิดจากการบูรณาการพันธกิจด้านการ

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม กับพันธกิจด้านอื่นๆของ

สถาบัน   

3 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

3.มศีูนย์ศิลปวัฒนธรรม เป็นแหล่งรวมรวม

องค์ความรู้และศลิปวัฒนธรรมท่ีเกี่ยวข้องกับ

ชนชาติพันธ์ุในพืน้ท่ี  

C.5.2 มกีารกำกับดูแลและประเมินผลการทำนุบำรุง

ศลิปะและวัฒนธรรมและกระบวนการทำนุบำรุง

ศลิปะและวัฒนธรรมให้ตอบสนองทิศทางการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของหน่วยงานและใชผ้ล

การประเมินในการปรับปรุงกระบวนการหรือปรับ

ทิศทาง 

มกีารกำกับตดิตาม พันธกจิด้านการทำนุ

ศลิปวัฒนธรรมตามโครงการท่ีกำหนดไวใ้น

แผน 

 

1.คณะควรมกีารวเิคราะห์ความสอดคล้องของผลการ

ดำเนนิงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับทิศทาง/

แผนงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท่ีกำหนดไว ้

2.ควรมกีารวเิคราะห์กระบวนการกำกับตดิตาม และ

กระบวนการประเมินผลลัพธ์ท่ีเกิดจากการทำนุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรมท่ีจะนำไปสู่การเสริมสร้างอัตลักษณ์

ของผู้เรียน และเอกลักษณ์ของคณะ 

3. การประเมินผลลัพธ์ของการบูรณาการทำนุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรมกับการเรยีนการสอน ที่ส่งผลในการ

พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี

คาดหวัง 

3 

C.6 ผลและกระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 3 

C.6.1 มกีารใช้ขอ้มูลท่ีเกี่ยวข้องในการวางแผน

อัตรากำลัง 

ของบุคลากร 

 

มกีารวเิคราะห์อัตรากำลังโดยใช ้ข้อมูลดา้น

การเรียนการสอน (ภาระ งานสอน จำนวน

นักศกึษา จำนวน ผู้สอนท่ีมีอยู่ คุณสมบัติ

อาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวนผู้สอน 

ท่ีจะเกษียณ) เพื่อใชใ้นการวางแผน อัตรากำลัง

และพัฒนาบุคลากร และ มกีารกำกับติดตาม

โดยใชต้ัวช้ีวัด ท่ีกำหนดจากแผนปฏบัิตกิารใน

แต่ละปี  

1. การวเิคราะห์จำนวนอัตรากำลังในภาพรวม ท้ังสาย

วชิาการและสายสนับสนุน โดยคำนงึถึงสมรรถนะของ

บุคลากรท่ีกำหนดไว ้เพื่อให้สอดคล้องกับการพัฒนา

คณะ ตามยุทธศาสตร์/เป้าหมายท่ีกำหนดไว ้

 2. การเตรียมความพร้อมทางด้านบุคลากร ในกรณท่ีี

ไม่ได้กรอบอัตราและการโยกย้าย 

3 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.6.2 มกีารกำกับ ติดตาม ดำเนนิการ และประเมินแผน

อัตรากำลังของบุคลากร และใชผ้ลการประเมินใน

การทบทวนและปรับปรุงอัตรากำลังให้มีความ

เหมาะสม 

กับความต้องการจำเป็นของคณะ/สถาบัน 

มคีณะกรรมการโครงสร้างและวเิคราะห์

อัตรากำลัง กำกับ ตดิตามและประเมินแผน

และปรับปรุงอัตราให้เหมาะสม 

การทบทวนแผนอัตรากำลังโดยใชข้้อมูลท่ีสำคัญ จาก

ท้ังหลักสูตร ส่วนงานสนับสนุน โดยคำนงึถึงพันธกจิทัง้ 

ส่วนการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 

การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม รวมถึงการบริหาร

จัดการของหลักสูตร และหน่วยงานสนับสนุน ท่ี

เกี่ยวข้องกับ การดำเนนิงาน พนัธกิจ ด้านต่างๆ ตาม

โครงสร้างการบริหารจัดการไวอ้ย่างสอดคลอ้งกับ

เป้าหมายของ วสิัยทัศน์ 

3 

C.6.3 มกีารกำหนดสมรรถนะของบุคลากรท่ีจำเป็นใน

การขับเคลื่อนพันธกิจต่าง ๆ ของคณะ/สถาบัน มี

การตดิตามประเมินสมรรถนะของบุคลากร และใช้

ผลการประเมินเพื่อการปรับปรุงพัฒนาบุคลากร 

มกีารกำหนดสมรรถนะ เพื่อใหบุ้คลากร

รับทราบ และใชเ้ป็น เครื่องมือในการประเมิน

ตนเองของบุคลากร 

1. การตดิตามผลการประเมินตนเองของบุคลากร ตาม

สมรรถนะที่พงึประสงค์ของบุคลากร เพื่อสังเคราะห์

เป็นสารสนเทศท่ีสำคัญต่อการวางแผนอัตรากำลังท่ี

สัมพันธ์กับสมรรถนะ 

 2. การทบทวนการกำหนดสมรรถนะของบุคลากร กับ

แนวทางการพัฒนาคณะ โดยเนน้สมรรถนะที่มีความ

เฉพาะเจาะจงต่อ การปฏบัิตงิานตามพันธกิจของ

บุคลากร แลว้วเิคราะห์เป็นสารสนเทศ เพื่อกำหนด

แผนกลยุทธ์ท่ีมีเป้าหมายในการวัดผลของบุคลากร

ตามสมรรถนะนั้น ๆ 

 

 

 

 

3 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.6.4 มกีารวเิคราะห์ความตอ้งการจำเป็นในการได้รับ

การพัฒนาของบุคลากร และใชข้้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง

ในการวางแผนพัฒนาบุคลากร 

ม ีIDP เป็นขอ้มูลความตอ้งการ เบือ้งต้นในการ

พัฒนาบุคลากร ท้ังสายวชิาการและสาย

สนับสนุน 

การวเิคราะห์ผลของการพัฒนาตนเองของ บุคลากร

ตามความตอ้งการท่ีระบใุน IDP กับ การประเมิน

สมรรถนะของบุคลากรกับ ทิศทางการพัฒนา

หลักสูตร และ หน่วยงาน  สู่การวางแผนพัฒนา

บุคลากรเพื่อให้ได้สมรรถนะสอดคล้องกับการกำหนด

สมรรถนะของคณะ และวิสัยทัศน์ 

 

3 

C.6.5 มกีารกำกับ ติดตาม ดำเนนิการ และประเมิน

แผนพัฒนาบุคลากร และใชผ้ลการประเมินในการ

ปรับปรุงพัฒนาบุคลากร 

มคีณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ กำกับ 

ตดิตาม และประเมินผลแผนการพัฒนา

บุคลากร นำผลไปปรับปรุงต่อไป 

1.ควรมรีะบบในการประเมินแผนพัฒนาบุคลากร ท่ี

สอดคล้องกับสมรรถนะและแนวทางในการ พัฒนา

บุคลากร รวมท้ังการวเิคราะห์ผลการประเมินเพื่อ

นำไปใชใ้นการปรับปรุงพัฒนา บุคลากรได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  

2. การกำกับตดิตามผลของการพัฒนาบุคลากร ตาม

แผนการพัฒนาในแต่ละปขีองคณะ เพื่อนำมาวิเคราะห์

ผลของการพัฒนาบุคลากร ในกลุ่มต่าง ๆ ว่าส่งผลต่อ

การพัฒนาพันธกิจ ของหลกัสูตร และหน่วยงานเพื่อ

นำไปเชื่อมโยงกับการกำหนดอัตรากำลัง และ

สมรรถนะที่สอดคล้องกับการพัฒนาใน อนาคต 

 

 

 

 

3 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.6.6 มรีะบบการประเมินความดีความชอบ ให้รางวัล  

ยกย่อง และเพิ่มขวัญและกำลังใจของบุคลากร 

ด้วยความโปร่งใส ยุตธิรรม สอดคล้องเหมาะสม

กับทิศทางการพัฒนาของคณะ/สถาบัน และ

ส่งเสริมให้เกิดความมุ่งม่ัน ร่วมแรงร่วมใจของ

บุคลากรในการดำเนินพันธกิจตา่ง ๆ (Merit 

System) 

 

-มกีารกำหนดหลักเกณฑ ์การให้รางวัลแก่

บุคลากรดีเด่น และมี ระบบประเมินความดี

ความชอบ และมีการประเมินบุคลากร ในการ

ปฏบัิตงิานตาม TOR โดยให้ ผู้บังคับบัญชาเป็น

ผู้พิจารณา และ สื่อสารให้บุคลากรรับทราบ

โดยท่ัวถึง 

-มรีะบบการประเมินความดีความชอบ ให้

รางวัล ยกย่องและเพิ่มขวัญกำลังใจบุคลากร 

เช่น รางวัลคนดีศรีสยาม 

ควรมกีารวเิคราะห์และประเมินการให้ความด ี

ความชอบ การให้รางวัลของบุคลากรท่ีสะท้อน การ

พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร และการพัฒนาตาม

พันธกิจของคณะ โดย คำนึงถงึผลของการทำงาน ที่

เชื่อมโยงต่อประสิทธิภาพขององค์กร 

3 

C.7 ผลและกระบวนการบรหิารจัดการด้านกายภาพ 3 

C.7.1 มกีารจัดหา บำรุงรักษา และประเมิน ผลการ

จัดหาและบำรุงรักษาวัสดุอุปกรณ์และสถานที่ท่ีใช้

ในการจัดการเรียน การสอน และการฝึกปฏิบัติ

ของผู้เรียน  

เพื่อให้มคีวามเพยีงพอพร้อมใช้ทันสมัยและ

ตอบสนองความตอ้งการจำเป็นของการจัดการ

เรียนการสอนและการฝึกปฏบัิติ 

มรีะบบและกลไกในการดำเนนิงาน ด้านการ

บริหารจัดการอุปกรณ์และ อาคารสถานท่ีเพื่อ

ผู้เรียนและอาจารย์ผู้สอน  

1. ควรทบทวนและปรับปรุงกระบวนการจัดเตรียม 

ความพร้อมของอาคารและสถานท่ีเพื่อการเรียน การ

สอนท่ีเชื่อมโยงกับหลักสูตรซี่งมีความหลากหลายและ

แตกต่างกัน เพื่อสามารถสนองต่อการพัฒนาหลักสูตร

ให้ได้ ตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับการพัฒนา

คณะตามวิสัยทัศน์  

2. ควรวเิคราะห์ผลการบริการวัสดุอุปกรณ์อาคาร 

สถานท่ีอย่างเป็นระบบและมีกลไกที่สังเคราะห์ 

ร่วมกันระหว่างหลักสูตรและคณะ และ หน่วยงานต่าง 

ๆ ท่ีเกี่ยวข้องท้ังหมดเพื่อให้ได้ผล การประเมินท่ี

นำไปใชใ้นการปรับปรุงหรือพัฒนา  ท้ัง หลักสูตร และ

หน่วยงานได้ตาม ความตอ้งการและได้คุณภาพตามท่ี

คณะ ตัง้เป้าหมายไว ้

2 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.7.2 มกีารจัดหา บำรุงรักษา ให้บริการ และประเมินผล 

การจัดหา บำรุงรักษา และให้บริการวัสดุอุปกรณ์

และสถานที่ ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อให้มี

ความเพยีงพอ พร้อมใช้ ทันสมัย และตอบสนอง

ความตอ้งการจำเป็นของการจดัการเรียน การ

สอน และการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและการ

บริหารจัดการพันธกิจต่าง ๆ 

1.มหี้องสมาร์ทคลาสรูม ใหม่ จำนวน 2 ห้อง ควรเชื่อมโยงระบบบริหารจัดการด้านเทคโนโลยี 

สารสนเทศให้ครอบคลุมการดำเนนิงานของ หลักสูตร

ตามนโยบายการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และการ

ให้บริการของพันธกิจต่าง ๆ รวมถึง การกำกับตดิตาม

เพื่อให้ขอ้มูลมคีวามเป็น ปัจจุบันและได้มาตรฐาน 

3 

C.7.3 มกีารจัดหา บำรุงรักษา ให้บริการ และประเมินผล

การจัดหา บำรุงรักษา และให้บริการทรัพยากรใน

ห้องสมุด เพื่อให้มคีวามเพยีงพอ พร้อมใช้ ทันสมัย 

และตอบสนองความตอ้งการจำเป็นของการจัดการ

เรียนการสอนและ 

การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

 

1.มกีารจัดหาทรัพยากรหอ้งสมุดใน ส่วนกลาง

ตามระบบการจัดการ ห้องสมุดใน

สถาบันอุดมศกึษา  

2.มบีริการโปรแกรมจัดการบรรณานุกรม 

3.มฐีานขอ้มูลดจิิทัลให้นักศกึษาได้คน้หาและ

นำมาใชเ้พื่อการเรียนการเสอน (smart library) 

 1. การวเิคราะห์ผลของการดำเนนิงานบริการ 

ห้องสมุดต่อผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน อย่าง

ท่ัวถึง เพื่อได้สารสนเทศในการกำหนด  แนวทางใน

การพัฒนาทรัพยากรหอ้งสมุด ได้อย่างสอดคล้องกับ

ความตอ้งการและ เป้าหมายของท้ังหลักสูตร  พันธกิจ

ของคณะ  

2. ควรพจิารณาปรับปรุง ระบบการประเมินให้

สอดคล้อง กับการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร

ตาม Criterion 9 เพื่อรองรับการประกันคุณภาพระดับ

หลักสูตรโดยใช ้AUN-QA  

2 

C.7.4 มกีารจัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 

สภาพแวดลอ้มทางสังคม และสภาพแวดลอ้มทาง

จิตวทิยา ที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ ศักยภาพ 

คุณภาพชีวิต สุขภาพ และความปลอดภัยของ

ผู้เรียน 

1.มโีครงการจัดทำ Green University 

2.มหาวทิยาลัยมสีภาพแวดลอ้มเป็นธรรมชาติ 

ร่มร่ืน มีหอพัก มีโรงอาหาร มีกล้องวงจรปิด มี

สวนหย่อม มุมสเีขียว มีหอ้งพยาบาลเบือ้งต้น 

เป็นต้น 

1. ควรวเิคราะห์ความตอ้งการของผู้มสี่วนได้ ส่วนเสีย

เพื่อกำหนดทิศทางการบริหารจัดการ สภาพแวดลอ้ม

ท่ีช่วยส่งเสริมคุณภาพชีวิต ของชาวแม่โจ้-แพร่ ทุก

ส่วน 

 

3 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

2. การทบทวนกระบวนการดูแลจัดการดา้น กายภาพ

และวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านการ จัดการ

สภาพแวดลอ้ม โดยคำนึงถงึวธีิการปฏบัิตงิานอย่าง

เป็นระบบ เพื่อให้ครอบคลุม กับจำนวนภารกิจที่

เหมาะสมและเป็นไปตาม ทิศทางความต้องการของ

คณะและ หลักสูตร 

3. ควรพจิารณาปรับปรุง ระบบการประเมินให้

สอดคล้อง กับการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร

ตาม Criterion 9 เพื่อรองรับการประกันคุณภาพระดับ

หลักสูตรโดยใช ้AUN-QA 

C.8 ผลและกระบวนการบรหิารจัดการด้านภาวะผู้นำ ธรรมาภบิาล และการตอบสนองผู้มสีว่นได้สว่นเสีย 3 

C.8.1 มกีระบวนการรับฟังความคิดเห็นและความ

ตอ้งการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในและ

ภายนอกคณะ/สถาบันอย่างเป็นระบบ 

1. มกีารระดมความคิดเห็นเพื่อจัดทำ แผนและ

ยุทธศาสตร์หลากหลายช่องทาง  

2. มรีะบบและกลไกในการรับฟัง ความคิดเห็น

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในเร่ืองการร้องเรียน 

รวมถึงมีสายตรงคณบดี 

ควรทบทวนกระบวนการรับฟังความคิดเห็น โดยการ

วางแผนเพื่อจัดกลุ่มรับฟังความเห็นกับ ความคิดเห็น

ต่าง ๆ ที่จะนำไปใชป้ระโยชน์กับการ ดำเนนิพันธกิจใน

ทุกภาคส่วนและทุกส่วนงาน เพื่อให้สามารถติดตาม

ข้อมูลท่ีเพยีงพอต่อการ นำมาใชใ้นการวิเคราะห์เป็น

สารสนเทศเพื่อใชใ้น การดำเนนิงานต่อไป 

3 

C.8.2 มกีารใช้ขอ้มูลความคิดเห็นและความตอ้งการของ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมท้ังสารสนเทศอ่ืนท่ี

เกี่ยวข้อง 

ในการจัดทำวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ 

 

 ควรวเิคราะห์ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีต่อ การ

บริหารจัดการพันธกิจ เพื่อเป็นสารสนเทศ ในการ

พัฒนาทุกส่วนอย่างเป็นระบบ 

3 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.8.3 มกีระบวนการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่การปฏบัิต ิ

กำกับตดิตามและประเมินผลการดำเนนิการตาม

แผนกลยุทธ์อย่างเป็นระบบ และใชผ้ลการประเมิน

ในการปรับปรุง 

พัฒนาเพ่ือผลักดันให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย

เชงิกลยุทธ์ 

มกีารถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่การ ปฏบัิตกิาร

ประจำปผี่านกระบวนการประชมุ 

การประเมินกระบวนการถ่ายทอดกลยุทธ์สู่การ 

ปฏบัิต ิรวมถึงการประเมินผลของการบรรลุผล ในแต่

ละช่วงเวลาของพันธกิจต่าง ๆ สู่การพัฒนา จากการ

กำกับตดิตามอย่างต่อเนื่อง และใชผ้ล การประเมิน

เพื่อปรับปรุงการดำเนนิงาน โดย คำนึงถึงเป้าประสงค์

ความสำเร็จของวสิัยทัศน์ (ทบทวนตัวช้ีวัดของแผนงาน

ต่าง ๆ ให้สอดคล้อง กับวิสัยทัศน์) 

3 

C.8.4 มกีระบวนการสื่อสารข้อมูลสำคัญตามพันธกิจ

และกระบวนการสร้างความผูกพนักับบุคลากร

และผู้เรียน รวมท้ังผู้มสี่วนได้ส่วนเสียท่ีสำคัญ

อย่างเป็นระบบ 

 

1. มกีระบวนการสื่อสารเพื่อให ้รับทราบขอ้มูล

ด้านพันธกิจ  

2. มกีารสร้างความผกูพันกับศษิย ์เก่าอย่าง

ต่อเนื่อง 

1. ควรจัดให้มีกระบวนการสื่อสารให้หลากหลาย 

รูปแบบและให้ครอบคลุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทุกกลุ่ม  

2. ควรพัฒนากระบวนการสื่อสาขอคณะไปสู่หลกัสูตร 

หน่วยงาน ท้ังจากบนลงล่างและจากลา่งขึ้นบน เพื่อให้

เกิด ประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามพันธกิจ 

3 

C.8.5 มกีระบวนการประเมินภาวะผู้นำ ธรรมาภบิาล 

และ 

ผลการปฏบัิตงิานของผู้บริหารคณะ/สถาบัน 

รวมท้ังผู้บริหารสูงสุด และสภามหาวทิยาลัย/

สถาบัน และใช ้

ผลการประเมินเพื่อการพัฒนาปรับปรุง 

มกีระบวนการประเมินภาวะผู้นำ ธรรมาภบิาล

และผลการปฏบัิตงิาน ตามมาตรา 51 แห่ง 

พรบ.แม่โจ้ พ.ศ. 2560 

1. การวเิคราะห์ผลของการประเมินภาวะผู้นำ ในทุก

ระดับสู่การวางแผนอย่างเป็นระบบ เพื่อ การปรับปรุง

ตามยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์  

2. ควรมกีารทบทวนระบบและกลไกในการ ประเมิน

ผู้บริหาร เพื่อให้ขอ้มูลสารสนเทศให้ ครอบคลุมทุก

ด้าน เพื่อการพัฒนาศักยภาพ ของผู้บริหารทุกระดับ

ของคณะ และระบบการ ทำงานขององค์กรให้ไดผ้ล

ลัพธ์ท่ีสอดคล้อง ตามวสิัยทัศน์ 

 

 

3 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.8.6 มกีารใช้ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทุก

ระดับในการพัฒนา ปรับปรุง การบริหารและการ

ดำเนนิพันธกิจของคณะ/สถาบัน 

-คณะ มนีโยบายพัฒนาคุณภาพระดับ

หลักสูตร ด้วยเกณฑ์สากล AUN QA เพื่อ

นำไปสู่วสิัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 

-มกีารใช้ผลการประเมินหลักสูตรในการ

พัฒนา ปรับปรุง การบริหารและดำเนินงาน

ตามพันธกิจ 

1. ควรวเิคราะห์ผลและสรุปผลจาการประกันคุณภาพ 

ทุกระดับตัง้แต่หลักสูตร คณะ หน่วยงานสู่การบริหาร

จัดการเพื่อวางแผนใน การพัฒนาและ/หรือปรับปรุง

พันธกิจต่าง ๆ ให้ สอดคล้องกับทิศทางของคณะและ 

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ท่ีต้ังไว้  

2. ควรมกีารวเิคราะห์ผลการประเมินคุณภาพ 

หลักสตูรโดยเนน้ขอ้มูลเชงิคุณภาพ เพื่อนำมาใชใ้นการ

ปรับปรุงพัฒนาได้อย่างหมาะสม และสอดคล้องกับ

พันธกิจและยุทธศาสตร์ของคณะ 

3 

สรุปในภาพรวม 3 
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สะท้อนข้อคดิจากการสัมภาษณ์ผู้บรหิารคณะ/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- ผูบ้ริหารเป็นคนรุ่นใหม่มศีักยภาพในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

- คณาจารย์มีศักยภาพในการถ่ายทอดความรู้ 

- คณาจารย์มีการบูรณาการด้านการเรียนการสอน 

- มีขอ้จำกัดด้านงบประมาณในการพัฒนาตนเอง 

 

สะท้อนข้อคดิจากการสัมภาษณ์นักศกึษา 

- อาจารย์ในสาขามีความใส่ใจและมีระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 

- ทัศนยีภาพเหมาะแก่การเรียนรู้ 

- ควรเพิ่มความปลอดภัยในด้านไฟฟ้าส่องสว่างบนทางเดินมากขึ้น บางเส้นทางถนนยังเป็นลูกรัง 

- ระบบเทคโนโลยีการเรียนการสอนที่ทันสมัย 

- การจัดการเรียนการสอนอยากใหม้ีการจัดหาอุปกรณ์ทางการเกษตร เครื่องมอืต่างๆ ตลอดจน

อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ในห้องปฏิบัติการให้เพียงพอกับจำนวนนักศึกษา 

- ควรควบคุม จัดสรรในด้านของความหลากหลายของร้านค้า โรงอาหารใหม้ีคุณภาพของอาหาร 

ความสะอาด ราคาที่เหมาะสม 

 

สะท้อนข้อคดิจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า/ผู้ใช้บัณฑิต 

- บัณฑติมคีวามขยัน สู้งาน 

- คณาจารย์มีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดรายวิชา ได้รับความรูท้ี่เพียงพอจากในหลักสูตร

อาจารย์สอนได้ครอบคลุม  

- รายวิชาที่ศึกษามาได้นำมาใช้ต่อยอดในการศกึษาต่อ 

- ผูใ้ช้บัณฑิตมีความพึงพอใจ บัณฑติมรีู้เพียงพอ สามารถปฏิบัติงานได้ตรงตามตำแหน่งและงานที่

รับมอบหมาย  

- มหาวิทยาลัยมีสถานที่และบรรยากาศเหมาะแก่การเรียนรู้ 

- มีห้องปฏิบัติการมีเพียงพอต่อจำนวนนักศึกษาเนื่องจากนักศกึษามีจำนวนน้อย เมื่อเทียบกับเพื่อน

ที่เรยีนสาขาเดียวกันที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้-เชยีงใหม่  

- ควรสนับสนุนงบประมาณในการศึกษาดูงานภายนอกเพื ่อเพิ ่มประสบการณ์จากสถานที่

ปฏิบัติงานจรงิ 

- สัญญาณอินเตอร์เน็ตบางจุดยังไม่มคีวามเสถียร 

- ควรมุ่งเน้นด้านการประชาสัมพันธ์การศึกษาต่อ การกระจายโควต้าให้เข้าถึงในภูมิภาคต่างๆ  

เพื่อให้มนีักศึกษาเพิ่มมากขึ้น 

- -ในหลักสูตรควรเพิ่มเติมความรู้ด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานสำหรับในด้านการนำเสนอ 

การทำสื่อ การบรรยาย 
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……………………………………..........................…  ประธานกรรมการ 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ปารชิาติ  บัวเจรญิ) 

 

…………………...........................……………………  กรรมการ 

(ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.นคิม  มูลเมอืง)  

 

………………………………............................………  กรรมการ 

(ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐ์พัชร เถียรวรกานต์) 

 

………………………………............................……… กรรมการ(ฝึกปฏิบัติการ) 

(อาจารย์ ดร.อนุวัฒน์  จรัสรัตนไพบูลย์) 

 

…............................……………………………………  เลขานุการ 

          (นางวิจิตรา  กระต่ายทอง) 

 

…............................……………………………………  ผูช่้วยเลขานุการ 

            (นางเหมสุดา  แก้วกอง) 
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ภาคผนวก  ก 

กำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ประจำปีการศึกษา 2563 

………………………….. 

 

วันจันทร์ ที่ 28 มิถุนายน 2564 (ออนไลน์ผ่านโปรแกรม MS-Team / ห้องประชุมกวางมรกต) 

 08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียนและเตรียมความพร้อมระบบประชุมออนไลน์ 

09.00 – 09.10 น.  ผูบ้ริหารกล่าวต้อนรับคณะกรรมการประเมินฯ 

09.10 – 09.20 น. คณะกรรมการช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการประเมินคุณภาพการศกึษา 

09.20 – 09.30 น. นำเสนอรายงานสรุปผลการดำเนินงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่  

ปีการศกึษา 2563  

09.30 – 12.00 น. สัมภาษณ์ข้อมูลเพิ่มเติมผูร้ับผดิชอบตัวบ่งชี้ Cri 1 – Cri 8  

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 14.00 น. สัมภาษณ์ข้อมูลเพิ่มเติมผูร้ับผดิชอบตัวบ่งชี้ Cri 1 – Cri 8 (ต่อ)  

14.00 – 14.30 น. สัมภาษณ์ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง (คณะผู้บริหาร) 

14.30 – 14.45 น. กรรมการพักรับประทานอาหารว่าง  

14.45 – 15.45 น. สัมภาษณ์ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง (อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร) 

15.45 – 16.30 น. สัมภาษณ์ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง (ตัวแทนนักศกึษา) 

16.30 – 17.00 น. สัมภาษณ์ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง (ผูใ้ช้บัณฑิต/ศษิย์เก่า ผ่านทางโทรศัพท์) 

 

วันอังคาร ที่ 29 มิถุนายน 2564 (ออนไลน์ผ่านโปรแกรม MS-Team / ห้องประชุมกวางมรกต) 

09.00 -12.00 น.  คณะกรรมการฯ พิจารณารายงานการประเมินตนเอง  

12.00 - 13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 -14.00 น.  คณะกรรมการฯ พิจารณารายงานการประเมินตนเอง (ต่อ) 

14.00 -16.00 น.  ร่วมรับฟังสรุปผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะจาก 

คณะกรรมการฯ 

  

 

หมายเหตุ : กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมขึ้นอยู่กับดุลยพินจิของคณะกรรมการ 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

ผู้บริหาร/คณาจารย์  

1. อาจารย์ ดร.ศุกรี  อยู่สุข     คณบดี 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.อิศรา  วัฒนนภาเกษม  รองคณบดี 

3. อาจารย์ ดร.สิรยิุพา  เลิศกาญจนาพร1   รองคณบดี 

4. อาจารย์อุบลวรรณ  สุภาแสน    รองคณบดี 

5. รองศาสตราจารย์ ดร.วีรนันท์  ไชยมณ ี   ผูช่้วยคณบดี 

6. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สุรพงษ์  ทองเรือง  ผูช่้วยคณบดี 

7. นางสาวจุฬาลักษณ์  เครื่องดี    ผูอ้ำนวยการสำนักงานฯ 

 

นักศกึษา  

1. นายสายฟ้า  อาลักขิต 

2. นายวรวุฒิ  หามันจารี 

3. นางสาวกนกวรรณ  วเิศษสุข 

4. นางสาวเจนจิรา  วงศ์โพธิ์ 

5. นายอษิชัย มาเวระ 

 

ศิษย์เก่า/ผู้ใช้บัณฑิต   

1. นางสาวธนัญญา นวลจอน   กำลังศึกษาคณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2. นายภัทรวุธ ฝา้ยขาว    นักวิชาการส่งเสริม บริษัท ซีพี-เมจิ จำกัด 

3. ว่าที่รอ้ยตรีธีระเทพ ไชยพงศ์   เจ้าพนักงานปกครองปลัดอำเภอ ที่ว่าการอำเภอสอง  

4. นายรัฐกานต์ หรรษาวงศ์  สัตวบาลอาวุโส บริษัทพนัสโพทรี่ 

5. นางสาววรัญญา ทรัพย์สุข  หัวหนา้สำนักงานปลัด อบต.แม่ทราย 
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บุคลากรสายวิชาการ/สายสนับสนุน  

1. นายธนากร  แนวพิชิต   นักวิชาการศกึษา 

2. อาจารย์ ดร.พัตรเพ็ญ  เพ็ญจำรัส อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

3. อาจารย์ ดร.เอกอาทิตย์  ฤทธิเดชยิ่ง อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

4. อาจารย์ ดร.เกศนิี  วรีศลิป์  อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

5. นางสาวฉลวย  จันศรี   นักวิชาการศกึษา 

6. นางศิรภัสสร  กันถาด   เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป 

7. นางสาวขนิษฐา  เกตุสุวรรณ์  รักษาการหัวหน้างานบริการวิชาการและวิจัย 

8. นายภิญโญ  ผลงาม   นักวิชาการศกึษา 

9. นางธนันธรณ์  วุฒญิาณ   รักษาการหัวหน้างานนโยบายและแผน 

10. นางสาวถิรนันท์  กิติคู้   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

11. นายสิทิไวกูล ทิราวงศ์   รักษาการหัวหน้างานบริหารและธุรการ 

12. นายศตพล  กัลยา   นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

13. นางสาวปธัสนันท์  แดงปทุม  นักเอกสารสนเทศ 

14. นายศักดา  ปินตาวงค์   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพกิจกรรม 

........................ 

 

  

  

  
  

 
 

 

 

 

 

 



24 

 

 

 
 

  

  
  

  
 

 


