
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2563 

(29 มิถุนายน 2563 – 6 มิถุนายน 2564) 

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

---------------------------------------------------------------------- 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับคณะ ของคณะวิทยาศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2563 ลงวันที่ 8 เดือนมีนาคม พ.ศ.2564  

ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อทำหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจำปีการศึกษา 2563 ของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในระหว่างวันที่ 12 - 13 

เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2564 ดังนี้ 
 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.โดม โล่ห์เพ็ชร์   ประธานกรรมการ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ดวงดี แสนรักษ์   กรรมการ 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนกันต์ จติมนัส   กรรมการ 

4. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สถาพร แสงสุโพธิ์  กรรมการ 

5. นางสาวศิรินยา อ้นแก้ว    เลขานุการ 

 
วันท่ีทำการประเมิน 

 วันที่ 12 - 13 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2564 

 
สถานที่ทำการประเมิน 

 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ประจำปีการศึกษา 2563 ได้ดำเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามแนวทาง 

การประกันคุณภาพการศึกษา CUPT-QMS Guidelines ของที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) 

จำนวน 8 Criteria 28 Sub criteria 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดังน้ี 
 

Criteria Rating 

 C.1 ผลและกระบวนการรับสมัครและคัดเลอืกผู้เรียน 3 

C.2 ผลและกระบวนการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรต่อผลการเรียนรู ้ ( Learning 

Outcomes) และความตอ้งการจำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3 

C.3 ผลและกระบวนการวิจัย และกระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรม ตามทิศทางการพัฒนา

ด้านวิจัยและเพ่ือผู้เรียน 

3 

C.4 ผลและกระบวนการบริการวิชาการ ตามทิศทางการพัฒนาด้านบริการวิชาการแก่ชุมชน  

และเพื่อผู้เรียน 

3 

C.5 ผลและกระบวนการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อให้สอดคล้องหรือบูรณาการกับ  

พันธกิจอื่นของสถาบัน 

3 

C.6 ผลและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 3 

C.7 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านกายภาพ 4 

C.8 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านภาวะผู้นำ ธรรมาภิบาล และการตอบสนอง  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3 

สรุปผลในภาพรวม 3 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการดำเนินการ คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า  

คณะวิทยาศาสตร์ได้ดำเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามแนวทาง 

การประกันคุณภาพการศกึษา CUPT-QMS Guidelines ของที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) 

ในระดับ 3 (Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate)  

 

ทั้งนีม้ีขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

นำเสนอในวันที่ 13 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2564 

ณ คณะวิทยาศาสตร์ 

------------------------------------------------------------------- 
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สรุปการให้ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ดังน้ี 

โครงรา่งองค์กร จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น 
สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 

(Areas for Improvement) 

P.1 ลักษณะขององค์กร 1. มีการกำหนดเป้าหมายและทิศทางของคณะ สอดคล้องกับ

สภาพแวดลอ้มขององค์กรผ่านทางวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

2. คณะมีการกำหนดพันธกิจหลัก และดำเนินตามพันธกิจ 

ในแต่ละด ้านที ่ เป ็นร ูปธรรม (การจ ัดการศึกษา การว ิจัย  

การบริการวชิาการแก่สังคม และการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม) 

3. มีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจนและมีการกระจายอำนาจ

การบริหารงาน อันจะนำมาสู ่การบรรลุผลการดำเนินงาน    

โครงการต่าง ๆ ตามแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. มีหลักสูตรซึ่งมีเอกลักษณ์เฉพาะตัว ที่เน้นการบูรณาการกับ

การทำงานในภาคธุรกิจ อุตสาหกรรม และองค์กร 

1. การกำหนดเป้าหมายของคณะท้ังในระยะสั้น และระยะยาว จะส่งผลต่อความสำเร็จใน

การดำเนนิงานได้ง่าย 

2. การถ่ายทอดเป้าหมายที่ชัดเจนลงสู่ระดับปฏิบัติ จะทำให้ได้รับความร่วมมือและ

การบริหารองค์กรมปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ไป 

3. การตัง้ค่าคาดหวังระดับคณะท่ีท้าทาย เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนา 

4. การนำเสนอข้อมูลหลักสูตรและบริการอย่างครบถ้วน จะทำให้การวางแผน 

การดำเนนิงานของคณะจะมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

5. การนำเสนอการบริการที่มีอยู่ในลักษณะการตลาดเชิงรุกมากยิ่งขึ้น จะทำให้เป็นท่ี

รู้จักของบุคคลภายนอกมากเพิ่มขึ้น 

P.2 สภาวการณ์ของ

องค์กร 

1. มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ มีคุณวุฒิปริญญาเอก

มากกว่า 80 % และเป็นท่ียอมรับในภาคธุรกิจ และอุตสาหกรรม 

2. มหีลักสูตรท่ีจัดรูปแบบการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้การประยุกต์

สู ่ภาครัฐและภาคอุตสาหกรรมผ่านโครงการจัดการศึกษา 

เชงิบูรณาการกับการทำงาน (WIL) และโครงการสหกิจศกึษา 

3. มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นที ่ยอมรับของสังคมและ

ชุมชน 

4. มีโครงการด้านบริการวิชาการที่มีศักยภาพในการพัฒนา และ

ต่อยอด ขยายขอบเขต เพื่อมุ่งสู ่เป้าหมายความสำเร็จที่สูง

ยิ่งขึน้ 

 

1. กลยุทธ์ทางการตลาดและการประชาสัมพันธ์เชิงรุก รวมถึงช่องทางการประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสารของคณะ ที่เหมาะสมและเป็นที่นิยมกับกลุ่มเป้าหมาย เข้าถึงได้ง่าย  

จะทำให้การสร้างภาพลักษณ์ของคณะต่อบุคคลภายนอกมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

2. การศกึษาและการกำหนดคู่เทียบภายนอกมหาวทิยาลัย และประเด็นในการเทียบเคียง

ที่ชัดเจนกับคู่เทียบ เพื่อสร้างเป้าหมายในการพัฒนา จะทำให้การพัฒนาองค์กร 

มทิีศทางยิ่งขึน้ 

3. การแสวงหาเครือข่ายและความร่วมมอืกับชุมชน ภาคธุรกิจ และอุตสาหกรรมเพื่อการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และเพิ่มโครงการด้านบริการวชิาการท่ีหลากหลายมากขึน้ 

4. การกำหนดแผนและกลยุทธ์ เพื่อเพิ่มการสร้างรายได้จากด้านต่าง ๆ 

5. กลยุทธ์ในการสร้างความร่วมมือด้านการวิจัย และการเพิ่มผลงานวิจัยในระดับ

นานาชาติ 
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Criteria จุดที่เห็นเดน่ชัด สิ่งทีค่วรทบทวน 
Rating  

(1-7) 

C.1 ผลและกระบวนการรับสมคัรและคัดเลือกผู้เรียน 3 

C.1.1 มกีารใช้ขอ้มูลท่ีเกี่ยวข้องในการกำหนด

คุณสมบัตแิละจำนวนรับท่ีเหมาะสม 

มีการรายงานแผนและผลการรับนักศึกษา

ย้อนหลัง 6 ปี พร้อมทั้งมีการปรับแผนการรับ

นักศกึษาให้มคีวามเหมาะสม 

1. ระดับปริญญาตรี ควรวิเคราะห์ปัญหาและความแตกต่างของแต่ละ

หลักสูตร เพื่อการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความดึงดูดต่อผู้เรียน  

2. ประเมินช่องทางประชาสัมพันธ์และการตัดสินใจเลือกที ่จะเร ียน 

แต่ละหลักสูตรของคณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 

3. ควรกำหนดเกณฑ์การรับสมัครนักศึกษาแต่ละระดับให้ เป็นไปตาม 

อัตลักษณ์ของคณะอย่างชัดเจนโดยต้องนำผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 

มาเป็นปัจจัยหน่ึงของการกำหนดคุณสมบัตขิองผู้เรียน 

4. จัดทำคอร์สระยะสั้น / pre-degree ออนไลน์ หรือช่วงปิดภาคเรียน / 

สนับสนุนการเตรียมความพร้อมการเข้าเรียนของนักศึกษาในสาขาอื่น ๆ 

ภายในมหาวทิยาลัย 

5. ระดับบัณฑิตศึกษา ควรหาข้อมูลบุคคลเป้าหมายและวิเคราะห์ความ

ต้องการเรียนตั้งแต่ต้น จนกระทั่งสำเร็จการศึกษา เพื่อใช้ประโยชน์ 

ในการปรับทิศทางการรับนักศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ผู้เรียนและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียตามยุคสมัย 

3 

C.1.2 มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผล

การรับสมัครและคัดเลือกผู้เรียน และ

ใชผ้ลการประเมินในการปรับปรุงเพื่อให้

ได้ผู้เรียนที่มีคุณสมบัติและจำนวนตาม

ตอ้งการ 

มีกิจกรรมค่ายทั้งในและนอกคณะ / มีการจัด

งานวันวิทยาศาสตร์ เพื ่อใช้ประชาสัมพันธ์

หลักสูตร 

1. ควรนำผลการรับสมัครและคัดเลือกผู้เรียนมาใช้ในการวางแผนและ

กำกับติดตามการประชาสัมพันธ์ของหลักสูตร และกำหนดคุณสมบัติ

ของผู้เรียน 

2. ควรประเมินผลการรับเข้าของบัณฑิตศึกษาอย่างต่อเนื ่อง และ

วิเคราะห์สาเหตุที่ชัดเจนว่า มีส่วนไหนที่เอื้ออำนวยต่อผู้เรียนในระดับ

บัณฑิตศึกษา เช่น การจัดหาทุนการศึกษา การทำวิจัยในสถานที่

ทำงาน ระยะเวลาในการจบการศึกษา 

3 
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Criteria จุดที่เห็นเดน่ชัด สิ่งทีค่วรทบทวน 
Rating  

(1-7) 

C.2 ผลและกระบวนการจัดการศกึษาของแตล่ะหลักสูตรต่อผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) และความต้องการจำเป็นของผู้มีสว่นไดส้่วนเสีย 3 

C.2.1 มีการกำกับติดตามและประเมินผลการ

จัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรให้

บรรล ุค ุณลักษณะพึงประสงค ์ของ

บัณฑิต และผลการเรียนรู้ 

มีการสำรวจและเก็บข้อมูลความพึงพอใจของ

นักศึกษาชั ้นปีสุดท้าย บัณฑิตใหม่ และผู้ใช้

บัณฑิตตาม PLOs 

1. ควรทบทวนความเชื่อมโยงและความแตกต่างของ PLOs ของหลักสูตร

ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเพื ่อให้เกิดการพัฒนาผู ้เรียน 

อย่างเป็นระบบ สร้างความโดดเด่นเพื่อช่วยพัฒนาเกษตรไทยให้ยั่งยืน

ตามวสิัยทัศน์ท่ีต้ังไว้ 

2. ควรแปรผลการประเมินผลการจัดการศึกษาของทุกหลักสูตรที่ได้จาก

นักศึกษาชั ้นปีส ุดท้ายและผู ้ใช ้บัณฑิต รวมทั ้งสรุปข้อเสนอแนะ/ 

ความคิดเห็นจากข้อมูลท่ีได้ 
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C.2.2 มีการกำกับติดตามและประเมินผลการ

จ ัดการศ ึกษาของแต ่ละหล ักส ูตร  

ให้ตอบสนองความต้องการและจำเป็น

ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

มีกระบวนการกำกับ ติดตาม เพื ่อปรับปรุง 

การจัดการเรียนการสอนในภาพรวมให้ตอบสนอง

ต่อความตอ้งการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

1. ควรกำกับติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อให้บัณฑิต 

มงีานทำสูงขึน้ในบางหลักสูตร 

2. ควรทบทวน กำกับติดตาม และประเมินผลข้อมูลความต้องการจำเป็น

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม ในแต่ละหลักสูตร เพื่อนำมาเป็น

ข้อมูลในการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสม โดยเฉพาะหลักสูตร

ทางด้านคอมพิวเตอร์ท ี ่ต ้องให ้ม ีความทันสมัยและทันต ่อการ

เปลี่ยนแปลงของศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

3 
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Criteria จุดที่เห็นเดน่ชัด สิ่งทีค่วรทบทวน 
Rating  

(1-7) 

C.2.3 มีการกำกับดูแลกระบวนการวัด และ

ประเมินผลผู้เรียนให้สอดคล้องกับผลการ

เร ียนร ู ้คาดหว ังหร ือค ุณสมบัต ิท ี ่พึง

ประสงค์ของผู ้เรียน เพื ่อทำให้มั ่นใจว่า

กระบวนการวัดและผลจากการประเมิน

ผู้เรียนนั้นมีความถูกต้อง เชื่อถือได้และ

เป ็ นธรรม (ensure validity, reliability and 

fairness) 

 

 

มีกระบวนการกำกับดูแลกระบวนการวัด และ

ประเมินผลผู ้เรียนให้สอดคล้องกับผลการ

เรียนรู้คาดหวังอย่างเป็นรูปธรรม 

ทบทวนการประเมินผลและเสริมทักษะการสื ่อสารทั ้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ การถ่ายทอด และการนำเสนองานให้แก่นักศกึษา 

4 

C.2.4 มีการกำกับติดตามและประเมินผลของ

กระบวนการสนับสนุนการเรียนรู้ของ

นักศึกษา งานให้คำแนะนำและบริการ

นักศึกษา (student supports / services / 

advices) เพื่อให้นักศึกษามีคุณสมบัติที่

พ ึงประสงค ์ตามผลการเร ียนร ู ้และ

ศักยภาพทางอาชพี 

 

บัณฑิตมีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ปี ร้อยละ 87.34 

1. ควรทบทวนผลการประเมินการจัดกิจกรรมกับความสอดคล้องของ 

PLOs เพื ่อวางแผนการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพในปีต่อไป  

โดยนำ PLOs ของแต่ละหลักสูตรมาวางแผนพิจารณาร่วมกันถึงการจัด

กิจกรรมที่มีความสอดคล้องกัน สามารถจัดกิจกรรมร่วมกันได้ และ

กิจกรรมใดที ่ควรจัดแยกตามความต้องการของผู ้เร ียน รวมทั ้ง 

ให้นักศกึษามสี่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ มากขึ้น 

2. เตรียมความพร้อมในการทำงานอย่างเหมาะสมและเพียงพอให้แก่

นักศกึษาก่อนสำเร็จการศึกษา 

 

 

 

 

3 
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Criteria จุดที่เห็นเดน่ชัด สิ่งทีค่วรทบทวน 
Rating  

(1-7) 

C.3 ผลและกระบวนการวิจัย และกระบวนการสรา้งสรรค์นวัตกรรม ตามทิศทางการพัฒนาดา้นวิจัยและเพื่อผู้เรียน 3 

C.3.1 มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายใน

และภายนอกคณะ/สถาบ ันในการ

กำหนดหรือทบทวนทิศทางการวจิัยของ

คณะ/สถาบัน 

 

1. มีการกำหนดทิศทางการวิจัยของคณะ 

ท่ีตอบโจทย์มหาวทิยาลัยและประเทศ 

2. มกีารต่อยอดงานวจิัยสู่ผลิตภัณฑ์ 

1. การกำหนดตามความเชี ่ยวชาญของคณาจารย์ในคณะให้มีความ

ชัดเจน เพื ่อที ่จะได้นำมาใช้ในการออกแบบและวางแผน เพื ่อการ

กำหนดทิศทางของงานวจิัยให้บรรลุวสิัยทัศน์ของคณะ 

2. การสร้างกลุ่มวิจัยลักษณะของการบูรณาการข้ามศาสตร์ทั ้งภายใน

และภายนอกคณะ 

3. การทบทวนและปรับตัวชี้วัด รวมทั้งค่าเป้าหมายให้มีความสมดุลทั้ง 

เชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณเพื ่อทำให้เกิดการผลักดันให้บรรลุ

วสิัยทัศน์ของคณะ 

3 

C.3.2 ม ีการกำก ับต ิดตามและประ เม ิน

ผลการวิจัยและกระบวนการวิจัยให้

ตอบสนองทิศทางการวิจัยของคณะ/

สถาบันและใช้ผลการประเมินในการ

ปรับปรุงกระบวนการหรือปรับทิศทาง 

การวจิัย 

 

มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลอย่างเป็น

ระบบ 

1. การวิเคราะห์ผลลัพธ์ของกระบวนการงานวิจัย เพื่อสรุปเป็นแนวทาง 

ในการพัฒนากระบวนการวจิัยให้ตอบสนองต่อทิศทางการวจิัยและเพื่อ

พัฒนานักศกึษา 

2. การทบทวนการกำกับติดตาม เพื่อผลักดันการดำเนินการให้บรรลุผล

ตามตัวชี้วัดด้านการวิจัยรวมถึงให้เกิดความท้าทายที่มากยิ่งขึ้นและ

การประเมินผลกระบวนการและทิศทางการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะ

เป้าหมายท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 

3. การทบทวนนำข้อมูลด้านงานวิจัยของคู่เทียบมาสร้างเป็นแนวทาง

ปฏบัิตงิานวจิัยให้มีความโดดเด่น 

 

 

 

 

3 
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Criteria จุดที่เห็นเดน่ชัด สิ่งทีค่วรทบทวน 
Rating  

(1-7) 

C.4 ผลและกระบวนการบรกิารวชิาการ ตามทิศทางการพัฒนาดา้นบริการวิชาการแก่ชุมชน และเพื่อผูเ้รียน 3 

C.4.1 มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายใน

และภายนอกคณะ/สถาบันในการกำหนด

หรือทบทวนทิศทางการบริการวิชาการ

แก่ชุมชนและพัฒนาผู ้เรียนของคณะ/

สถาบัน ตามวสิัยทัศน์ ปณิธาน และ/หรือ

ยุทธศาสตร์ของคณะ/สถาบันท่ีสอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์ชาต ิ

 

 

มีหน่วย/ศูนย์ความเป็นเลิศทางด้านวิจัยและ

นวัตกรรมเพื ่อร่วมขับเคลื ่อนงานวิจัยและ

บริการวิชาการ 

1. การกำหนดตามความเชี ่ยวชาญของคณาจารย์ในคณะ ให้มีความ

ชัดเจน เพื่อจะได้นำมาใชใ้นการออกแบบและวางแผน เพื่อการกำหนด

ทิศทางของงานบริการวิชาการให้บรรลุวสิัยทัศน์ของคณะ 

2. การพิจารณาทบทวนและปรับตัวชี้วัด รวมทั้งค่าเป้าหมายให้มีความ

สมดุลทั้งเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณเพื่อทำให้เกิดการผลักดันให้

บรรลุวสิัยทัศน์ของคณะ  

3 

C.4.2 มีการกำกับติดตามและประเมินผลการ

บริการวิชาการและกระบวนการบริการ

วิชาการให้ตอบสนองทิศทางการบริการ

วิชาการของคณะ/สถาบันและใช้ผลการ

ประเมนิในการปรับปรุงกระบวนการหรือ

ปรับทิศทาง 

 

 

 

 

 

 

มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลอย่างเป็น

ระบบ 

1. การทบทวนและปรับเครื ่องมือที ่ใช้ในการวัดและประเมินตัวชี ้วัด 

ให้สะท้อนบริบทของตัวชี้วัดอย่างแท้จริง เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องมาใช้

ในการปรับปรุงกระบวนการหรือปรับทิศทางของการบริการวชิาการ  

2. การทบทวนและวิเคราะห์กระบวนการกำกับ ติดตาม และประเมินผล 

ของการใช้ประโยชน์ทั้งด้านการพัฒนานักศึกษาและประโยชน์ต่อชุมชน

และสังคมให้สอดคล้องกับเป้าหมายการดำเนินงานของคณะ 

3 
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Criteria จุดที่เห็นเดน่ชัด สิ่งทีค่วรทบทวน 
Rating  

(1-7) 

C.5 ผลและกระบวนการทำนุบำรงุศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อใหส้อดคล้องหรือบูรณาการกับพันธกจิอื่นของสถาบัน 3 

C.5.1 มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายใน

และภายนอกคณะ/สถาบ ันในการ

กำหนดหรือทบทวนทิศทางการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมให้สอดคล้อง

กับพันธกิจอื่นของคณะ/สถาบัน หรือ

เพื ่อการพัฒนาความรู้ความสามารถ

และทักษะทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม

ความเข้าใจหรือการสืบสานต่อยอด

ศลิปวัฒนธรรม 

 

มีการจัดโครงการ/กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรมที่บูรณาการร่วมกับการเรียน

การสอนและพันธกิจอื่น ๆ 

1. การกำหนดตามความเชี ่ยวชาญของคณาจารย์ในคณะ ให้มีความ

ชัดเจน เพื ่อที ่จะได้นำมาใช้ในการออกแบบและวางแผน เพื ่อการ

กำหนดทิศทางของการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมให้สอดคล้อง

พันธกิจของคณะ 

2. การพิจารณาทบทวนและปรับตัวชี้วัด รวมทั้งค่าเป้าหมายให้มีความ

สมดุลทั้งเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ เพื่อทำให้เกิดการผลักดันให้

บรรลุวสิัยทัศน์ของคณะ  

3. การกำหนดตัวชี้วัดท่ีท้าทายและสอดคล้องกับเอกลักษณ์ของคณะ   

3 

C.5.2 มีการกำกับดูแลและประเมินผลการทำนุ

บำร ุ งศ ิ ลปะและว ั ฒนธรรมและ

กระบวนการทำน ุบำร ุ งศ ิลปะและ

วัฒนธรรมให้ตอบสนองทิศทางการทำนุ

บำรุงศลิปะและวัฒนธรรมของหน่วยงาน

และใช้ผลการประเมินในการปรับปรุง

กระบวนการหรือปรับทิศทาง 

 

 

มีการกำกับดูแลและประเมินผลการทำนุบำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 

อย่างเป็นระบบ 

1. การทบทวนและปรับเครื ่องมือที ่ใช้ในการวัดและประเมินตัวชี ้วัด 

ให้สะทอ้นบริบทของตัวช้ีวัดอย่างแท้จริง เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีถูกต้องมาใช้

ในการปรับปรุงกระบวนการหรือปรับทิศทางของการทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

2. การทบทวนและวิเคราะห์กระบวนการกำกับ ติดตาม และประเมินผล

ของการใช้ประโยชน์ ทั ้งด้านการพัฒนานักศึกษาและประโยชน์ต่อ

ชุมชนและสังคมให้สอดคล้องกับเป้าหมายการดำเนนิงานของคณะ 

 

 

 

 

3 
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Criteria จุดที่เห็นเดน่ชัด สิ่งทีค่วรทบทวน 
Rating  

(1-7) 

C.6 ผลและกระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 3 

C.6.1 มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการวางแผน

อัตรากำลังของบุคลากร 

1. มีการวางแผนอัตรากำลังสายวิชาการ  

โดยใช้ข ้อมูลจำนวนนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเท่า เกณฑ์ภาระงานสอนของอาจารย์ 

จำนวนอาจารย์ผู ้สอนที ่จะเกษียณอายุ

ภายใน 4 ปี และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

2. มีแผนอัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการ 

และสายสนับสนุน ปีการศึกษา 2563-

2566 

กระบวนการวางแผนอัตรากำลังที่สะท้อนความต้องการของหลักสูตรและ

บริการของคณะที ่เป็นปัจจุบัน เช่น การนำข้อมูลผู ้ที ่จะลาศึกษาต่อ 

คณาจารย์โอนย้ายคณะ เป็นผู ้บริหารให้หน่วยงานอื ่น และค่า FTES  

มาพจิารณาร่วมในการวางแผนอัตรากำลังของคณะ 

4 

C.6.2 มีการกำกับ ติดตาม ดำเนินการ และ

ประเมินแผนอัตรากำลังของบุคลากร 

และใช้ผลการประเมินในการทบทวน

และปรับปรุงอัตรากำลังให้ม ีความ

เหมาะสมกับความต้องการจำเป็นของ

คณะ/สถาบัน 

 

 

 

 

 

 

 

1. มีการกำหนดแนวทางการดำเนินงานของ

คณะเนื ่องจากมหาวิทยาลัยมีนโยบาย 

ไม่เพิ่มสัดส่วนของบุคลากรสายสนับสนุน 

2. มีจำนวนอาจารย์เท่ากับจำนวน 126 คน 

จากอัตรากำลังสายวิชาการที ่ควรจะมี 

จำนวน 100 คน 

กระบวนการประเมินผลของอัตรากำลังของบุคลากร และการใช้ประโยชน์

จากผลการประเมิน เช่น การทบทวนความจำเป็นอัตรากำลังของคณะ

เกี่ยวกับที่ตอบสนองเป้าหมาย/ทิศทางการดำเนินงานในอนาคตของคณะ 

รวมทั้งการดูแลนักศึกษาของคณะอื่น หรือคณาจารย์ที่อยู่ในหลักสูตรที่มี

น ักศ ึกษาน้อย/ไม ่ม ีน ักศ ึกษา  เพ ื ่อนำมาปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 

ให้เหมาะสม 

3 
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Criteria จุดที่เห็นเดน่ชัด สิ่งทีค่วรทบทวน 
Rating  

(1-7) 

C.6.3 มีการกำหนดสมรรถนะของบุคลากรที่

จำเป็นในการขับเคลื่อนพันธกิจต่าง ๆ 

ของคณะ/สถาบัน มีการติดตาม ประเมิน

สมรรถนะของบุคลากร และใช้ผลการ

ประเม ินเพ ื ่อการปร ับปร ุ งพ ัฒนา

บุคลากร 

 

 

 

 

1. มีการกําหนดสมรรถนะของบุคลากรไว้  

3 กลุ่ม ได้แก่  

- สมรรถนะหลักของมหาวทิยาลัย     

- สมรรถนะของแต่ละกลุ่มงาน 

- สมรรถนะผู้บริหาร 

2. มกีารจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ทั้ง

บุคลากรประเภทวิชาการและสนับสนุน

วชิาการ โดยใชคู้่มอืสมรรถนะของมหาวทิยาลัย

ฉบับปรับปรุง เดอืนมถิุนายน 2554 

1. การกำหนดสมรรถนะของบุคลากรท่ีสนับสนุนหลักสูตรและบริการของ

คณะที่เป็นปัจจุบัน จะทำให้การขับเคลื่อนพันธกิจของคณะเป็นไป 

อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การประเมินผลแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) และการนำผลการประเมิน

ในการปรับปรุงสมรรถนะของบุคลากร 

 

3 

C.6.4 มีการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็น 

ในการได้รับการพัฒนาของบุคลากร 

และใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการวางแผน

พัฒนาบุคลากร 

 

มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรโดยใช้ข้อมูล

การวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นจากระดับ

บุคคล ระดับหลักสูตร/งาน และระดับคณะ 

การวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นที่สนับสนุนหลักสูตรและบริการของ

คณะที่เป็นปัจจุบัน และใช้ข้อมูลในการวางแผนพัฒนาบุคลากร จะทำให้

การขับเคลื่อนพันธกิจของคณะเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 

 

3 

C.6.5 มีการกำกับ ติดตาม ดำเนินการ และ

ประเมินแผนพัฒนาบุคลากร และใช้ผล 

การประเม ินในการปร ับปร ุงพ ัฒนา

บุคลากร 

 

ม ีการต ิดตามและรายงานผลแผนพ ัฒนา

บุคลากร รอบ 9 เดือน และ 12 เดอืน 

1. การทบทวนภาระงานของบุคลากรให้มีความเหมาะสม โดยเฉพาะ

หลักสูตรท่ีไม่ได้เปิดรับนักศกึษา 

2. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนาบุคลากร และการนำผลการ

ประเมินในการปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร 

 

 

 

 

3 
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Criteria จุดที่เห็นเดน่ชัด สิ่งทีค่วรทบทวน 
Rating  

(1-7) 

C.6.6 มีระบบการประเมินความดีความชอบ  

ให้รางวัล ยกย่อง และเพิ ่มขวัญและ

กำลังใจของบุคลากรด้วยความโปร่งใส 

ย ุต ิ ธรรม สอดคล ้องเหมาะสมกับ 

ทิศทางการพัฒนาของคณะ/สถาบัน และ

ส่งเสริมให้เก ิดความมุ ่งมั ่น ร่วมแรง 

ร่วมใจของบุคลากรในการดำเนินพันธกิจ

ต่าง ๆ (Merit System) 

1. มีการกำหนดเกณฑ์การประเมินความดี

ความชอบและคณะกรรมการประเมิน 

ท่ีชัดเจน 

2. มีการให้เงินรางวัล ยกย่อง สร้างขวัญและ

กำลังใจให้กับบุคลากรในโอกาสต่าง ๆ 

3. ม ีบ ุคลากรได ้ร ับการค ัดเล ือกให ้ เ ป็น

บุคลากรสายสนับสนุนว ิชาการด ี เด่น 

จำนวน 3 คน 

การประเมินระบบการประเมินความดีความชอบ การให้รางวัลอื ่น ๆ 

นอกเหนือจากความดีความชอบปกติ และการนำผลการประเม ิน 

ไปใชป้ระโยชน์ เพื่อส่งเสริมให้เกิดความมุ่งมั่น ร่วมแรงร่วมใจของบุคลากร

ในการดำเนินงานเพื่อสนับสนุนวสิัยทัศน์และพันธกิจของคณะ 

 

4 

C.7 ผลและกระบวนการบรหิารจัดการด้านกายภาพ 4 

C.7.1 มีการจัดหา บำรุงรักษา และประเมิน 

ผลการจัดหาและบำรุง ร ักษาวัสดุ

อ ุปกรณ์และสถานที ่ท ี ่ ใช ้ในการจัด 

การเรียนการสอน และการฝึกปฏิบัติ

ของผู ้เรียน เพื ่อให้มีความเพียงพอ

พร้อมใช้ทันสมัยและตอบสนองความ

ต้องการจำเป็นของการจัดการเรียน

การสอนและการฝึกปฏิบัต ิ

 

 

 

 

 

มีอาคาร สถานที ่  และครุภ ัณฑ์การศึกษา

สำหรับสนับสนุนการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ

ของนักศกึษา 

1. กระบวนการกำหนดในการจัดหา วัสดุอุปกรณ์และสถานท่ีท่ีสะท้อนถึง

การสนับสนุนให้นักศกึษาบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังอย่างเป็นระบบ 

และแนวทางการประเมินผลการจัดหา 

2. กระบวนการนำผลการประเมินไปใชป้ระโยชน์ 

4 
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Criteria จุดที่เห็นเดน่ชัด สิ่งทีค่วรทบทวน 
Rating  

(1-7) 

C.7.2 มีการจัดหา บำรุงรักษา ให้บริการ และ

ประเมินผล การจัดหา บำรุงรักษา และ

ให้บริการวัสดุอุปกรณ์และสถานที่ ด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื ่อให้มีความ

เพยีงพอ พร้อมใช ้ทันสมัย และตอบสนอง

ความตอ้งการจำเป็นของการจัดการเรียน

การสอน และ การพัฒนา การเรียนรู้ของ

ผู้เรียนและการบริหารจัดการพันธกิจต่าง 

ๆ 

 

1. ม ีการให ้บร ิการและว ัสด ุอ ุปกรณ์ด ้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ ื ่อสน ับสนุน 

การเรียนการสอน 

2. มีการจัดโปรแกรมสำเร็จรูปที่เกี่ยวข้องกับ

การเรียนการสอนและการวจิัย 

1. กระบวนการกำหนดในการจ ัดหา ว ัสด ุอ ุปกรณ ์และสถานที่   

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ที ่สะท้อนถึงการสนับสนุนให้นักศึกษา

บรรล ุผลการเร ียนร ู ้ท ี ่คาดหว ังอย ่างเป ็นระบบ และแนวทาง 

การประเมินผล 

2. กระบวนการนำผลการประเมินไปใชป้ระโยชน์ 

4 

C.7.3 มกีารจัดหา บำรุงรักษา ให้บริการ และ

ประเมินผลการจัดหา บำรุง รักษา และ

ให้บริการทรัพยากรในห้องสมุด เพื่อให้

มคีวามเพยีงพอ พร้อมใช้ ทันสมัย และ

ตอบสนองความต้องการจำเป็นของ

การจ ัดการเร ียนการสอนและการ

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

 

ม ี การให ้ บร ิ การทร ั พยากรในห ้ องสมุด  

เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 

1. กระบวนการกำหนดในการจ ัดหา บำร ุงร ักษา ให ้บร ิการ และ

ประเมินผลการจัดหา บำรุงรักษา และให้บริการทรัพยากรในห้องสมุด 

ที่สะท้อนถึงการสนับสนุนให้นักศึกษาบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง

อย่างเป็นระบบ และแนวทางการประเมินผล 

2. กระบวนการนำผลการประเมินไปใชป้ระโยชน์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 
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Criteria จุดที่เห็นเดน่ชัด สิ่งทีค่วรทบทวน 
Rating  

(1-7) 

C.7.4 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

สภาพแวดล้อมทางสังคม และสภาพ 

แวดล้อมทางจิตวิทยา ที่ช่วยส่งเสริม

การเรียนรู ้  ศ ักยภาพ คุณภาพชีว ิต 

สุขภาพ และความปลอดภัยของผู้เรียน 

 

เข้าร่วมโครงการ Green Office อย่างต่อเนื่อง 1. กระบวนการกำหนดในการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สะท้อนถึง

การสนับสนุนให้นักศกึษาบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังอย่างเป็นระบบ 

และแนวทางการประเมินผล 

2. กระบวนการนำผลการประเมินไปใชป้ระโยชน์ 

3. การมีหน่วยงานให้คำปรึกษาทางด้านการใช้ชีวิตของนักศึกษาอย่าง

ใกล้ชิด 

 

4 

C.8 ผลและกระบวนการบรหิารจัดการด้านภาวะผู้นำ ธรรมาภบิาล และการตอบสนองผู้มสีว่นได้สว่นเสีย 3 

C.8.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นและ

ความตอ้งการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียท้ัง

ภายในและภายนอกคณะ/สถาบันอย่าง

เป็นระบบ 

มีระบบการสำรวจ เก็บข้อมูลการสอบถามผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียได้ที่ครอบคลุม และมีช่องทาง

ในการรับฟังข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

หลายช่องทาง 

1. การสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในเชิงลึก เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงคุณภาพ

ที ่ช ัดเจน เพื ่อประโยชน์ในการปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงกับความ

ตอ้งการของตลาดแรงงานมากขึ้น 

2. การนำข้อมูลป้อนกลับจากโครงการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับ 

การทำงาน (WIL) และโครงการสหกิจศึกษา เพื่อมาใช้ในการพัฒนา

หลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของผู้ใชบั้ณฑิตมากขึ้น 

3 

C.8.2 มีการใช้ข้อมูลความคิดเห็นและความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้ง

สารสนเทศอื่นที่เกี่ยวข้องในการจัดทำ

วสิัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ 

มีการนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย เพื่อทบทวนและสรุปผลการดำเนินงาน

ของคณะ และเป็นขอ้มูลป้อนกลับ ในการจัดทำ

วสิัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ 

 

 

 

 

1. การนำข้อมูลป้อนกลับที่ได้จากแหล่งต่าง ๆ มาจัดทำเป็นแผนพัฒนา

ทักษะที่มีการดำเนินการเป็นรูปธรรม สามารถวัดผลความสำเร็จได้

ตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว้ 

2. การกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างที ่เหมาะสมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ในแต่ละกลุ่ม ในการได้มาซึ่งข้อมูล และวิเคราะห์และจัดกลุ่มความ

คิดเห็นและความต้องการของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสีย เพื ่อวางแผน 

การดำเนนิงานตามพันธกิจของคณะให้สอดคล้องกับทิศทาง/เป้าหมาย

ของการวจิัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

3 
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Criteria จุดที่เห็นเดน่ชัด สิ่งทีค่วรทบทวน 
Rating  

(1-7) 

C.8.3 มีกระบวนการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่

การปฏบัิต ิกำกับตดิตามและประเมินผล

การดำเนินการตามแผนกลยุทธ์อย่าง

เป็นระบบ และใช้ผลการประเมินในการ

ปรับปรุง พัฒนาเพ่ือผลักดันให้บรรลุผล

สำเร็จตามเป้าหมายเชงิกลยุทธ์ 

 

มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู ่แผนปฏิบัติการ

ประจำปี โดยมีการกำกับติดตามประเมินผล

การดำเนินการโครงการ/กิจกรรมอย่างเป็น

ระบบทุกรอบ 6 เดอืน และรอบ 12 เดอืน 

1. การกำหนดและวิเคราะห์หาความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร

ของคณะเองที่แม่นยำ จะทำให้การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ ้นของคณะ 

มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. การวิเคราะห์ประสิทธิภาพของกระบวนการถ่ายทอดแผนสู่ผู้ปฏิบัติ

ตามกรอบการกำหนดผู้รับผิดชอบ 

4 

C.8.4 มีกระบวนการสื่อสารข้อมูลสำคัญตาม

พันธกิจและกระบวนการสร้างความ

ผูกพันกับบุคลากรและผู้เรียน รวมทั้ง 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญอย่างเป็น

ระบบ 

 

ม ีการส ื ่ อสารข ้ อม ู ลสำค ัญตามพ ันธกิ จ  

ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น ทางสื่อสังคม

ออนไลน์ ทางเว ็บไซต์ และการจัดกิจกรรม 

ต่าง ๆ ของคณะ ครอบคลุมไปยังผู ้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

1. การมีช่องทางการสื่อสาร รวมถึงกิจกรรมระหว่างศิษย์เก่าและคณะ

อย่างต่อเนื่องจะสร้างความผูกพันต่อคณะ ส่งเสริมการสร้างเครือข่าย

ศิษย ์ เก ่าท ี ่ เข ้มแข ็ง เป ็นสร ้างภาพลักษณ์ขององค ์กรและการ

ประชาสัมพันธ์เชงิกลยุทธ์อย่างหนึ่ง 

2. การสื่อสารข้อมูลสำคัญ ผ่านโครงการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับ

การทำงาน (WIL) และโครงการสหกิจศกึษาท่ีเพิ่มมากขึน้ 

3 

C.8.5 ม ีกระบวนการประเม ินภาวะผ ู ้นำ  

ธรรมาภิบาล และผลการปฏิบัติงาน

ของผู ้บริหารคณะ/สถาบัน รวมทั ้ง

ผู ้บริหารสูงสุด และสภามหาวิทยาลัย/

สถาบัน และใช้ผลการประเมินเพื่อการ

พัฒนาปรับปรุง 

 

1. ผู ้บริหารและบุคลากรมีส่วนร่วมในการ

กำหนดกลยุทธ์ และการพัฒนาเชิงรุกที่มี

ความสอดคล้องกับพันธกิจ โดยมุ่งสู่การ

เปล ี ่ยนแปลงอย ่างเป ็นร ูปธรรม และ

สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 

2. มีการวิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรค ที่ทำให้ 

การดำเนนิงานไม่เป็นไปตามแผน 

1. การนำข้อมูลแวดล้อม เช่น ข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นของ อาจารย์ 

เจ้าหนา้ที่หรือผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับคณะฯ มาพจิารณาเพ่ือหาแนวทาง

ในการปรับปรุงแก้ไข จะทำให้การบริหารงานในด้านต่าง ๆ มปีระสิทธิภาพ

ยิ่งขึน้ 

2. การทบทวนระบบหรือแนวทางในการวิเคราะห์ต้นทุน และความคุ้มค่า

ของโครงการต่าง ๆ เพื่อให้ข้อมูลที่ได้เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน

มากขึ้น 

 

 

4 
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Criteria จุดที่เห็นเดน่ชัด สิ่งทีค่วรทบทวน 
Rating  

(1-7) 

C.8.6 ม ีการใช ้ผลการประเม ินค ุณภาพ

การศ ึกษาท ุกระด ับในการพ ัฒนา 

ปรับปรุง การบริหารและการดำเนิน

พันธกิจของคณะ/สถาบัน 

คณะให้ความสำคัญกับการกำกับมาตรฐาน

หลักสูตร โดยมีการกำกับติดตามและการ

ดำเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานการศ ึกษาและเกณฑ์ AUN-QA 

รวมถึงการส่งบุคลากรและอาจารย์เข้ารับ 

การพัฒนาความรู ้ด้านการกำกับมาตรฐาน

หล ักส ูตร ส ่ งผลให ้ท ุกหล ักส ูตรในคณะ 

ผ่านเกณฑ์การกำกับมาตรฐานหลักสูตร และ

ได ้ผลการประเม ินตาม เกณฑ ์  AUN-QA  

โดยส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์ดี 

1. การร่วมมือกับองค์กรวิชาชีพต่าง ๆ หรือสถานประกอบการ ผู ้ใช้

บัณฑิต มามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของหลักสูตรให้ทันต่อความ

ต้องการและบัณฑิตใหม่ที ่สามารถทำงานได้ทันทีในสภาวะที ่มี  

การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  

2. การแสดงจุดเด่นหรือความเป็นเลิศของหลักสูตรกับคู่เทียบอื่น 

4 

สรุปในภาพรวม 3 
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ข้อเสนอแนะในภาพรวม 

1. การกำหนดเป้าหมายของระบบงานที ่ท ้าทายมากขึ ้น เพื ่อเป็นแนวทางในการพัฒนาสู่

ความสำเร็จตามวิสัยทัศน์ และพันธกิจของคณะให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียนรายงานการประเมินตนเอง 

1. การรายงานผลการดำเนินงานที่เกิดขึน้จากระบบงานหรือกระบวนการทำงานที่กำหนดในแต่ละ

วงรอบและการนำเสนอข้อมูลย้อนหลัง อย่างน้อย 3 ปี จะทำให้เห็นแนวโน้มการพัฒนาผลการ

ดำเนนิงาน 

2. การรายงานผลการดำเนนิงานให้ครบกระบวนการ PDCA 

 

สะท้อนข้อคดิจากการสัมภาษณ์ผู้บรหิารคณะ 

1. คณะมีการปรับรูปแบบการดำเนินงานตามพันธกิจให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของเชือ้ไวรัสโควิด-19 ดังนี้ 

• จัดการเรียนการสอน และการประเมินผลผู้เรียนในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม 

Microsoft Team ทุกรายวิชา ทั้งนี้ ในส่วนของรายวิชาที่มีบทปฏิบัติการได้มีการจัดกลุ่ม

นักศึกษาและกำหนดช่วงเวลาในการเข้าใช้งานหอ้งปฏิบัติการตามความเหมาะสม 

• มีการ Random ข้อสอบในโปรแกรม Google Form เพื่อป้องกันการทุจริตการสอบ 

• มีการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศกึษาบางประเภทในรูปแบบออนไลน์ 

• มีการจัดพืน้ที่ Co-working Space ภายในคณะให้แก่นักศึกษา 

• มีการทำเจลแอลกอฮอล์ล้างมือ และหนา้กากอนามัยแจกใหแ้ก่นักศกึษา บุคลากร และ

ประชาชนทั่วไป 

• มีการกำหนดช่วงเวลาในการสับเปลี่ยนหมุนเวียนการใช้ห้องปฏิบัติการเพื่อทำการวิจัย

สำหรับกลุ่มนักศึกษาและคณาจารย์ของคณะ เพื่อให้สามารถดำเนินการวิจัยให้แล้วเสร็จ

ตามระยะเวลาที่กำหนด 

2. คณะได้มีการพิจารณาปรับภาระงานตามพันธกิจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีการ 

งดรับนักศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทการดำเนินงานในปัจจุบันและให้เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานภาระงานที่มหาวิทยาลัยกำหนด  

3. คณะมกีารดำเนินงานเพื่อให้ได้มาซึ่งจำนวนนักศึกษาที่เพิ่มขึ้น ดังนี้ 

• มีการวางแผนในการทำหอ้งเรียนพิเศษ โดยมีการทำความร่วมมอืกับสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 34 ซึ ่งเป็นหน่วยงานที่ทำหน้าที ่กำกับ ดูแลโรงเรียน  

เครือข่ายภายในเขตจังหวัดเชยีงใหม่และจังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยการนำเนือ้หาสาระของ
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รายวิชาในหลักสูตรไปจัดการเรียนการสอนให้แก่นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  

ตอนปลาย เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์หลักสูตรของคณะ และเป็นการสร้างแรงบันดาลใจ

ให้กับนักเรียนในการตัดสินใจเข้าศกึษาต่อในอนาคต 

• มีการวางแผนร่วมกับมหาวิทยาลัยในการปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมรับน้องใหม่  

เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่คณะและมหาวิทยาลัยในภาพรวม 

• ดำเนินการปรับปรุงชื ่อสาขาวิชา และโครงสร้างของหลักสูตรให้มีความทันสมัย 

สอดคล้องกับความตอ้งการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย และตลาดแรงงานในปัจจุบัน  

• มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุกทั้งในรูปแบบ Online และ On site ไปยังโรงเรียน

กลุ่มเป้าหมายใหม้ากขึ้น 

• มีการปรับคุณสมบัติการรับเข้านักศึกษา แต่ทั้งนี้ คณะได้มีการจัดกิจกรรมปรับความรู้

พื ้นฐานให้แก่นักศึกษารับเข้า เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ 

ในหลักสูตรได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

4. คณะได้มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความเข้าใจในการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) ให้สามารถสะท้อนอัตลักษณ์ของหลักสูตร และสอดคล้องกับความต้องการของผู้มี 

ส่วนได้ส่วนเสียอย่างเป็นรูปธรรม   

5. คณะได้มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยมีการบูรณาการพันธกิจหลักทั้งด้านการเรียน 

การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อให้นักศึกษาได้มี

การพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 

สะท้อนข้อคดิจากการสัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 

1. คณะได้มีการพื้นที ่ Co-working Space ให้แก่นักศึกษา แต่ยังไม่สามารถรองรับกับจำนวน

นักศึกษาของคณะที่มจีำนวนค่อนข้างมากได้อย่างเพียงพอ 

2. อาจารย์ผู้สอนมีการปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในบางรายวิชาที่มีการปฏิบัติการ 

ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 โดยการจัดทำวิดีโอถ่ายทอดวิธีการ/

ความรูใ้นส่วนของการปฏิบัตกิาร และเผยแพร่ให้แก่นักศึกษาผ่านระบบออนไลน์  

3. อาจารย์ในคณะได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการทำงานวิจัย  รวมถึงมีการ

ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษานำผลงานวิจัยเข้าร่วมนำเสนอในงานประชุมวิชาการ  

ทั้งระดับชาติและนานาชาติอย่างต่อเนื่อง 

4. คณะมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการดำเนินงานและ

การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ AUN-QA 

5. บรรยากาศในการทำงาน และเพื่อนร่วมงานที่ดีเอื้อให้บุคลากรในคณะค่อนข้างมีความสุข 

ในการทำงาน  
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6. ระบบประเมินการปฏิบัติงานไม่สอดคล้องกับการบริบทการดำเนินงานในแต่ละส่วนงาน

เท่าที่ควร 

7. การบริหารจัดการคณะบางส่วนยังขาดความยืดหยุ่น ไม่ปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ 

8. ต้องการให้คณะมีการวางแนวทางการบริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานและแก้ไข

ปัญหาในเชิงรุก เช่น การหารายได้อื่นนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมการศึกษา จำนวนนักศึกษา 

ที่ลดลงอย่างต่อเนื่อง การบริหารงบประมาณของคณะ ฯลฯ และสื่อสารไปยังบุคลากรทุกส่วนงาน 

เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนการดำเนินงานที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

9. ต้องการให้คณะมีการสนับสนุนงบประมาณในการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยหรือผลงาน 

ทางวิชาการ อย่างน้อย 50% ของค่าใช้จ่ายทั้งหมด เพื่อเป็นการจูงใจให้คณาจารย์ตีพิมพ์

เผยแพร่ผลงานมากขึ้น 

10. ต้องการให้คณะแก้ไขปัญหาด้านงบประมาณที่ลดลงด้วยวิธีอื่น แทนการลดสวัสดิการ เช่น  

ค่าปฏิบัติงานล่วงเวลา ค่าคุมสอบ ฯลฯ ของบุคลากร 

11. ต้องการให้คณะมีการปรับปรุงด้านการบริหารจัดการการใช้บริการในห้องปฏิบัติการกลาง  

โดยทำการออกใบเสร็จรับเงนิที่สามารถนำไปเบิกจากทุนวิจัยได้ 

 

สะท้อนข้อคดิจากการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต 

1. บัณฑติมทีัศนคตทิี่ด ีพร้อมที่จะเรียนรู้และปรับตัวใหเ้หมาะสมกับการทำงาน 

2. บัณฑติมคีวามรูพ้ืน้ฐานที่เพียงพอ และเหมาะสมต่อการนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน 

3. ต้องการให้คณะมีการเสริมทักษะด้านต่าง ๆ ใหแ้ก่นักศกึษา ดังนี้ 

• ทักษะการสื่อสาร ถ่ายทอด และการนำเสนอใหแ้ก่นักศกึษา 

• ทักษะทางดา้นจติวิทยา 

• ทักษะการบริหารจัดการ เช่น การจัดซือ้จัดจา้ง ฯลฯ 

• ทักษะด้านภาษาอังกฤษ 

• เสริมสรา้งความมั่นใจให้แก่นักศึกษา 

• ทักษะ/ความรู้พื้นฐานทางดา้นสถิติ 

4. ต้องการให้คณะมีการเตรียมความพร้อมในการทำงานให้แก่นักศกึษาก่อนสำเร็จการศกึษา 
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สะท้อนข้อคดิจากการสัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่า 

1. ความรู้ที่นักศึกษาได้รับจากคณะมีความเพียงพอ และเหมาะสมต่อการนำไปประยุกต์ใช้ในการ

ทำงาน 

2. ต้องการให้คณะเสริมทักษะทางดา้นภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะทักษะการพูดใหแ้ก่นักศกึษา 

3. บางหลักสูตรของคณะมีการสอบถามความคิดเห็นจากศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำมาใช้  

ในการปรับปรุงเนื้อหา หรอืรูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัย และสอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดแรงงานยิ่งขึ้น 

4. ต้องการให้คณะมีการเสริมทักษะด้านการสื่อสาร และการทำงานร่วมกันเป็นทีม 

5. หลักสูตรมีการติดต่อสื่อสารข้อมูลข่าวสารกับศษิย์เก่าผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์อย่างต่อเนื่อง 

6. ต้องการใหห้ลักสูตรทางดา้นคอมพิวเตอร์ปรับเนื้อหาที่ใชใ้นการเรียนการสอนให้มีความทันสมัย

และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

 

สะท้อนข้อคดิจากการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศกึษา 

1. คณะมีการจัดกิจกรรมค่ายพักแรมให้แก่กลุ่มเป้าหมายในระดับมัธยมศกึษา เพื่อสร้างแรงบันดาลใจ

ในการเข้าศกึษาต่อในคณะมากขึ้น 

2. คณาจารย์ในคณะมีความเช่ียวชาญในศาสตร์เฉพาะทาง 

3. คณาจารย์ในคณะมีความเป็นกันเอง นักศกึษาสามารถเข้าถึงได้ง่าย 

4. อาจารย์ผู้สอนมีการปรับปรุงเนื้อหาหรือรูปแบบการเรียนการสอนให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ  

แตใ่นบางประเด็นยังไม่สอดคล้องกับความก้าวหน้าของศาสตร์หรอืตลาดแรงงานในปัจจุบัน 

5. อาจารย์ผู ้สอนได้มีการเสริมทักษะภาษาอังกฤษ และการพัฒนาบุคลิกภาพผ่านกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนในบางรายวิชา 

6. คณะมกีารสร้างบรรยากาศ ตลอดจนมกีารจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษาที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของ

นักศึกษาให้มปีระสิทธิภาพ  

7. การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ ค่อนข้างเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ของนักศกึษา 

8. ต้องการให้คณะมีการจัดสรร และบำรุงรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ ตลอดจนฐานข้อมูลต่าง ๆ ที่ใช้ 

ในการเรียนการสอนและการวิจัยใหม้ีความเพียงพอ พร้อมใช้ และทันสมัย 

9. ต้องการให้มีการบำรุงรักษาสิ่งอำนวยความสะดวกทางด้านกายภาพ เช่น ห้องน้ำ ลิฟท์ ห้องเรียน

ฯลฯ ใหม้ีความสะอาด ปลอดภัยต่อผูใ้ช้งาน 

10. ต้องการให้คณะจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการนำเสนอผลงานวิจัยและการตีพิมพ์เผยแพร่

ผลงานวิจัยของนักศกึษาในระดับต่าง ๆ ใหเ้พียงพอ 

11. ต้องการให้คณะลดค่าธรรมเนียมการศึกษา เพื่อช่วยเหลือนักศึกษาที่ได้รับผลกระทบจาก

สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19  
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สะท้อนข้อคดิจากการสัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุน 

1. บุคลากรของคณะมีการบริหารจัดการภาระงานในส่วนงานที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ และ 

มีการทำงานร่วมกันเป็นทีม 

2. คณะมีการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับ ติดตามใหบุ้คลากรสายสนับสนุนเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึน้ 

3. ด้วยข้อจำกัดในการจัดสรรกรอบตำแหน่งงานบางประเภท จึงทำให้เป็นอุปสรรคต่อการเข้าสู่

ตำแหน่งที่สูงขึน้ตามระยะเวลาที่กำหนด 

4. คณะได้กำหนดให้บุคลากรทุกส่วนงานจัดทำแผนพัฒนาตนเอง ( IDP) ระยะ 5 ปี ผ่านระบบ

ออนไลน์ของมหาวิทยาลัย เพื่อให้การกำกับ ติดตามการพัฒนาตนเองของบุคลากรเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

5. ต้องการใหค้ณะจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้นักศกึษาเข้ามามีส่วนร่วมมากขึน้ 

6. คณะเปิดโอกาสใหบุ้คลากรทุกส่วนงาน ได้เสนอความคิดเห็นในการจัดทำแผนกลยุทธ์ของคณะ 

7. บุคลากรทุกส่วนงานมีการปรับรูปแบบการดำเนินงานและการบริหารจัดการภายในคณะ 

ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพันธกิจ  

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

8. การส่งเสริมความเสมอภาคในการปฏิบัติงานระหว่างบุคลากรสายวิชาการกับสายสนับสนุน

วิชาการ 

9. การบริหารจัดการงานภายในคณะและการแก้ไขปัญหาสำคัญบางประเด็น ยังไม่มีทิศทางหรือ

แนวทางที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม  

10. การสนับสนุนหรือยกย่องเชิดชูบุคลากรสายสนับสนุนที่มีผลงานโดดเด่น ด้วยการให้หลักสูตรมี

ส่วนร่วมในการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนดีเด่นในแต่ละด้าน ที่ปฏิบัติงานในส่วนของ

หลักสูตร หรอืสำนักงานคณบดี และมาเสนอคัดเลือกในระดับคณะกรรมการประจำคณะ เพื่อเป็น

ขวัญกำลังใจใหบุ้คลากรแต่ละหน่วยงานที่ปฏิบัติงานดีเด่นและตั้งใจทำงาน  

11. การให้หลักสูตรมีส่วนร่วมในการกลั่นกรองการให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใช้

เกณฑ์ของคณะ และลดจำนวนการแนบหลักฐานของการประเมิน 

12. การพัฒนาตนเอง คณะควรมีการส่งเสริมหรือมีระบบการสอนการเขียนผลงานเพื่อขึ้นสู่ตำแหน่ง

ในระดับที่สูงขึน้ใหบุ้คลากร 

13. ต้องการให้คณะจัดสรรงบประมาณสำหรับการบริหารจัดการหลักสูตรให้เพียงพอต่อการรองรับ

การจัดการเรียนการสอน และการดำเนินการตามพันธกิจอย่างมีประสิทธิภาพ 

14. ต้องการให้คณะมีการแก้ไขระเบียบการเบิกจ่ายให้เข้ากับบริบทการดำเนินงานในปัจจุบัน เช่น การ

เบิกจ่ายค่าลงทะเบียนอบรมในหลักสูตรออนไลน์ เป็นต้น  
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15. ต้องการให้ผู้บริหารรับฟังความคิดเห็นและให้ความสำคัญกับบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงาน

ในส่วนของหลักสูตร เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึน้ 

16. ต้องการให้คณะเพิ่มช่องทางในการสรรหาแหล่งทุนภายนอก เพื่อใช้ในการบริหารจัดการภายใน

คณะอย่างเพียงพอ  

17. ต้องการให้คณะเพิ่มการประชาสัมพันธ์หลักสูตรต่าง ๆ ภายในคณะ เพื่อเพิ่มจำนวนนักศึกษาให้

เป็นไปตามแผนการรับนักศกึษาที่วางไว้ 
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………………………...………………….…………………  ประธานกรรมการ 

(ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.โดม โล่ห์เพ็ชร์) 

 

 

 

………………………………………………………………  กรรมการ 

(ผูช่้วยศาสตราจารย์ดวงดี แสนรักษ์) 

 

 

 

………………………………………………………………  กรรมการ 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ชนกันต์ จติมนัส) 

 

 

 

…………………………………………………..……………  กรรมการ 

(ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สถาพร แสงสุโพธิ์) 

 

 

 

…………………………………………………..……………  เลขานุการ 

(นางสาวศิรินยา อ้นแก้ว) 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ก 
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กำหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

กำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2563 

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ผ่านโปรแกรม ZOOM 

วันจันทรท์ี่ 12 กรกฎาคม 2564 

เวลา กิจกรรม 

09.00 – 09.30 น. - คณบดีคณะวทิยาศาสตร์ (ผศ.ดร.ฐปน ชื่นบาล) กล่าวตอ้นรับคณะกรรมการประเมินฯ 

- รายงานผลการดำเนินงานของคณะวทิยาศาสตร์ ผ่านรูปแบบวดีีทัศน์ 

- ประธานคณะกรรมการประเมินฯ (ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.โดม โล่ห์เพ็ชร)  

   กล่าวแนะนำคณะผู้ประเมนิฯ  

      1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โดม โล่ห์เพ็ชร ์      ประธานกรรมการ 

      2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ดวงดี แสนรักษ ์          กรรมการ 

      3. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนกันต์ จิตมนัส       กรรมการ 

      4. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สถาพร แสงสุโพธิ์   กรรมการ 

      5. นางสาวศิรนิยา อ้นแกว้                          เลขานุการ 

และชี้แจงแนวทางการประเมินฯ 

ผู้เข้าร่วมรบัฟงั : ผูบ้ริหาร คณาจารย์ บุคลากรที่เกีย่วขอ้ง 

 

09.30 – 10.00 น. 

10.00 – 10.30 น. 

10.30 – 11.00 น. 

11.00 – 11.20 น. 

11.20 – 11.45 น. 

11.45 – 12.00 น. 

คณะกรรมการฯ สัมภาษณผ์่านระบบ ZOOM ณ หอ้งประชุม 2 

• ผู้บริหารคณะวทิยาศาสตร์ 

• อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 

• ผู้ใชบ้ณัฑิต 

• ศิษย์เก่า  

• นักศึกษาปัจจบุัน 

• บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน และสรุประชุมผลการประเมิน 

ผ่านระบบ ZOOM 

วันอังคารที่ 13 กรกฎาคม 2564  

09.00 – 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ นำเสนอผลการประเมิน 

คณบดี/รองคณบดี ใหข้้อมูลย้อนกลับ 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

หมายเหตุ: กำหนดการดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลง ทั้งนีขึ้น้อยู่กับระยะเวลาตามความเหมาะสมของสถานการณ์ 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

ผู้บริหารคณะ จำนวน 7 คน 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ฐปน ชื่นบาล คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.อรุณ ีคงดี อัลเดรด รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ฉัตรลดา วงศ์สถาน รองคณบดีฝ่ายบริหารและทรัพยากรบุคคล 

4. อาจารย์ ดร.สมนกึ สินธุปวน รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และมาตรฐานการศกึษา 

5. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ชูพงษ์ ภาคภูมิ รองคณบดีฯ ฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 

6. ผูช่้วยศาสตราจารย์ภานุวัฒน์ เมฆะ รองคณบดีฯ ฝ่ายกิจการนักศกึษาและกิจการพิเศษ 

7. นางบุษบา กาหล ผูอ้ำนวยการสำนักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 

 

ตัวแทนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 8 คน 

1. อาจารย์ ดร.รัชดาภรณ์ ปันทะรส  สาขาวิชาเคมี 

2. อาจารย์ ดร.วรรณวิมล นาดี   สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ภูสติ ปุกมณ ี  สาขาวิชาเคมีประยุกต์ 

4. รองศาสตราจารย์ ดร.วิรันธชา เครือฟู  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนาโน 

5. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ยุพเยาว์ คบพิมาย สาขาวิชาพันธุศาสตร์ 

6. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ชนิกานต์ เอมหฤทัย สาขาวิชาคณิตศาสตร ์

7. อาจารย์ ดร.สุภาพร ดาวทอง   สาขาวิชาวัสดุศาสตร ์

8. อาจารย์อรรถวิท ชังคมานนท์   สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

 

ตัวแทนคณาจารย์ จำนวน 8 คน 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.เพชรลดา กันทาดี สาขาวิชาเคมี 

2. อาจารย์พิชชยานดิา คำวชัิย   สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.ฐิตพิรรณ ฉิมสุข  สาขาวิชาเคมีประยุกต์ 

4. รองศาสตราจารย์ ดร.ธีรพล ธุระกิจเสรี  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนาโน 

5. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ช่อทิพา สกูลสิงหาโรจน์ สาขาวิชาพันธุศาสตร์ 

6. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.อุไรลักษณ์ สิงห์ทอง สาขาวิชาคณิตศาสตร ์

7. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.นติยา ใจทนง  สาขาวิชาวัสดุศาสตร ์

8. อาจารย์ ดร.พยุงศักดิ์ เกษมสำราญ  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  
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ตัวแทนนักศกึษา จำนวน 11 คน 

1. นายประยุกต์ เขตประการ   สาขาวิชาเคมี 

2. นางสาววราภรณ์ แก่นนาคำ   สาขาวิชาเคมี 

3. นายพิเชิษฐ์ นะโมริ    สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. นายธนากร จันต๊ะไพร    สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. นางสาวหนึ่งหทัย ชัยยา    สาขาวิชาเคมีประยุกต์ (ป.โท) 

6. นางสาวนิศาชล เพราะบุญ   สาขาวิชาเคมีประยุกต์ (ป.เอก) 

7. นางสาวธัญพรรษน์ ทอง    สาขาวิชาพันธุศาสตร์ (ป.โท) 

8. นางสาวกนกวรรณ จันทร์เพ็ญ   สาขาวิชาพันธุศาสตร์ (ป.โท) 

9. นางสาวชนาภัทร คำดี    สาขาวิชาคณิตศาสตร ์

10. นายภูมินันท์ เกาะลอย    สาขาวิชาคณิตศาสตร ์

11. นางสาวพิมพ์พินันท์ นาคโคตร   สาขาวิชาวัสดุศาสตร ์

 

ศิษย์เก่า  จำนวน 7 คน 

1. นางสาวเบญจมาพร ตนเล็ก 

2. นางสาวภัคจริา ประสิทธิโรจนยุค 

3. นายธนบดี ลีละประยูร  

4. นางสาวปภัสรา ฟักมงคล  

5. นางสาวฐิติมา ปลงจติร  

6. นางสาวยุวรัตน์ จันทร์สุข  

7. นายธีราวุฒิ หงส์ฟ้อน 

 

ผู้ใช้บัณฑิต จำนวน 4 คน 

1. คุณศุภลักษณ์ ขาวสุรรณ   ตำแหน่งผูช่้วยผูจ้ัดการ Chemist Copywriter Specialist  

บริษัท ยู.อาร์ เคมีคอล จำกัด 

2. คุณธนากร สิรนิ    ตำแหน่ง CEO  

บริษัท Dudee-indeed co.,Ltd 

3. รศ.ดร.แสงทอง พงษ์เจรญิกิต  อาจารย์ประจำหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาพันธุศาสตร์ 

4. คุณศุภชัย ยันต์พิเศษ 
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บุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 12 คน 

1. นางสาวจิราภรณ์ กิติกุล   สังกัดสาขาวิชาเคมี 

2. นางสาวศิรินภา พานทอง  สังกัดสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนาโน 

3. นางวรศิรา สุวรรณ   สังกัดสาขาวิชาพันธุศาสตร์ 

4. นายสุรพล จโิน    สังกัดสาขาวิชาคณิตศาสตร ์

5. นางสาวช่อทิพย์ สิทธิ   สังกัดสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

6. นางสุรางค์ ปัญญาดี   สังกัดสาขาวิชาวัสดุศาสตร ์

7. นางกาญจนา จุ่มแก้ว   สังกัดสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

8. นางสาวกฤษณพรรณ ฉันทกิจ   สังกัดงานบริการการศึกษาและกิจการนักศกึษา 

9. นางสาวอาษิรญา อินทนนท์  สังกัดงานบริหารและธุรการ 

10. นางสาวสุภาพร แก้วถาวร  สังกัดงานคลังและพัสดุ 

11. นางสาวภาวิณ ีชัยวุฒิ   สังกัดงานนโยบาย แผนและประกันคุณภาพ 

12. นายพงศกร ศริิ    สังกัดงานบริการวิชาการและวิจัย   
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ภาคผนวก  ค 

ภาพกิจกรรม 

........................ 

 

  
 

  
 

  
 

  
 

 


