
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2563 

(29 มิถุนายน 2563- 6 มิถุนายน 2564) 

คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

---------------------------------------------------------------------- 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เร ื ่องแต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีการศึกษา 2563 ลงวันที ่ 8 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2564 ได้แต่งตั ้ง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  เพื่อทำหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจำปีการศึกษา 2563 ของคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ในระหว่างวันที่ 29-30 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.มณฑชิา  พุทซาคำ  ประธานกรรมการ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรินทร์   สุภาพันธ์  กรรมการ 

3. อาจารย์ ดร.พิชญ์   จติต์ภักดี  กรรมการ 

4. นางจิราพรรณ  เคหา  เลขานุการ 

 
วันท่ีทำการประเมิน 

 วันที่ 29-30 เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2564 
 

สถานที่ทำการประเมิน 

 คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากร

ทางน้ำ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีการศึกษา 2563 ได้ดำเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา CUPT-QMS Guidelines ของที่ประชุม

อธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) จำนวน 8 Criteria 28 Subcriteria 

  



2 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดังน้ี 
 

Criteria Rating 

 C.1 ผลและกระบวนการรับสมัครและคัดเลอืกผู้เรียน 2 

C.2 ผลและกระบวนการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรต่อผลการเรียนรู้ (Learning 

Outcomes) และความตอ้งการจำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2 

C.3 ผลและกระบวนการวิจัย และกระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรม ตามทิศทางการพัฒนา

ด้านวิจัยและเพ่ือผู้เรียน 

2 

C.4 ผลและกระบวนการบริการวิชาการ ตามทศิทางการพัฒนาด้านบริการวิชาการแก่ชุมชน  

และเพื่อผู้เรียน 

2 

C.5 ผลและกระบวนการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อให้สอดคล้องหรือบูรณาการกับ

พันธกิจอื่นของสถาบัน 

2 

C.6 ผลและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 2 

C.7 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านกายภาพ 2 

C.8 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านภาวะผู้นำ ธรรมาภบิาล และการตอบสนอง 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3 

สรุปผลในภาพรวม 2 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการดำเนินการ  คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า  

คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ ได้ดำเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา CUPT-QMS Guidelines ของที่ประชุม

อธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) ในระดับ 2 Inadequate and Improvement in necessary  

 

ทั้งนีม้ีขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 

สรุปการให้ขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

นำเสนอในวันที่ 30 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 

ณ คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางนำ้ 

------------------------------------------------------------------- 
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สรุปการให้ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ดังน้ี 
 

Criteria จุดเด่น/จุดแข็ง/จุดเน้น สิ่งท่ีควรพัฒนา/ปรับปรุง 
Rating  

(1-7) 

 C.1 ผลและกระบวนการรับสมัครและคัดเลือกผู้เรยีน 2 

C.1.1 มีการใชข้้อมูลที่เกี่ยวข้องในการ

กำหนดคุณสมบัติและจำนวนรับที่

เหมาะสม 

มีการกำหนด PLOs ของแต่ละหลักสูตรที่

สร้างความโดดเด่นแก่หลักสูตรแต่ละ

หลักสูตรเพื่อการกำหนดคุณสมบัติการับ

สมัครของผู้เรยีน 

1. ควรกำหนดเกณฑ์การรับสมัครนักศึกษาแต่ละระดับให้เป็นไป

ตามอัตลักษณ์ของคณะอย่างชัดเจนโดยต้องนำผลลัพธ์การ

เรียนรู้ (PLOs) มาเป็นปัจจัยหนึ่งของการกำหนดคุณสมบัติของ

ผูเ้รียน 

2. ควรทบทวน  PLOs ใ นส ่ วนของค ุณสมบ ั ต ิ ท ั ่ ว ไ ป  แล ะ

คุณสมบัติเฉพาะตามผลลัพธ์การเรียนรู ้ท ั ่วไป (GLOs) และ

ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะ (SLOs) ของผู้เรียนระดับปริญญาตรี-

โท-เอก มากำหนดเป็นคุณสมบัติผูเ้รียนที่สร้างความโดดเด่นและ

แตกต่างให้กับคณะ และทำให้เห็นความเชื่อมโยงสอดคล้องของ 

PLOs ทั้งระดับตรี-โท-เอก 

 

2 

C.1.2 มีการกำกับ ตดิตาม และประเมินผล

การรับสมัครและคัดเลือกผู้เรียน และ

ใช้ผลการประเมินในการปรับปรุง

เพื่อให้ได้ผูเ้รียนที่มคีุณสมบัติและ

จำนวนตามต้องการ 

มีรูปแบบการประชาสัมพันธ์หลักสูตร

หลากหลาย 

1. ควรดำเนินการประเมินช่องทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเพื่อ

นำมาวางแผนการดำเนินงานให้มคีวามสอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม 

2. ควรนำผลการรับสมัครและคัดเลือกผูเ้รียนมาใช้ในการวางแผน

และกำกับติดตามการประชาสัมพันธ์ของหลักสูตร และกำหนด

คุณสมบัติของผูเ้รียน 

 

2 
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Criteria จุดเด่น/จุดแข็ง/จุดเน้น สิ่งท่ีควรพัฒนา/ปรับปรุง 
Rating  

(1-7) 

C.2 ผลและกระบวนการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรต่อผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) และความต้องการจำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 2 

C.2.1 มีการกำกับติดตามและประเมินผล

การจัดการศกึษาของแต่ละหลักสูตร

ให้บรรลุคุณลักษณะพึงประสงค์ 

ของบัณฑิต และผลการเรียนรู้ 

  1. ควรทบทวนกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์มาใช้เป็นแนวทาง

ตรวจสอบการประเมินผลการจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้อง

กับ PLOs อย่างเป็นรูปธรรมและมีความต่อเนื่องเพื่อให้มีความ

ทันสมัย 

2. ควรทบทวนความเชื ่อมโยงและความแตกต่างของ PLOs ของ

หลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเพื ่อให้เกิดการ

พัฒนาผู้เรยีนอย่างเป็นระบบและสร้างความโดดเด่น 

 

 

2 

C.2.2 มีการกำกับติดตามและประเมินผล

การจัดการศกึษาของแต่ละหลักสูตร 

ให้ตอบสนองความตอ้งการและ

จำเป็นของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 

 1. ควรพิจารณากระบวนการ Backward Curriculum design จาก

ความต้องการของ Stakeholders แต่ละกลุ่ม ให้มีความเชื่อมโยง

กับการบรรลุระดับปลายทางของ PLOs เพื่อนำมาสู่คุณสมบัติ

ของบัณฑิตที่ตอ้งการ (Undergraduate  and graduate attributes) 

2. ควรพ ิจารณาระบบการให ้ ข ้ อม ูลป ้อนกล ับ  (Two-way 

communication) จาก Stakeholders เพื่อสะท้อนการจัดการศึกษา

แต่ละหลักสูตร ครอบคลุมทุกกลุ ่มตามความต้องการของ

หลักสูตร 

2 
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Criteria จุดเด่น/จุดแข็ง/จุดเน้น สิ่งท่ีควรพัฒนา/ปรับปรุง 
Rating  

(1-7) 

3. ควรเพิ่มช่องทางการสื่อสาร การรับฟังความคิดเห็นและสร้าง

ฐานขอ้มูลการจัดเก็บข้อมูลความต้องการของ Stakeholders เพื่อ

การใชป้ระโยชน์การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรในอนาคต  

 

C.2.3 มีการกำกับดูแลกระบวนการวัด และ

ประเมินผลผูเ้รียนใหส้อดคล้องกับผล

การเรียนรูค้าดหวังหรอืคุณสมบัติที่

พึงประสงค์ของผู้เรยีน เพื่อทำให้

มั่นใจว่ากระบวนการวัดและผลจาก

การประเมนิผูเ้รียนนั้นมีความถูกต้อง 

เชื่อถือได้และเป็นธรรม (ensure 

validity, reliability and fairness) 

 

 1. ควรสร้างความเข้าใจแก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและผู้สอน

ในการจัดทำแผนการประเมินผู ้เรียนใน   มคอ. 3 ตามเกณฑ์ 

AUN QA ให ้ช ัดเจน รวมทั ้งม ีระบบในการตรวจสอบความ

เหมาะสมของวิธีการและเครื่องมือ เพื่อรวบรวมและวิเคราะห์

ความเหมาะสมของวิธีการประเมินผลให้สอดคล้องกับการบรรลุ 

PLOs และเป็นแนวทางให้อาจารย์ในหลักสูตรได้เลือกใช้ในการ

ออกแบบวิชา   

2. ควรส่งเสริมให้มีการใช้ Scoring Rubric โดยเฉพาะกลุ่มรายวิชาที่

ม ีการจ ัดการเร ียนการสอนล ักษณะ Active Learners เ ช่น 

Project/Problem-based assessment เป ็นต้น ด้วยการกำหนด

เกณฑ์มาตรฐานการให้คะแนนและหรือ Marking Schemes ใน

การประเมนิผลเพื่อสะท้อนการบรรลุ CLOs/PLOs ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

และสร้างความถูกต้อง เชื่อถือได้ และเป็นธรรมแก่ผูเ้รียน  

3. ควรพิจารณาการประเมินผู้เรียนในลักษณะ formative 

assessment และให้ constructive feedback เพื่อให้ผู้เรยีนแต่ละ

คนเกิดการพัฒนา/ปรับปรุงการเรียนรู้ 

2 
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Criteria จุดเด่น/จุดแข็ง/จุดเน้น สิ่งท่ีควรพัฒนา/ปรับปรุง 
Rating  

(1-7) 

C.2.4 มีการกำกับติดตามและประเมินผลของ

กระบวนการสนับสนุนการเรียนรูข้อง

นักศึกษา งานให้คำแนะนำและบริการ

นักศึกษา (student supports / services / 

advices) เพื่อให้นักศึกษามีคุณสมบัติที่

พึงประสงค์ตามผลการเรียนรูแ้ละ

ศักยภาพทางอาชีพ 

มีความหลากหลายของการจัดกิจกรรม

เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ 

1. ควรทบทวนกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีคุณสมบัติตาม PLOs ของแต่

ละหลักสูตร 

2. ควรทบทวนผลการประเมินการจัดกิจกรรมกับความสอดคล้อง

ของ PLOs เพื่อวางแผนการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพในปี

ต่อไป โดยนำ PLOs ของแต่ละหลักสูตรมาวางแผนพิจารณา

ร่วมกันถึงการจัดกิจกรรมที่มีความสอดคล้องกันสามารถจัด

กิจกรรมร่วมกันได้ และกิจกรรมใดที ่ควรจัดแยกตามความ

ต้องการของผู้เรยีน 

3. ควรมีแผนการดำเนินงานในอนาคตเพื่อให้เกิดการทำงานอย่างมี

ประสิทธิภาพจากผลการสำรวจและประเมินการบริการต่าง ๆ 

แก่ผูเ้รียน เช่น ด้านสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการเรียนการสอน

และอุปกรณ์ ห้องปฏิบัติการ ทรัพยากรสารสนเทศ IT สถาน

ประกอบการ เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

2 
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Criteria จุดเด่น/จุดแข็ง/จุดเน้น สิ่งท่ีควรพัฒนา/ปรับปรุง 
Rating  

(1-7) 

C.3 ผลและกระบวนการวิจัย และกระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรม ตามทิศทางการพัฒนาด้านวิจัยและเพื่อผู้เรยีน 2 

C.3.1 มีการใชข้้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งจาก

ภายในและภายนอกคณะ/สถาบันใน

การกำหนดหรอืทบทวนทิศทางการ

วิจัยของคณะ/สถาบัน 

สามารถจำแนกความเช่ียวชาญของ

คณาจารย์อย่างเฉพาะเจาะจง 

 

ควรพิจารณาทบทวนการกำหนดนโยบายด้านการวิจัยตามความ

เชี ่ยวชาญของคณาจารย์ในคณะที ่ถูกจำแนกเป็น 3 กลุ ่ม (การ

เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ การจัดการธุรกิจ นวัตกรรม และผลติภัณฑ์ประมง 

และการจัดการทรัพยากรทางน้ำและพัฒนาชุมชน) ให้มีความชัดเจน

และมีการสื่อสารแก่บุคลากรเพื่อเตรียมความพร้อมการวางแผนการ

ดำเนนิงานวิจัยต่อไป 

2 

C.3.2 มีการกำกับติดตามและประเมิน

ผลการวิจัยและกระบวนการวิจัยให้

ตอบสนองทิศทางการวจิัยของคณะ/

สถาบันและใช้ผลการประเมินในการ

ปรับปรุงกระบวนการหรอืปรับทิศ

ทางการวจิัย 

 

 

 

 

 

 

 

 ควรพิจารณาทบทวนการนำข้อมูลด้านงานวิจัยของคู่เทียบร่วมกับ

ผลการดำเนินงานด้านการวิจัยมาสร้างเป็นแนวทางปฏิบัติให้เกิด

ความท้าทายสำหรับการดำเนินงานวิจัยและนำมาสู่ความโดดเด่น

การทำงานวิจัยของคณะ และตอบวิสัยทัศน์ของคณะฯ 

 

 

2 
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Criteria จุดเด่น/จุดแข็ง/จุดเน้น สิ่งท่ีควรพัฒนา/ปรับปรุง 
Rating  

(1-7) 

C.4 ผลและกระบวนการบริการวิชาการ ตามทศิทางการพัฒนาด้านบรกิารวิชาการแก่ชุมชน และเพื่อผู้เรยีน 2 

C.4.1 มีการใชข้้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งจาก

ภายในและภายนอกคณะ/สถาบันใน

การกำหนดหรอืทบทวนทิศทางการ

บริการวิชาการแก่ชุมชนและพัฒนา

ผูเ้รียนของคณะ/สถาบัน ตาม

วิสัยทัศน์ ปณิธาน และ/หรือ

ยุทธศาสตร์ของคณะ/สถาบันที่

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

1. ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจด้านการ

บริการวิชาการมีขอบเขตที่

ครอบคลุมการดำเนินการ 

2. มีการกำหนดนโยบายในการบริการ

วิชาการและระบุไว้ในแผนกลยุทธ์

และแผนปฏิบัติราชการ 

ควรแสดงกระบวนการการนำข้อมูลทั้งจากภายในและภายนอกที่ได้

นำมาใช้กำหนดนโยบาย/ทิศทางดา้นการบริการวิชาการของคณะ 

2 

C.4.2 มีการกำกับติดตามและประเมินผล

การบริการวิชาการและกระบวนการ

บริการวิชาการให้ตอบสนองทิศ

ทางการบริการวิชาการของคณะ/

สถาบันและ 

ใช้ผลการประเมินในการปรับปรุง

กระบวนการหรอืปรับทิศทาง 

1. มีกระบวนการกำกับติดตามที ่เป็น

ระบบ 

2. การดำเนินการบริการวิชาการของ

คณะส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาชุมชน

ในหลายมิติ ทั้งความเข้มแข็งภายใน / 

การสร ้าง-พ ัฒนาอาช ีพ /  การ

ส่งเสริม-พัฒนาเศรษฐกิจ 

1. การประเมินผลผู ้ร ับบริการวิชาการควรจัดกลุ ่มผู ้ให้ข ้อมูล

โดยเฉพาะผู ้เรียน ที ่ควรได้รับการพัฒนาตามที ่ได้ระบุไว้ใน

เอกสาร (หน้า 60) เพื ่อนำไปส่งเสริมและพัฒนาการบริการ

วิชาการเพื่อผู้เรยีนในรอบปีถัดไป 

2. ควรแสดงความสอดคล ้องระหว ่ างผลการประเม ินของ

ผู้รับบริการวิชาการกับพันธกิจด้านการบริการวิชาการของคณะ

เพื่อสนับสนุนการดำเนินการในรอบปีถัดไป 

3. ควรทบทวนการวางระบบการมีส่วนร่วมของนักศึกษาแต่ละชั้นปี

ให้มากขึ้น 

 

 

2 
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Criteria จุดเด่น/จุดแข็ง/จุดเน้น สิ่งท่ีควรพัฒนา/ปรับปรุง 
Rating  

(1-7) 

C.5 ผลและกระบวนการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรมเพื่อให้สอดคล้องหรอืบูรณาการกับพันธกิจอื่นของสถาบัน 2 

C.5.1 มีการใชข้้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งจาก

ภายในและภายนอกคณะ/สถาบันใน

การกำหนดหรอืทบทวนทิศทางการ

ทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรมให้

สอดคล้องกับพันธกิจอื่นของคณะ/

สถาบัน หรอืเพื่อการพัฒนาความรู้

ความสามารถและทักษะทางดา้น

ศลิปะและวัฒนธรรมความเข้าใจหรอื

การสบืสานต่อยอดศิลปวัฒนธรรม 

มีการนำองค์ความรู้ที่เป็นความเช่ียวชาญ

เฉพาะของคณะมาใช้ในการทำนุบำรุง

ศลิปะและวัฒนธรรม 

ควรแสดงกระบวนการการนำข้อมูลทั้งจากภายในและภายนอกที่ได้

นำมาใช้กำหนดนโยบาย/ทิศทางดา้นการทำนุบำรุงศลิปะและ

วัฒนธรรมของคณะ 

2 

C.5.2 มีการกำกับดูแลและประเมินผลการ

ทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรมและ

กระบวนการทำนุบำรุงศลิปะและ

วัฒนธรรมใหต้อบสนองทิศทางการ

ทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรมของ

หน่วยงานและใช้ผลการประเมินใน

การปรับปรุงกระบวนการหรอืปรับ

ทิศทาง 

 

 

มีการจัดโครงการ/กิจกรรมทะนุบำรุ ง

ศิลปะและวัฒนธรรมที่บูรณาการร่วมกับ

พันธกิจอื่น ๆ ทั้งการเรียนการสอน และ

การบริการวิชาการ 

 

 

 

 

 

ควรทบทวนการประเมินผล เพื่อนำมาวิเคราะห์แผนการดำเนินงาน

และปรับปรุงกระบวนการดำเนินงาน 

2 
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Criteria จุดเด่น/จุดแข็ง/จุดเน้น สิ่งท่ีควรพัฒนา/ปรับปรุง 
Rating  

(1-7) 

C.6 ผลและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 2 

C.6.1 มีการใช้ข ้อมูลท ี ่ เก ี ่ยวข ้องในการ

วางแผนอัตรากำลังของบุคลากร 

 

มีการนำข้อมูลบุคลากรจากโครงสร้าง

อัตรากำลังของมหาวิทยาลัยมาจำแนก

ตามประเด็นที่เกี่ยวของอย่างชัดเจน 

ควรมีการนำเป้าหมาย/ทิศทางการดำเนินงานในอนาคตของคณะ

และข้อมูลที ่ม ีการจำแนกมาใช้ในการวางแผนอัตรากำลังของ

บุคลากร โดยเฉพาะสายวิชาการที่จะมีการเกษียณอายุในช่วง 5 ปี 

จำนวนมาก  

 

2 

C.6.2 มีการกำกับ ติดตาม ดำเนินการ และ

ประเมินแผนอัตรากำลังของบุคลากร 

และใช้ผลการประเมินในการทบทวน

และปรับปรุงอัตรากำลังให้มีความ

เหมาะสมกับความต้องการจำเป็น

ของคณะ/สถาบัน 

มีการทบทวนโครงสร ้างอ ัตรากำลัง

บ ุ คลากรสายสน ับสน ุ น  และปรั บ

โครงสร้างภายในให้สอดคล้องกับภาระ

งาน 

ทบทวนความตอ้งการจำเป็น (needs) ของคณะเกี่ยวกับอัตรากำลังที่

ตอบสนองเป้าหมาย/ทิศทางการดำเนินงานในอนาคตของคณะ เพื่อ

นำมาปรับปรุงแผนอัตรากำลังให้เหมาะสม 

2 

C.6.3 มีการกำหนดสมรรถนะของบุคลากร

ที่จำเป็นในการขับเคลื่อนพันธกิจต่าง 

ๆ ของคณะ/สถาบัน มีการติดตาม

ประเมินสมรรถนะของบุคลากร และ

ใช้ผลการประเมินเพื่อการปรับปรุง

พัฒนาบุคลากร 

 ควรมีการนำผลการประเมินสมรรถนะของบุคลากรแต่ละกลุ่มมา

วิเคราะห์เพื่อวางแผนในการพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะตามสาย

งานที่ต้องการ และตอบสนองเป้าหมาย/ทิศทางการดำเนินงานใน

อนาคต 

 

 

 

2 
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Criteria จุดเด่น/จุดแข็ง/จุดเน้น สิ่งท่ีควรพัฒนา/ปรับปรุง 
Rating  

(1-7) 

C.6.4 มีการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็น

ในการได้รับการพัฒนาของบุคลากร 

และใช ้ข ้อม ูลท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องในการ

วางแผนพัฒนาบุคลากร 

บุคลากรมีการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง 

(IDP) มีการจัดสรรงบประมาณในการ

พัฒนาตนเองแก่บุคลากรทุกกลุ่ม 

ควรมีการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็น (needs) ในการพัฒนา

สมรรถนะของบุคลากรทุกกลุ่มที่ตอบสนองเป้าหมาย/ทิศทางการ

ดำเน ินงานในอนาคตของคณะ นอกเหนือจากความต้องการ

รายบุคคล 

 

2 

C.6.5 มีการกำกับ ติดตาม ดำเนินการ และ

ประเมินแผนพัฒนาบุคลากร และใช้

ผลการประเมินในการปรับปรุงพัฒนา

บุคลากร 

 ควรมีการประเมินแผนพัฒนาบุคลากรที่กำหนดในแต่ละปี และนำผล

การประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแผนการพัฒนาบุคลากร จะทำให้

คณะสามารถพัฒนาบุคลากรได้ตรงกับความต้องการของบุคลากร 

หลักสูตร และคณะ 

2 

C.6.6 มีระบบการประเมินความดีความชอบ 

ให้รางวัล ยกย่อง และเพิ่มขวัญและ

กำล ังใจของบ ุคลากรด ้วยความ

โปร่งใส ยุติธรรม สอดคล้องเหมาะสม

ก ับท ิศทางการพ ัฒนาของคณะ/

สถาบัน และส่งเสริมให้เก ิดความ

มุ่งมั่น ร่วมแรงร่วมใจของบุคลากรใน

การดำเน ินพ ันธก ิจต ่าง ๆ (Merit 

System) 

 

 

มีการกำหนดเกณฑ์การประเมินความดี

ความชอบและคณะกรรมการประเมินที่

ชัดเจน 

1. ควรสร้างระบบแรงจูงใจในการขอตำแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากร

สายสนับสนุนวิชาการ 

2. ควรมีระบบการยกย่องเชิดชู และให้รางวัลบุคลากรภายในคณะฯ 

เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดความมุ่งมั่นและพัฒนางานของบุคลากร 

2 
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Criteria จุดเด่น/จุดแข็ง/จุดเน้น สิ่งท่ีควรพัฒนา/ปรับปรุง 
Rating  

(1-7) 

C.7 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านกายภาพ  2 

C.7.1 มีการจัดหา บำรุงรักษา และประเมิน 

ผลการจัดหาและบำรุงร ักษาวัสดุ

อ ุปกรณ์และสถานท ี ่ท ี ่ ใช ้ ในการ

จัดการเรียน การสอน และการฝึก

ปฏิบัติของผู ้ เร ียน เพื ่อให้ม ีความ

เพ ี ย งพอพร ้ อม ใช ้ ท ั นสม ั ยและ

ตอบสนองความต้องการจำเป็นของ

การจัดการเรียนการสอนและการฝึก

ปฏิบัติ 

 

มีระบบและกระบวนการในการจัดหา

วัสดุอุปกรณ์และสถานที่ ทั ้งการเรียน

การสอน และการฝึกปฏิบัติการ 

1. ควรแสดงผลการประเมินการจัดหา และบำรุงรักษาวัสดุอุปกรณ์

และสถานที่ที่ใช้ในการจัดการเรียน การสอน และการฝึกปฏิบัติ

ของผู้เรยีน 

2. ควรนำผลการประเมินการจัดหา และบำรุงรักษาไปใช้ในการวาง

แผนการดำเนินงานในรอบปีถัดไป 

2 

C.7.2 มีการจัดหา บำรุงรักษา ให้บริการ 

และประเมินผลการจัดหา บำรุงรักษา 

และให ้บร ิการว ัสด ุอ ุปกรณ ์และ

สถานที่ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื ่อให้ม ีความเพียงพอ พร้อมใช ้  

ทันสมัย และตอบสนองความต้องการ

จำเป็นของการจัดการเรียน การสอน 

และการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน

และการบริหารจัดการพันธกิจต่าง ๆ 

ม ี น ั ก ว ิ ช า ก า ร ค อ ม พ ิ ว เ ต อ ร ์ เ ป็ น

ผู ้ดำเนินการสำรวจความต้องการและ

ตรวจสอบความพร้อม 

1. ควรมีการประเมินผลการจัดหา บำรุงรักษา ให้บริการ วัสดุ

อุปกรณ์และสถานที่ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อทำให้แน่ใจ

ว่าสามารถส่งเสริมพัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียน และการ

บริหารจัดการ 

2. ควรนำผลการประเมินการจัดหา บำรุงรักษา ให้บริการ วัสดุ

อุปกรณ์และสถานที่ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ประกอบใน

การจัดทำแผนในรอบปีถัดไป 

2 
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Criteria จุดเด่น/จุดแข็ง/จุดเน้น สิ่งท่ีควรพัฒนา/ปรับปรุง 
Rating  

(1-7) 

C.7.3 มีการจัดหา บำรุงรักษา ให้บริการ 

และประเมินผลการจัดหา บำรุงรักษา 

และให้บริการทรัพยากรในห้องสมุด 

เพื ่อให้ม ีความเพียงพอ พร้อมใช ้  

ทันสมัย และตอบสนองความตอ้งการ

จำเป็นของการจัดการเรียนการสอน

และการพัฒนาการเรียนรูข้องผู้เรยีน 

 

คณะมรีะบบและกลไกการบริหารจัดการ

หอ้งศึกษาเรียนรู้อสิระของคณะ 

1. ควรมีการประเมินความตอ้งการทรัพยากรหอ้งสมุดที่จำเป็น 

เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการจำเป็นในการจัดการเรียนการ

สอนของคณะ 

2. ควรมีการประเมินผลช่องทางการจัดหา บำรุงรักษา ให้บริการ 

ทรัพยากรห้องสมุด และนำผลการประเมินมาใช้ในการวางแผน

เพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการจำเป็นในการจัดการเรียนการ

สอนของคณะ 

2 

C.7.4 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

สภาพแวดล ้อมทางส ั งคม และ

สภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา ที่ช่วย

ส่งเสริมการเรียนรู้ ศักยภาพ คุณภาพ

ชีวิต สุขภาพ และความปลอดภัยของ

ผูเ้รียน 

คณะมกีารจัดสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพ ที่ส่งเสริมการเรียนรู ้ศักยภาพ

ชีวติ สุขภาพ และความปลอดภัยของ

ผูเ้รียน 

1. ควรมีการจัดสภาพแวดล้อมทางสังคมให้แก่ผู้เรียน เช่น การจัด

ชมรม/กิจกรรมนักศึกษาต่าง ๆ โดยคณะเพื่อสร้างและส่งเสริม

บรรยากาศในการเรียน การใช้ชีว ิต เพื ่อให้เก ิดการพัฒนา

ศักยภาพของผู้เรยีนได้อย่างเต็มที่ 

2. ควรมีหน่วยงานที่ให้คำปรึกษาทางด้านการใช้ชีวิตของนักศึกษา

อย่างใกล้ชิด 

 

 

 

 

 

 

3 
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Criteria จุดเด่น/จุดแข็ง/จุดเน้น สิ่งท่ีควรพัฒนา/ปรับปรุง 
Rating  

(1-7) 

C.8 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านภาวะผู้นำ ธรรมาภิบาล และการตอบสนองผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 3 

C.8.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นและ

ความตอ้งการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ทั้งภายในและภายนอกคณะ/สถาบัน

อย่างเป็นระบบ 

 ควรมีการกำหนดผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกให้ชัดเจน 

รวมทั้งดำเนินการรับฟังความคิดเห็นและความต้องการของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียอย่างเป็นระบบ โดยกำหนดผู้รับผดิชอบและวิธีการรวมทั้ง

ระยะเวลาในการรับฟังอย่างชัดเจน จะทำให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์

และสามารถนำมาใช้ในการปรับปรุงการดำเนินงานตามพันธกิจของ

คณะ 

 

2 

C.8.2 มีการใช้ข้อมูลความคิดเห็นและความ

ต ้องการของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ีย 

รวมทั ้งสารสนเทศอื ่นท ี ่เก ี ่ยวข้อง 

ในการจัดทำวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ

แผนกลยุทธ์ 

การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการจัดทำ

แผนกลยุทธ์ของคณะและแผนปฏิบ ัติ

ราชการประจำปีมีขั ้นตอนในการจัดทำ

แผนกลยุทธ์ที่ชัดเจน 

 

ควรกำหนดวิธีการที่หลากหลายในการได้ข้อมูลความคิดเห็นและ

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุมใน

การจัดทำวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ 

2 

C.8.3 มีกระบวนการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่

ก ารปฏ ิบ ั ต ิ  ก ำก ั บต ิ ดตามแล ะ

ประเมินผลการดำเนินการตามแผน

กลยุทธ์อย่างเป็นระบบ และใช้ผลการ

ประเมินในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อ

ผล ักด ันให ้บรรล ุผลสำเร ็ จตาม

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 

มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ลงสู่บุคลากร

ทุกกลุ ่มโดยการประชุม มีการกำกับ

ติดตามและประเมินผลการดำเนินการ

ตามแผนกลยุทธ์อย่างเป็นระบบ 

 

ควรเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกกลุ่มมีส่วนร่วมในการปรับแผนปฏิบัติ

การ เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ 

3 
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Criteria จุดเด่น/จุดแข็ง/จุดเน้น สิ่งท่ีควรพัฒนา/ปรับปรุง 
Rating  

(1-7) 

C.8.4 มีกระบวนการสื่อสารข้อมูลสำคัญ

ตามพันธกิจและกระบวนการสร้าง

ความผูกพันกับบุคลากรและผูเ้รียน 

รวมทั้งผู้มสี่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญ

อย่างเป็นระบบ 

 ควรมีการสื่อสารข้อมูลที่สำคัญโดยเฉพาะปรัชญาการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยของคณะฯ อย่างเป็นระบบให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก

กลุ่ม เช่น นักศึกษา ศษิย์เก่า ผูใ้ช้บัณฑิต และผูใ้ช้บริการ 

 

 

 

2 

C.8.5 มีกระบวนการประเมินภาวะผู้นำ ธรร

มาภิบาล และผลการปฏิบัติงานของ

ผ ู ้บร ิหารคณะ/สถาบ ัน  รวมท ั ้ ง

ผูบ้ริหารสูงสุด และสภามหาวิทยาลัย/

สถาบัน และใช้ผลการประเมินเพื่อ

การพัฒนาปรับปรุง 

มีกระบวนการประเมินผู้บริหารคณะทุก

กลุ่มมีการนำผลการประเมินมาปรับปรุง

การบริหารจัดการ 

1. ควรหาวิธีการหรือจูงใจให้บุคลากรทุกคนร่วมประเมินผู้บริหาร

คณะทุกระดับ เพื่อให้ได้ผลการประเมินที่ครอบคลุมและสะท้อน

การบริหารจัดการชัดเจนขึ้น และสามารถนำผลการประเมินมา

ปรับปรุงการบริหารจัดการใหบ้รรลุเป้าหมายตามแผนกลยุทธ์  

2. ควรจัดตั้งหน่วยงานกลางที่มีกรรมการที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับ

คณะฯ ในการประเมินการบริหารจัดการคณะฯ เพื่อสร้างความ

โปร่งใสและยุติธรรม 

 

3 

C.8.6 มีการใช้ผลการประเมินคุณภาพ

การศกึษาทุกระดับในการพัฒนา 

ปรับปรุง การบริหารและการดำเนิน

พันธกิจของคณะ/สถาบัน 

ม ี ก า ร น ำผล ก า ร ป ร ะก ั น ค ุ ณ ภ า พ

การศึกษาทั้งในระดับหลักสูตรและระดับ

ค ณ ะ ม า ว ิ เ ค ร า ะ ห์  แ ล ะ จ ั ด ก ลุ่ ม

ข้อเสนอแนะ/สิ่งที่ควรปรับปรุงตามพันธ

กิจของคณะ 

ควรนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาในแต่ละปีการศึกษามา

ทบทวน วิเคราะห์ผลการดำเนินการ และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง จะ

ทำให้การดำเนินงานของคณะเป็นไปตามทิศทางและเป้าหมายที่

ต้องการ รวมทั้งตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก

กลุ่ม 

3 

สรุปในภาพรวม 2 



16 

 

 

ข้อเสนอแนะในภาพรวม 

1. การกำหนดเป้าหมาย/ระยะเวลาที่ตอ้งการบรรลุ “วิสัยทัศน์” ให้ชัดเจน จะทำให้คณะสามารถ

กำหนดแนวทางการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

2. การกำหนดจุดเด่นของบัณฑติ หรือสร้างจุดเด่นของคณะที่ชัดเจน 

  

ข้อเสนอแนะในการเขียนรายงานการประเมินตนเอง 

1. ควรเพิ่มรายละเอียดที่สอดคล้องกับเกณฑ์ให้ครอบคลุมทุกประเด็น 

2. ควรเขียนรายงานให้มคีวามสอดคล้องกับกระบวนการ PDCA 

 

สะท้อนข้อคดิจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารคณะ 

1. ผูบ้ริหารใชข้้อมูลของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกเพื่อมาสร้างอัตลักษณ์ของนักศึกษา 

และผลติบัณฑิตให้สอดคล้องกับเป้าหมายของคณะฯ 

2. ผู้บริหารมีกลยุทธ์ในการส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะโดยเน้นการฝึกปฏิบัติ เพื่อให้นักศึกษามี

ประสบการณ์ในการทำงานจรงิ 

3. ผูบ้ริหารได้มีการสื่อสารหลากหลายช่องทาง และจัดการเรยีนการสอนออนไลน์เพื่อปรับเปลี่ยน

ในสถานการณ์ปัจจุบัน 

4. ผูบ้ริหารมกีารบูรณาการการเรียนการสอน กับองค์ความรู้ทางด้านวิจัย บริการวิชาการโดยเน้น

ให้เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะฯ เช่น โครงการยุวชนอาสา  

5. คณะฯ ได้มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับนักศึกษาผ่านช่องทางการจัดกิจกรรมต่างๆ 

คณะฯ 

6. คณะฯ ได้ส่งเสริมให้บุคลากรของคณะฯ ในการทำงานเป็นทีมและบูรณาการความรู้ผ่านการ

ทำงาน/กิจกรรมต่างๆ  

7. คณะฯ มีการส่งเสริมความเชี่ยวชาญของคณาจารย์ผ่านการทำงานวิจัย/โครงการ/เครือข่าย

ความร่วมมือในการทำงานร่วมกัน  

8. คณะฯ มีการส่งเสริมให้คณาจารย์ในการขอตำแหน่งทางวิชาการ  

9. คณะฯ มีการกำหนดกลุ่มเป้าหมายทางด้านการบริการวิชาการ โดยได้สอบถามข้อมูลเพื่อนา

ข้อมูลดังกล่าวมาสรุปความต้องการและวางแผนการดำเนินงาน และสร้างความยั่งยืนให้ชุมชน

ต่อไป 

10. คณะฯ มีการวางแผนช่องทางการรับนักศึกษาในช่วงปีการศึกษา 2562-2563 โดยสอดแทรก

ผ่านกิจกรรมบริการวิชาการเพื่อประชาสัมพันธ์คณะฯ เพื่อให้ได้นักศึกษาตามเป้าหมายที่

กำหนดไว้ เช่น โครงการประมงโรงเรยีน ชุมชนในการบริการวิชาการ 
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11. คณะฯ มีแผนในการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาในช่วงก่อนการรับเข้า ระหว่างการเรียน 

และก่อนสำเร็จการศึกษาโดยสอดแทรกผ่านโครงการ/กิจกรรม และอาจารย์ที่ปรึกษา 

12. คณะฯ มีการเตรียมความพร้อมและส่งเสริมบุคลากรสายสนับสนุนให้พัฒนาตามสายงาน เช่น 

การอบรมเพิ่มพูนความรู้ และสายวิชาการมีการส่งเสริมในการขอตำแหน่งทางวิชาการ การทำ

วิจัย และมีแผนในการวางแผนอัตรากำลังทดแทนอาจารย์ที่เกษียณอายุราชการ 

13. คณะฯ มีการสนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษา ดังนี้ 

- ด้านสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนการสอน หอ้งปฏิบัติการ สถานที่ทดลอง/การเรียนรู้

อิสระ/การทำวจิัย  

- เครื่องมือครุภัณฑ์ขัน้สูงที่สามารถรองรับการวิจัยในระดับปริญญาตรี/บัณฑติศกึษา  

- ทุนการศึกษาผ่านโครงการประมงช่วยค่าเทอม  

- งบประมาณในการนำเสนอผลงานภายในและต่างประเทศ  

- เครือข่ายความร่วมมอืในการทำวิจัย  

- โครงการส่งเสริมวิชาชีพให้แก่นักศึกษาเพื่อหารายได้ในระหว่างการเรียน  เช่น โครงการ

ปลูกผักแลกค่าเทอม 

- แหล่งข้อมูลการสืบค้นสารสนเทศออนไลน์ 

14. คณะฯ ได้สำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น สำรวจผู้ประกอบการ ผ่านการ

สำรวจเพือ่นำข้อมูลมาปรับปรุงหลักสูตร 

 

สะท้อนข้อคดิจากการสัมภาษณ์คณาจารย์ 

1. อาจารย์ผูส้อนเน้นการเรยีนการสอนแบบเน้นการฝึกปฏิบัติ นำองค์ความรู้และนวัตกรรมที่ได้

จากการวิจัยและบริการวิชาการมาถ่ายทอดใหน้ักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาได้เป็นนักปฏิบัติและ

สร้างความเป็นผู้ประกอบการ 

2. อาจารย์ผูส้อนมสี่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านช่องทางต่างเช่น สื่อสังคมออนไลน์ 

Facebook ไลน์ เว็บไซด์ สื่อประชาสัมพันธ์ที่น่าสนใจ คลิปสั้นๆ ที่ดงึดูดความสนใจ  

3. อาจารย์ผูส้อนมสี่วนร่วมในการจัดทำ PLO ของหลักสูตร  

4. อาจารย์มีการเตรยีมความพร้อมในการเรียนการสอนออนไลน์ การปรับสัดส่วนของการเรยีน

และการฝกึปฏิบัติ การทำคลิปวีดีโอ จัดทำสื่อการสอนที่น่าสนใจ พร้อมทั้งมมีาตรการในการ

ฝกึปฏิบัติในการทำ Lab เพื่อรองรับสถานการณ์ปัจจุบัน  

5. อาจารย์ได้มกีารจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลเพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายของคณะฯ 

6. ผูบ้ริหารระดับคณะฯ ควรจัดทำระบบในการพัฒนานักศกึษาเพื่อแสดงศักยภาพในตัวนักศึกษา 
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7. ผูบ้ริหารควรมีการส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการให้เหมาะสมกับความสามารถของ

แต่ละบุคคล พร้อมทั้งส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 

8. ผูบ้ริหารควรปรับระบบการบริหารเพื่อให้การทำงานของบุคลากรของคณะฯ เป็นไปตาม

เป้าหมายและทิศทางของคณะฯ ที่กำหนดไว้ 
 

สะท้อนข้อคดิจากการสัมภาษณ์นักศกึษา 

ระดับบัณฑิตศกึษา 

1. นักศึกษามีเป้าหมายในการเรียน คือ เครือข่ายความร่วมมือกับผู้ประกอบการ การทำวิจัย 

ความรูแ้ละนวัตกรรมเพื่อต่อยอดไปจนถึงการทำงานหลังสำเร็จการศกึษา 

2. นักศึกษาต้องการใหเ้สริมทักษะทางด้านเทคโนโลยีมาใช้ประกอบการเรียนให้มากกว่าตอนเรียน

ระดับปริญญาตรี 

3. นักศึกษาสามารถนำความรู้ และผลงานจากการวิจัยที่ได้ศกึษาไปต่อยอดในการประกอบธุรกิจ

และเป็นผู้ประกอบการ 

4. นักศึกษาต้องการให้คณะฯ จัดอุปกรณ์เสริมทางดา้นสารสนเทศ (เครื่องคอมพวิเตอร์ กล้อง)

เพื่อรองรับการเรียนการสอนแบบออนไลน์  

5. หลักสูตรและคณะฯ ควรมกีารแนะนำช่องการฐานการสืบค้นขอ้มูล ช่องทางการตีพิมพ์เผยแพร่

ผลงานให้แก่นักศึกษาจะทำให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ 

6. หลักสูตรควรนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางด้านการประมงต้ังแต่ต้นน้ำจนถึงปลายน้ำที่

สามารถจับต้องได้ และสามารถนำมาใช้งานได้จรงิ 

ระดับปริญญาตรี 

1. นักศึกษามีความคาดหวังว่ามาเรียนทางดา้นการประมงเพื่อเอาไปประกอบอาชีพและพัฒนา

ท้องถิ่นของตนเอง 

2. นักศึกษามีความภูมิใจในสาขาที่เรยีนเพราะได้ฝึกปฏิบัติงานจริง  

3. ช้ันปีที่ 1 มีรายวิชาพืน้ฐานที่เรยีนมากเกินไปทำให้ตารางเรียนค่อนข้างจะมากเกินไป ทำให้

นักศึกษามีอัตราการลาออกค่อนข้างสูง 

4. หลักสูตรควรเลี่ยงการฝึกงานในช่วงเวลาเรียนเปิดเทอม จะทำให้นักศึกษาเรียนหนักเกินไป 

5. หลักสูตรควรปรับรายวิชาหลักทางดา้นการประมงใหเ้รียนในช่วงช้ันปีที่ 1 

6. นักศึกษามีความตอ้งการให้มีสถานที่ฝึกงานหรอืสถานประกอบการในการฝกึงานช้ันปีที่ 1 ให้มี

ทางเลือกเพิ่มมากขึ้น 

7. นักศึกษามีปัญหาทางด้านภาษาอังกฤษ เนื่องจากเป็นวิชาต่อเนื่องทีจ่ำเป็นต้องผ่าน ก่อนลง

เรียนวิชาภาษาอังกฤษต่อไป 

8. สาขานวัตกรรมการจัดการธุรกิจประมงควรเน้นรายวิชาทางด้านการประมงให้เพิ่มมากขึ้น 
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9. ควรเพิ่มรายวิชาเรียนของคณะฯ ในชั้นปีที่ 1 เพื่อให้รุ่นนีแ้ละรุ่นน้องได้ทำกิจกรรมร่วมกัน 

10. หลักสูตรควรปรับพืน้ฐานใหก้ับนักศึกษาที่มาจากสายศลิป์คำนวณ เพื่อใหน้ักศึกษามีความรู้

พืน้ฐานเท่ากัน 
   

สะท้อนข้อคดิจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า/ผู้ใช้บัณฑิต  

1. นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษามีความอดทน ขยันทำงาน และซื่อสัตย์ และมีเครอืข่ายที่เหนยีวแน่น  

2. คณะฯ ควรเสริมคุณสมบัติด้านการคิด วิเคราะห์ และพื้นฐานในแต่ละสายอาชีพ พร้อมทั้ง

เพิ่มพูนความรูท้างดา้นภาษาต่างประเทศเพิ่มมากขึ้น 

3. คณะฯ ควรเพิ่มสถานที่ฝึกงานที่เป็นธุรกิจขนาดใหญ่ เพราะจะส่งผลต่อการได้งานทำหลังจาก

สำเร็จการศกึษา 

4. ศิษย์เก่าและคณาจารย์มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน สามารถขอคำปรึกษาทางด้านวิชาการได้

ตลอดเวลา 
 

สะท้อนข้อคดิจากการสัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุน 

1. บุคลากรสายสนับสนุนมีความพร้อมในการจัดเตรียมข้อมูลเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานในแต่

ละพันธกิจของคณะฯ ใหบ้รรลุเป้าเหมายที่วางไว้ 

2. บุคลากรสายสนับสนุนมทีัศนคตทิี่ดใีนการทำงานร่วมกัน 

3. บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการมคีวามสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน 

4. บุคลากรสายสนับสนุนมคีวามพรอ้มที่จะสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 

5. ในแต่ละงานของสายสนับสนุนมกีารวางแผนในการทำงาน เพื่อให้การดำเนินงานมปีระสิทธิภาพ 

6. คณะฯ ควรสร้างอัตลักษณ์หรือสร้างความโดนเด่นที่สร้างความน่าสนใจ ที่สามารถดึงดูดให้

นักศึกษาสนใจเรียน 

7. ทีมผู้บริหารควรเน้นการทำงานในเชิงรุก เช่น จำนวนนักศึกษา มีเป้าหมาย/ทิศทางการทำงาน 

และมีกลยุทธ์ในการผลักดันคณะฯ ให้ไปสู่วิสัยทัศน์ของคณะที่กำหนดไว้ 
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 ประธานกรรมการ 

(รองศาสตราจารย์ ดร. มณฑชิา  พุทซาคำ)  

  

 กรรมการ 

(ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรินทร์   สุภาพันธ์)  

  

 กรรมการ 

(อาจารย์ ดร.พิชญ์   จิตต์ภักดี)  

  

 เลขานุการ 

(นางจิราพรรณ  เคหา)  
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ภาคผนวก  ก 

กำหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

วันอังคารท่ี 29 มิถุนายน 2564  

09.00 – 09.15 น.    กล่าวต้อนรับคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

  โดย รองศาสตราจารย์ ดร.จงกล พรมยะ คณบดีคณะเทคโนโลยีการประมงและ

ทรัพยากรทางน้ำ  

09.15 – 09.30 น.  รายงานผลการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563 

โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนกันต์ จิตมนัส รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกัน

คุณภาพการศึกษา 

09.30 – 11.00 น.  สัมภาษณ์ผู้บริหาร 

11.00 – 12.00 น.  สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 

12.00 – 13.00 น.    พักรับประทานอาหารกลางวัน  

13.00 – 14.00 น.    สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษา 

14.00 – 15.00 น.  สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต 

15.00 – 16.00 น.    สัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

16.00 – 16.30 น.    คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพฯ ประชุมสรุปงานประจำวัน 

  

วันพุธท่ี 30 มิถุนายน 2564 

09.00 – 09.30 น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพฯ ประชุมก่อนเร่ิมงาน 

09.30 – 12.00 น.    คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพฯ เก็บข้อมูลเพิ่มเติม และประชุมสรุปงาน  

12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.30 น.  คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพฯ สรุปผลการประเมินฯ และให้ขอ้เสนอแนะ 

14.30 – 16.30 น.  คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพฯ เสนอผลการประเมิ นฯ ต่อผู้บริหาร 

คณาจารย์ และบุคลากรของคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ 

 

หมายเหตุ : กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

ตัวแทนผู้บริหาร 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.จงกล พรมยะ คณบดี 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนกันต์ จิตมนัส รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศกึษา 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ชาตร ีวริะสิทธิ์  รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและกิจการพิเศษ 

4. รองศาสตราจารย์ ดร.นวิุฒิ หวังชัย  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและการต่างประเทศ 

5. อาจารย์ ดร.ขจรเกียรติ์ ศรีนวลสม       ผู้ช่วยคณบดี 

6. นางจรรยา ภูคำวงศ์ ผูอ้ำนวยการสำนักงานคณบดี 
 

ตัวแทนอาจารย์ 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.อุดมลักษณ์ สมพงษ์  

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.อานุภาพ วรรณคนาพล 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.นิสรา กิจเจริญ 

4. อาจารย์กานต์ ทิพยาไกรศรี 
 

ตัวแทนสัมภาษณ์นักศึกษา 

นักศกึษาปริญญาตรี 

1. นางสาวณัฐริกา อินชูใจ  สาขาวิชาการประมง (4 ปี) 

2. นายสุรศักดิ์ สังข์อ่อน  สาขาวิชาการประมง (4 ปี) 

3. นางสาวศิริวรรณ ผาสุข  สาขาวิชาการประมง (4 ปี)  

4. นายภานุพงศ์  สาริโน  สาขาวิชาการประมง (4 ปี) 

5. นายภูริทัศน์  พอใจ   สาขาวิชาการประมง (4 ปี) 

6. นายสุรศักดิ์ สังข์อ่อน  สาขาวิชาการประมง (4 ปี) 

7. นางสาวจุฑามาศ สุขกล้า  สาขาวิชาการประมง (4 ปี) 

8. นางสาวหงส์เหม ทองนาค  สาขาวิชาการประมง (4 ปี เทียบเรียน) 

9. นายกวินกิตติ์ วีระพันธ์  สาขาวิชาการประมง (4 ปี เทียบเรียน) 

10. นางสาวศิริลักษณ์ เสถียร  สาขาวิชาการประมง (4 ปี เทียบเรียน) 

11. นางสาวพิมพ์วิภา พลอยแดง สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการธุรกิจประมง 

12. น.ส.ศริิโสภา ทิพย์เนตร  สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการธุรกิจประมง 
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13. นางสาว ปวริสรา กล่อมสุนทร สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการธุรกิจประมง  

14. นางสาว จุฑาทิพย์ ศรีสังข์  สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการธุรกิจประมง 

15. นางสาวประภานิช สองแก้ว  สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการธุรกิจประมง 
 

นักศกึษาระดับบัณฑติศึกษา 

1. นางสาวชลญิญา สุดา  นักศึกษาระดับปริญญาโท 

2. นางรุจริาภรณ์ ไทยหนุ่ม  นักศึกษาระดับปริญญาเอก 
 

ตัวแทนสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑติ 

1. นายนายอดุลย์ คำไพ  หา้งหุน้ส่วนจำกัด ผาสุขเจริญโภคทรัพย์ 
 

ตัวแทนสัมภาษณ์บุคลากร 

1. นางอัจฉรา เสาวฤทธิ์  นักวิชาการศกึษา 

2. นายประเสริฐ ประสงค์ผล  นักวิชาการประมง 

3. นางสาวศิรินยา อ้นแก้ว  นักวิชาการศกึษา 

4. นางณัฏฐกานต์ มุกดาจตุรพักตร์ นักวิทยาศาสตร์ 

5. นางสาวอรพรรณ พรหมใจ  นักวิชาการเงินและบัญชี 

6. นางสาวจิราพร มอญเลิศ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

7. นางกัลยารัตน์ วงศ์แก้ว  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพกิจกรรม 

........................ 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 


