
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2563 

(1 มิถุนายน 2563 – 30 มิถุนายน 2564) 

คณะผลิตกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

---------------------------------------------------------------------- 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่องแต่งตัง้คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ 

ของคณะผลิตกรรมการเกษตร ประจำปีการศึกษา 2563  ลงวันที่ 11 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564  

ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อทำหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจำปีการศึกษา 2563 ของคณะคณะผลิตกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในระหว่าง

วันที่ 12 – 13 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีดา  ศรนีฤวรรณ ประธานกรรมการ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์โสภณ  ฟองเพชร กรรมการ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์ชนก  สังข์แก้ว กรรมการ 

4. อาจารย์ ดร.อานนท์  ปะเสระกัง กรรมการ 

5. นางสาวสิรกิร  บุญฟู เลขานุการ 

 
วันท่ีทำการประเมิน 

 วันที่ 12 – 13 เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2564 

 
สถานที่ทำการประเมิน 

 คณะผลิตกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ ้จังหวัดเชียงใหม่ 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน คณะผลติกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัย

แม่โจ้ ประจำปีการศึกษา 2563 ได้ดำเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตาม 

แนวทางการประกันคุณภาพการศกึษา CUPT-QMS Guidelines ของที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 

(ทปอ.) จำนวน 8 Criteria 28 Subcriteria 

  



2 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดังน้ี 
 

Criteria Rating 

 C.1 ผลและกระบวนการรับสมัครและคัดเลอืกผู้เรียน 2 

C.2 ผลและกระบวนการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรต่อผลการเรียนรู้ (Learning 

Outcomes) และความตอ้งการจำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2 

C.3 ผลและกระบวนการวิจัย และกระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรม ตามทิศทางการพัฒนา

ด้านวิจัยและเพ่ือผู้เรียน 

3 

C.4 ผลและกระบวนการบริการวิชาการ ตามทศิทางการพัฒนาด้านบริการวิชาการแก่ชุมชน  

และเพื่อผู้เรียน 

3 

C.5 ผลและกระบวนการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อให้สอดคล้องหรือบูรณาการกับ

พันธกิจอื่นของสถาบัน 

3 

C.6 ผลและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 2 

C.7 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านกายภาพ 2 

C.8 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านภาวะผู้นำ ธรรมาภบิาล และการตอบสนอง 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2 

สรุปผลในภาพรวม 2 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการดำเนินการ  คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า  

คณะผลิตกรรมการเกษตร ได้ดำเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามแนว

ทางการประกันคุณภาพการศึกษา CUPT-QMS Guidelines ของที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 

(ทปอ.) ในระดับ 2 

 

ทั้งนีม้ีขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 

สรุปการให้ขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

นำเสนอในวันที่ 13 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

ณ คณะผลติกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

------------------------------------------------------------------- 
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สรุปการให้ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ดังน้ี 

Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

 C.1 ผลและกระบวนการรับสมคัรและคัดเลือกผู้เรียน 2 

C.1.1 มกีารใช้ขอ้มูลท่ีเกี่ยวข้องในการกำหนดคุณสมบัตแิละ

จำนวนรับท่ีเหมาะสม 

 - ทบทวนการพิจารณาข้อมูลที ่ใช ้ในการกำหนด

คุณสมบัติและจำนวนรับที่เหมาะสมเพื่อสอดคล้อง

กับความต้องการของหลักสูตรแต่ละหลักสูตรอยา่ง

แท้จริง  

- ควรวิเคราะห์ผลเพื่อกำหนดคุณสมบัติและจำนวน

นักศกึษาในแต่ละหลักสูตร โดยระบุว่าข้อมูลท่ีนำมา

กำหนดคุณสมบัต ิและจำนวนท่ีรับมกีระบวนการใน

การนำมาใช้ในการกำหนดอย่างไร และข้อมูล

เหล่านั้นมีความสำคัญและจำเป็นอย่างไร ต่อการ

พัฒนากระบวนการรับและคัดเลือกผู้เรียน รวมทั้ง

ควรมีการนำข้อมูล PLOs ของ แต่ละหลักสูตรมาใช้

ร่วมเป็นแนวทางในการกำหนดคุณสมบัตขิองผู้เรียน 

เพื่อที่จะสามารถผลิตบัณฑิตที่สอดคล้องกับความ

ตอ้งการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

 

 

 

 

2 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.1.2 มกีารกำกับ ติดตาม และประเมินผลการรับสมัครและ

คัดเลอืกผู้เรียน และใชผ้ลการประเมินในการปรับปรุง

เพื่อให้ได้ผู้เรียนท่ีมีคุณสมบัตแิละจำนวนตามตอ้งการ 

 - ควรประเม ินกระบวนการประชาสัมพันธ ์และ 

กระบวนการรับนักศึกษาทุกระดับ และกำหนด

นโยบายในการรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เช่น 

การหาทุนวิจัยเพื่อ สนับสนุนทุนการศึกษาในระดับ

บัณฑิตศกึษา  

- ควรกำหนดข้อมูลที่จะใช้ในการกำกับ ติดตามและ

ประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตร เพื่อการ

วิเคราะห์และนำผลการวิเคราะห์มาใช้เป็นแนวทาง

ในการปรับเป้าหมายในกระบวนการรับและคัดเลอืก

ผู้เรียนให้สอดคล้องกับสภาวะปัจจุบันและอนาคต 

2 

C.2 ผลและกระบวนการจัดการศกึษาของแตล่ะหลักสูตรต่อผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) และความต้องการจำเป็นของผู้มีสว่นไดส้่วนเสีย 2 

C.2.1 มกีารกำกับตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

ของแต่ละหลักสูตรให้บรรลุคุณลักษณะพงึประสงค ์

ของบัณฑิต และผลการเรียนรู้ 

 - ควรวเิคราะห์ความสอดคล้องคณุลักษณะบัณฑิตท่ี

พงึประสงค์ กับผลการเรียนรู้ (PLO) ของหลักสูตร 

และกำหนดกระบวนการในการกำกับตดิตามและ 

ประเมินผลของแต่ละหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับ

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์และผลการเรียนรู้ 

(PLO) ระหว่างการเรียนจน สำเร็จการศึกษา 

2 

C.2.2 มกีารกำกับตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

ของแต่ละหลักสูตร ให้ตอบสนองความตอ้งการและ

จำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 - ควรทบทวนผลวิเคราะห์จากความตอ้งการจำเป็น

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มของแต่ละหลักสูตร

ให้ชัดเจนเพื่อจัดการศึกษาให้สอดคลอ้งกับความ

ตอ้งการจำเป็นดังกล่าว เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการ

พัฒนา PLO ของหลักสูตรต่อไป 

2 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.2.3 มกีารกำกับดูแลกระบวนการวัด และประเมินผลผู้เรียน

ให้สอดคลอ้งกับผลการเรียนรู้คาดหวังหรือคุณสมบัตท่ีิ

พงึประสงค์ของผู้เรียน เพื่อทำให้ม่ันใจว่ากระบวนการ

วัดและผลจากการประเมินผู้เรียนน้ันมคีวามถูกต้อง 

เชื่อถอืได้และเป็นธรรม (ensure validity, reliability and 

fairness) 

 

 - ควรมกีารกำกับตดิตามประเมินผลผู้เรียนท้ัง ก่อน

เข้าศึกษา ระหว่างศกึษาและสำเร็จการศึกษาว่ามี

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีหลักสูตรกำหนดไวห้รือไม่  

- ควรกำหนด Rubrics และเกณฑก์ารประเมินใน แต่

ละรายวชิาของแต่ละหลักสูตรให้ชัดเจน เพื่อให้

กระบวนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ถูกต้อง 

เชื่อถอืได้และเป็นธรรม และกำหนดให้มีการ

ประเมินผลแบบองิเกณฑ์  

- ควรพจิารณาเพ่ิมกระบวนการ Formative 

Assessment ในรายวชิาต่าง ๆ ในหลักสูตร เพื่อใช้

เป็นแนวทางในการติดตามผลการพัฒนานักศกึษา

ให้บรรลุ PLOs ของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

2 

C.2.4 มกีารกำกับตดิตามและประเมินผลของกระบวนการ

สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา งานใหค้ำแนะนำและ

บริการนักศกึษา (student supports / services / advices) 

เพื่อให้นักศึกษามีคุณสมบัตท่ีิพึงประสงค์ตามผลการเรียนรู้

และศักยภาพทางอาชพี 

 - ทบทวนกระบวนการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ท่ี

สอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ของบัณฑิต

ตามท่ีคณะกำหนดไวโ้ดยคำนึงถึงประสิทธิภาพใน

การบริการ  

- ควรนำข้อมูลการได้งานทำของบัณฑิตและผลของ

การประกอบการอาชีพมาใชใ้นการวเิคราะห์ผลการ

เรียนรู้ของแต่ละหลักสูตร เพื่อให้สามารถส่งเสริม

ศักยภาพทางอาชพีในการทำงาน 

 

 

2 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.3 ผลและกระบวนการวิจัย และกระบวนการสรา้งสรรค์นวัตกรรม ตามทิศทางการพัฒนาดา้นวิจัยและเพื่อผู้เรียน 3 

C.3.1 มกีารใช้ขอ้มูลท่ีเกี่ยวข้องท้ังจากภายในและภายนอก

คณะ/สถาบันในการกำหนดหรือทบทวนทิศทางการวจิัย

ของคณะ/สถาบัน 

- มกีารวเิคราะห์ TOWS Matrix ดา้นการ

วจิัยของคณะ 

 

- ควรนำข้อมูลจากการวิเคราะห์ TOWS Matrix ใน

การกำหนดนโยบายและทิศทางการวจิัยของคณะให้

มีความชัดเจนและเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับความ

ตอ้งการในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย ชุมชน สังคม 

ตลอดจนเพื่อการพัฒนาผู้เรียน 

2 

C.3.2 มกีารกำกับตดิตามและประเมินผลการวจิัยและ

กระบวนการวจิัยให้ตอบสนองทิศทางการวจิัยของคณะ/

สถาบนัและใชผ้ลการประเมินในการปรับปรุง

กระบวนการหรือปรับทิศทางการวจิัย 

- คณะมีวารสารผลิตกรรมการเกษตร 

(Journal of Agricultural Production) 

TCI กลุ่ม 1 

- คณะมีการสร้างสรรค์ผลงานวจิยัอย่าง

ต่อเนื่อง 

 

- ควรประเมินผลการวจิัยและกระบวนการวิจัย

โดยเฉพาะในประเด็นท่ียังไม่บรรลุตัวชี้วัด 

โดยเฉพาะในระดับของหลกัสูตร เพื่อนำมาวางแผน

กำหนดนโยบายและทิศทางการวจิัยของคณะต่อไป 

- ควรวเิคราะห์จำนวนและคณุภาพของการเผยแพร่

ผลงานงานวจิัยโดยเฉพาะที่เผยแพร่ในระดับ

นานาชาติ ตลอดจนการต่อยอดเชงิพาณิชยเ์พื่อ

นำมาใชเ้ป็นขอ้มูลในการกำหนดนโยบายและทิศทาง

งานวจิัยของคณะ ส่งผลให้บรรลุวสิัยทัศน์และพันธ

กิจของคณะ 

 

 

 

 

 

 

3 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.4 ผลและกระบวนการบรกิารวชิาการ ตามทิศทางการพัฒนาดา้นบริการวิชาการแก่ชุมชน และเพื่อผูเ้รียน 3 

C.4.1 มกีารใช้ขอ้มูลท่ีเกี่ยวข้องท้ังจากภายในและภายนอก

คณะ/สถาบันในการกำหนดหรือทบทวนทิศทางการ

บริการวิชาการแก่ชุมชนและพัฒนาผู้เรียนของคณะ/

สถาบัน ตามวิสัยทัศน์ ปณธิาน และ/หรือยุทธศาสตร์

ของคณะ/สถาบันท่ีสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ชาติ 

- มกีารวเิคราะห ์TOWS Matrix ดา้น

บริการวิชาการของคณะ 

 

 

- ควรนำข้อมูลจากการวิเคราะห์ TOWS Matrix ใน

การกำหนดนโยบายและทิศทางการบริการวิชาการ

ของคณะให ้ม ีความช ัดเจนและเป ็นร ูปธรรม 

สอดคล้องก ับความต้องการในการขับเคลื ่อน

มหาวทิยาลัย ชุมชน สังคม ตลอดจนเพื่อการพัฒนา

ผู้เรียน 

2 

C.4.2 มกีารกำกับตดิตามและประเมินผลการบริการวิชาการ

และกระบวนการบริการวิชาการให้ตอบสนองทิศ

ทางการบริการวิชาการของคณะ/สถาบันและ 

ใชผ้ลการประเมินในการปรับปรุงกระบวนการหรือปรับ

ทิศทาง 

- มกีารประเมินผลการบริการวิชาการใน

พื้นท่ีเป้าหมายของคณะ 

- การบริการวิชาการสามารถช่วย

ยกระดับชุมชนได้เป็นอย่างดี 

- ควรกำหนดหรอืทบทวนทศิทางการบริการวชิาการแก่

ชุมชนและพัฒนาผู้เรียนของคณะที่ชัดเจน  และให้

สอดคล้องกบัวิสยัทศัน์  พันธกิจของคณะ โดยเฉพาะ

ความเป็นนานาชาติ 

- ควรทบทวนและวิเคราะห์กระบวนการบริการวิชาการ

แบบบรูณาการที่ส่งผลต่อการพฒันาชุมชนและการ

พัฒนาผู้เรยีนที่ตอบสนองผลลัพธ์การเรยีนรู้ของแต่

ละหลักสูตร 

- ส่งเสริมให้มีการบูรณาการข้ามศาสตร์และผลักดัน

การบริการวิชาการท่ีสามารถยกระดับรายได้และ

คุณภาพชีวิตของชุมชุนเป้าหมายให้เพิ่มมากขึน้ 

 

 

 

 

 

3 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.5 ผลและกระบวนการทำนุบำรงุศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อใหส้อดคล้องหรือบูรณาการกับพันธกจิอื่นของสถาบัน 3 

C.5.1 มกีารใช้ขอ้มูลท่ีเกี่ยวข้องท้ังจากภายในและภายนอก

คณะ/สถาบันในการกำหนดหรือทบทวนทิศทางการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมให้สอดคล้องกับพันธกิจอื่น

ของคณะ/สถาบัน หรอืเพื่อการพัฒนาความรู้

ความสามารถและทักษะทางดา้นศิลปะและวัฒนธรรม

ความเข้าใจหรือการสบืสานต่อยอดศิลปวัฒนธรรม 

- มีการวิเคราะห์ SWOT งานด้านทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ 

- มีโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่

สอดคล้องกับบริบททางการเกษตรของ

คณะ 

- ควรใช้ข้อมูลความต้องการในการทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรมจากภายนอกมหาวิทยาลัยร่วม

กำหนดหรือทบทวนทิศทางการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรมให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจของ

คณะ โดยเฉพาะความเป็นนานาชาต ิ 

3 

C.5.2 มกีารกำกับดูแลและประเมินผลการทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรมและกระบวนการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรมให้ตอบสนองทิศทางการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรมของหน่วยงานและใชผ้ลการประเมินในการ

ปรับปรุงกระบวนการหรือปรับทิศทาง 

 

- มกีระบวนการกำกับตดิตามการดำเนนิ

โครงการทางการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรมท่ีชัดเจน 

- ควรกำหนดตัวชี้ท่ีวัดท่ีสามารถตอบเป้าหมายได้

อย่างแทจ้รงิและมีการประเมินตัวช้ีวัดน้ันให้ถูกตอ้ง

ตามแผนท่ีกำหนดไว ้ 

- ควรวเิคราะห์ผลการประเมินความสำเร็จของแผน

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  และนำผลการ

วเิคราะห์นัน้มาปรับปรุงกระบวนการทำนุบำรุง

ศลิปะและวัฒนธรรมของคณะ 

- ควรวิเคราะห์ผลการบูรณาการพันธกิจด้านการ

เรียนการสอนกับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ที่

ส่งผลต่อทักษะด้าน Soft skill ตลอดจนพัฒนาให้

นักศกึษาเกิดอัตลักษณ์ตามท่ีคณะกำหนด 

 

 

 

 

3 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.6 ผลและกระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 2 

C.6.1 มกีารใช้ขอ้มูลท่ีเกี่ยวข้องในการวางแผนอัตรากำลัง 

ของบุคลากร 

 

 - วเิคราะห์ค่า FTE เพื่อให้ทราบถึงภาระงานของ

บุคลากรสายวชิาการท่ีครอบคลุมภารกิจทุกดา้น

และนำสารสนเทศไปวางแผนอัตรากำลังของสาย

วชิาการเพื่อให้มคีวามเพยีงพอต่อความต้องการ

ของคณะและให้มีความชัดเจนท้ังในส่วนของการ

สรรหาอาจารย์ใหม่  

- ทบทวนภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุนให้

สามารถตอบสนองต่อพันธกิจและวิสัยทัศน์ของ

คณะและนำมาวางแผนอัตรากำลังของ           

สายสนับสนุน 

2 

C.6.2 มกีารกำกับ ติดตาม ดำเนนิการ และประเมินแผน

อัตรากำลังของบุคลากร และใชผ้ลการประเมินในการ

ทบทวนและปรับปรุงอัตรากำลังให้มคีวามเหมาะสม 

กับความต้องการจำเป็นของคณะ/สถาบัน 

 - ควรกำกับ ติดตามการได้มาซึ่งบุคลากร          

สายวชิาการให้เป็นไปตามแผนอัตรากำลังของ

บุคลากรสายวชิาการและควรมกีารประเมินผล 

แผนอัตรากำลังของบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อจะได้

นำมาปรับปรุงแผนอัตรากำลังของบุคลากรต่อไป 

2 

C.6.3 มกีารกำหนดสมรรถนะของบุคลากรท่ีจำเป็นในการ

ขับเคลื่อนพันธกิจต่าง ๆ ของคณะ/สถาบัน มีการ

ตดิตามประเมินสมรรถนะของบุคลากร และใชผ้ลการ

ประเมินเพื่อการปรับปรุงพัฒนาบุคลากร 

- มกีารกำหนดสมรรถนะหลักและ

สมรรถนะประจำกลุ่มงานของบุคลากร 

- ควรประเมินสมรรถนะของบุคลากรเพื่อให้ทราบว่า

บุคลากรสายวชิาการและสายสนับสนุนจะตอ้งมี

การพัฒนาสมรรถนะด้านใดและนำผลการประเมิน

ไปวางแผนการพัฒนาบุคลากรต่อไป 

2 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.6.4 มกีารวเิคราะห์ความตอ้งการจำเป็นในการได้รับการ

พัฒนาของบุคลากร และใชข้้อมลูท่ีเกี่ยวข้องในการ

วางแผนพัฒนาบุคลากร 

- มกีารจัดทำแผนพัฒนาตนเอง

รายบุคคล (IDP) 

- ควรนำผลการประเมินสมรรถนะของบุคลากรทั้ง

สายวิชาการและสายสนับสนุนมาวางแผนการ

พัฒนาให้เป็นตามความตอ้งการของคณะ 

- วเิคราะห์ข้อมูลจากการสำรวจความต้องการพัฒนา

ตนเองของบุคลากรเพื่อจัดทำแผนการพัฒนาตนเอง

ให้สอดคลอ้งกับความตอ้งการจำเป็นของคณะ  

- ควรส่งเสร ิมการทำว ิจ ัยสถาบันโดยเฉพาะใน

บุคลากรสายสนับสนุนให้มากขึ้น 

2 

C.6.5 มกีารกำกับ ติดตาม ดำเนนิการ และประเมิน

แผนพัฒนาบุคลากร และใชผ้ลการประเมินในการ

ปรับปรุงพัฒนาบุคลากร 

 - ควรมรีะบบในการประเมินแผนพัฒนาบุคลากรท่ี

สอดคล้องกับสมรรถนะและแนวทางในการพัฒนา

บุคลากร  รวมท้ังการวเิคราะหผ์ลการประเมินเพื่อ

นำไปใชใ้นการปรับปรุงพัฒนาบุคลากรได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

- การกำกับ ตดิตามผลของการพัฒนาบุคลากรตาม

แผนการพัฒนาในแต่ละปขีองคณะ เพื่อนำมา

วเิคราะห์ผลของการพัฒนาบุคลากรในกลุ่มต่าง ๆ 

ว่าส่งผลต่อการพัฒนาพันธกจิของหลักสูตรและ

คณะ  เพื่อนำไปเชื่อมโยงกับการกำหนดอัตรากำลัง

และสมรรถนะที่สอดคล้องกับการพัฒนาในอนาคต 

 

 

 

2 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.6.6 มรีะบบการประเมินความดีความชอบ ให้รางวัล  

ยกย่อง และเพิ่มขวัญและกำลังใจของบุคลากร 

ด้วยความโปร่งใส ยุตธิรรม สอดคล้องเหมาะสมกับทิศ

ทางการพัฒนาของคณะ/สถาบัน และส่งเสริมให้เกิด

ความมุ่งมั่น ร่วมแรงร่วมใจของบุคลากรในการดำเนิน

พันธกิจต่าง ๆ (Merit System) 

 

 

 - ควรมกีารวเิคราะห์และประเมินการให้ความดี

ความชอบ การให้รางวัลของบุคลากรท่ีสะท้อนการ

พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร และการพัฒนาตาม

พันธกิจของคณะ โดยคำนงึถึงผลของการทำงานที่

เชื่อมโยงต่อประสิทธิภาพขององค์กร 

- ควรเปิดโอกาสให้บุคลากรสายสนับสนุน มีส่วนร่วม

ในการกำหนดเกณฑ์การประเมินความดี ความชอบ

ประจำป ี

2 

C.7 ผลและกระบวนการบรหิารจัดการด้านกายภาพ   2 

C.7.1 มกีารจัดหา บำรุงรักษา และประเมิน ผลการจัดหาและ

บำรุงรักษาวัสดุอุปกรณ์และสถานท่ีท่ีใชใ้นการจัดการ

เรียน การสอน และการฝึกปฏิบัตขิองผู้เรียน  

เพื่อให้มคีวามเพยีงพอพร้อมใช้ทันสมัยและตอบสนอง

ความตอ้งการจำเป็นของการจดัการเรียนการสอนและ

การฝึกปฏบัิต ิ

 - ควรวเิคราะห์ผลของการจัดหาและบำรุงรักษา วัสดุ 

อุปกรณ์ และสถานที ่ด ้านการเรียนการสอน ที่

ตอบสนองต่อความต้องการจำเป็นการเรียนการ

สอน การพัฒนาผู้เรียน และคำนึงถึงผลลัพธ์การ

เรียนรู้  

- คณะควรมีการนำข้อมูลการประเมินคุณภาพของ

วัสดุอุปกรณ์และสถานที่ที ่ใช้ในการจัดการเรียน 

การสอน และการฝึกปฏิบัติของผู้เรียน ในหลักสูตร 

(Criteria 9.1 และ 9.3 AUN QA) มาวิเคราะห์เป็น

ภาพรวมของคณะ เพ ื ่อใช ้ เป ็นแนวทางในการ

สนับสนุน PLO ของหลักสูตร  

 

3 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.7.2 มกีารจัดหา บำรุงรักษา ให้บริการ และประเมินผล 

การจัดหา บำรุงรักษา และให้บริการวัสดุอุปกรณ์และ

สถานท่ี ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อให้มคีวาม

เพยีงพอ พร้อมใช้ ทันสมัย และตอบสนองความ

ตอ้งการจำเป็นของการจัดการเรียน การสอน และ 

การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและการบริหารจัดการ

พันธกิจต่าง ๆ 

 - ควรวเิคราะห์ผลของการจดัหาและบำรุงรักษา 

ให้บริการวัสดุอุปกรณ์และสถานท่ี ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีตอบสนองต่อความต้องการจำเป็นการ

เรียนการสอนและการบริหารพันธกิจหลักของคณะ   

- คณะควรมกีารนำข้อมูลการประเมินคุณภาพของ 

วัสดุอุปกรณ์และสถานท่ีดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

(Criteria 9.4 AUN QA) มาวิเคราะห์เป็นภาพรวม

ของคณะ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสนับสนุน PLO 

ของหลักสูตร 

3 

C.7.3 มกีารจัดหา บำรุงรักษา ให้บริการ และประเมินผลการ

จัดหา บำรุงรักษา และให้บริการทรัพยากรในห้องสมุด 

เพื่อให้มคีวามเพยีงพอ พร้อมใช้ ทันสมัย และตอบสนอง

ความตอ้งการจำเป็นของการจดัการเรียนการสอนและ 

การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

 

- มหี้องสมุดคณะผลิตกรรมการเกษตร - ควรทบทวนกระบวนการได้มาซึง่ความตอ้งการของ

ทรัพยากรในห้องสมุดกลาง เพือ่ส่งต่อให้ระดับ

มหาวทิยาลัยในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

- ควรวเิคราะห์ผลของการจดัหาและบำรุงรักษา

ทรัพยากรในห้องสมุด ท่ีตอบสนองต่อความ

ตอ้งการจำเป็นการเรียนการสอน การพัฒนาผู้เรียน 

และคำนึงถึงผลลัพธ์การเรียนรู้  

- คณะควรมกีารนำข้อมูลการประเมินคุณภาพ

ทรัพยากรในห้องสมดุกลาง (Criteria 9.2  AUN QA) 

มาวิเคราะห์เป็นภาพรวมของคณะ 

 

2 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.7.4 มกีารจัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ สภาพแวดล้อมทาง

สังคม และสภาพแวดลอ้มทางจติวทิยา ที่ช่วยส่งเสริมการ

เรียนรู้ ศักยภาพ คุณภาพชีวิต สุขภาพ  

และความปลอดภัยของผู้เรียน 

 - ควรทบทวนการจัดสภาพแวดล้อมของคณะที่

ส่งเสรมิคุณภาพชีวติของผู้เรยีน และบุคลากร 

และประเมินผลการบรกิารด้านสิ่งแวดล้อมทาง

กายภาพ สงัคม และจิตวิทยาของมหาวิทยาลยั

ที่มีผลตอ่คณะโดยคำนงึถงึความต้องการ และ

สนองต่อวตัถุประสงค์ตามเงือ่นไขต่างๆ ของ

หลักสูตร และของคณะ 

2 

C.8 ผลและกระบวนการบรหิารจัดการด้านภาวะผู้นำ ธรรมาภบิาล และการตอบสนองผู้มสีว่นได้สว่นเสีย 2 

C.8.1 มกีระบวนการรับฟังความคิดเห็นและความต้องการของ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในและภายนอกคณะ/สถาบัน

อย่างเป็นระบบ 

- คณะฯ มีการเก็บขอ้มลูผู้มสี่วนได้

ส่วนเสยีเพื่อการเรยีนการสอนของ

หลักสูตรเป็นหลัก 

- ควรทบทวนระบบการเก็บขอ้มูลความคิดเห็น และ

ความตอ้งการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียในแต่ละ    

พันธกิจ ซึ่งตอ้งเร่ิมจากการวางแผนประเภทของ

ข้อมูลท่ีต้องการ และความสอดคล้องกับกลุ่มท่ีให้

ข้อมูล โดยมีเป้าหมายของการนำข้อมูลไปใช้ในการ

วเิคราะห ์เพื่อใชเ้ป็นสารสนเทศท่ีสำคัญอย่าง

แท้จริง 

- ควรมกีารประเมินช่องทางของการรับฟังความ

คิดเห็นท่ีเหมาะสมกับพันธกิจต่างๆ และควรมกีาร

วเิคราะห์ผลของการรับข้อมูล เพื่อพัฒนาวิธีการรับ

ฟังความคิดเห็นท่ีสอดคล้องกับความตอ้งการใน   

แต่ละประเด็น 

 

2 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.8.2 มกีารใช้ขอ้มูลความคิดเห็นและความตอ้งการของ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมท้ังสารสนเทศอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

ในการจัดทำวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ 

- มกีารประชุมทบทวนแผนกลยุทธ์

ประจำป ีโดยเนน้การปรับแนวทางการ

ทำงานประจำป ีเพื่อต่อยอดการ

ดำเนนิงานพันธกิจ ร่วมกับการทบทวน

ความชัดเจนวิสัยทัศน์ในคณะกรรมการ

ประจำคณะ 

- ควรทบทวนกระบวนการเก็บรวบรวมและใชข้้อมูล

สารสนเทศ เร่ืองความตอ้งการของผู้มสี่วนได้ส่วน

เสียทุกกลุ่มทุกพันธกิจอย่างเป็นระบบ ได้แก่ ลูกค้า 

ผู้ส่งมอบ คู่ความร่วมมอื พันธมติร เป็นต้น รวมถึง

ทิศทางนโยบายระดับชาติ มหาวทิยาลัย 

สภาพแวดลอ้มท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อวิเคราะห์ดว้ยระบบ

การวางแผนที่เหมาะสมกับบริบทคณะ  

- ควรมกีารประเมินอย่างเป็นระบบ อย่างต่อเนื่องใน

การทบทวนแผนกลยุทธ์ โดยมีการประเมิน

เป้าหมายความสำเร็จทัง้ตัวช้ีวัดเชงิปริมาณ       

เชงิคุณภาพ ท่ีมีการกำหนดวัตถปุระสงค์ที่ชัดเจน 

รวมถึงการสรุปเป็นแนวทางในการวางแผนการ

ปรับปรุงพันธกิจต่าง ๆ เพื่อให้เห็นผลของการ

พัฒนาที่เป็นระบบครบทุกพันธกิจ 

 

 

 

 

 

2 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.8.3 มกีระบวนการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่การปฏบัิต ิกำกับ

ตดิตามและประเมินผลการดำเนนิการตามแผนกลยุทธ์

อย่างเป็นระบบ และใชผ้ลการประเมินในการปรับปรุง 

พัฒนาเพ่ือผลักดันให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย

เชงิกลยุทธ์ 

- กระบวนการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่

การปฏิบัติมีขั้นตอนในการปฏิบัติ และ

มีช่วงเวลาในการสื ่อสารสู ่ผู ้ปฏิบัติ  

รวมถึงมีการติดตามความสำเร็จของ

แผนในรอบ 6, 9, 12 ตามระบบของ

มหาวทิยาลัย 

- ควรทบทวนกระบวนการนำแผนกลยุทธ์ท่ีกำหนด

ไวใ้นระยะยาว และแผนปฏบัิตกิารประจำปสีู่การ

ปฏบัิตใินพันธกิจต่างๆ ให้กับบุคลากรท้ังสาย

วชิาการ และสายสนับสนุนวชิาการได้เข้าใจและ

สามารถปฏบัิตไิด้อย่างตรงกับความตอ้งการ และ

สามารถบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายของแผน 

และตามเป้าหมายทิศทางการพัฒนาคณะ  

- ควรวเิคราะห์ความเชื่อมโยงของแผนกลยุทธ์ของ

คณะฯ ท่ีเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

รวมถึงการกำกับตดิตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี

คณะฯ โดยผู้บริหารในระดับต่างๆ อย่างเป็นระบบ

ท่ีสามารถเห็นถึงผลสำเร็จตามตัวช้ีวัดในแต่ละ

ช่วงเวลา 

 

 

 

 

 

2 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.8.4 มกีระบวนการสื่อสารข้อมูลสำคัญตามพันธกิจและ

กระบวนการสร้างความผกูพันกบับุคลากรและผู้เรียน 

รวมท้ังผู้มสี่วนได้ส่วนเสียท่ีสำคัญอย่างเป็นระบบ 

 

 

- คณะพัฒนาระบบการสื่อสารองค์กร

และการประชาสัมพันธ์เชิงรุกครบทุก

พันธกิจ รวมถึงการสร้างความผูกพัน

กับผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

- ควรวเิคราะห์กระบวนการสื่อสารแผน และการ

บริหารจัดการด้านต่างๆ สู่ผู้ปฏิบัติ และผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย อย่างเป็นระบบที่สามารถตดิตาม

ความก้าวหนา้ของการปฏบัิตงิานตามพันธกิจ

ต่างๆ ตามเป้าหมายของแผน และตามเป้าหมาย

ของวัตถุประสงค์ที่คณะฯ กำหนดทิศทางไว้ 

- ควรทบทวนกระบวนการสร้างความผูกพันของมี

ส่วนได้ส่วนเสียของทุกพันธกิจ เพื่อให้คณะฯ 

สามารถบริหารจัดการได้ตรงกบัเป้าหมายใน   

โครงร่างองค์กร 

3 

C.8.5 มกีระบวนการประเมินภาวะผู้นำ ธรรมาภบิาล และ 

ผลการปฏบัิตงิานของผู้บริหารคณะ/สถาบัน รวมท้ัง

ผู้บริหารสูงสุด และสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน และใช ้

ผลการประเมินเพื่อการพัฒนาปรับปรุง 

- คณะมีการประเมินผลการดำเนินงาน

โดยใชก้ารสำรวจความพงึพอใจเป็น

รายบุคคลทัง้สายวชิาการ สาย

สนับสนุนวชิาการ และผู้บริหารทุก

ระดับ และมีผลของการประเมินสรุป

ไว้ เพื่อให้ผู้บริหารใชเ้ป็นเครื่องมือใน

การตัดสินใจ 

 

 

 

- ควรนำผลการประเมินของทุกส่วนมาใช้ในการ

พัฒนาการบริหารจัดการ รวมถึงการใช้เพื่อเป็น

เครื ่องมือในการประเมินผลการทำงานให้เกิด

ขวัญและกำลังใจ 

3 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.8.6 มกีารใช้ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทุกระดับใน

การพัฒนา ปรับปรุง การบริหารและการดำเนนิพันธกิจ

ของคณะ/สถาบัน 

- คณะมีระบบกลไกลการใช้ผลการ

ประเม ินค ุณภาพการศ ึกษาในกา

พัฒนาปรับปรุงการบริหารและดำเนิน

พันธกิจของสถาบัน 

- ควรมีการวิเคราะห์ผลของการพัฒนาคุณภาพ

ที่ปรับปรุงจากแนวทางการพัฒนาที่กำหนดไว้

ให้เห็นผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม และสอดคล้อง

กับวสิัยทัศน์ เป้าหมายของพันธกจิที่กำหนดไว้

ในโครงร่างองค์กร        

2 

สรุปในภาพรวม 2 
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สะท้อนข้อคดิจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารคณะ 

1. การจัดทำแผนของคณะ แยกออกเป็น งาน เงิน คน มีการวางแผนรองรับการผลิตบัณฑิตที่

จำนวนลดลง งบประมาณลดลง ทางคณะจึงมีการจัดตั ้งศูนย์ขึ ้นมาทดแทน มีแผนพัฒนา

บุคลากร  มกีารวางแผนรองรับการเปลี่ยนแปลง โดยมีการนำระบบดิจติอลเข้ามาช่วย 

2. การจัดการเรียนการสอน มุ ่งเน้นตามนโยบายมหาวิทยาลัย เน้นพื ้นฐานของเทคโนโลยี          

โดยปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตรให้เชื่อมโยงวิทยาศาสตร์เกษตร นวัตกรรมกับการเกษตร 

3. คณะมีการเอาโปรแกรมสำเร็จรูปมาใช้ในการบริหารจัดการคณะ ทางด้านสิ ่งแวดล้อม            

มีส่วนร่วมแก้ไขปัญหาหมอกควัน นำเอานวัตกรรมของคณะไปช่วยเหลอืสนับสนุน 

4. คณะมีการวางแผน กำหนดนโยบาย การรับนักศึกษา วางแผนการจัดสรรงบประมาณในการ

พัฒนานักศึกษา มีการวางแผน ติดตาม มีการทวนสอบ  

5. คณะมีการวางแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องวิทยาศาสตร์เกษตร นำเอานวัตกรรม

เข้ามาเชื่อมโยง  

6. คณะมีการรวมหลักสูตร โดยปรับเป็นแขนงวิชา เพื่อรองรับจำนวนนักศึกษาให้เป็นไปตาม

เป้าหมาย ทั้งในระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑติศกึษา 

7. การพัฒนาหลักสูตร ทางคณะเน้นการทำประชาพิจารณ์ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและ

ภายนอก ศกึษาความตอ้งการตลาดแรงงาน 

8. คณะมีการติดตาม โดยคณะกรรมการวิชาการในทุกมิติการเรียนการสอน แล้วรายงานต่อ

คณะกรรมการประจำคณะ  

9. คณะมีการนำผลการทวนสอบมาวิเคราะห์ผล  และนำข้อมูลมาปรึกษา วางแผนร่วมกับ

หลักสูตร 

10. คณะมีการแต่งตั ้งคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนานักศึกษา และ

สำรวจความต้องการนักศกึษา เช่น ล่าสุดมกีารสำรวจความช่วยเหลอืในสถานการณ์โควิด โดย

นักศึกษาได้สะท้อนความคิดเห็น ความตอ้งการทั้งด้านการเรียน ด้านที่อยู่ การเดินทาง 

11. คณะมีการกำหนดข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการเรียนการสอน เพื่อรองรับสถานการณ์โควิด มีการ

กำกับติดตาม ตรวจสอบข้อมูล และให้อาจารย์ผูส้อนรายงานข้อมูลให้ทราบเป็นระยะ 

12. คณะมีการสำรวจอุปกรณ์เครื่องใช้ แล้วนำข้อมูลมาวิเคราะห์ เรียงลำดับความสำคัญในการใช้ 

แล้วจึงจัดสรรงบประมาณเพื่อให้พร้อมสำหรบัการเรียนการสอน 

13. คณะมีการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัย เพื่อขับเคลื่อน ต่อยอดการวิจัย โดยมีการเปิด

โอกาสให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม เพื่อให้นักศึกษาสามารถนำ

ความรูไ้ปประยุกต์ใช้ในการวิจัย 

 



19 

 

 

สะท้อนข้อคดิจากการสัมภาษณ์คณาจารย์ 

1. คณาจารย์อยากใหท้างมหาวิทยาลัย จัดอบรม มคอ.3 มคอ.5 เนื่องจากการประเมิน AUN-QA 

เน้นในส่วนการผลติบัณฑิต สร้างความเข้าใจใหอ้าจารย์ เพราะ AUN-QA เน้น Output 

2. คณาจารย์มีความรูส้ึกว่า ยังไม่ค่อยมีความเข้าใจในเกณฑ์ AUN-QA เพราะเป็นช่วงเริ่มต้น สิ่งที่

ยังเป็นปัญหาคือ ข้อมูลในระบบส่วนกลางของมหาวิทยาลัยที่แจง้เวียนให้กับหลักสูตรค่อนข้าง

ช้า จงึส่งผลให้หลักสูตรเกิดความล่าช้าไปด้วย ในขณะที่การประเมินหลักสูตรถูกกำหนดดว้ย

เวลา 

3. อยากใหม้หาวิทยาลัยสร้างความเข้าใจ มคอ.3 มคอ.5 เชื่อมโยงให้เกิดความชัดเจนของขอ้มูลให้

คณาจารย์ทราบ 

4. ปัญหาที่พบของคณาจารย์ คือ การเขียน SAR เช่น ปีที่แล้วได้คะแนนสูงกว่าปีนี้ ทางสาขาจงึ

รู้สกึว่า อยากเขียนให้ตรงกับเกณฑ์ให้ชัดเจน ให้ถูกใจกรรมการผูป้ระเมิน อยากให้มีการอบรม

การเขียน SAR แบบเข้มขน้ อาจจะมีการบังคับใหเ้ข้าร่วมอบรม จะทำให้การเขียน AUN-QA จะ

ดีขึ้น 

5. อยากใหม้ีการอบรม การทำ rubrics ให้คณาจารย์ 

6. การรับนักศกึษา หลักสูตรมีการกำหนดเป้าหมายจำนวนการรับ มกีารประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

7. คณะมกีารเตรียมความพร้อม ปรับพืน้ฐานการเข้าเรียน โดยทางคณาจารย์มีการดูแลให้

คำปรึกษา มรีุ่นพี่ให้คำแนะนำ จากสถานการณ์โควิดที่เกิดขึ้น ทำให้นักศึกษาบางส่วนไม่เข้าใจ

ในระบบการเรียนการสอน 

8. หลักสูตรมีการเตรยีมความพร้อมของนักศกึษารองรับสถานการณโ์ควิด มีการกักตัว ตรวจสอบ 

Timeline นักศึกษา หากมีนักศึกษาที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยง ทางคณะจะมีการกำกับดูแลให้มกีารตรวจ

เชื้อ  

9. คณาจารย์มีความพึงพอใจในการประเมินความดคีวามชอบผลการปฏิบัติงาน  

10. การบูรณาการวิจัยกับการเรียนการสอน โดยอาจารย์ได้นำงานวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการเรียน

การสอน มีการให้นักศกึษาได้เรยีนรู้จากฝกึปฏิบัติ สามารถนำไปต่อยอดความรูต้่อไปได ้

11. มีการออกแบบการบูรณาการให้หลักสูตรใช้องค์ความรู้ไปช่วยชุมชน 

12. ทางคณะมีการวางแผนนำผลการประเมินปีการศกึษา 2563 มาวิเคราะห์ร่วมกัน และจะมี    

การจัดอบรมสร้างความเข้าใจในเกณฑ์ในคณะต่อไป 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศกึษา 

1. ความพึงพอใจการเรียนออนไลน์ ของนักศึกษาระดับบัณฑติศกึษา นักศึกษารู้สกึว่า นักศึกษา

ต้องมาเรียนรูด้้วยตนเองเพิ่มเติม อยากเข้ามาหา ปรึกษาอาจารย์มากกว่า และการแลกเปลี่ยน

เรียนรูท้ำได้ยากขึ้น 

2. นักศึกษาระดับบัณฑติศกึษามีปัญหาการทำเอกสารประกอบการทำวิจัย เช่น การขอลงพืน้ที่       

ต้องเวียนเอกสารเซ็นต์หลายที่ เป็นการใชเ้วลานานเกินไป แต่ได้รับคำแนะนำอย่างดีจากคณะ 

3. อาจารย์ที่ปรึกษาคอยดูแล เอาใจใส่นักศกึษา มีรุ่นพี่ ป.เอก คอยดูแล กระตุ้นการทำ

วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโท 

4. นักศึกษาระดับปริญญาตร ีอยากใหส้อนการเป็นผูป้ระกอบการเพิ่มขึ้น จะได้นำไปต่อยอดมาก

ขึน้ อยากใหม้ีรายวิชาที่เจาะลึกลงไป  

5. อาจารย์ที่ปรึกษาดูแลดีมาก ตดิตาม Timeline นักศึกษาทุกวัน 

6. การเรียนออนไลน์ทำใหบ้างครั้ง นักศกึษาไม่มีแรงจูงใจ การสั่งงานของอาจารย์มีจำนวนเยอะ

ขึน้ ทำใหน้ักศึกษารู้สกึท้อแท้ ไม่อยากส่งงาน การสั่งงานเป็นลักษณะของการเขียนรายงาน 

ต้องเขียนเป็นลายมอืตนเอง แล้วสแกนส่งอาจารย์ 

7. การเรียนออนไลน์ จะมีปัญหาไม่ค่อยเข้าใจ และไม่สามารถถามอาจารย์ในช่ัวโมงเรียนได้ และ

การลงฝึกปฏิบัติจะน้อยลง  

8. อยากใหป้รับปรุงห้องน้ำในตึกเรียน นักศึกษาได้แจ้งปัญหาไปยังคณะแล้ว ซึ่งคณะกำลัง

ดำเนนิการแก้ไข 

9. ปัญหาที่จอดรถไม่เพียงพอสำหรับจำนวนนักศกึษา  

10. นักศึกษาได้ออกค่ายอาสาพัฒนาโรงเรียน  

11. อยากใหค้ณะซือ้โปรแกรมสถิติ เช่น SPSS , AMOS ทีม่ีลขิสิทธิ์   

12. อยากใหม้ีทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยนักศกึษา มกีารทำข่าวประชาสัมพันธ์ข้อมูล

พืน้ฐานแหล่งตพีิมพ์ต่างๆ 

13. อยากใหม้ีการปรับปรุงคอมพิวเตอร์ที่ใชโ้ปรแกรมทางสถิติได้ 

14. อยากใหม้ีการลดค่าเทอม ช่วงเรียนออนไลน์  

15. อยากใหม้ีการจัดกิจกรรมเตรยีมความพร้อมสำหรับการประกอบอาชีพ/การหารายได้        

เมื่อสำเร็จการศกึษา  
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สะท้อนข้อคดิจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 

1. อยากใหม้ีสถานที่รองรับนักศกึษา ในการนั่งทำกิจกรรมร่วมกัน เรียนรู้ร่วมกัน 

2. อยากใหม้ีทุนการศกึษาสำหรับนักศกึษารุ่นนอ้ง 

3. อยากใหม้ีการปรับปรุงห้องน้ำให้มคีวามพรอ้มในการใชง้าน 

4. อยากให้คณะจัดอบรมให้ความรู้ สร้างแรงบันดาลใจให้รุ่นน้อง ให้ค้นหาตัวเอง ในสิ่งที่ตนเอง

สนใจ 

5. อยากให้มีการประชาสัมพันธ์กับภายนอกเพิ่มเติม มีหน่วยงานบูรณาการแต่ละสาขา เพื่อ

อำนวยความสะดวกใหก้ับหน่วยงานภายนอก แนว one stop service 

6. การฝึกงานอยากใหม้ีสถานที่ฝึกที่หลากหลายมากกว่าเดิม 

 

สะท้อนข้อคดิจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิตและตัวแทนชุมชน 

1. นักศึกษามีความสามารถ ทำงานได้ดี มีความขยัน อดทน แก้ไขปัญหาเฉพาะหนา้ได้ด ีตรงเวลา 

2. อาจารย์ให้ความรู้ทางวิชาการ เข้ามาสร้างฐานชุมชน 5 ฐานเพื่อพัฒนาชุมชน มีการให้ความรู้ 

เช่น การวิเคราะห์ดิน การทำคอกปุ๋ยหมัก และมีการขยายพื้นที่เพิ ่มเติมในรูปแบบตำบล         

ทำโครงการเกษตรการเรยีนรู้แบบผสมผสาน 

3. ชุมชนอยากใหม้ีการพัฒนาแบบองค์รวม มีการหาเครือข่าย ภาคีภายนอกเพื่อพัฒนาชุมชน 

4. นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน โดยลงมาทำวิจัยกับเกษตรกร เข้าค่ายพัฒนา

ชุมชน 

5. อยากให้เพิ่มทักษะด้านการใช้คอมพิวเตอร์ให้กับนักศึกษา ยกตัวอย่าง สถานการณ์โควิดที่เน้น

การสื่อสารออนไลน์ 

6. อยากให้ชุมชนได้มีโอกาสเข้ามาเรียนรู้ด้านการเกษตรในมหาวิทยาลัย เช่น การจัดกิจกรรม

สร้างความเข้ารู้ใหม่ๆ ให้ชุมชน เกษตรกรได้เข้ามาอบรมเพื่อนำไปใช้ในชีวติจรงิได้ 
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สะท้อนข้อคดิจากการสัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุน 

1. เจ้าหน้าที่ประจำหลักสูตรจะได้รับการประเมินความดีความชอบขึ้นตรงกับประธานหลักสูตร

เป็นหลัก โดยบุคลากรมีความพึงพอใจในการประเมินความด ีความชอบ 

2. เจ้าหน้าที่ประจำหลักสูตร จะได้รับงบประมาณในการพัฒนาตนเองจากหลักสูตรเพื่อไปอบรม

พัฒนาตนเอง และในส่วนของคณะมีการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรในคณะ เช่น การพัฒนา

ศักยภาพเพื่อตำแหน่งที่สูงขึ้น 

3. อยากให้ทางคณะมีการสำรวจความต้องการบุคลากรในหัวข้อที่บุคลากรอยากให้มีการอบรม

เพื่อพัฒนาตนเอง 

4. งบประมาณในการสนับสนุนพัฒนาตนเองของเจ้าหน้าที ่ประจำหลักสูตรแต่ละหลักสูตร

งบประมาณไม่เท่ากัน 

5. หอ้งนำ้มีแม่บ้านทำความสะอาดทุกวัน แต่พบปัญหาบางครั้ง น้ำไม่ไหล ไฟดับ จะมีการแจ้งช่าง

เทคนิคเข้ามาดูแลเบือ้งตน้ 

6. บุคลากรได้มีโอกาสเข้าร่วมอบรมการบันทึกข้อมูลลงในระบบ CHE-QA เป็นส่วนสนับสนุนการ

จัดทำรูปเล่มรับการประเมินหลักสูตร 

7. บุคลากรมีส่วนร่วมในการประเมินผูบ้ริหาร โดยบุคลากรจะได้รับ QR CODE เพื่อเข้าประเมิน 

8. บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนกลยุทธ์ โดยการจัดโครงการทำแผนปฏิบัติราชการ         

ซึ่งบุคลากรจะมีโอกาสแสดงความคิดเห็น ร่วมกันวิเคราะห์และวางแผนร่วมกัน 

9. ภายหลังจากที่บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการประเมินผู้บริหาร พบว่า ผู้บริหารมีการแก้ปัญหาได้

เร็วขึ้น 

10. คณะรวบรวมข้อเสนอแนะทุกหลักสูตรมาร่วมกันวิเคราะห์ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินการ และจัดทำแผนประกันคุณภาพ และมีการรายงานผลการดำเนินงานต่อที่ประชุม

คณะกรรมการประจำคณะ 

11. อยากให้มีการจัดสรรงบประมาณวิจัยสถาบันสำหรับบุคลากร เพื่อประกอบการขอตำแหน่งที่

สูงขึ้น   

12. อยากให้ทางคณะวิเคราะห์ รวบรวมข้อมูล IDP บุคลากรว่า แต่ละคนมีความสนใจอยากพัฒนา

ตนเองด้านไหน และกำกับติดตามบุคลากรว่าได้รับการพัฒนาตาม IDP ที่ระบุหรือไม่ หากไม่

เป็นไปตามแผน เกิดจากสาเหตุอะไร ควรนำขอ้มูลปัญหาที่พบมาวิเคราะห์ด้วย 

13. อยากใหค้ณะสนับสนุนการเรียนการสอน การจัดหาครุภัณฑ์เร่งด่วน สำหรับการเรียนการสอน 

14. อยากให้มีแบบฟอร์มเอกสารราชการที่สามารถพิมพ์ออนไลน์ได้ เพราะการทำหนังสือราชการ

เกิดการแก้ไขหลายรอบ การจัดทำเอกสารใชเ้วลานาน 
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15. อยากให้ผู้บริหารพิจารณาสวัสดิการของพนักงานส่วนงาน ดูแลบุคลากรที่ยังอยู่ให้ได้รับการ

บรรจุ  

16. อยากฝากไปยังส่วนกลางมหาวิทยาลัยในด้านการวิเคราะห์จำนวนบุคลากร เนื่องจากคณะไม่ได้

รับอัตรากำลังทดแทนผูเ้กษียณเลย 
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ภาคผนวก  ก 

กำหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

 

วันจันทร์ที่  12  กรกฎาคม  2564 

09.00 – 10.00 น. คณบดีกล่าวต้อนรับ  และรายงานผลการดำเนินงานคณะกรรมการฯ  พรอ้มกันที่

ห้องประชุม  1  ช้ัน  2  อาคารรัตนโกสินทร์  200 ป ี  คณะผลิตกรรมการเกษตร   

พบผู้บริหารคณะผลิตกรรมการเกษตร   

10.00 – 11.00 น. สัมภาษณ์ผู้บริหารคณะผลติกรรมการเกษตร 

11.00 – 12.00 น. สัมภาษณต์ัวแทนบุคลากรสายวิชาการ 

12.00 – 13.00 น. 

13.00 – 13.30 น. 

รับประทานอาหารกลางวัน 

สัมภาษณต์ัวแทนบุคลากรสายสนับสนนุวิชาการ 

13.30 – 14.00 น. สัมภาษณต์ัวแทนนักศึกษา  ระดับปรญิญาตร ี ระดับปรญิญาโท ระดับปรญิญาเอก  

และสโมสรนักศึกษา 

14.00 – 14.30 น. สัมภาษณต์ัวแทนศิษย์เก่า  

14.30 – 15.00 น. 

15.00 – 15.30 น. 

สัมภาษณต์ัวแทนผู้ใช้บัณฑิต 

สัมภาษณต์ัวแทนชุมชน 

15.30 – 16.30 น. คณะกรรมการฯ  ศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้องและเอกสารอ้างอิง 

 

วันอังคารที่  13  กรกฎาคม  2564 

09.00 – 12.00 น. คณะกรรมการฯ  ประชุมและสรุปผลการประเมิน 

12.00 – 13.00 น.   รับประทานอาหารกลางวัน 

13.30 น.  คณะกรรมการฯ  นำเสนอผลการประเมินคุณภาพภายในตอ่บุคลากรคณะ 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 
 

ผู้บริหาร  

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เรืองชัย จูวัฒนสำราญ 

2. อาจารย์ ดร. รัชชานนท ์สมบูรณ์ชัย 

3. รองศาสตราจารย์ ดร. พฒุิสรรค์ เครอืคำ 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศมาพร แสงยศ 

5. อาจารย ์ดร. กอบลาภ อารศีรีสม 

6. อาจารย์ จักรพงษ์ ไชยวงศ์ 

7. อาจารย์ ดร. วงค์พันธ ์พรหมวงศ์ 
 

คณาจารย ์

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปฏภิาณ สุทธิกุลบตุร 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วนิัย วิริยะอลงกรณ์ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. ภาวิณ ีอารีศรสีม 

4. อาจารย์ ดร.นภารัศม ์ เวชสิทธิ์นิรภยั 

5. อาจารย ์ว่าที่ร้อยตร ีดร.ปรมินทร์  นาระทะ 

6. อาจารย์ ดร.ธดิารัตน์  ศิรบิูรณ์ 

7. อาจารย์ ดร. กลุชา ชยรพ 
 

บุคลากรสายสนบัสนุน 

1.นายเขต  ศรีพรรณ 

2.นางอารีรักษ์  วิชัยศร ี

3.นางอารยี์  นามเมือง 

4.นางอภิชนา  วงศ์วารเตชะ 

5.นางพิกุล  นิลวาส 

6.นายสมัพันธ์  ตาติวงค ์

7.นายกติติศักดิ ์ เกตุจิว๋ 

8.นางสาวชรนิทร์ทพิย์  โกฎิแกว้ 

9.นายธีรชัย  ศรีทอง 

10.นางสาวกรวิกา  บุญมาวรรณ์ 
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ตัวแทนนักศกึษา 

1.นายภานุพงศ ์ศลิารักษ์ 

2.นายรังสิมันตุ์ พรมเมอืงขวา 

3.นางสาวฆฤณา ฟูศรี 

4.นายปณิธาน ปัญญาหล้า 

5.นางสาวธีมาพร มาลาล้ำ 

6.นางสาวสุขฤทัย วิเชยีรจำนง 

7.นางสาวสุวณี ยุภา 

8.นางสาวศุลีพร อยู่สุขสบาย 

9.นางสาวอังค์วรา บุญแท้ 

10.นางสาวศศนิา จันทร์บ่อโพธิ ์

11.นางสาวอภัสรา ธุรกิจ 

12.นางสาวไอรดา  ภัคอภสิิทธิ ์

13.นายปภพ  จี้รัตน์ 

 

ศิษย์เก่า 

1.นายชัยอนันต์  ลิม้พัฒนมงคล   

2.นายพงษ์ศิร ิ ศรธีิวงศ ์  

3.นางสาวทักษพร  มาลาฟู 

 

ผู้ใช้บัณฑิต 

1.นายพัชญ์ธน  ทวีโชตธินพัชร์ 

2.ว่าที ่ร.ต.หญิงปณิธาน  ทองดรอ่ำ 

3.นางสาวสุทธิลักษณ์  เฟื่องชูชาติ 

 

ตัวแทนชุมชน 

1.นายอเนก  ชมชื่น 

2.นางวิลาสินี  คุณนา 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพกิจกรรม 

........................ 
 

 
ผู้บริหารกล่าวต้อนรับและแนะนำคณะพร้อมนำเสนอผลการดำเนินงาน 

 

 
สัมภาษณ์อาจารย ์

 

 
สัมภาษณ์ตัวแทนชุมชนและผู้ใช้บณัฑิต 
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สัมภาษณ์ ศษิย์เก่า 

 

 
สัมภาษณ์นักศึกษา 

 

 
สัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนนุ 

 


