
รายงานผลการประเมินโครงการสัมมนา เรื่อง การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง  

ส านักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2564 วันท่ี  18  กุมภาพันธ์  2564   

เวลา 08.30 น. - 16.30 น. ณ  At Nata Chiang Mai Chic Jungle Resort  

-------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในนับเป็นองค์ประกอบของการก ากับดูแลที่ดี 

ซึ่งนอกจากจะสนับสนุนให้องค์กรสามารถด าเนินงานได้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดแล้ว 

ยังสามารถเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์และเป็นกระบวนการบริหารจัดการที่ส าคัญ ที่ช่วยลดการสูญเสียและ

โอกาสที่ท าให้เกิดความเสียหายต่อเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้น และส่งผลกระทบต่อมหาวิทยาลัย  โดย

มหาวิทยาลัยได้ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน จงึได้ก าหนดให้

หน่วยงานทั้งระดับมหาวิทยาลัย ระดับส่วนงาน ได้แก่ คณะ/ส านัก/หน่วยงานวิสาหกิจ มีการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานให้เป็นไปในทิศทาง

เดียวกันทั่วทั้งมหาวิทยาลัยได้อย่างมปีระสิทธิภาพ เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์

ที่มหาวิทยาลัยก าหนด และให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินและการคลังของรัฐ 

พ.ศ. 2561 มาตรา 79 และตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฎิบัติการ

บริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2562 และตามเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561     

ดังนั้น เพื่อให้การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของส านักงานมหาวิทยาลัย

เป็นไปในทิศทางที่พึงประสงค์ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผูร้ับผดิชอบของทุกหน่วยงานภายในส านักงาน

มหาวิทยาลัยได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สอบถามปัญหา อุปสรรคและวิธีการแก้ไข  อีกทั้งยังสามารถจัดท า

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย เพื่อลด/ควบคุมความเสี่ยงได้ ตลอดจนสร้างความตระหนัก

ถึงความส าคัญและประโยชน์ของการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง จึงได้จัดให้มีโครงการ

สัมมนา เรื่อง การควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยงของส านักงานมหาวิทยาลัยขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์ 

1.  เพื่อให้การด าเนินการจัดวางการควบคุมภายในระดับกอง/ฝ่ายของส านักงานมหาวิทยาลัยมี

ประสิทธิภาพ ร่วมถึงการพัฒนาศักยภาพและสร้างทักษะการปฏิบัติงานอันจะเป็นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่

องค์กร 

2. เพื่อใหผู้เ้ข้าร่วมโครงการได้รับการถ่ายทอดแผนบริหารความเสี่ยงของส านักงานมหาวิทยาลัย 

รวมถึงได้มโีอกาสในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแนวทางในภาคปฏิบัติงานระหว่างสว่นงาน (กอง/ฝา่ย) 

ในส านักงานมหาวิทยาลัย 
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3. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่จัดโครงการ 

วัน  18  กุมภาพันธ์  2564 

ณ แอท นาธา เชียงใหม่ ชิค จังเกิล รีสอร์ท อ.แม่ริม จ.เชยีงใหม่ 

4.  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ   

เป้าหมายที่ตัง้ไว้   35  คน  

 ผลการด าเนินงาน   37  คน 

5. วิธีการด าเนินโครงการ 

1. การบรรยายใหค้วามรูจ้ากวิทยากร 

2. การบรรยายการวิเคราะห์การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง และการเขียนรายงานผลการ

ด าเนินงาน รวมถึงการถ่ายถอดแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบไปด าเนินการ

ตามแผนต่อ รวมถึงการรายงานผลปฏิบัติงานตามแผน ตามระยะเวลาที่ได้ก าหนด 

3. การฝึกปฏิบัติวิเคราะห์ แนวทางการจัดวางการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ รวมถึงการลง

รายละเอียดการเขียนรายงานผลการด าเนินงาน และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน แบบ ปค.5 

ตามหลักเกณฑก์ระทรวงการคลัง 

4. การซักถาม การแลกเปลี่ยนข้อเสนอแนะ  รวมถึงการแก้ไขปัญหาตามข้อเสนอแนะผลการสอบทาน

ของกองตรวจสอบภายใน 

6.   ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจและทราบแนวทางการจัดวางการควบคุมภายในและ

การบริหารความเสี่ยง และมีแผนการการบริหารความเสี่ยง จากการมีส่วนรวมของบุคลากรในส านักงาน

มหาวิทยาลัย โดยมีตัวชีว้ัดทั้งเชงิปริมาณและเชงิคุณภาพ ดังนี้ 

ตัวชี้วัด ประเภท หน่วยนับ เป้าหมาย ผล 

1. จ านวนผูเ้ข้าร่วมโครงการ เชงิปริมาณ คน 35 

 

37 

บรรลุผล 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจและทราบแนว

ทางการจัดวางการควบคุมภายในและการบริหาร

ความเสี่ยง ระดับดี ขึน้ไป   

เชงิคุณภาพ ระดับ 3.51  

ขึน้ไป 

4.03

บรรลุผล 

3. ผู้ท างานบริหารความเสี่ยงของ สนม. ได้รับการ

ถ่ายทอดแผนฯ เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ 

เชงิปริมาณ ครั้ง 1  1 

บรรลุผล 
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7.  รายละเอียดผลการประเมินโครงการ 

   ผลการประเมินได้จากการวิเคราะหก์ารตอบแบบสอบถาม ของผูเ้ข้าร่วมโครงการภายหลังจาก

การสัมมนา โดยใช้ขอ้ค าถามระดับความเข้าใจก่อน และหลังการเข้าร่วมสัมมนา 5 ระดับดังนี้ 

 โดยจะมีการแปลค่าเฉลี่ยใหอ้ยู่ในฐานคะแนนเต็ม 5 และการแปลค่าใช้ตามช่วงคะแนน ดังนี้ 

 ช่วงคะแนน 4.21 – 5.00 ระดับ  มากที่สุด 

    3.41 – 4.20   มาก 

    2.61 – 3.40   ปานกลาง 

    1.81 – 2.60   น้อย 

    1.00 – 1.80   น้อยที่สุด 

ทั้งนี ้มีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 33 คน  

แบบสอบถาม เพื่อวัดความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการก่อน และหลังการสัมมนา  

โดยวัดคะแนนจากระดับความเข้าใจด้าน ต่าง ๆ ของผู้เข้าร่วมโครงการ ด้วยการประเมินตนเองจาก 1-5 

คะแนน ตามประเด็นค าถาม/ความคิดเห็น มีผลการประเมินดังนี้ 

                  ประเด็นค าถาม/ความคดิเห็น หน่วยนับ ระดับคะแนน

ก่อนสัมมนา 

ระดับคะแนน 

หลังสัมมนา 

1. ความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการควบคุมภายใน

และการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ค่าเฉลี่ย 2.55 คะแนน 3.97 คะแนน 

2. การประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจจากข้อ 1 มาใช้

กับการด าเนินงานและประเมินผลการควบคุมภายใน

และการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ค่าเฉลี่ย 2.58 คะแนน 4.03 คะแนน 

3. น าความรูไ้ปจัดท ารายงานผลการควบคุมภายใน

และบริหารจัดการความเสี่ยง 

ค่าเฉลี่ย 2.52  คะแนน 4.09 คะแนน 

4. การมีสว่นร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน

ระหว่างการสัมมนาหรือการน า  ขอ้คิดเห็นจากการ

สัมมนาไปใช้ในการด าเนินงาน 

ค่าเฉลี่ย 2.76 คะแนน 4.03 คะแนน 

ทั้งนี ้ค่าเฉลี่ยของแบบสอบถามการประเมินตนเองก่อนเข้าร่วมสัมมนา เท่ากับ = 2.60 คะแนน 

แปลผลเป็นระดับ น้อย  และค่าเฉลี่ยของแบบสอบถามการประเมินตนเองหลังเข้าร่วมสัมมนาเท่ากับ         

= 4.03 คะแนน แปลผลเป็นระดับ มาก 
 

8. เน้ือหาในโครงการ 

เอกสารประกอบการการบรรยายโครงการสัมมนา เรื่อง การควบคุมภายในและการบริหาร

จัดการความเสี่ยง ส านักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2564  สามารถ Download ได้ที่ 

https://oqes.mju.ac.th/goverment/20111119104834_oqes/Doc_25640219095410_372632.pdf 

https://oqes.mju.ac.th/goverment/20111119104834_oqes/Doc_25640219095410_372632.pdf
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9. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ 

 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   16,500.00   บาท 

 ค่าใช้จ่ายจริง    12,250.00 บาท 

 คงเหลือ      4,250.00 บาท 

รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการสัมมนา เรื่อง การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 ส านักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2564 วันที่ 18  กุมภาพันธ์  2564 

รายการ 

งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร เงนิยืม ตั้งเบิก คงเหลือ 

1. คา่อาหารกลางวัน 8,750.00 8,750.00 8,750.00 0.00 

2. คา่อาหารว่างและเครื่องดื่ม 3,500.00 3,500.00 3,500.00 0.00 

3. คา่ธรรมเนียมหอ้งประชุม 2,500.00 2,500.00 0.00 2,500.00 

4. คา่จา้งเหมาถ่ายเอกสาร 1,750.00 0.00 0.00 1,750.00 

รวม 16,500.00 14,750.00 12,250.00 4,250.00 
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10.  รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ 
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11. รูปโครงการ/กิจกรรม 
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