
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2563 

(มิถุนายน 2563 – มิถุนายน 2564) 

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

---------------------------------------------------------------------- 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เร ื ่องแต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีการศึกษา 2563  ลงวันที ่ 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 ได้แต่งตั ้ง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  เพื่อทำหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจำปีการศึกษา 2563 ของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในระหว่างวันที่ 19 - 20 เดือน

กรกฎาคม พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ปาริชาต ิบัวเจริญ  ประธานกรรมการ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สถาพร แสงสุโพธิ ์  กรรมการ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์โสภณ ฟองเพชร  กรรมการ 

4. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ณภัทร เรอืงนภากุล  กรรมการ (ฝกึปฏิบัติการ) 

5. นางสาวธิดารักษ์ รัตนมณี  เลขานุการ 

 
วันท่ีทำการประเมิน 

 วันที่ 19 - 20 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2564 

 
สถานที่ทำการประเมิน 

 คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ประจำปีการศึกษา 2563 ได้ดำเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามแนว

ทางการประกันคุณภาพการศึกษา CUPT-QMS Guidelines ของที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 

(ทปอ.) จำนวน 8 Criteria 28 Subcriteria 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดังน้ี 
 

Criteria Rating 

 C.1 ผลและกระบวนการรับสมัครและคัดเลอืกผู้เรียน 3 

C.2 ผลและกระบวนการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรต่อผลการเรียนรู้ (Learning 

Outcomes) และความตอ้งการจำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3 

C.3 ผลและกระบวนการวิจัย และกระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรม ตามทิศทางการพัฒนา

ด้านวิจัยและเพ่ือผู้เรียน 

3 

C.4 ผลและกระบวนการบริการวิชาการ ตามทศิทางการพัฒนาด้านบริการวิชาการแก่ชุมชน  

และเพื่อผู้เรียน 

3 

C.5 ผลและกระบวนการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อให้สอดคล้องหรือบูรณาการกับ

พันธกิจอื่นของสถาบัน 

3 

C.6 ผลและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 3 

C.7 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านกายภาพ 3 

C.8 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านภาวะผู้นำ ธรรมาภบิาล และการตอบสนอง 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3 

สรุปผลในภาพรวม 3 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการดำเนินการ  คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า  

คณะเศรษฐศาสตร์ ได้ดำเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามแนวทางการ

ประกันคุณภาพการศึกษา CUPT-QMS Guidelines ของที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.)  

ในระดับ 3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 

 

ทั้งนีม้ีขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 

สรุปการให้ขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

นำเสนอในวันที่ 19-20 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2564 

ณ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

------------------------------------------------------------------- 
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สรุปการให้ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ดังน้ี 
 

Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

 C.1 ผลและกระบวนการรับสมคัรและคัดเลือกผู้เรียน 3 

C.1.1 มกีารใช้ขอ้มูลท่ีเกี่ยวข้องในการกำหนดคุณสมบัตแิละ

จำนวนรับท่ีเหมาะสม 

 1. ควรสำรวจข้อมูลจำนวนนักศกึษาท่ีสนใจเขา้ศกึษา 

ตลาดแรงงาน /ภาวะการมีงานทำ เพื่อกำหนดจำนวน 

นักศกึษา โดยมีการวิเคราะห์ส่วนแบ่งทางการตลาดในแต่

ละหลักสูตร เพื่อท่ีจะสามารถกำหนดจำนวนรับได้อย่าง

เหมาะสมกับสภาพการแข่งขันในปัจจุบัน  

2. ควรวเิคราะห์ผลเพื่อกำหนดคุณสมบัต ิและจำนวน 

นักศกึษาในแต่ละสาขาวิชา โดยระบุว่าข้อมูลท่ีนำมา

กำหนดคุณสมบัต ิและจำนวนท่ีรับมกีระบวนการในการ

นำมาใชใ้นการกำหนดอย่างไร และข้อมูลเหล่านัน้มี

ความสำคัญและจำเป็นอย่างไรต่อการพัฒนา

กระบวนการรับและคัดเลอืกผู้เรียนรวมท้ังควรมกีารนำ

ข้อมูล PLOs ของแต่ละหลักสูตรมาใชร่้วมเป็นแนวทางใน

การกำหนดคุณสมบัตขิองผู้เรียน เพื่อท่ีจะสามารถผลิต

บัณฑิตท่ีสอดคล้องกับความตอ้งการของผู้มสี่วนได้ส่วน

เสีย 

 

 

 

3 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.1.2 มกีารกำกับ ติดตาม และประเมินผลการรับสมัครและ

คัดเลอืกผู้เรียน และใชผ้ลการประเมินในการปรับปรุง

เพื่อให้ได้ผู้เรียนท่ีมีคุณสมบัตแิละจำนวนตามตอ้งการ 

 1. ควรประเมินกระบวนการประชาสัมพันธ์และ  

กระบวนการรับนักศกึษาทุกระดับ และกำหนดนโยบายใน

การรับนักศกึษาระดับบัณฑิตศกึษา เช่น การหาทุนวจิัย

เพื่อสนับสนุนทุนการศึกษาในระดับบัณฑิตศกึษา 

2. ควรกำหนดข้อมูลท่ีจะใชใ้นการกำกับ ตดิตามและ 

ประเมินผลการดำเนนิงานของหลักสูตร เพื่อการวเิคราะห์

และนำผลการวเิคราะห์มาใชเ้ป็นแนวทางในการปรับ

เป้าหมายในกระบวนการรับและคัดเลอืกผู้เรียนให้

สอดคล้องกับสภาวะปัจจุบัน และอนาคต หรอืพิจารณา

ปรับปรุงบางหลักสูตรให้มีความทันสมัยและเป็นท่ี

ตอ้งการของตลาดแรงงาน /ผู้เรียน เช่น ปรับการเรียนการ

สอนเป็น Pre-degree เพื่อเปิดโอกาสให้เรียนปริญญาตรี

ล่วงหน้า 
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5 

Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.2 ผลและกระบวนการจัดการศกึษาของแตล่ะหลักสูตรต่อผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) และความต้องการจำเป็นของผู้มีสว่นไดส้่วนเสีย 3 

C.2.1 มกีารกำกับตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

ของแต่ละหลักสูตรให้บรรลุคุณลักษณะพงึประสงค ์

ของบัณฑิต และผลการเรียนรู้ 

มคีณะกรรมการในการกำกับ

ตดิตามและประเมินผล 

ควรกำหนดกระบวนการในการกำกับตดิตามและ 

ประเมินผลของแต่ละหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับคุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค์และผลการเรียนรู้ (PLO) ระหว่างการ

เรียนจนสำเร็จการศึกษา 

3 

C.2.2 มกีารกำกับตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

ของแต่ละหลักสูตร ให้ตอบสนองความตอ้งการและ

จำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 1. ควรทบทวนผลวิเคราะห์จากความตอ้งการจำเป็นจากผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มของแต่ละหลักสูตรให้ชัดเจน 

เพื่อจัดการศึกษาให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการจำเป็น

ดังกล่าว เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการพัฒนา PLO ของ

หลักสูตรต่อไป 

2. ควรหาแนวทางในการประเมินผลการจัดการศึกษาของ 

หลักสูตร เพื่อนำข้อมูลมาปรับปรุงและพัฒนาให้

ตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3 

C.2.3 มกีารกำกับดูแลกระบวนการวัด และประเมินผลผู้เรียน

ให้สอดคลอ้งกับผลการเรียนรู้คาดหวังหรือคุณสมบัตท่ีิ

พงึประสงค์ของผู้เรียน เพื่อทำให้ม่ันใจว่ากระบวนการ

วัดและผลจากการประเมินผู้เรียนน้ันมีความถูกต้อง 

เชื่อถอืได้และเป็นธรรม (ensure validity, reliability and 

fairness) 

 

 1. ควรมกีารกำกับตดิตามประเมินผลผู้เรียนท้ัง ก่อนเข้า 

ศกึษา ระหว่างศึกษาและสำเร็จการศึกษาว่ามีผลลัพธ์

การเรียนรู้ตามท่ี หลักสูตรกำหนดไวห้รือไม่  

2. ควรกำหนด Rubrics และเกณฑ์การประเมินใน แต่ละ 

รายวชิาของแต่ละหลักสูตรให้ชัดเจน เพื่อให้กระบวนการ

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ถูกต้อง เชื่อถอืได้ และเป็น

ธรรม และกำหนดให้มีการประเมินแบบองิเกณฑ์ 

 

  

3 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

3. ควรพจิารณาเพ่ิมกระบวนการ Formative Assessment,  

Diagnostic Assessment ในรายวชิาต่าง ๆ ในหลกัสูตร 

เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการติดตามผลการพัฒนานักศึกษา

ให้บรรลุ PLOs ของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

4. คณะควรทบทวนระบบและกลไก รวมถึงแนวทางในการ 

กำกับ ตดิตาม กระบวนการวัดและประเมินผลผู้เรียนของ

หลักสูตร เพื่อให้กระบวนการดังกล่าวมีความถูกต้อง 

เชื่อถอืได้และมีความเป็นธรรม รวมถึงสามารถสะท้อน

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรตามท่ีพึงประสงค์ 

C.2.4 มกีารกำกับตดิตามและประเมินผลของกระบวนการ

สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา งานใหค้ำแนะนำและ

บริการนักศกึษา (student supports / services / advices) 

เพื่อให้นักศึกษามีคุณสมบัตท่ีิพึงประสงค์ตามผลการเรียนรู้

และศักยภาพทางอาชพี 

 1. ทบทวนกระบวนการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ท่ี 

สอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ของบัณฑิตตามท่ี

คณะกำหนดไวโ้ดยคำนึงถึงประสิทธิภาพในการบริการ 

2. ควรนำข้อมูลการได้งานทำของบัณฑิต และผลของการ 

ประกอบการอาชีพมาใชใ้นการวเิคราะห์ผลการเรียนรู้ของ

แต่ละหลักสูตร เพื่อให้สามารถส่งเสริมศักยภาพทาง

อาชีพในการทำงาน 

3. ควรมกีารทบทวนระบบและกลไกในการกำกับ ตดิตาม 

และประเมินผลกระบวนการสนบัสนุนการเรียนรู้นักศกึษา

และทบทวนกจิกรรมการเรียนรู้นักศกึษาให้ครอบคลุม

ตามความตอ้งการและจำเป็นแก่นักศึกษา 

 

 

3 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.3 ผลและกระบวนการวิจัย และกระบวนการสรา้งสรรค์นวัตกรรม ตามทิศทางการพัฒนาดา้นวิจัยและเพื่อผู้เรียน 3 

C.3.1 มกีารใช้ขอ้มูลท่ีเกี่ยวข้องท้ังจากภายในและภายนอก

คณะ/สถาบันในการกำหนดหรือทบทวนทิศทางการวจิัย

ของคณะ/สถาบัน 

 1. การกำหนดตามความเชี่ยวชาญของคณาจารย์ในคณะให ้

มคีวามชัดเจน เพื่อท่ีจะได้นำมาใชใ้นการออกแบบและ

วางแผน เพื่อการกำหนดทิศทางของงานวจิัยให้บรรลุ

วสิัยทัศน์ของคณะและเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

2. การสร้างกลุ่มวจิัยลักษณะของการบูรณาการข้ามศาสตร์ 

ท้ังภายในและภายนอกคณะ 

3. การทบทวนและปรับตัวช้ีวัดรวมท้ังค่าเป้าหมายให้มี

ความสมดุลท้ังเชงิคุณภาพ และเชงิปริมาณ เพื่อทำให้เกิด

การผลักดันให้บรรลุวสิัยทัศน์ของคณะและเพื่อพัฒนา

ผู้เรียน 

4. คณะสามารถทำวจิัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ

สังคมในปัจจุบัน/โจทย์ของแหลง่ทุนได้มากขึน้ โดย

สอดคล้องสัมพันธ์กับทิศทางการวจิัยของคณะ 

3 

C.3.2 มกีารกำกับตดิตามและประเมินผลการวจิัยและ

กระบวนการวจิัยให้ตอบสนองทิศทางการวจิัยของคณะ/

สถาบันและใชผ้ลการประเมินในการปรับปรุง

กระบวนการหรือปรับทิศทางการวจิัย 

มบีทความวจิัย และบทความ

วชิาการตีพิมพ์ในวารสาร  

1. การวเิคราะห์ผลลัพธ์ของกระบวนการงานวจิัยเพื่อสรุป 

เป็นแนวทางในการพัฒนากระบวนการวิจัยให้ตอบสนอง

ต่อทิศทางการวจิัยและเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

2. การทบทวนการกำกับตดิตาม เพื่อผลักดันการ 

ดำเนนิการให้บรรลุผลตามตัวช้ีวัดดา้นการวจิัยรวมถึงให้

เกิดความท้าทายท่ีมากยิ่งขึ้น และการประเมินผล

กระบวนการและทิศทางการวจิยัของคณะ โดยเฉพาะ

เป้าหมายท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 

3 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

3. การทบทวนนำข้อมูลดา้นงานวจิัยของคู่เทียบมาสร้างเป็น 

แนวทางปฏิบัตงิานวจิัยให้มีความโดดเด่น เช่น ทิศทาง

ด้านเทคโนโลยท่ีีเกี่ยวข้องกับเศรษฐศาสตร์ เพื่อเพิ่ม

โอกาสในยุคปัจจุบันท่ีขับเคลื่อนดว้ยเทคโนโลยแีละข้อมูล 

C.4 ผลและกระบวนการบรกิารวชิาการ ตามทิศทางการพัฒนาดา้นบริการวิชาการแก่ชุมชน และเพื่อผูเ้รียน 3 

C.4.1 มกีารใช้ขอ้มูลท่ีเกี่ยวข้องท้ังจากภายในและภายนอก

คณะ/สถาบันในการกำหนดหรือทบทวนทิศทางการ

บริการวิชาการแก่ชุมชนและพัฒนาผู้เรียนของคณะ/

สถาบัน ตามวิสัยทัศน์ ปณิธาน และ/หรือยุทธศาสตร์

ของคณะ/สถาบันท่ีสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ชาติ 

 

 

 1. การกำหนดตามความเชี่ยวชาญของคณาจารย์ในคณะ ให ้

มคีวามชัดเจน เพื่อจะได้นำมาใชใ้นการออกแบบและ

วางแผน เพื่อการกำหนดทิศทางของงานบริการวิชาการ

ให้บรรลุวสิัยทัศน์ของคณะพัฒนาผู้เรียน 

2. การพจิารณาทบทวนและปรับตัวช้ีวัด รวมท้ังค่า 

เป้าหมายให้มีความสมดุลท้ังเชงิคุณภาพ และเชงิปริมาณ

เพื่อทำให้เกิดการผลักดันให้บรรลุวสิัยทัศน์ของคณะ

พัฒนาผู้เรียน 

3 

C.4.2 มกีารกำกับตดิตามและประเมินผลการบริการวิชาการ

และกระบวนการบริการวิชาการให้ตอบสนองทิศ

ทางการบริการวิชาการของคณะ/สถาบันและ 

ใชผ้ลการประเมินในการปรับปรุงกระบวนการหรือปรับ

ทิศทาง 

 1. การทบทวนและปรับเครื่องมือท่ีใชใ้นการวัดและประเมิน 

ตัวช้ีวัดให้สะท้อนบริบทของตัวช้ีวัดอย่างแท้จริง เพื่อให้ได้

ข้อมูลท่ีถูกต้องมาใชใ้นการปรับปรุงกระบวนการหรือปรับ

ทิศทางของการบริการวิชาการ  

2. การทบทวนและวิเคราะห์กระบวนการกำกับตดิตามและ 

ประเมินผลของการใชป้ระโยชน์ท้ังดา้นการพัฒนาผู้เรียน

และประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมให้สอดคล้องกับ

เป้าหมายการดำเนนิงานของคณะ 

 

3 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.5 ผลและกระบวนการทำนุบำรงุศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อใหส้อดคล้องหรือบูรณาการกับพันธกจิอื่นของสถาบัน 3 

C.5.1 มกีารใช้ขอ้มูลท่ีเกี่ยวข้องท้ังจากภายในและภายนอก

คณะ/สถาบันในการกำหนดหรือทบทวนทิศทางการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมให้สอดคล้องกับพันธกิจอื่น

ของคณะ/สถาบัน หรอืเพื่อการพัฒนาความรู้

ความสามารถและทักษะทางดา้นศิลปะและวัฒนธรรม

ความเข้าใจหรือการสบืสานต่อยอดศิลปวัฒนธรรม 

 1. การกำหนดตามความเชี่ยวชาญของคณาจารย์ในคณะ ให ้

มคีวามชัดเจน เพื่อท่ีจะได้นำมาใชใ้นการออกแบบและ

วางแผน เพื่อการกำหนดทิศทางของการทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรมให้สอดคล้องพันธกิจของคณะและพัฒนา

ผู้เรียน 

2. การพจิารณาทบทวนและปรับตัวช้ีวัด รวมท้ังค่า 

เป้าหมายให้มีความสมดุลท้ังเชงิคุณภาพ และเชงิปริมาณ 

เพื่อทำให้เกิดการผลักดันให้บรรลุวสิัยทัศน์ของคณะและ

พัฒนาผู้เรียน การกำหนดตัวชี้วัดท่ีท้าทายและสอดคล้อง

กับเอกลักษณ์ของคณะและพัฒนาผู้เรียน 

3 

C.5.2 มกีารกำกับดูแลและประเมินผลการทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรมและกระบวนการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรมให้ตอบสนองทิศทางการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรมของหน่วยงานและใชผ้ลการประเมินในการ

ปรับปรุงกระบวนการหรือปรับทิศทาง 

คำนึงถึงความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม 

1. การทบทวนและปรับเครื่องมือท่ีใชใ้นการวัดและประเมิน

ตัวช้ีวัดให้สะท้อนบริบทของตัวช้ีวัดอย่างแท้จริง เพื่อให้ได้

ข้อมูลท่ีถูกต้องมาใชใ้นการปรับปรุงกระบวนการหรือปรับ

ทิศทางของการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2. การทบทวนและวิเคราะห์กระบวนการกำกับ ตดิตาม   

และประเมินผลของการใชป้ระโยชน์ ท้ังดา้นการพัฒนา

ผู้เรียนและประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมให้สอดคล้องกับ

เป้าหมายการดำเนนิงานของคณะ 

 

 

 

3 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.6 ผลและกระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 3 

C.6.1 มกีารใช้ขอ้มูลท่ีเกี่ยวข้องในการวางแผนอัตรากำลัง 

ของบุคลากร 

 

1. มกีารใช้เกณฑ์มาตรฐาน 

หลักสูตร พ.ศ.2558 ค่า FTE 

ภาระการสอนของคณาจารย์ 

และจำนวนผูส้อนท่ีจะเกษียณใน

การวางแผนอัตรากำลัง 

2. ส่วนการวางแผนอัตรากำลังของ 

บุคลากรสายสนับสนุนใชป้ริมาณ

งานปัจจุบัน ภาระงานในอนาคต 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และ

จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ี

จะเกษยีณ 

ควรนำค่า FTE มาวิเคราะห์เพื่อให้ทราบถึงภาระงานของ

บุคลากรสายวชิาการท่ีครอบคลุมภารกิจทุกดา้นและนำ

สารสนเทศไปวางแผนอัตรากำลังของสายวชิาการเพื่อให้มี

ความเพยีงพอต่อความต้องการของคณะและให้มีความ

ชัดเจนท้ังในส่วนของการสรรหาอาจารย์ใหม่  

 

3 

C.6.2 มกีารกำกับ ติดตาม ดำเนนิการ และประเมินแผน

อัตรากำลังของบุคลากร และใชผ้ลการประเมินในการ

ทบทวนและปรับปรุงอัตรากำลังให้มคีวามเหมาะสม 

กับความต้องการจำเป็นของคณะ/สถาบัน 

 ควรกำกับ ติดตามการได้มาซึ่งบุคลากรสายวชิาการให้

เป็นไปตามแผนอัตรากำลังของบุคลากรสายวชิาการ 

โดยเฉพาะอัตรากำลังบุคลากรสายวชิาการท่ีจะเกษียณใน

อนาคตอันใกล้และควรมกีารประเมินผลแผนอัตรากำลงัของ

บุคลากรสายวชิาการเพื่อจะไดน้ำมาปรับปรุงแผน

อัตรากำลังของบุคลากรต่อไปเพื่อให้สอดคล้องกับพันธกิจ

ของคณะ 

 

 

 

3 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.6.3 มกีารกำหนดสมรรถนะของบุคลากรท่ีจำเป็นในการ

ขับเคลื่อนพันธกิจต่าง ๆ ของคณะ/สถาบัน มีการ

ตดิตามประเมินสมรรถนะของบุคลากร และใชผ้ลการ

ประเมินเพื่อการปรับปรุงพัฒนาบุคลากร 

มกีารกำหนดสมรรถนะของ

บุคลากรสายวชิาการและบุคลากร

สายสนับสนุนตามท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนด 

ควรประเมินสมรรถนะของบุคลากรเพื่อให้ทราบว่าบุคลากร

สายวชิาการและสายสนับสนุนจะต้องมกีารพัฒนา

สมรรถนะด้านใดและนำผลการประเมินไปวางแผนการ

พัฒนาบุคลากรต่อไป 

3 

C.6.4 มกีารวเิคราะห์ความตอ้งการจำเป็นในการได้รับการ

พัฒนาของบุคลากร และใชข้้อมลูท่ีเกี่ยวข้องในการ

วางแผนพัฒนาบุคลากร 

1. มกีารสำรวจความต้องการพัฒนา

ตนเองของบุคลากรของคณะ 

2. มีการจัดสรรงบประมาณให ้

พัฒนาสมรรถนะทัง้สายวชิาการ

และสายสนับสนุน 

 

1. ควรนำผลการประเมินสมรรถนะของบุคลากรท้ังสาย 

วชิาการและสายสนับสนุนมาวางแผนการพัฒนาพัฒนาให้

เป็นตามความตอ้งการของคณะ 

2. วิเคราะห์ข้อมูลจากการสำรวจความต้องการพัฒนา 

ตนเองของบุคลากรเพื่อจัดทำแผนการพัฒนาตนเองให้

สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของคณะ 

3. กำกับ ตดิตามการพัฒนาตนเองของบุคลากรให้เป็นไป 

ตามแผน 

3 

C.6.5 มกีารกำกับ ติดตาม ดำเนนิการ และประเมิน

แผนพัฒนาบุคลากร และใชผ้ลการประเมินในการ

ปรับปรุงพัฒนาบุคลากร 

 1. ควรมรีะบบในการประเมินแผนพัฒนาบุคลากรท่ี 

สอดคล้องกับสมรรถนะและแนวทางในการพัฒนา

บุคลากร รวมท้ังการวเิคราะห์ผลการประเมิน เพื่อ

นำไปใชใ้นการปรับปรุงพัฒนาบุคลากรได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

2. การกำกับตดิตามผลของการพัฒนาบุคลากรตาม 

แผนการพัฒนาในแต่ละปขีองคณะ เพื่อนำมาวิเคราะหผ์ล

ของการพัฒนาบุคลากรในกลุ่มต่าง ๆ ว่าส่งผลต่อการ

พัฒนาพันธกิจของหลักสูตรและคณะ เพื่อนำไปเชื่อมโยง

กับการกำหนดอัตรากำลังและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ

การพัฒนาในอนาคต 

3 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.6.6 มรีะบบการประเมินความดีความชอบ ให้รางวัล  

ยกย่อง และเพิ่มขวัญและกำลังใจของบุคลากร 

ด้วยความโปร่งใส ยุตธิรรม สอดคล้องเหมาะสมกับทิศ

ทางการพัฒนาของคณะ/สถาบัน และส่งเสริมให้เกิด

ความมุ่งมั่น ร่วมแรงร่วมใจของบุคลากรในการดำเนิน

พันธกิจต่าง ๆ (Merit System) 

การสร้างขวัญและกำลังใจใหก้บั

บุคลากร และยกย่องเชดิชูท้ังภายใน

และภายนอกองค์กร 

ควรมกีารวเิคราะห์และประเมินการให้ความดคีวามชอบ 

การให้รางวัลของบุคลากรท่ีสะท้อนการพัฒนาสมรรถนะ

ของบุคลากร และการพัฒนาตามพันธกิจของคณะ โดย

คำนึงถึงผลของการทำงานที่เชื่อมโยงต่อประสิทธิภาพของ

องค์กร 

3 

C.7 ผลและกระบวนการบรหิารจัดการด้านกายภาพ   3 

C.7.1 มกีารจัดหา บำรุงรักษา และประเมิน ผลการจัดหาและ

บำรุงรักษาวัสดุอุปกรณ์และสถานท่ีท่ีใชใ้นการจัดการ

เรียน การสอน และการฝึกปฏิบัตขิองผู้เรียน  

เพื่อให้มคีวามเพยีงพอพร้อมใช้ทันสมัยและตอบสนอง

ความตอ้งการจำเป็นของการจดัการเรียนการสอนและ

การฝึกปฏบัิต ิ

มทีรัพยากรทางกายภาพ และมกีาร

ปรับปรุงสิ่งอำนวยความสะดวก 

1. ควรทบทวนและปรับปรุงกระบวนการจัดเตรียมความ 

พร้อมของอาคารและสถานที่เพื ่อการเรียนการสอนที่

เชื่อมโยงกับหลักสูตรของคณะ เพื่อสามารถสนองต่อการ

พัฒนาหลักสูตรให้ได้ตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับ

การพัฒนาคณะตามวสิัยทัศน์ 

2. ระบบการประเมินการจัดเตรียมความพร้อมของอาคาร 

และสถานที่ เพื่อตอบสนองความตอ้งการจำเป็นของ  

พันธกิจต่าง ๆ และตอบทิศทางการบริหารจัดการของ

คณะ 

 

 

 

 

 

 

3 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.7.2 มกีารจัดหา บำรุงรักษา ให้บริการ และประเมินผล 

การจัดหา บำรุงรักษา และให้บริการวัสดุอุปกรณ์และ

สถานท่ี ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อให้มคีวาม

เพยีงพอ พร้อมใช ้ทันสมัย และตอบสนองความ

ตอ้งการจำเป็นของการจัดการเรียน การสอน และ 

การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและการบริหารจัดการ

พันธกิจต่าง ๆ 

1. มรีะบบการตรวจเช็คของวัสด ุ

อุปกรณ์และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2. คณะจัดหาโปรแกรมสำเร็จรูป 

วเิคราะห์ข้อมูลทางสถิต ิSTATA 

เพื่อบริการด้านการวจิัยให้แก่

บุคลากรและนักศกึษาของคณะ 

ควรมกีารประเมินผลการบริการในดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการเรียนรู้ ให้

ครอบคลุมและสอดคล้องกับความตอ้งการของหลักสูตร

และพันธกิจของคณะ 

 

3 

C.7.3 มกีารจัดหา บำรุงรักษา ให้บริการ และประเมินผลการ

จัดหา บำรุงรักษา และให้บริการทรัพยากรในห้องสมุด 

เพื่อให้มคีวามเพยีงพอ พร้อมใช ้ทันสมัย และตอบสนอง

ความตอ้งการจำเป็นของการจดัการเรียนการสอนและ 

การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

 

1. คณะมีงบประมาณสนับสนุนให้ 

อาจารย์สามารถการสั่งซื้อ

หนังสือและตำราได ้

2 คณะมีแหล่งค้นคว้าทางดา้นการ 

วจิัยผ่านระบบสารสนเทศของ

ศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและพยากรณ์

การเกษตร  

3. มหาวทิยาลัยมกีารสำรวจความ 

ตอ้งการทรัพยากรหอ้งสมุดของ

หลักสูตร 

1. การรวบรวมขอ้มูลการดำเนนิงานดา้นจัดหา และ 

บำรุงรักษาทรัพยากรห้องสมุด เพื่อใช้วิเคราะห์ผลและ

นำไปทบทวนนโยบายหรือแผนการดำเนนิงาน 

2. ระบบการประเมินทรัพยากรห้องสมุด เพื่อตอบสนอง 

ความต้องการ จำเป็นของพันธกิจต่าง ๆ และตอบทิศ

ทางการบริหารจัดการของคณะ 

 

3 

C.7.4 มกีารจัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ สภาพแวดล้อม

ทางสังคม และสภาพแวดลอ้มทางจิตวทิยา ที่ช่วย

ส่งเสริมการเรียนรู้ ศักยภาพ คุณภาพชีวิต สุขภาพ  

และความปลอดภัยของผู้เรียน 

คณะมีนโยบายดา้น Green Office 

ในการดำเนินการออกแบบ

มาตรฐานความปลอดภัยทาง

กายภาพ 

1. ทบทวนกระบวนการดูแลจัดการดา้นกายภาพ โดย 

คำนึงถึงว ิธ ีการปฏิบ ัต ิงานอย่างเป ็นระบบ เพื ่อให้

ครอบคลุมกับจำนวนภารกิจที่เหมาะสมและเป็นไปตาม

ทิศทางความต้องการของหลักสูตรและคณะ 

 

 

3 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

2. การประเมินผลการบริการในดา้นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 

การส่งเสริมการเรียนรู้ คุณภาพชีวิต สุขภาพและความ

ปลอดภัยให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับความต้องการ

ของหลักสูตรและพันธกิจฃองคณะ 

C.8 ผลและกระบวนการบรหิารจัดการด้านภาวะผู้นำ ธรรมาภบิาล และการตอบสนองผู้มสีว่นได้สว่นเสีย 3 

C.8.1 มกีระบวนการรับฟังความคิดเห็นและความต้องการของ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในและภายนอกคณะ/สถาบัน

อย่างเป็นระบบ 

มกีารรับฟังความคิดเห็นจากผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียของคณะจาก

ช่องทางต่าง ๆ  

ควรทบทวนกระบวนการรับฟังความคิดเห็นโดยการวางแผน

เพื่อจัดกลุ่มรับฟังความเห็นกับความคิดเห็นต่าง ๆ ท่ีจะ

นำไปใชป้ระโยชน์กับการดำเนนิพันธกิจในทุกภาคส่วนและ

ทุกส่วนงาน เพื่อให้สามารถติดตามขอ้มูลท่ีเพยีงพอต่อการ

นำมาใชใ้นการวเิคราะห์เป็นสารสนเทศเพื่อใชใ้นการ

ดำเนนิงานต่อไป 

3 

C.8.2 มกีารใช้ขอ้มูลความคิดเห็นและความตอ้งการของ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมท้ังสารสนเทศอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

ในการจัดทำวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ 

 ควรวเิคราะห์ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีต่อการจัดการ

พันธกิจทัง้หมด เพื่อเป็นสารสนเทศในการพัฒนาทุกส่วน

อย่างเป็นระบบ 

3 

C.8.3 มกีระบวนการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่การปฏบัิต ิกำกับ

ตดิตามและประเมินผลการดำเนนิการตามแผนกลยุทธ์

อย่างเป็นระบบ และใชผ้ลการประเมินในการปรับปรุง 

พัฒนาเพ่ือผลักดันให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย

เชงิกลยุทธ์ 

 การประเมินกระบวนการถ่ายทอดกลยุทธ์สู่การปฏบัิต ิ

รวมถึงการประเมินผลของการบรรลุผลในแต่ละช่วงเวลา

ของพันธกิจต่าง ๆ สูก่ารพัฒนาจากการกำกับตดิตามอย่าง

ต่อเนื่อง และใชผ้ลการประเมินเพื่อปรับปรุงการดำเนนิงาน 

โดยคำนงึถึงเป้าประสงค์ความสำเร็จของวสิัยทัศน์  

3 

C.8.4 มกีระบวนการสื่อสารข้อมูลสำคัญตามพันธกิจและ

กระบวนการสร้างความผกูพันกบับุคลากรและผู้เรียน 

รวมท้ังผู้มสี่วนได้ส่วนเสียท่ีสำคัญอย่างเป็นระบบ 

 กระบวนการสื่อสารท่ีเข้าถึงผู้มสี่วนได้ส่วนเสียอย่าง

ครบถ้วน เป็นระบบ และการทบทวนกระบวนการสื่อสาร 

เพื่อการปฏิบัตงิานทุกพันธกิจได้อย่างเป็นระบบ 

3 
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Criteria จุดเดน่/จุดแขง็/จุดเน้น สิ่งทีค่วรพัฒนา/ปรับปรงุ 
Rating  

(1-7) 

C.8.5 มกีระบวนการประเมินภาวะผู้นำ ธรรมาภบิาล และ 

ผลการปฏบัิตงิานของผู้บริหารคณะ/สถาบัน รวมท้ัง

ผู้บริหารสูงสุด และสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน และใช ้

ผลการประเมินเพื่อการพัฒนาปรับปรุง 

มรีะบบการประเมินภาวะผู้นำ  

ธรรมาภบิาล และผลการปฏบัิตงิาน

ของหัวหนา้ส่วนงานท่ีดำเนนิโดย

งานสภามหาวิทยาลัยแม่โจ ้

ควรมกีารทบทวนระบบและกลไกในการประเมินผู้บริหาร 

เพื่อให้ขอ้มูลสารสนเทศให้ครอบคลุมทุกด้าน เพื่อการ

พัฒนาศักยภาพของผู้บริหารทุกระดับของคณะ และระบบ

การทำงานขององค์กรใหไ้ดผ้ลลพัธ์ท่ีสอดคล้องตาม

วสิัยทัศน์ 

3 

C.8.6 มกีารใช้ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทุกระดับใน

การพัฒนา ปรับปรุง การบริหารและการดำเนนิพันธกิจ

ของคณะ/สถาบัน 

 ควรวเิคราะห์ผลและสรุปผลจาการประกันคุณภาพทุกระดับ

ตัง้แต่หลักสูตร คณะ สู่การบริหารจัดการเพื่อวางแผนใน

การพัฒนาและ/หรือปรับปรุงพันธกิจต่าง ๆ ให้สอดคลอ้ง

กับทิศทางของคณะและสอดคลอ้งกับวสิัยทัศน์ท่ีต้ังไว้ 

3 

สรุปในภาพรวม 3 
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ข้อเสนอแนะในภาพรวม 

 ทบทวนโครงร่างองค์กร (Organizational Profile : OP) 

 

ข้อเสนอแนะต่อคณะ 

 คณะควรมกีำกับติดตาม และประเมินผลการเรียนการสอนออนไลน์ในสถานการณ์ไม่ปกติ โดย

การมสี่วนร่วมของนักศกึษา 

 

สะท้อนข้อคดิจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารคณะ 

1. การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายตามเศรษฐศาสตร์สีเขียว การเรียนการสอนเศรษฐศาสตร์

เกษตร งานวิจัยเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม บรรลุเป้าหมายตามที่ตัง้ไว้  

2. การบริการวิชาการ คณะมศีูนย์วิจัยฯ มีการเป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม เกินร้อยละ 60 ต่อปี โดยตรง

และโดยอ้อม เช่น การรับฟังความคิดเห็นของประชาชน เน้นการถ่ายทอดองค์ความรูโ้ดยผ่านการ

ฝกึอบรม 

3. มีการรณรงค์และประชาสัมพันธ์เรื่องของ Zero weste เป็นประจำทุกปี และมีการรับบริจาค

หลอดดูดน้ำ เพื่อนำมาจัดทำเตียงผู้ป่วยติดเตียงในการช่วยเหลอืสังคม 

4. การรับนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผน ทางคณะมีการประชาสัมพันธ์ การทำสื่อและคลิป โดย

นักศึกษามีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์ผ่านทาง Facebook  

5. คณะมกีารทำ MOU ร่วมกับ ธกส. มกีารทำแบบสำรวจความตอ้งการในการพัฒนา เพื่อจัดอบรม

ระยะสั้น 

6. ทิศทางหลักสูตรในปี 2565 หลักสูตรเศรษฐศาสตร์จะมีการแตกแขนงของศาสตร์ โดยจะมีอัตรา

อาจารย์จาก 5 คน เหลือเพียง 3 คน 

7. การสานต่องานบริหารชุดเดิมสู่ผู ้บริหารชุดใหม่ที่จะเข้ารับงานบริหาร ซึ่งจะมี TOR ของการ

มอบหมายภาระงาน นอกจากนั ้นจะมีการพูดคุยกันในรูปแบบพี ่สอนน้อง การจัดกลุ่ม

ความสามารถของบุคลากรแต่ละกลุ่มตามความถนัดในการทำงาน และควรเน้นการหาแนว

ทางการพัฒนาผลงานวิจัย แหล่งทุนภายนอกเข้าสู่คณะให้เพิ่มขึ้น 

8. มีแบบสอบถามการประเมินแบบ 360 องศา ให้บุคลากรทุกท่านประเมิน และผู้บริหารมีการนำ

ข้อเสนอแนะมาพัฒนาปรับปรุงในการดำเนินงานในปีต่อไป 

9. คณะมีการสนับสนุนจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ในด้านกายภาพปิดประตู ให้เข้า-ออกทาง

เดียว จุดบริการเจลแอลกอฮอล์ มีการลงชื่อเข้าใช้อาคาร สำหรับการจัดการเรียนการสอน ใน

การจัดซื้อกล้อง และไมโครโฟน และมีการให้ยืมอุปกรณ์เครื่องคอมพิวเตอร์ให้กับนักศึกษา และ

จัดพืน้ที่สำหรับการนั่งเรยีน 

10. ปัญหาการเรียนออนไลน์ พบปัญหา คือการสื่อสารทางเดียว การใช้สัญญาณอินเทอร์เน็ต และ

ระบบไฟฟ้า 
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สะท้อนข้อคดิจากการสัมภาษณ์บุคลากรสายวิชาการ 

1. หลักสูตรมีการรับนักศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้  และบางหลักสูตรมีการรับนักศึกษา

ใกล้เคียงกับเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

2. การรับนักศึกษาไม่เป ็นไปตามเป้าหมาย เนื ่องจากสถานการณ์ปัจจุบ ันและการเข ้าถ ึง

กลุ่มเป้าหมายที่ตอ้งการเขา้ศกึษาต่อ 

3. การพัฒนา PLO ของหลักสูตร เน้นการนำจุดอ่อนมาพัฒนา โดยสัมภาษณ์จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

เน้นการเรยีนแบบออนไลน์   

4. การติดตามเพื่อทำให้หลักสูตรจัดการเรียนการสอนได้ ผ่านการประชุมคณะกรรมการประจำ

หลักสูตร และการทวนสอบโดยเลือกเพียงบางวิชา  

5. อาจารย์มีการสื่อสารระหว่างนักศึกษาอย่างใกล้ชิด และรวดเร็ว โดยผ่านช่องทาง line official 

ฯลฯ 

6. ทิศทางการวิจัยของคณะเศรษฐศาสตร์สีเขียวเชิงอัจฉริยะ และเป็นจุดแข็งของเศรษฐศาสตร์ 

เนื่องจากเป็นศาสตร์ที่ทุกต้องการ 

7. หลักสูตรได้รับทุน อว. มาจ้างนักศึกษาในการช่วยเก็บข้อมูล กระบวนการวิจัย ได้ใช้เครื่องมือ

งานวิจัย 

8. มีการขออัตราทดแทนอาจารย์ที่มกีารเกษียณอายุ และมีการวางแผนจัดหาอัตราทดแทน 

9. ภาระงานสอนบางหลักสูตรจะมีการแบ่งภาระงาน โดยปรึกษาภายในหลักสูตร ซึ่งมีสัดส่วนที่

เหมาะสม 

10. การพัฒนาตนเองของสายวิชาการ คณะมีงบประมาณสนับสนุน จำนวน 25,000 บาทต่อคน ใน

การพัฒนาตนเองและการนำเสนอผลงานทางวิชาการ 

11. การสื่อสารของคณะมีการแจ้งข่าวสารอย่างทั่งถึง เช่น ไลน์กลุ่มคณะเศรษฐศาสตร์ มีบล็อคแสดง

ความคิดเห็น ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

สะทอ้นข้อคิดจากการสัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุน 

1. มีการดำเนินงานที ่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ โดยบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการ

ขับเคลื่อนอย่างเต็มที่ เช่น ด้าน green office เน้นการใช้สื่อออนไลน์ในการประชาสัมพันธ์สื่อสาร 

การจัดโครงการ/กิจกรรมเน้นการผลักดันด้านเศรษฐศาสตร์สีเขียว 
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2. ศูนย์วิจัยฯ ทำงานร่วมกับชุมชน โครงการหนึ่งตำบลหนึ่งมหาวิทยาลัย และนำ green office ไป

เผยแพร่ให้แก่ชุมชน การจัดการขยะอนิทรีย์โดยจัดอบรมให้กับชุมชน 

3. มีขอ้มูลประชาสัมพันธ์ด้านความรู ้ทักษะที่มปีระโยชน์ ให้แก่บุคลากรภายใน และภายนอกที่สนใจ 

ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะ 

4. ผลการประเมินการปฏิบัติภาระงาน (TOR) มีความพึงพอใจ แต่มเีกณฑ์การประเมนิบางตัวควรจะ

มีการปรับเกณฑ์การประเมนิให้มคีวามเหมาะสม 

5. การพัฒนาตนเองของสายวิชาการ คณะมีงบประมาณสนับสนุน จำนวน 10,000 บาทต่อคน ใน

การพัฒนาตนเอง 

6. มีการตดิตามและรายงานผลโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการของคณะ ทุกรอบ 3, 6 และ 9 

เดือน โดยผ่านการรับรองจากคณะกรรมการประจำคณะ 

7. กรณีอุปกรณ์การเรียนการสอนชำรุด มีปัญหา เจ้าหนา้ที่โสตทัศนศกึษาจะตรวจเช็คเบื้องต้นหาก

ไม่สามารถแก้ไขได้ จะมีการแจ้งพัสดุส่งซ่อม 

8. ระบบและสัญญาณอินเทอร์เน็ตไร้สาย มีความเพียงพอและมีความเสถียรต่อการใชง้าน 

9. คณะมเีครื่องฉาย 3 มิติ เครื่องคอมพวิเตอร์ มีความทันสมัยต่อการใชจ้ัดการเรยีนการสอน 

10. คณะมีการจัดซื้อโปรแกรมทางด้านคอมพิวเตอร์ และมีการแจ้งให้นักศึกษาสามารถเข้าใช้งานได้

อย่างทั่วถึง 

 

สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต 

1. สามารถนำความรู้มาปรับใช้ และมีทักษะในการทำงานในด้านต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 

2. ควรเพิ่มทักษะทางด้านการสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ เนื่องจากมีความจำเป็นมากขึ้นใน

สถานการณ์ปัจจุบัน 

3. ควรเพิ่มรายวิชาหรือแนวโน้มด้านสิ่งแวดล้อม การใช้ประโยชน์ที่ดินในป่า ข้อกฎหมายทาง

สิ่งแวดล้อม และ BCG ทางการเกษตร โดยนำมาประยุต์ใช้ในพืน้ที่จรงิ ให้เห็นเชงิผลลัพธ์ 

4. ควรเพิ่มทักษะ ดังต่อไปนี้ 

- การการปรับตัว เช่น ใช้ชีวติจรงิในสถานการณ์จริง 

- ทักษะการวิเคราะห์ และประมวลความเชื่อมโยงผลลัพธ์ในมุมมองของการเกษตร และนัก

สิ่งแวดล้อม 

- ทักษะการนำเสนอ และการโน้มนา้ว 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า  

1. สาเหตุที่เลือกเรียน คือ อยากช่วยเหลืองานทางสายเกษตร มีความมุ่งมั่นอยากทำงานด้าน

การเงนิ สินเชื่อ เพื่อนำมาพัฒนาสายงานด้านการคำนวณ ฯลฯ 

2. ประกอบอาชีพตรงตามสายงาน และได้รับองค์ความรู้จากการเรียนสามารถนำมาประยุกต์ใช้ใน

การทำงานได้จริง เช่น ทักษะความกล้าแสดงออกทั ้งใน hard skill และ soft skill ทักษะการ

นำเสนองาน และการนำงานวิเคราะห์งานวิจัย มีความสอดคล้องกับการทำงาน 

3. การนำความรูม้าใช้ประโยชน์ในการทำงานได้อย่างเต็มที่ เช่น ทักษะการสื่อสาร  

4. ควรเพิ่มเนื้อหารายวิชาเกี่ยวกับการคำนวณ การประกันภัย 

5. ควรเพิ่มทักษะการใชโ้ปรแกรมพืน้ฐานในการทำงาน 

6. ควรมีการหลักสูตรมารวมเป็นหลักสูตร และควรปรับเป็นหลักสูตรนานาชาติ 

7. มีระบบฐานข้อมูลสามารถค้นหา ศึกษาวิทยานิพนธ์ และดุษฎีนิพนธ์ มีความเพียงพอต่อการ

อ้างองิ 

 

สะท้อนข้อคดิจากการสัมภาษณ์นักศกึษา 

1. เป้าหมายที่ตั ้งไว้ คือ การเข้าร่วมกิจกรรมที่พัฒนาการทำงานได้อย่างแท้จริง เสริมสร้างให้มี

มนุษยสัมพันธ์ที่ดี ได้ลงมอืปฏิบัติงานจรงิ สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานได้จริง 

2. อาจารย์มีการใหค้ำปรึกษาอย่างใกล้ชิด 

3. อาจารย์ได้แจ้งวัตถุประสงค์ในการเรียนให้แก่นักศึกษาทราบ ผ่าน มอค.3 แต่ในบางวิชายังไม่มี

การแจ้งให้ทราบ 

4. จำนวนเครื่องคอมพวิเตอร์ยังไม่เพียงพอต่อการใชง้านของนักศึกษา 

5. โปรเจคเตอร์และคอมพิวเตอร์ในหอ้งเรียน เกิดปัญหาระหว่างการจัดการเรียนการสอน 

6. เครื่องปรับอากาศในห้องเรียนค่อนข้างเสียบ่อย และสภาพแวดล้อมบริเวณรอบอาคารเรียน

พบว่า มีบรรยายกาศค่อนข้างรอ้น 

7. ระบบอินเทอร์เน็ตไร้สายยังไม่มีความเสถียรต่อการใชง้าน 

8. ควรเพิ่มทักษะทางดา้น Lifelong Learning 

9. ควรรายวิชาเสริมเข้ามาเพิ่มเติม เช่น ข้อมูลทุติยภูม ิ(secondary data) และเกี่ยวกับเศรษฐกิจ   

10. การเปิดโอกาสใหน้ักศึกษาได้เลือกเรียนในรายวิชาเอกเลือก ด้วยตนเองใหเ้พิ่มขึน้ 

11. คณะควรมีส่วนร่วมในการผลักดันสนับสนุนให้นักศึกษาในคณะมีส่วนร่วมในการร่วมกิจกรรมที่

ทางสโมสรจัดขึน้ 

12. การเรียนออนไลน์ในสถานการณ์ปัจจุบันมีผลต่อการเรียนในด้านการระบบอินเทอร์เน็ตที่ยังไม่

เสถียร และความเข้าใจในการเรียนไม่สามารถเรียนได้รับความรู้ได้เต็มที่ และมีการมอบหมาย

งานเพิ่มขึน้ ขาดปฏิสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์และนักศึกษา 

13. คณะควรหาช่องทาง หรอืแนวทางในการหาแหล่งทุนแก่นักศึกษา 
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ภาคผนวก  ก 

กำหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

 

ณ ห้องประชุมเศรษฐปริทัศน์ 1 ชั้น 3 อาคารยรรยง  สิทธิชัย  

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

วันจันทร์ ที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

09.00 – 09.30 น. คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ กล่าวต้อนรับและแนะนำหน่วยงานและ

สรุปผลการดำเนนิงาน  

09.30 – 10.00 น. ประธานคณะกรรมการประเมินฯ กล่าวชี้แจงวัตถุประสงค์ของการ

ประเมินและแนะนำทีมงานประเมินฯ 

10.00 – 11.00 น. สัมภาษณ์ผูแ้ทนบุคลากรสายวิชาการ 

11.00 – 12.00 น. สัมภาษณ์ผูแ้ทนบุคลากรสายสนับสนุน 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.00 น. สัมภาษณ์ผูแ้ทนผูใ้ช้บัณฑิต ผู้แทนศษิย์เก่า  

14.00 – 15.00 น. สัมภาษณ์ผูแ้ทนนักศกึษา 

15.00 – 16.30 น. สัมภาษณ์ผูบ้ริหาร  

 

วันอังคาร ที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2564  

09.00 - 12.00 น. คณะกรรการศึกษารายงานการประเมินตนเอง และแลกเปลี ่ยน

ข้อคิดเห็น ประกอบการประเมนิ ตามเกณฑ์ CUPT – QMS Guidelines 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.00 น. คณะกรรการศึกษารายงานการประเมินตนเอง และแลกเปลี ่ยน

ข้อคิดเห็น ประกอบการประเมนิ ตามเกณฑ์ CUPT – QMS Guidelines 

14.00 – 16.00 น. คณะกรรการนำเสนอผลการประเมิน และแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น เพื่อ

พัฒนาการดำเนินการ ตามเกณฑ์ CUPT – QMS Guidelines 

 

หมายเหตุ : กำหนดการอาจมกีารเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

1. ผู้ใช้บัณฑิต 

1. หลักสูตรเศรษฐศาสตร์เกษตรและสิ่งแวดล้อม – ว่าที่ร้อยตรหีญิงรัตติการ พันธรักษ์เดชา  

เจ้าหน้าที่โครงการ สังกัดสำนักพัฒนา สถาบันวิจัยและพัฒนาพืน้ที่สูง (องค์กรมหาชน) 

2. หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ – นายเกรียงไกร  ฟองรัตน์มณี  

รองผู้จัดการสาขา บริษัท ไฮเวย์ จำกัด (มหาชน) 

3. หลักสูตรเศรษฐศาสตร์สหกรณ์ – คุณสุริยะ คำปวง  

สหกรณ์จังหวัดเชยีงใหม่ 

 

2. ศิษย์เก่า  

1. หลักสูตรเศรษฐศาสตร์เกษตรและสิ่งแวดล้อม – นายปวริศ  เงินดี  

เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล สังกัดสำนักงานอัยการคดีเยาวชนและครอบครัวจังหวัดลำพูน 

2. หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ –  นางสาวพิชญามินทร์  ตาต่อม  

เจ้าหน้าที่การตลาด บริษัท ไฮเวย์ จำกัด (มหาชน) 

3. หลักสูตรเศรษฐศาสตร์สหกรณ์ – นายวรากรณ์  ใจยา  

พนักงานปฏิบัติงานงานการศกึษา ภาควิชาสัตวศาสตร์และสัตว์น้ำ  

คณะเกษตรศาสตร์ ม.เชยีงใหม่ 

4. หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ – นายฐิตพิงศ์  ศาสตร์ศริิ 

นักศึกษาทุนปริญญาโทของ Ming Chi university ไต้หวัน 

5. หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ (ป.โท) – นางสาวปณิสรา  สัมฤทธิ์นอก 

ลูกจา้งปฏิบัติการ สังกัด ธนาคารออมสิน หน่วยที่ปรึกษาทางการเงนิส่วนบุคคล 5  

ส่วนที่ปรึกษาทางการเงินส่วนบุคคล ฝ่ายธุรกิจการเงินส่วนบุคคล 

6. หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ (ป.โท) – นายอรรถวิทย์  โตวรรณ  

พนักงานพัฒนาธุรกิจ 4 สังกัด ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

สาขาภูพาน  

7. หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ (ป.เอก) – ดร.อนุพันธ์  สมบูรณ์วงศ์  

นักวิชาการศกึษาปฏิบัติการ สังกัด สำนักงานวิจัยและส่งเสริมวิชาการเกษตร  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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3. นักศกึษา 

1. นายกสโมสรนักศึกษา – นายทรงพล  พรมมี 

2. หลักสูตรเศรษฐศาสตร์เกษตรและสิ่งแวดล้อม - นางสาวณิชกมล เกิดแก้ว ปี 4 

3. หลักสูตรเศรษฐศาสตร์สหกรณ์ – นางสาวอรวรรณ กันทะวี ปี 4 

4. หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ – นายภาณุวัฒน์  ฟั่นพรม ปี 4 

5. หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ – นางสาวสรีรัตน์  พุ่มพวง ปี 4 

6. หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ (ป.โท)  – นายธนากร  แสนสาร 

7. หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ – นายนพรัตน์  สิทธิโชคธนารักษ์ 

4. อาจารย์ 

1. หลักสูตรเศรษฐศาสตร์เกษตรและสิ่งแวดล้อม – รศ.ดร.เกศสุดา  สิทธิสันตกิุล 

2. หลักสูตรเศรษฐศาสตร์สหกรณ์ - อ.ดร.นัยนา โปธาวงค์ 

3. หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ –  ผศ.ดร.มนตรี  สิงหะวาระ 

4. หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ – อ.ดร.กันตพร  ช่วงชิด 

5. หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ (ป.โท) – ผศ.ดร.กฤตวิทย์  อัจฉริยะพานิชกุล 

6. หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ (ป.เอก) – ผศ.ดร.กฤตวิทย์  อัจฉริยะพานิชกุล 

5. เจ้าหน้าที่ 

1. งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา – นางสาวนฤมล  แก้วป้อม  

2. งานคลังและพัสดุ - นางสาวกาญจนา  เขื่อนแก้ว 

3. งานนโยบาย แผนและประกันคุณภาพ – นางสาวเดือนแรม  บ่อเงิน 

4. งานบริการวิชาการและวิจัย - นางสาวกาญจนา  ชิดทอง 

5. งานบริหารและธุรการ – นายจีระศักดิ์  วงษาปัน และ นายวรวิทย์ อนิตา  

6. ศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและพยากรณ์ทางการเกษตร – นายชุมพลภัทร์  คงธนจารุอนันต์ 

6. ผู้บริหาร 

1. คณบดี – รศ.ดร.สุรชัย  กังวล 

2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและมาตรฐานการศกึษา – ผศ.ดร.พัชรินทร์  สุภาพันธ์ 

3. รองคณบดีฝ่ายบริหารและกิจการนักศกึษา – ผศ.ดร.รภัสสรณ์  คงธนจารุอนันต์ 

4. รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และการวิจัย – ผศ.ดร.กฤตวิทย์ อัจฉริยะพานิชกุล 

5. ผูอ้ำนวยการสำนักงานคณบดี – นางสาวอำภา  วิรัตน์พฤกษ์ 

6. รักษาการผู้อำนวยการศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและพยากรณ์ทางการเกษตร – ดร.วีร์  พวงเพิกศึก 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพกิจกรรม 
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