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หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการเกษตรอินทรีย์ (หลักสูตรนานาชาติ) 
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วิทยาลัยนานาชาติ 
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3. อาจารย์ ดร.ชมชวน  บุญระหงษ์ 
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1) ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ชนันท์ภัสร์  ราษฎร์นยิม  ประธาน 

2) ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ทัดพงศ ์ อวิโรธนานนท์  กรรมการ 

3) ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.จุฑาภรณ์  ชนะถาวร  กรรมการ 

4) นางจิราพรรณ  เคหา     เลขานุการ 



Report Summary 

This report is based on the information provided in the self-assessment report (SAR) , evidences, site tour and interview with selected stakeholders 

including academic and support staff, students, alumni and employers. It should be read together with the preliminary findings presented at the closing 

ceremony where the key strengths and areas for improvement were highlighted.  

 

The AUN-QA assessment at programme level covers 11 criteria and each criterion is assessed based on a 7-point scale. The summary of the 

assessment results is as follows: 

 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 3 

2. Programme Specification 2 

3. Programme Structure and Content 2 

4. Teaching and Learning Approach 2 

5. Student Assessment 2 

6. Academic Staff Quality 2 

7. Support Staff Quality 2 

8. Student Quality and Support 2 

9. Facilities and Infrastructure 2 

10. Quality Enhancement 2 

11. Output 2 

 Overall Verdict 2 



 

ตัวบ่งชี้ 1.1 :  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การใหค้ะแนน    ผ่าน   

 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ตัวบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์ / ไม่ผ่านเกณฑ์ 

  ตรี โท เอก 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร    

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร    

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน    

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ  N/A  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)  N/A  

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์    N/A  

8 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศกึษา  N/A  

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศกึษา  N/A  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด  N/A  

 

  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score  

(1-7) 

Overall   

Score 

1. Expected   

Learning  

Outcomes  

1.1 The expected learning 

outcomes have been clearly formulated 

and aligned with the vision and 

mission of the university [1,2]  

มีการกำหนดความสอดคลอ้ง

ของ PLOs กับวสิัยทศัน์และ

พันธกจิของมหาวิทยาลัย 

ควรทบทวน PLOs และนำมาปรับปรุงในรอบการปรับปรุง

หลักสูตรครัง้ถัดไป เพื่อให้การนำไปใช้และการ

ประเมินผลทำไดง้่าย  

3 3 

 1.2 The expected learning 

outcomes cover both subject specific 

and generic (i.e. transferable)  

learning outcomes [3]  

  ควรทบทวนการกำหนด generic และ specific LO และนำ

ผลการวเิคราะห์มาปรับปรุงการกำหนด PLO ของ

หลักสูตรต่อไป 

3  

 1.3 The expected learning 

outcomes clearly reflect the  

requirements of the stakeholders [4]  

 ควรทบทวนกระบวนการแปลผลความตอ้งการของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียไปเป็น PLOs  

  

3  

2. Programme  

Specification  

2.1 The information in 

the programme specification 

is comprehensive and up-to-date [1, 2]  

  ควรทบทวนข้อมูลข้อกำหนดของหลักสูตรให้ครบถ้วน

เป็นไปตามเกณฑ์ AUN QA (คู่มือหน้า 19)  

 

2 2 

 2.2 The information in the 

course specification is comprehensive 

and up-to-date [1, 2]  

  ควรทบทวนข้อมูลข้อกำหนดรายวิชาใน มคอ.3 ให้

ครบถว้นเป็นไปตามเกณฑ์ AUN QA (คู่มอืหน้า 19) ทุก

รายวิชา 

2  

 2.3 The programme and 

course specifications are communicated 

and made available to the stakeholders 

[1, 2]  

 ควรทบทวนประสิทธิภาพในการรับทราบข้อมูล 

(ข้อกำหนดของหลักสูตรและข้อกำหนดของรายวิชา) ของ

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีแตล่ะกลุม่และนำผลมาปรับปรุง 

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score  

(1-7) 

Overall   

Score 

3. Programme  

Structure and  

Content  

3.1 The curriculum is designed based on 

constructive alignment with 

the expected learning outcomes [1]  

 ควรทบทวนและประเมินวธิีการออกแบบหลักสูตรที่เป็น 

Backward Design เพื่อนำผลมาปรับปรุงโครงสรา้งและ

เนื้อหาของหลักสตูรต่อไป 

2 2 

 3.2 The contribution made by 

each course to achieve the 

expected learning outcomes is clear [2]  

   ควรประเมินความสำเร็จของการกระจายความรับผดิชอบ 

PLOs ไปยงัรายวิชาต่าง ๆ เพือ่นำผลมาปรับปรุง

โครงสรา้งและเนือ้หาของหลกัสูตรต่อไป 

2  

 3.3 The curriculum is 

logically structured, sequenced,  

integrated and up-to-date [3, 4, 5, 6]  

มีการกำหนด YLO   ควรประเมินแผนการเรยีน หรอื curriculum mapping 

เพื่อให้เหน็ถงึการเช่ือมโยงและการบูรณาการของรายวิชา 

เพื่อนำผลมาปรับปรุงโครงสรา้งและเนือ้หาของหลักสูตร

ต่อไป 

2  

4. Teaching and  

Learning 

Approach  

4.1 The educational philosophy is 

well articulated and communicated to 

all stakeholders [1]  

  ควรทบทวนวิธีการนำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลยั

ที่กำหนดขึน้ใหม่ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนของ

หลักสูตร และทบทวนช่องทางการสื่อสาร 

2 2 

 4.2 Teaching and learning activities are 

constructively aligned to 

the achievement of the expected 

learning outcomes [2, 3, 4]  

 ควรประเมินความสำเร็จของกจิกรรมการเรียนการสอน

ในทุก ๆ รายวิชาว่าทำให้ผูเ้รียนบรรลุ CLOs (หรอื 

PLOs) อยา่งไร 

2  

 4.3 Teaching and learning 

activities enhance life-long learning [5]  

  ควรประเมินประสิทธิภาพของกจิกรรมการเรียนการสอน

ที่ส่งเสรมิทักษะการเรยีนรูต้ลอด ชีวติในทุก ๆ รายวิชา 

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score  

(1-7) 

Overall   

Score 

5. Student  

Assessment  

5.1 The student assessment 

is constructively aligned to 

the achievement of the expected 

learning outcomes [1, 2]  

  ควรประเมินประสิทธิภาพของวิธีการประเมินผู้เรียนในทุก 

ๆ รายวิชา เพื่อแสดงว่าผู้เรยีนบรรลุ CLOs (หรอื 

PLOs) อยา่งไร 

2 2 

 5.2 The student assessments 

including timelines, methods,  

regulations, weight distribution, 

rubrics and grading are explicit 

and communicated to students [4, 5]  

 ควรประเมินวิธีการที่อาจารยผ์ู้สอนใช้ในการสือ่สารให้

ผู้เรยีนทราบถงึเกณฑ์และข้อกำหนด ตา่ง ๆ ในการวดั

ประเมินผลผู้เรยีนในทุก ๆ รายวิชา 

2  

 5.3 Methods including  

assessment rubrics and 

marking schemes are used to ensure 

validity, reliability and fairness of 

student assessment [6, 7]  

  ควรแสดงให้เห็นถงึกระบวนการที่หลักสตูรใชใ้นการ

ปรับปรุงเกณฑ์การให้คะแนนที่ส่งผลใหส้ามารถวัดและ

ประเมินผลผู้เรยีนได้อยา่งถูกต้อง น่าเชื่อถือ และเป็น

ธรรม ในทุก ๆ รายวิชา 

 

2  

 5.4 Feedback of student assessment is 

timely and helps to improve 

learning [3]  

  ควรประเมินวิธีการให้ขอ้มูลปอ้นกลับแก่นักศึกษาเพื่อให้

นักศึกษาสามารถนำคำแนะนำของอาจารยไ์ปปรับปรุง

การเรียนในทุก ๆ รายวิชา 

2  

 5.5 Students have ready access 

to appeal procedure [8]  

 ควรประเมินวิธีการอุทธรณ ์ทกัทว้งของนักศึกษาเพือ่นำ

ผลมาปรับปรุงกระบวนการตอ่ไป 

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score  

(1-7) 

Overall   

Score 

6. Academic 

Staff Quality  

6.1 Academic staff planning  

(considering succession, promotion, 

redeployment, termination, 

and retirement) is carried out to fulfil the 

needs for education, research 

and service [1]  

 ควรทบทวนและจัดทำแผนอัตรากำลังตามความ

เช่ียวชาญ โดยคำนงึถงึความต้องการดา้นการจดัการ

เรียนการสอน การวจิัย และการบริการวิชาการ 

  

2 2 

 6.2 Staff-to-student ratio and 

workload are measured and monitored 

to improve the quality of 

education, research and service [2]  

 

  ควรนำค่า FTE ที่ได้มาใช้ในการวเิคราะห์ภาระงาน และ

การกำกับติดตาม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา

คุณภาพของการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการ

บรกิารวชิาการ  

 

2  

 6.3 Recruitment and selection 

criteria including ethics and academic 

freedom for appointment, deployment 

and promotion are determined 

and communicated [4, 5, 6, 7]  

 ควรทบทวนเกณฑ์การพจิารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน และ

แจ้งเกณฑ์ให้ทุกคนรับทราบ 

2  

 6.4 Competences of academic staff 

are identified and evaluated [3]  

 ควรมีการทบทวนและวิเคราะห์สมรรถนะของอาจารยใ์ห้

ครบทุกด้าน ทั้งในมติิของการจัดกระบวนการเรียนการ

สอน การวิจัย การบรกิารวชิาการ การบรหิารหลักสูตร 

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score  

(1-7) 

Overall   

Score 

 6.5 Training and developmental  

needs of academic staff are 

identified and activities are implemented 

to fulfil them [8]  

 ควรมีการทบทวนกระบวนการพัฒนาสมรรถนะของ

อาจารยใ์นหลักสตูร และวางแผนการพัฒนาอาจารย์ให้

เท่าทันความกา้วหน้าของศาสตร์ที่จำเป็นของหลักสูตร

ต่อไป 

2  

 6.6 Performance management  

including rewards and recognition 

is implemented to motivate and support 

education, research and service [9]  

 ควรทบทวนระบบการให้รางวลัยกยอ่งเชิดชูอาจารย์ เพือ่

ส่งเสรมิให้เกดิคุณภาพต่อการเรยีน การสอน วิจยั และ

บรกิารวชิาการ 

 

2  

 6.7 The types and quantity of 

research activities by academic staff 

are established, monitored 

and benchmarked for improvement [10]  

  ควรมีการจัดประเภทและตดิตามจำนวนผลงานวิจัยของ

อาจารย์ประจำหลักสูตร รวมถงึการหาคู่เทียบเพื่อใช้เป็น

แนวทางในการพัฒนาทิศทางงานวิจยัของหลักสตูรต่อไป 

2  

7. Support Staff 

Quality 

7.1 Support staff planning (at the 

library, laboratory, IT facility and student 

services) is carried out to fulfil the needs 

for education, research and service [1] 

 ควรมีการวิเคราะห์อัตรากำลงัและความเช่ียวชาญของ

บุคลากรสนับสนุนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรโดยตรง 

2 2 

 7.2 Recruitment and selection criteria for 

appointment, deployment and promotion 

are determined and communicated [2] 

 ควรประเมินเกณฑ์ในการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุน

ที่มีความเหมาะสมกับการปฏบิัติงานในหลักสตูรให้ชัดเจน 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score  

(1-7) 

Overall   

Score 

 7.3 Competences of support staff are 

identified and evaluated [3] 

 ควรประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนนุ ในการ

ตอบสนองต่อการสนับสนุนการดำเนนิงานของหลักสูตร

ทุกด้าน   

2  

 7.4 Training and developmental needs 

of support staff are identified and 

activities are implemented to fulfil them 

[4] 

 ควรนำผลการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสาย

สนับสนุนมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรสายสนับสนุนในหลกัสูตรอยา่งเป็นระบบ 

2  

 7.5 Performance management including 

rewards and recognition is implemented 

to motivate and support education, 

research and service [5] 

 ควรทบทวนระบบกลไกการให้รางวัล ยกย่องเชิดชู

บุคลากรสายสนับสนุน เพื่อสรา้งขวัญและกำลังใจในการ

ดำเนินงาน เพื่อส่งเสรมิให้เกดิคุณภาพต่อการเรยีนการ

สอน วิจัย และบริการวิชาการ 

2  

8. Student 

Quality and 

Support  

8.1 The student intake policy and 

admission criteria are defined, 

communicated, published, and up-to-

date [1]  

  ควรวิเคราะห์ประสิทธิผลของวธิีการรับ เกณฑ์การรับ 

และช่องทางการรับรูข้องผู้มสีว่นไดส้่วนเสยี เพือ่นำผลมา

ปรับปรุง 

2 2 

 8.2 The methods and criteria for the 

selection of students are determined 

and evaluated [2]  

 ควรวิเคราะห์ประสิทธิผลของวิธีการคัดเลือกและเกณฑ์

การคัดเลือกผูเ้รียน เพือ่นำผลมาปรับปรุง 

2  

 8.3 There is an adequate monitoring 

system for student progress, academic 

performance, and workload [3]  

  ควรประเมินกระบวนการติดตามความกา้วหน้า ผลการ

เรียน และภาระงานของนักศกึษาอย่างเป็นระบบ เพื่อนำ

ผลมาปรับปรุง 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score  

(1-7) 

Overall   

Score 

 8.4 Academic advice, co-curricular 

activities, student competition, and other 

student support services are available to 

improve learning and employability [4]  

 ควรประเมินกจิกรรมส่งเสรมิผู้เรยีนใหส้อดคล้องกับ PLO 

ของหลักสูตรและพัฒนาการประกอบอาชีพของบัณฑติ 

 

2  

 8.5 The physical, social and 

psychological environment is conducive 

for education and research as well as 

personal well-being [5]  

 ควรทบทวนแผนพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพ โดยประเมนิจากความต้องการของนักศึกษา 

2  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.1 The teaching and learning facilities 

and equipment (lecture halls, 

classrooms, project rooms, etc.) are 

adequate and updated to support 

education and research [1] 

 ควรนำผลการประเมินสิ่งอำนวยความสะดวกและ

อุปกรณ์การสอนของอาจารยม์าปรับปรุง เพื่อตอบสนอง

การจัดการเรียนการสอนและการทำวิจัยของนักศึกษา

อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

2 2 

 9.2 The library and its resources are 

adequate and updated to support 

education and research [3, 4] 

 ควรประเมินสิ่งสนับสนุนด้านทรัพยากรห้องสมดุใหม้ี

ความเพียงพอทัง้ปรมิาณและคุณภาพของหนังสือและ

ฐานข้อมูลงานวิจยั เพือ่ส่งเสรมิการจัดการเรียนการสอน

และการทำวิจัยของนักศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  

2  

 9.3 The laboratories and equipment are 

adequate and updated to support 

education and research [1, 2] 

 ควรนำผลการประเมินสถานที่ในการเรียนภาคปฏิบัติมา

ใช้ในการปรับปรุงให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนการ

สอน และการทำวิจัยของนักศกึษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score  

(1-7) 

Overall   

Score 

 9.4 The IT facilities including e-learning 

infrastructure are adequate and 

updated to support education and 

research [1, 5, 6] 

 ควรประเมินสิ่งสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โดยเฉพาะการเรยีนทางไกลหรอืออนไลน์ทีส่นับสนนุทั้ง

อาจารย์และนักศึกษา  ใหม้ีความเพียงพอทั้งปรมิาณและ

คุณภาพ และส่งเสรมิการจัดการเรียนการสอน และการ

ทำวิจัยของนักศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

2  

 9.5 The standards for environment, 

health and safety; and access for 

people with special needs are defined 

and implemented [7] 

 ควรทบทวนแผนการดูแลสภาพแวดล้อม การจัดการเรยีน

การสอน การดูแลด้านสุขอนามัยแก่นักศึกษา รวมถงึ

ระบบความปลอดภยั 

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs and feedback 

serve as input to curriculum design and 

development [1] 

 ควรทบทวนวิธีการนำข้อมูลความต้องการของผูม้ีส่วนได้

ส่วนเสยีมาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสตูร 

3 2 

 10.2 The curriculum design and 

development process is established and 

subjected to evaluation and 

enhancement [2] 

 ควรทบทวนระบบและกลไกในการออกแบบและปรับปรุง

หลักสูตรวา่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างไร และมี

ข้อจำกัดหรอือุปสรรคเรื่องใดในการดำเนินการคร้ังที่ผ่าน

มา  

2  

 10.3 The teaching and learning 

processes and student assessment are 

continuously reviewed and evaluated to 

ensure their relevance and alignment 

[3] 

 ควรทบทวนวิธีการทวนสอบและประเมนิความสอดคลอ้ง

ของวิธีการจดัการเรียนการสอน วธิีการประเมินผู้เรียน 

กับผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวังในทุก ๆ รายวิชา  

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score  

(1-7) 

Overall   

Score 

 10.4 Research output is used to 

enhance teaching and learning [4] 

 ควรประเมินระบบและกลไกการนำผลงานวิจยัมาใช้ใน

กระบวนการเรียนการสอน และนำผลมาปรับปรุง 

2  

 10.5 Quality of support services and 

facilities (at the library, laboratory, IT 

facility and student services) is 

subjected to evaluation and 

enhancement [5] 

 1. ควรมีการกำหนดตัวชีว้ัดคุณภาพ (Quality indicator) 

สำหรับการประเมนิคุณภาพบรกิารและสิ่งอำนวย

ความสะดวก 

2. ควรประเมินคุณภาพสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้และ

วิเคราะห์ถงึสิ่งที่เปน็อุปสรรคต่อการจัดการเรยีน

การสอนเพื่อให้เกดิการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม  

2  

 10.6 The stakeholder’s feedback 

mechanisms are systematic and 

subjected to evaluation and 

enhancement [6] 

 ควรประเมินระบบและกลไกการรับขอ้มูลป้อนกลับจากผู้

มีส่วนไดส้่วนเสยีและนำผลมาปรับปรุง  

2  

11. Output 11.1 The pass rates and dropout rates 

are established, monitored and 

benchmarked for improvement [1] 

 1. ควรมีการประเมินกระบวนการติดตามอัตราการคง

อยู่อย่างเปน็ระบบ และวิเคราะห์ปัจจัยทีส่่งผล

กระทบต่อการลาออกกลางคัน 

2. ควรมีการเทียบเคยีงอัตราการลาออกกลางคันของ

นักศึกษากับหลักสตูรในสถาบันอื่นที่มีความ

ใกล้เคียงกัน 

 

2 2 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score  

(1-7) 

Overall   

Score 

 11.2 The average time to graduate is 

established, monitored and 

benchmarked for improvement [1] 

 ควรมีการประเมินกระบวนการติดตามความกา้วหน้าของ

นักศึกษาเพื่อประเมินระยะเวลาที่นา่จะสำเร็จการศึกษา 

และวิเคราะห์ปัจจยัที่อาจจะสง่ผลกระทบต่อการสำเร็จ

การศึกษาทีล่่าช้า  

2  

 11.3 Employability of graduates is 

established, monitored and 

benchmarked for improvement [1] 

 ควรประเมินความสามารถของหลักสตูรในการผลิต

บัณฑติที่ตรงกับความตอ้งการของตลาดแรงงาน (ใน

ระหว่างทีห่ลักสตูรยังไม่มีบัณฑิตสำเร็จการศึกษา) 

2  

 11.4 The types and quantity of research 

activities by students are established, 

monitored and benchmarked for 

improvement [2] 

 1. ควรวิเคราะห์และติดตาม ประเภทและจำนวน

งานวิจยัของนักศึกษา  

2. ควรมีการเทียบเคยีงข้อมลูการทำงานวิจยัของ

นักศึกษากับหลักสตูรในสถาบันอื่นที่มีความ

ใกล้เคียงกัน 

2  

 11.5 The satisfaction levels of 

stakeholders are established, monitored 

and benchmarked for improvement [3] 

 1. ควรนำผลการประเมินความ  พึงพอใจมาใช้ในการ

ปรับปรุงการดำเนินงานของหลักสูตร 

2. ควรมีการเทียบเคยีงความพึงพอใจของผูม้ีส่วนได้

ส่วนเสยีกับหลักสูตรในสถาบนัอื่นที่มีความใกล้เคียง 

2  

Over All 2 

 

  



สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน 

1. อาจารย์ผู้สอนได้ชี้แจงรายละเอียดรายวิชาใน มคอ.3 ให้นักศึกษาทราบก่อนเริ่มเรียนทุกภาค

การศกึษา 

2. หลักสูตรได้จัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากหน่วยงานภายใน และภายนอกเพื่อให้รับทราบถึง

ความตอ้งการในการจัดทำหลักสูตร 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้พยายามปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอนในสถานการณ์

ปัจจุบัน 

4. อาจารย์ผู ้สอนได้มีการบูรณาการการเรียนการสอนในทุกศาสตร์ เพื ่อสร้างผู ้เร ียนเป็น

ผูป้ระกอบการที่มีคุณภาพ 

5. อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 

6. หลักสูตรมีการวางแผนในการประชาสัมพันธ์ และการรับนักศึกษา เพื่อให้ได้นักศึกษาตาม

เป้าหมายที่กำหนดไว้ 

7. หลักสูตรมีแผนในการเตรียมความพร้อมทางด้านภาษาต่างประเทศใหก้ับนักศึกษา  

 

สะท้อนข้อคดิจากนักศึกษา 

1. หลักสูตรได้มีการชี้แจงรายละเอียดของรายวิชาให้นักสึกษาทราบก่อนเริ่มเรียนในแต่ละภาค

การศกึษา 

2. นักศึกษาสามารถปรับตัวในการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์ในสถานการณ์ปัจจุบันที่

ปรับเปลี่ยนได้ 

3. นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอด และต่อยอดความรูแ้ก่เกษตรกร และผูอ้ื่นได้ 

 

 

  



 

……………………………………… ประธานกรรมการ 

(ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ชนันท์ภัสร์   ราษฎร์นยิม) 

 

 

……………………………………… กรรมการ 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ทัดพงศ์ อวิโรธนานนท์) 

 

 

……………………………………… กรรมการ 

(ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.จุฑาภรณ์  ชนะถาวร) 

  

 

……………………………………… เลขานุการ 

(นางจิราพรรณ  เคหา) 

 

 

  



ภาคผนวก  ก 

กำหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

วันพุธที่ 23 มิถุนายน 2564 

09.00 - 09.30 น.  คณบดีวิทยาลัยนานาชาติกล่าวตอ้นรับ 

   - ประธานอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรนำเสนอผลการดำเนนิงานของหลักสูตร 

   - ประธานคณะกรรมการประเมินฯ กล่าวชี้แจงวัตถุประสงค์ 

 ของการประเมินและแนะนำทีมงานประเมินฯ 

09.30 – 10.00 น.   คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมวางแผนการดำเนินงานประเมินฯ และศกึษา 

ข้อมูลจากเอกสารและหลักฐาน 

10.00 – 10.30 น.   สัมภาษณ์อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร อาจารย์ผูส้อน  

10.30 – 11.00 น.   สัมภาษณ์นักศึกษาปัจจุบัน 

11.00 – 12.00 น.   คณะกรรมการประเมินฯ ศกึษาข้อมูลจากเอกสารและหลักฐาน 

12.00 – 13.00 น.    พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.00 น.   นำเสนอผลการประเมิน และใหข้้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 

     วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการเกษตรอินทรีย์ (หลักสูตรนานาชาติ) 

16.00 – 16.30 น.    คณบดี รองคณบดี ผูอ้ำนวยการสำนักงานคณบดี และบุคลกร กล่าวขอบคุณ 

    คณะกรรมการตรวจประเมินฯ และนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะไปปรังปรุง 

    การดำเนินงานต่อไป 

 

หมายเหตุ : กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

 

  



ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. Dr. Spreer  Wolfram 

2. อาจารย์ ดร.ชมชวน  บุญระหงส์ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ศมาพร  แสงยศ 

4. รองศาสตราจารย์ ดร.อัญชลี  สงวนพงษ์ 

 

นักศกึษา 

1. นายภาคภูมิ วัชรขจร สาขาการจัดการเกษตรอินทรีย์ ป.เอก 

2. นายมงคล ดว้งเขียว สาขาการจัดการเกษตรอินทรีย์ ป.โท 

 



ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


