
ท้ังหมด
แล้ว

เสร็จ

ระหว่า

งด า

เนิน

การ

ไม่ได้

ด าเนินก

าร

คดิเป็นร้อยละ ยอมรับได้ คงอยู่ คดิเป็นร้อยละ ท้ังหมด
แล้ว

เสร็จ
บรรลุ

ไม่

บรรลุ
คดิเป็นร้อยละ

60 58 2 0 96.67 46 42 4 91.30 47 47 37 10 78.72

1 กองกลาง 1 1 0 0 100.00 1 1 0 100.00 1 1 1 0 100.00

2 กองพัฒนานักศึกษา 1 1 0 0 100.00 1 1 0 100.00 1 1 1 0 100.00

3 กองแผนงาน 4 4 0 0 100.00 4 4 0 100.00 4 4 4 0 100.00

4 กองคลัง 2 2 0 0 100.00 2 2 0 100.00 2 2 1 1 50.00

5 กองการเจ้าหน้าท่ี 4 4 0 0 100.00 3 3 0 100.00 4 4 4 0 100.00

6 กองกายภาพ 5 5 0 0 100.00 1 1 0 100.00 1 1 1 0 100.00

7 กองเทคโลยีดิจิทัล 8 8 0 0 100.00 5 4 1 80.00 5 5 3 2 60.00

8 กองส่งเสริมศิลปฯ 4 4 0 0 100.00 2 2 0 100.00 2 2 0 2 0.00

9 กองตรวจสอบ 6 6 0 0 100.00 2 1 1 50.00 2 2 1 1 50.00

10 กองวิเทศฯ 4 2 2 0 50.00 4 2 2 50.00 4 4 2 2 50.00

11 กองพัฒนาคุณภาพ 4 4 0 0 100.00 4 4 0 100.00 4 4 2 2 50.00

12 กองบริหารทรัพย์สินฯ 12 12 0 0 100.00 12 12 0 100.00 12 12 12 0 100.00

13 ฝ่ายสือสารฯ 2 2 0 0 100.00 2 2 0 100.00 2 2 2 0 100.00

14 ฝ่ายกฏหมาย 1 1 0 0 100.00 1 1 0 100.00 1 1 1 0 100.00

15 ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 2 2 0 0 100.00 2 2 0 100.00 2 2 2 0 100.00

16

ฝ่ายขับเคล่ือนยุทธศาสตร์และ

โครงการพิเศษ

ส านักงานมหาวิทยาลัย

ภาพรวมควบคุมภายใน ส านักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปี 2564

ล าดับ กอง/ฝ่าย

กิจกรรม

จ านวน

ประเด็น

ความเส่ียง

ประเด็นความเส่ียง จ านวนตัวช้ีวัด

โดยให้ยกเว้นการจัดวางการควบคุมภายใน 2563  เป็นต้นไป ของฝ่ายขับเคล่ือนยุทธศาสตร์และโครงการพิเศษ จนกว่าจะมีบุคลากรมาบริหาร

จัดการในฝ่าย ตามมติท่ีประชุมคร้ังท่ี 10/2563 ลงวันท่ี 8 ธันวาคม 2563

รอบ 12 เดือน (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน  2564)  




