
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) : 1.ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 / 2.สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 / 3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80
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การจ าหน่ายพัสดุ/

ครุภัณฑ์

การจ าหน่ายพัสดุ/ครุภัณฑ์ ล่าช้า ลด/

ควบคุ

ม

ควบคุมการด าเนินงานให้

เป็นไปตามแผน

ผ่าน Line/

หนังสือ

ราชการ/

โทรศัพท์

นางกีรติญา สุภา

รัตน์/งานพัสดุ

ด าเนินการรายงานผลการสอบหาเท็จจริง 

เสนออธิการบดีแล้ว

ก.ย.64 9 (3*3) 0 ด าเนินการจัดท า

รายงานผลการส่ง

มอบพัสดุเสนอ

รายงานต่อ

อธิการบดีแล้วเสร็จ

ร้อยละ 100

การเปิดบัญชีเงิน

ทดรองราชการ

ไม่มีบัญชีเงินทดรองราชการ ลด ด าเนินการเปิดบัญชีเงินทด

รองราชการ

ผ่าน Line/

หนังสือ

ราชการ/

โทรศัพท์

นางสาวผริตา  วงศ์

ไชยลึก

อยู่ระหว่างจัดเตรียมเอกสารและ

ประสานงานกับธนาคาร

กย.64 9 (3*3) 0 มีบัญชีเงินทดรอง

ราชการ จ านวน 1

 บัญชี

ร้อยละ 80

คะแนน 

risk

ท่ียอม

รับได้

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ

เป้าหมาย ปี 64

1. งานพัสดุ

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

2. งานการเงนิ

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

3. ฝ่ายท่ีปรึกษาและโครงการพิเศษ

มจ-ค-02

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  รอบ  9  เดือน ณ วันท่ี  30  มิถุนายน  2564

หน่วยงาน   สถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

พันธกิจ/

วัตถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กิจกรรม ประเมิน risk หลังท ากิจกรรมเสร็จ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ risk

วิธีการ

จัดกา

ร risk

ช่ือโครงการ/กิจกรรมลด

ความเส่ียง
ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/การ

แก้ไข

สารสนเทศ

และการ

ส่ือสาร

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
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1. งานพัสดุ

มจ-ค-02

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  รอบ  9  เดือน ณ วันท่ี  30  มิถุนายน  2564

หน่วยงาน   สถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

พันธกิจ/

วัตถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กิจกรรม ประเมิน risk หลังท ากิจกรรมเสร็จ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ risk

วิธีการ

จัดกา

ร risk

ช่ือโครงการ/กิจกรรมลด

ความเส่ียง
ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/การ

แก้ไข

สารสนเทศ

และการ

ส่ือสาร

การจัดเก็บข้อมูล

ประวัติผลงาน

ข้อมูลการด าเนินงานท่ีปรึกษา

สูญหาย ไม่ครบถ้วน

ลด ด าเนินการจัดท าทะเบียน

คุมสัญญาจ้าง และรายงาน

ผลการจัดเก็บประจ าปี

ผ่าน Line/

หนังสือ

ราชการ/

โทรศัพท์

นางสาวเรือนแก้ว 

ประพฤติ / นางสาว

ภาพรรณ พันธ์ทิพย์

ศักด์ิ

1.เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง จัดเก็บข้อมูลใน

รูปแบบไฟล์ แล้วจัดเก็บในฐานข้อมูล

อิเล็กทรอนิกส์ ท าให้ผู้อ านวยการและ

ผู้เก่ียวข้องสามารถติดตามและทราบข้อมูล

ย้อนหลังได้ท้ังหมด / 2. งานสารบรรณท า

การจัดเก็บข้อมูลไฟล์เอกสารท่ีเก่ียวข้องไว้

และท าการส ารองข้อมูลไว้เพ่ือการค้นหาใน

อนาคต

ก.ย.64 กค.64 8  (2*4) 

สูง

2 2 4 ปานกลาง มีข้อมูลและ

เอกสารครบถ้วน 

ไม่สูญหาย

ร้อยละ 70 100

3

3

0

3

1 33.333

2 66.667

0 0

3

สรุปผลการด าเนินรอบระยะเวลา  9 เดือน ( 30  มิถุนายน 2564)

     ภารกิจ/พันธกิจ ท่ีไม่มคีวามเส่ียง จ านวน ภารกิจ

     ภารกิจ/พันธกิจ ท่ีมีความเส่ียง จ านวน ภารกิจ

1. หน่วยงานจัดวางการควบคุมภายใน ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ครบทุกภารกิจ/พันธกิจของหน่วยงาน  ดังน้ี

ภารกิจ/พันธกิจของหน่วยงานมีท้ังหมด ภารกิจ

2.1 กิจกรรมท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ

2.2 กิจกรรมท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ

2.3 กิจกรรมท่ีไม่ได้จัดท า จ านวน กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ

2.กิจกรรมลดความเส่ียงตามแผนการจัดวางระบบควบคุมภายใน มีท้ังหมด กิจกรรม

3.ประเด็นความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียงตามการจัดวางควบคุมภายใน มีท้ังหมด ประเด็น
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1. งานพัสดุ

มจ-ค-02

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  รอบ  9  เดือน ณ วันท่ี  30  มิถุนายน  2564

หน่วยงาน   สถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

พันธกิจ/

วัตถุประสงค์ของ

กระบวนงาน/

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง

ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กิจกรรม ประเมิน risk หลังท ากิจกรรมเสร็จ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ risk

วิธีการ

จัดกา

ร risk

ช่ือโครงการ/กิจกรรมลด

ความเส่ียง
ผู้รับผิดชอบ

ผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/การ

แก้ไข

สารสนเทศ

และการ

ส่ือสาร

1 33.33

1 33.33

3

1 33.33

0 0.00

ท้ังน้ีหน่วยงานมีตัวช้ีวัดความส าเร็จตามการจัดวางควบคุมภายใน ดังน้ี

1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 ผล : ด าเนินกิจกรรมได้ 33.33

2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ผล : ลดความเส่ียงได้ 33.33

3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80 ผล : kpi ประเด็นความเส่ียง บรรลุ 33.33

คิดเป็นอัตราร้อยละ

3.2 ประเด็นความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียงท่ีไม่ลดลงและยังคงอยู่ เม่ือเทียบกับคะแนนความเส่ียงท่ียอมรับได้ ท่ีประเมินตามการจัดวางคร้ังแรก จ านวน ประเด็น คิดเป็นอัตราร้อยละ

4.ตัวช้ีวัดความเส่ียงตามการจัดวางการควบคุมภายใน มีท้ังหมด ประเด็น

4.1 ตัวช้ีวัดสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตามการจัดวางท่ีก าหมดไว้ จ านวน ประเด็น คิดเป็นอัตราร้อยละ

คิดเป็นอัตราร้อยละ

1 ตัวช้ีวัด คิดเป็นอัตราร้อยละ

คิดเป็นอัตราร้อยละ

1 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ

ผู้อ านวยการสถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์

....................................................................

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรผกา  อรรคนิตย์)

............./..................../.................

1

4.2 ตัวช้ีวัดไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ตามการจัดวางท่ีก าหมดไว้ จ านวน ประเด็น

3.1 ประเด็นความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียงท่ีลดลงหรืออยู่ในระดับท่ียอมรับได้ เม่ือเทียบกับคะแนนความเส่ียงท่ียอมรับได้ท่ีประเมินตามการจัดวางคร้ังแรก จ านวน ประเด็น

ประเด็น




