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กิจกรรมการก าจัดความเส่ียง
ผลผลิตท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ (OUT PUT)

ผลลัพธ์/ผลกระทบท่ีคาดว่า

จะได้รับ (OUT COME)

ก าหนดแล้ว

เสร็จ

ผู้รับผิดชอบ/

ก าหนดแล้วเสร็จ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

จ ำนวนนักศึกษำใหม่ปี

กำรศึกษำ 2564

จ ำนวน 375 ควำมไม่คุ้มทุนของหลักสูตร อันส่งผลต่อต้นทุน

ของคณะ

4 4 16 สูงมำก 9 (3*3) ลด 1. โครงกำรประชำสัมพันธ์หลักสูตร จ ำนวนนักศึกษำในปี

กำรศึกษำ 2564 เพ่ิมข้ึน

จ ำนวน 375 คน

มีนักศึกษำเข้ำมำศึกษำในคณะ

วิทยำศำสตร์ เพ่ิมข้ึน

30-มิ.ย.-64 รองคณบดีฝ่ำย

วิชำกำร/หัวหน้ำ

งำนบริกำร

กำรศึกษำฯ

ร้อยละของช้ินงำนของ

นักศึกษำและผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำระดับ

บัณฑิตศึกษำท่ีได้รับ

กำรตีพิมพ์เผยแพร่ใน

ระดับนำนำชำติ

ร้อยละ 25 จ ำนวนช้ินงำนของนักศึกษำและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ

ระดับบัณฑิตศึกษำท่ีได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่ใน

ระดับนำนำชำติยังมีน้อย

4 4 16 สูงมำก 12(4*3) ลด 1. โครงกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ 

วิทยำศำสตร์และนวัตกรรม คร้ังท่ี 2 และระดับ

นำนำชำติ คร้ังท่ี 1

ผลงำนของนักศึกษำและ

ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับ

บัณฑิตศึกษำท่ีได้รับกำร

ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับ

นำนำชำติเพ่ิมข้ึน

จ ำนวนช้ินงำนของนักศึกษำและ

ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับ

บัณฑิตศึกษำท่ีได้รับกำรตีพิมพ์

เผยแพร่ในระดับนำนำชำติบรรลุ

เป้ำหมำย

30-มิ.ย.-64 รองครบดีฝ่ำย

วิชำกำร/งำน

บริกำรกำรศึกษำ

และกิจกำร

นักศึกษำ

ร้อยละของผลงำนวิจัย

ท่ีได้รับกำรตีพิมพ์

เผยแพร่ใน

วำรสำรวิชำกำรท่ีได้รับ

กำรยอมรับตำมเกณฑ์

ของ กพอ.

ร้อยละ 40 ผลงำนวิจัยท่ีได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่ใน

วำรสำรวิชำกำรท่ีได้รับกำรยอมรับตำมเกณฑ์ของ 

กพอ.

4 4 16 สูงมำก 9 (3*3) ลด 1. จัดท ำประกำศหลักเกณฑ์กำรสนับสนุน

ค่ำใช้จ่ำยในกำรตีพิมพ์เผยแพร่

ผลงำนวิจัยท่ีได้รับกำร

ตีพิมพ์เผยแพร่ใน

วำรสำรวิชำกำรท่ีได้รับ

กำรยอมรับตำมเกณฑ์

ของ กพอ. เพ่ิมข้ึน

คณะมีผลงำนวิจัยท่ีถูกตีพิมพ์

เผยแพร่มำกข้ึน

30-ก.ย.-64 รองครบดีฝ่ำย

บริกำรวิชำกำร

และวิจัย/งำน

บริกำรวิชำกำร

และวิจัย

มิติท่ี 2 การขับเคล่ือนผลการผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาท่ีมีสมรรถนะในระดับสากล/ พันธกิจท่ี1.ด้านการผลิตบัณฑิต

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นนานาชาติ /และ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมโดยใช้เกษตรเป็นรากฐาน เพ่ือมุ่งสู่การยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ/ พันธกิจท่ี 2.ด้านการวิจัยและนวัตกรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบริการวิชาการเพ่ือสังคม ชุมชน ด้วยองค์ความรู้ท่ีได้การยอมรับในระดับนานาชาติ/พันธกิจท่ี 3.ด้านบริการวิชาการ/ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การเป็นศูนย์รวมแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดศลิปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น/พันธกิจท่ี 4.ด้านท านุบ ารุงศลิปวัมนธรรม

ตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2563- 2566)

กิจกรรมท่ีจะท าเพ่ือลดความเส่ียง

มจ-ส-01

แผนการบริหารความเส่ียง ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80/   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70/        3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ  60

ประเด็นยุทธศาสตร์/

ตัวช้ีวัด

หน่วย

นับ

เป้า 

หมาย 

 ปี 64

ปัจจัยเสียง/สาเหตุความเส่ียง

การประเมินความเส่ียง
คะแนน

ความ

เส่ียงท่ี

ยอมรับ

ได้
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 RISK

กิจกรรมการก าจัดความเส่ียง
ผลผลิตท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ (OUT PUT)

ผลลัพธ์/ผลกระทบท่ีคาดว่า

จะได้รับ (OUT COME)

ก าหนดแล้ว

เสร็จ

ผู้รับผิดชอบ/

ก าหนดแล้วเสร็จ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

กิจกรรมท่ีจะท าเพ่ือลดความเส่ียง

มจ-ส-01

แผนการบริหารความเส่ียง ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80/   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70/        3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ  60

ประเด็นยุทธศาสตร์/

ตัวช้ีวัด

หน่วย

นับ

เป้า 

หมาย 

 ปี 64

ปัจจัยเสียง/สาเหตุความเส่ียง

การประเมินความเส่ียง
คะแนน

ความ

เส่ียงท่ี

ยอมรับ

ได้

1. จ ำนวนองค์ควำมรู้

ด้ำนกำรเกษตรท่ีได้รับ

กำรยอมรับในระดับ

นำนำชำติ

จ ำนวน 3 1.1 อำจำรย์ท่ีได้รับองค์ควำมรู้ด้ำนกำรเกษตรใน

ระดับนำนำชำติยังมีน้อย

4 4 16 สูงมำก 9 (3*3) ลด 1. โครงกำรส่งเสริมกำรบูรณษกำร

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถ่ินและ

วัฒนธรรมกำรเกษตร

จ ำนวนองค์ควำมรู้ด้ำน

กำรเกษตรเพ่ิมข้ึน

อำจำรย์ได้รับองค์ควำมรู้ด้ำน

กำรเกษตร

30-ก.ย.-64 รองคณบดีฝ่ำย

บริกำรวิชำกำร

และวิจัย/งำน

บริกำรวิชำกำร

และวิจัย

2. กำรไม่มีรำยได้จำก

กำรให้บริกำรวิชำกำร

บำท 5E+05 1.2 รำยได้จำดกำรให้บริกำรวิชำกำร 4 4 16 สูงมำก 9 (3*3) ลด 1. จัดโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร หลักสูตร 

ระบบคุณภำพห้องปฏิบัติกำรตำม

มำตรฐำนสำกล ISO/IEC 17025:2017

รำยได้เพ่ิมข้ึนจำกกำรจัด

โครงกำรอบรม

คณะมีรำยได้จำกกำรจัด

โครงกำรอบรม

30-ก.ย.-64 รองคณบดีฝ่ำย

บริกำรวิชำกำร

และวิจัย/งำน

บริกำรวิชำกำร

และวิจัย

2. รำยได้จำกกำรให้บริกำรหน่วยบริกำร

วิชำกำรและวิทยำศำสตร์ คณะวิทยำศำสตร์

รำยได้เพ่ิมข้ึนจำกกำร

ให้บริกำรวิชำกำร

คณะมีรำยได้จำกกำรให้บริกำร

วิชำกำร

 กำรป้องกับกำร

สูญเสียท้ังชีวิตและ

ทรัพย์สินจำกอัคคีภัย

ระดับ 5 บุคลำกรยังไม่มีควำมเข้ำใจในกำรเกิดอัคคีภัย 4 4 16 สูงมำก 9 (3*3) ลด 1. โครงกำรซ้อมแผนอัคคีภัย ประจ ำปี 2564 บุคลำกรคณะ

วิทยำศำสตร์มีควำมรู้

เร่ือง อัคคีภัย

บุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไป

ใช้ประโยชน์ได้ เม่ือเกิดเหตุกำรณ์

30-ต.ค.-63 รองคณบดีฝ่ำย

บริหำร/ผู้อ ำนวย

ส ำนักงำน

มำตรกำรกำรเฝ้ำระวัง

โควิด-19

รำยวิชำ 3 กำรเฝ้ำระวังกำรระบำดของโรคโควิด-19 ลดลง 4 4 16 สูงมำก 9 (3*3) ลด 1. กำรจัดกำรเรียนกำรสอนออนไลน์

2. กำรจัดท ำเจลแอลกอฮอล

ไม่มีนักศึกษำติดโรคโค

วิด-19

เว้นระยะห่ำงทำงสังคม และ

ป้องกันกำรแพร่ระบำด

30-มิ.ย.-64 รองคณบดีทุก

ฝ่ำย/ผู้อ ำนวย

ส ำนักงำน

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การบริหารจัดการสู่องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง (High Performance Organization)/พันธกิจท่ี 5.ด้านบริหารจัดการ

สรุปการจัดท าแผนการบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ 2564

หลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรบริกำรจัดกำรควำมเส่ียงส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2562 (โดยท่ีสมควรให้หน่วยงำนของรัฐจัดให้มีกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนบรรลุวัตถุประงค์ตำมยุทธศำสตร์ท่ีหน่วยงำนของรัฐก ำหนด)

1.ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีท้ังหมด 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ และได้ด าเนินงาน ดังต่อไปน้ี
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กิจกรรมการก าจัดความเส่ียง
ผลผลิตท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ (OUT PUT)

ผลลัพธ์/ผลกระทบท่ีคาดว่า

จะได้รับ (OUT COME)
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กิจกรรมท่ีจะท าเพ่ือลดความเส่ียง

มจ-ส-01

แผนการบริหารความเส่ียง ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80/   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70/        3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ  60

ประเด็นยุทธศาสตร์/

ตัวช้ีวัด

หน่วย

นับ

เป้า 

หมาย 

 ปี 64

ปัจจัยเสียง/สาเหตุความเส่ียง

การประเมินความเส่ียง
คะแนน

ความ

เส่ียงท่ี

ยอมรับ

ได้

7

7

7

9 กิจกรรม

............./..................../.................

          3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ  60

          2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

          1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80

....................................................................
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐปน ช่ืนบาล)

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์

4. หน่วยงานมีวัตุประสงค์ ในการจัดท าแผนความเสียง ท้ังหมดจ านวน วัตถุประสงค์/ตำมยุทธศำสตร์ปัจจัยเส่ียง

1.2 ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ีไม่มีปะเด็นความเส่ียง ท้ังหมด 1 ยุทธศำสตร์ ดังน้ี

2. มีประเด็นความเส่ียงในแผน จ านวน ประเด็นควำมเส่ียง

ท้ังน้ี หน่วยงานมีตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนบริหารความเส่ียง  ดังน้ี

3. มีตัวช้ีวัดความส าเร็จของประเด็นความเส่ียง จ านวน ตัวช้ีวัด

1.1 ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ีมีปะเด็นความเส่ียง ท้ังหมด 5 ยุทธศำสตร์ ดังน้ี

ยุทธศาสตร์ท่ี 1.  กำรผลิตบัณฑิตและพัฒนำนักศึกษำท่ีมีสมรรถนะในระดับสำกล

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยสู่ควำมเป็นนำนำชำติ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 กำรพัฒนำงำนวิจัยและนวัตกรรมโดยใช้เกษตรเป็นรำกฐำน เพ่ือมุ่งสู่กำรยอมรับในระดับชำติและนำนำชำติ

5. มีกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้  จ านวน

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 กำรเป็นศูนย์รวมแหล่งเรียนรู้และถ่ำยทอดศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถ่ิน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 กำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือสังคม ชุมชน ด้วยองค์ควำมรู้ท่ีได้กำรยอมรับในระดับนำนำชำติ

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 กำรบริหำรจัดกำรสู่องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง (High Performance Organization)


