
รายงานผลการประเมินโครงการสัมมนา เรื่อง การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 

วันศุกร์ที่  30  สิงหาคม 2564  เวลา 09.00 - 12.00 น. 

ผ่านระบบออนไลน์ Microsoft Team  

-------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในนับเป็นองค์ประกอบของการก ากับดูแลที่ดี ซึ่ง

นอกจากจะสนับสนุนให้องค์กรสามารถด าเนินงานได้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดแล้ว ยัง

สามารถเป็นเครื่องมอืทางกลยุทธ์และเป็นกระบวนการบริหารจัดการที่ส าคัญ ที่ช่วยลดการสูญเสียและโอกาสที่

ท าให้เกิดความเสียหายต่อเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้น และส่งผลกระทบต่อมหาวิทยาลัย  โดยมหาวิทยาลัยได้

ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน จงึได้ก าหนดให้หน่วยงานทั้งระดับ

มหาวิทยาลัย ระดับส่วนงาน ได้แก่ คณะ/ส านัก/หน่วยงานวิสาหกิจ มีการบริหารจัดการความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายใน เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันทั่วทั้ง

มหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ที่มหาวิทยาลัย

ก าหนด และให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินและการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 

79 และตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฎิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง

ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2562 และตามเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์

ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  

ดังนั้น เพื่อให้การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง ของทุกส่วนงานและของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผู้รับผิดชอบของ 

ทุกส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  สอบถามปัญหา อุปสรรคและวิธีการแก้ไข 

อีกทั้ ง  ยังสามารถเข้าใจและทราบแนวทางการจัดวางการควบคุมภายในและการบริหารจัดการ  

ความเสี่ยงตลอดกระบวนการ ตั้งแตก่ารก าหนดแผน รายงานผล รวมถึงการประเมินผลการด าเนินงาน เพื่อลด/

ควบคุมความเสี่ยงได้ ตลอดจนสร้างความตระหนักถึงความส าคัญและประโยชน์ของการควบคุมภายในและ

บริหารจัดการความเสี่ยง จึงได้จัดให้มีโครงการสัมมนา เรื่อง การควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง

ของมหาวิทยาลัยแม่โจข้ึน้ 

 

2. วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ : 

1. มีความเข้าใจและทราบแนวทางการจัดวางการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง  

2. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจมาใช้ในการด าเนินงานและประเมินผลการควบคุมภายในและ

การบริหารจัดการความเสี่ยง 
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3. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่จัดโครงการ 

วันจันทร์ ที่ 30  สิงหาคม  2564 

ผา่นระบบออนไลน์ Microsoft Team  

4.  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ   

เป้าหมายที่ตัง้ไว้   47  คน  

 ผลการด าเนินงาน   74  คน 

5. วิธีการด าเนินโครงการ 

1. การบรรยายใหค้วามรูจ้ากวิทยากร 

2. การบรรยายการวิเคราะห์การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง และการจัดวางการควบคุมภายใน 

ตลอดการเขียนรายงานผลการด าเนนิงาน รวมถึงการรายงานผลปฏิบัติงานตามแผน ตามระยะเวลาที่ได้ก าหนด 

3. อธิบายแนวทางการวิเคราะห์การปฏิบัติตามแนวทางการจัดท าการบริหารจัดการความเสี่ยงและการจัด

วางการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ รวมถึงการลงรายละเอียดการเขียนรายงานผลการด าเนินงาน รายงาน

ผลการประมินองค์ประกอบการตวบคุมภายใน (แบบ ปค.4) และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(แบบ ปค.5) ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 

4. การซักถาม การแลกเปลี่ยนข้อเสนอแนะ  รวมถึงการแก้ไขปัญหาตามข้อเสนอแนะผลการสอบทานของ

กองตรวจสอบภายใน 

6.   ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจและทราบแนวทางการจัดวางการควบคุมภายในและการ

บริหารความเสี่ยง และมีแผนการการบริหารความเสี่ยง จากการมีส่วนรวมของบุคลากรในส านักงาน

มหาวิทยาลัย โดยมีตัวชีว้ัดทั้งเชงิปริมาณและเชงิคุณภาพ ดังนี้ 

ตัวชี้วัด ประเภท หน่วยนับ เป้าหมาย ผล 

1. จ านวนผูเ้ข้าร่วมโครงการ เชงิปริมาณ คน 47 

 

74 

บรรลุผล 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจและทราบแนว

ทางการจัดวางการควบคุมภายในและการบริหาร

จัดการความเสี่ยง ระดับดี  ขึน้ไป  

เชงิคุณภาพ ระดับ 3.51  

ขึน้ไป 

4.40 

บรรลุผล 

3. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ที่

ได้รับไปปรับใช้ในการด าเนินงานและการประเมินผล

ควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ระดับดี  ขึน้ไป  

เชงิคุณภาพ ระดับ 3.51  

ขึน้ไป 

4.40 

บรรลุผล 
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7.  รายละเอียดผลการประเมินโครงการ 

   ผลการประเมินได้จากการวิเคราะหก์ารตอบแบบสอบถาม ของผูเ้ข้าร่วมโครงการภายหลังจากการ

สัมมนา โดยใช้ขอ้ค าถามระดับความเข้าใจก่อน และหลังการเข้าร่วมสัมมนา 5 ระดับดังนี้ 

 โดยจะมีการแปลค่าเฉลี่ยใหอ้ยู่ในฐานคะแนนเต็ม 5 และการแปลค่าใช้ตามช่วงคะแนน ดังนี้ 

 ช่วงคะแนน 4.21 – 5.00 ระดับ  มากที่สุด 

    3.41 – 4.20   มาก 

    2.61 – 3.40   ปานกลาง 

    1.81 – 2.60   น้อย 

    1.00 – 1.80   น้อยที่สุด 

ทั้งนี ้มีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 57 คน  

แบบสอบถาม เพื่อวัดความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการก่อน และหลังการสัมมนา  

โดยวัดคะแนนจากระดับความเข้าใจด้าน ต่าง ๆ ของผู้เข้าร่วมโครงการ ด้วยการประเมินตนเองจาก 1-5 คะแนน 

ตามประเด็นค าถาม/ความคิดเห็น มีผลการประเมินดังนี้ 

 

                  ประเด็นค าถาม/ความคดิเห็น หน่วยนับ ระดับคะแนน

ก่อนสัมมนา 

ระดับคะแนน 

หลังสัมมนา 

1.ได้รับทราบและเข้าใจเหตุผลในการจัดท าการบริหาร

ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

ค่าเฉลี่ย 2.88 4.35 

2.ได้รับความรู้และแนวทางการจัดวางการควบคุมภายใน

และการบริหารจัดการความเสี่ยง (การวิเคราะห์ ตลอด

กระบวนการ รวมถึงการจัดท าแผน การประเมินผลการ

ด าเนนิงาน) 

ค่าเฉลี่ย 2.93 4.40 

3.สามารถน าความรู้ และความเข้าใจที่ได้รับไปใช้เป็นแนว

ทางการจัดวางการควบคุมภายในและการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ค่าเฉลี่ย 3.02 4.40 

4. ความพึงพอใจในภาพรวมตอ่การจัดโครงการ ค่าเฉลี่ย 3.44 4.39 

ทั้งนี้ ค่าเฉลี่ยของแบบสอบถามการประเมินตนเองก่อนเข้าร่วมสัมมนา เท่ากับ = 3.07 คะแนน 

แปลผลเป็นระดับ ปานกลาง  และค่าเฉลี่ยของแบบสอบถามการประเมินตนเองหลังเข้าร่วมสัมมนาเท่ากับ      

= 4.39 คะแนน แปลผลเป็นระดับ มากที่สุด 
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8. เน้ือหาในโครงการ 

เอกสารประกอบการการบรรยายโครงการสัมมนา เรื่อง การควบคุมภายในและการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2564  สามารถ Download ได้ที่  

https://oqes.mju.ac.th/goverment/20111119104834_oqes/Doc_25640830111615_850267.pdf 

 

9. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ 

 ไม่มีค่าใช้จ่าย 

 

10. ผู้เข้าร่วมโครงการ 

   เอกสารแนบท้าย (74 คน) 

 

11. รูปโครงการ/กิจกรรม 

 

 

https://oqes.mju.ac.th/goverment/20111119104834_oqes/Doc_25640830111615_850267.pdf
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