
คะแนน ระดับ
ก ำหนด

แล้วเสร็จ
เสร็จจริง

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

1) นศ.เข้ำร่วมกิจกรรมกำร

แข่งขันทักษะระดับชำติหรือ

นำนำชำติ

โรคระบำดโค

วิด-19

9 3 3 9 สูง

2) วิทยำลัยร่วมเป็นเจ้ำภำพจัด

ประชุมวิชำกำรระดับชำติ

เครือข่ำยวิจัยด้ำนรัฐศำสตร์และ

รัฐประศำสนศำสตร์ คร้ังท่ี 5 

"รัฐกับควำมท้ำทำยหลังควำม

ปกติใหม่" โดยมีอำจำรย์และ

นักศึกษำเข้ำร่วมน ำเสนอผลงำน

 เม่ือวันท่ี 9 เม.ย. 2564 ณ 

มหำวิทยำลัยเชียงใหม่

2.ร้อยละนักศึกษำใหม่

เทียบกับแผนกำรรับ

นักศึกษำ

ร้อยละ 90 99.2 ควำมไม่คุ้มทุนต่อ

หลักสูตรส่งผลต่อ

ต้นทุนของคณะและ

มหำวิทยำลัย

1 ต่ ำ ลด กำรก ำหนดคุณสมบัติผู้เข้ำเรียนของ

หลักสูตร

หลักสูตร ปี

กำรศึกษ

ำ 2564

ก.ค.64 นศ.ป.ตรี รศ แผน 100 ได้ 160, 

รปศ แผน 100 ได้ 115, ป.โท 

แผน 30 ได้ 29, ป.เอก แผน 5 ได้

 9 เม่ือคิดร้อยละทุกระดับเท่ำกับ

 99.17 (ร้อยละ

100+100+96.67+100/400)

ไม่มี 1 1 1 1 ต่ ำ

3 1 1) นักศึกษำไม่ได้รับ

รำงวัลตำม

เป้ำหมำย2) 

นักศึกษำไม่ได้เข้ำ

ร่วมกิจกรรมแข่งขัน

ทักษะระดับชำติ 

หรือนำนำชำติ

ปี

กำรศึกษ

ำ 2564

เทอม

2/2564

1.จ ำนวนรำงวัลท่ี

นักศึกษำได้รับ

ระดับชำติ หรือ

นำนำชำติ

รำงวัล

โอกำส

ท่ีจะ

เกิด

ผลกระท

บ

คะแน

น Risk

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาท่ีมีสมรรถนะในระดับสากล/ พันธกิจท่ี1.ด้านการผลิตบัณฑิต

อำจำรย์และนักศึกษำเข้ำกำร

น ำเสนอผลงำนในประชุม

วิชำกำรระดับชำติเครือข่ำยวิจัย

ด้ำนรัฐศำสตร์และรัฐประศำสน

ศำสตร์ คร้ังท่ี 5 "รัฐกับควำมท้ำ

ทำยหลังควำมปกติใหม่" เม่ือวันท่ี

 9 เม.ย. 2564 ณ 

มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ และได้รับ

รำงวัลบทควำมวิชำกำรระดับ

ดีเด่น 1 รำงวัล (น.ส.รวิชำ ค ำ

แปง นักศึกษำสำขำวิชำรัฐศำสตร์

 ช้ันปีท่ี 3และผศ.ดร.วินิจ ผำ

เจริญ)

15 สูงมำก ลด หลักสูตร

ผู้รับผิดชอ

บ/ระบุช่ือ/

ต ำแหน่ง

ผล

ผลกำรด ำเนินงำน

ปัญหำอุปสรรค

ในกำร

ด ำเนินงำน

คะแนน

 risk

ท่ียอม

รับได้

มจ-ส-02

รายงานผลการบริหารจัดการความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี  30  กันยายน  2564

หน่วยงาน วิทยาลัยบริหารศาสตร์  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด ำเนินกิจกรรมควบคุมตำมแผนอย่ำงน้อยร้อยละ 80 /   2. สำมำรถลดควำมเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 / 3. ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม KPI ร้อยละ  80

ประเด็นยุทธศำสตร์/

ตัวช้ีวัด

หน่วย

นับ

เป้ำหมำย      ปี

 64

ควำมเส่ียง

ประเมิน คะแนน Risk

ก่อนด ำเนินกิจกรรม วิธีกำร

จัดกำร 

RISK

ระดับ 

RISK

กิจกรรมเพ่ือลดควำมเส่ียง
กำรประเมิน Risk หลังด ำเนิน

กิจกรรม

แผน ผล ช่ือโครงกำร/กิจกรรม
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มจ-ส-02

รายงานผลการบริหารจัดการความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี  30  กันยายน  2564

หน่วยงาน วิทยาลัยบริหารศาสตร์  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด ำเนินกิจกรรมควบคุมตำมแผนอย่ำงน้อยร้อยละ 80 /   2. สำมำรถลดควำมเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 / 3. ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม KPI ร้อยละ  80
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หน่วย

นับ
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ควำมเส่ียง

ประเมิน คะแนน Risk

ก่อนด ำเนินกิจกรรม วิธีกำร

จัดกำร 

RISK

ระดับ 

RISK

กิจกรรมเพ่ือลดควำมเส่ียง
กำรประเมิน Risk หลังด ำเนิน

กิจกรรม

แผน ผล ช่ือโครงกำร/กิจกรรม

1.ร้อยละของอำจำรย์

ทีมีต ำแหน่งทำง

วิชำกำร

ร้อยละ 40 40.9

ไม่มีอำจำรย์ท่ีได้รับ

ต ำแหน่งทำงวิชำกำร
25 สูงมำก ลด

1) กิจกรรมคลินิควิชำกำร      2)

 แผนพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำร

คณะกรรม

กำร

พัฒนำ

บุคลำกร

กย.64 กย.64

บุคลำกรสำยวิชำกำร 23 คน 

(ไม่นับ อ.ดร.สมคิด พนักงำน

ส่วนงำนไม่มีสิทธิขอ ต.วิชำกำร) 

และลำศึกษำต่อ 2 คน และไม่นับ

 อ.บรรจุใหม่ไม่ถึง 3 ปี 1 คน 

คงเหลือท่ีมีคุณสมบัติเสนอขอ 19

 คน และมี ต ำแหน่งทำงวิชำกำร

 จ ำนวน 9 คน (รศ 1, ผศ 8) คิด

เป็นร้อยละ 40.91 (ไม่นับลำ

ศึกษำต่อ)

เน่ืองจำกโรค

ระบำดโควิด-

19 ท ำให้

อำจำรย์ไม่

สำมำรถลง

พ้ืนท่ีเพ่ือเก็บ

ข้อมูลกำรวิจัย

9 3 3 9 สูง

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  พันธกิจด้านการวิจัยและนวัตกรรม
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ปัญหำอุปสรรค

ในกำร
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 risk
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หน่วยงาน วิทยาลัยบริหารศาสตร์  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด ำเนินกิจกรรมควบคุมตำมแผนอย่ำงน้อยร้อยละ 80 /   2. สำมำรถลดควำมเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 / 3. ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม KPI ร้อยละ  80

ประเด็นยุทธศำสตร์/

ตัวช้ีวัด

หน่วย

นับ
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ควำมเส่ียง

ประเมิน คะแนน Risk

ก่อนด ำเนินกิจกรรม วิธีกำร

จัดกำร 

RISK

ระดับ 

RISK

กิจกรรมเพ่ือลดควำมเส่ียง
กำรประเมิน Risk หลังด ำเนิน

กิจกรรม

แผน ผล ช่ือโครงกำร/กิจกรรม

2.ร้อยละของ

อำจำรย์ท่ีอยู่ใน

ข้ันตอน/กระบวนกำร

จัดท ำเอกสำร

หลักฐำนกำรขอ

ต ำแหน่งทำงวิชำกำร

ร้อยละ 50 5

ไม่มีอำจำรย์ท่ีย่ืน

เอกสำรเพ่ือกำรขอ

ต ำแหน่งทำงวิชำกำร

25 สูงมำก ลด

1) กิจกรรมคลินิควิชำกำร        

2) แผนพัฒนำบุคลำกรสำย

วิชำกำร

คณะกรรม

กำร

พัฒนำ

บุคลำกร

กย.64 กย.64
1)รำยงำนผล TOR 2) รำยงำนผล 

IDP

2)วบศ.มีบุคลำกรสำยวิชำกำร 

รวม 24 คน มีผู้มีสิทธิขอต.

วิชำกำร จ ำนวน 20 คน (ไม่นับ 

อ.จริยำ บรรจุไม่ถึง 3 ปี+อ.ดร.

นนท์ อยู่ในข้ันตอนแล้ว+อ.จิระ

พงค์และอ.ศิริโสภำ ท่ีลำศึกษำ

ต่อ) ในปีงบประมำณ 2564 มีผู้

เสนอขอ ต.วิชำกำร ผ่ำน กก.

คณะ จ ำนวน 1 คน (ผศ.ดร.

บงกชมำศ เสนอขอ รศ)

คณำจำรย์อยู่

ในกระบวนกำร

เตรียมข้อมูล 

และเอกสำร

ส ำหรับกำรย่ืน

ขอต ำแหน่ง

วิชำกำร

9 3 3 9 สูง

3.ร้อยละของ

งำนวิจัยท่ีได้รับกำร

ตีพิมพ์หรือเผยแพร่

ต่อจ ำนวนอำจำรย์

ท้ังหมด

ร้อยละ 60 118

1) งำนวิจัยไม่ได้รับ

กำรตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่ 2) อำจำรย์

ไม่สำมำรถน ำมำใช้

อำ้งองิของต ำแหน่ง

ทำงวิชำกำร

6 ปำนกลำง ลด

1) สนับสนุนงบประมำณส ำหรับ

กำรตีพิมพ์หรือเผยแพร่

ผลกำรวิจัย 2) ติดตำม

ควำมก้ำวหน้ำงำนของงำนวิจัย

คณะกรรม

กำรวิจัย 

และงำน

บริกำร

วิชำกำร

และวิจัย

กย.64 กย.64 มีบทควำมวิจัยและบทควำม

วิชำกำรท่ีได้รับกำรตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่ จ ำนวน 31 เร่ือง (ถ่วง

น้ ำหนัก) คิดเป็นค่ำคะแนน 26 

ต่ออำจำรย์ประจ ำ (ไม่นับรวม

ศึกษำต่อ) จ ำนวน 22 คน คิด

เป็นร้อยละ 118.18

มีผลงำนวิจัย

ของอำจำรย์อยู่

ในระหว่ำงกำร

รอตีพิมพ์และ

เผยแพร่

6 2 2 4 ปำน

กลำง
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ควำมเส่ียง

ประเมิน คะแนน Risk

ก่อนด ำเนินกิจกรรม วิธีกำร

จัดกำร 
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ระดับ 
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แผน ผล ช่ือโครงกำร/กิจกรรม

4.ร้อยละของ

ผลงำนวิจัยท่ีน ำไปใช้

ประโยชน์แก่

หน่วยงำนภำยนอก

ร้อยละ 20 22.7 ผลงำนวิจัยท่ี

น ำไปใช้ประโยชน์

แก่หน่วยงำน

ภำยนอกน้อยเร่ือง 6 ปำนกลำง ลด

1) สนับสนุนงบประมำณส ำหรับ

กำรตีพิมพ์หรือเผยแพร่

ผลกำรวิจัย 2) ติดตำม

ควำมก้ำวหน้ำงำนของงำนวิจัย

คณะกรรม

กำรวิจัย 

และงำน

บริกำร

วิชำกำร

และวิจัย

กย.64 กย.64 ผลงำนวิจัยท่ีน ำไปใช้ประโยชน์แก่

หน่วยงำนภำยนอกท้ังส้ิน จ ำนวน 5 เร่ือง 

ต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ (ไม่นับรวม

ศึกษำต่อ) จ ำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 

22.7

เน่ืองจำกโรค

ระบำดโควิด-19

6 2 2 4 ปำน

กลำง

5)ร้อยละของ

ผลงำนวิจัยท่ีถูก

ตีพิมพ์และเผยแพร่

ตำมเกณฑ์ผลงำน

วิชำกำรของ กพอ.

ร้อยละ 60 118

ผลงำนวิจัยของ

อำจำรย์ไม่ได้ถูก

ตีพิมพ์ใน

วำรสำรวิชำกำรท่ี

ได้รับกำรยอมรับ

ตำมเกณฑ์ของ กพอ.

6 ปำนกลำง ลด

1) สนับสนุนงบประมำณส ำหรับ

กำรตีพิมพ์หรือเผยแพร่

ผลกำรวิจัย 2) ติดตำม

ควำมก้ำวหน้ำงำนของงำนวิจัย

คณะกรรม

กำรวิจัย 

และงำน

บริกำร

วิชำกำร

และวิจัย

กย.64 กย.64 มีบทควำมวิจัยและบทควำม

วิชำกำรท่ีได้รับกำรตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่ จ ำนวน 31 เร่ือง (ถ่วง

น้ ำหนัก) คิดเป็นค่ำคะแนน 26 

ต่ออำจำรย์ประจ ำ (ไม่นับรวม

ศึกษำต่อ) จ ำนวน 22 คน คิด

เป็นร้อยละ 118.18

ผลงำนวิจัยอยู่

ระหว่ำงกำรรอ

ตีพิมพ์และ

เผยแพร่

6 2 2 4 ปำน

กลำง

6.ร้อยละของ

อำจำรย์ท่ีมีงำนวิจัย

จำกภำยในและ

ภำยนอกอย่ำงน้อย 1 

เร่ืองในระยะ 3 ปี

ร้อยละ 80 86.4

อำจำรย์ไม่มี

งำนวิจัยจำกภำยใน

และภำยนอก

6 ปำนกลำง ลด

1) สนับสนุนงบประมำณส ำหรับ

กำรตีพิมพ์หรือเผยแพร่

ผลกำรวิจัย 2) ติดตำม

ควำมก้ำวหน้ำงำนของงำนวิจัย

คณะกรรม

กำรวิจัย 

และงำน

บริกำร

วิชำกำร

และวิจัย

กย.64 กย.64 อำจำรย์ท่ีมีงำนวิจัยจำกภำยในและ

ภำยนอกอย่ำงน้อย 1 เร่ือง ในระหว่ำงปี 

2562-2564 มีจ ำนวนท้ังส้ิน 19 คน ต่อ

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมด 22 คน (ไม่

นับรวมลำศึกษำต่อ) คิดเป็นร้อยละ 86.36

ไม่มี 6 2 2 4 ปำน

กลำง



คะแนน ระดับ
ก ำหนด

แล้วเสร็จ
เสร็จจริง

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

โอกำส

ท่ีจะ

เกิด

ผลกระท

บ

คะแน

น Risk

ผู้รับผิดชอ

บ/ระบุช่ือ/

ต ำแหน่ง

ผล

ผลกำรด ำเนินงำน

ปัญหำอุปสรรค

ในกำร

ด ำเนินงำน

คะแนน

 risk

ท่ียอม

รับได้

มจ-ส-02

รายงานผลการบริหารจัดการความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี  30  กันยายน  2564

หน่วยงาน วิทยาลัยบริหารศาสตร์  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด ำเนินกิจกรรมควบคุมตำมแผนอย่ำงน้อยร้อยละ 80 /   2. สำมำรถลดควำมเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 / 3. ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม KPI ร้อยละ  80

ประเด็นยุทธศำสตร์/

ตัวช้ีวัด

หน่วย

นับ

เป้ำหมำย      ปี

 64

ควำมเส่ียง

ประเมิน คะแนน Risk

ก่อนด ำเนินกิจกรรม วิธีกำร

จัดกำร 

RISK

ระดับ 

RISK

กิจกรรมเพ่ือลดควำมเส่ียง
กำรประเมิน Risk หลังด ำเนิน

กิจกรรม

แผน ผล ช่ือโครงกำร/กิจกรรม

9)ร้อยละของ

ผลงำนวิจัยท่ีถูก

ตีพิมพ์และเผยแพร่

ตำมเกณฑ์ผลงำน

วิชำกำรของ กพอ.

ร้อยละ 60 118 ผลงำนวิจัยของ

อำจำรย์ไม่ได้ถูก

ตีพิมพ์ใน

วำรสำรวิชำกำรท่ี

ได้รับกำรยอมรับ

ตำมเกณฑ์ของ กพอ.

6 ปำนกลำง ลด 1) สนับสนุนงบประมำณส ำหรับ

กำรตีพิมพ์หรือเผยแพร่

ผลกำรวิจัย 2) ติดตำม

ควำมก้ำวหน้ำงำนของงำนวิจัย

คณะกรรม

กำรวิจัย 

และงำน

บริกำร

วิชำกำร

และวิจัย

กย.64 กย.64 มีบทควำมวิจัยและบทควำม

วิชำกำรท่ีได้รับกำรตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่ จ ำนวน 31 เร่ือง (ถ่วง

น้ ำหนัก) คิดเป็นค่ำคะแนน 26 

ต่ออำจำรย์ประจ ำ (ไม่นับรวม

ศึกษำต่อ) จ ำนวน 22 คน คิด

เป็นร้อยละ 118.18

ไม่มี 6 1 3 3 ปำนกลำง

1.ร้อยละของอำจำรย์

ท่ีไปบริกำรวิชำกำร

แก่สังคมต่ออำจำรย์

ประจ ำ

ร้อยละ 30 45.5 อำจำรย์ไม่ร่วม

บริกำรวิชำกำรแก่

สังคม

6 ปำนกลำง ลด  1) ก ำหนดให้อำจำรย์มีส่วนร่วม

ในงำนบริกำรวิชำกำรของ

วิทยำลัย

หลักสูตร 

และงำน

บริกำร

วิชำกำร

และวิจัย

กย.64 กย.64 มีอำจำรย์จ ำนวน 10 ท่ำน ไปบริกำร

วิชำกำรแก่สังคมแก่หน่วยงำนภำยนอก 

จำกอำจำรย์ประจ ำไม่นับศึกษำต่อ จ ำนวน

 22 คน  คิดเป็นร้อยละ 45.45

ไม่มี 3 1 3 3 ปำน

กลำง

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พันธกิจด้านบริการวิชาการ



คะแนน ระดับ
ก ำหนด

แล้วเสร็จ
เสร็จจริง

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

โอกำส

ท่ีจะ

เกิด

ผลกระท

บ

คะแน

น Risk

ผู้รับผิดชอ

บ/ระบุช่ือ/

ต ำแหน่ง

ผล

ผลกำรด ำเนินงำน

ปัญหำอุปสรรค

ในกำร

ด ำเนินงำน

คะแนน

 risk

ท่ียอม

รับได้

มจ-ส-02

รายงานผลการบริหารจัดการความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี  30  กันยายน  2564

หน่วยงาน วิทยาลัยบริหารศาสตร์  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด ำเนินกิจกรรมควบคุมตำมแผนอย่ำงน้อยร้อยละ 80 /   2. สำมำรถลดควำมเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 / 3. ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม KPI ร้อยละ  80

ประเด็นยุทธศำสตร์/

ตัวช้ีวัด

หน่วย

นับ

เป้ำหมำย      ปี
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ควำมเส่ียง

ประเมิน คะแนน Risk

ก่อนด ำเนินกิจกรรม วิธีกำร

จัดกำร 

RISK

ระดับ 

RISK

กิจกรรมเพ่ือลดควำมเส่ียง
กำรประเมิน Risk หลังด ำเนิน

กิจกรรม

แผน ผล ช่ือโครงกำร/กิจกรรม

2.องค์กร/ชุมชน/

หน่วยงำน ได้น ำองค์

ควำมรู้ท่ีได้รับจำก

กำรบริกำรวิชำกำรไป

ใช้ให้เกิดประโยชน์ใน

กำรพัฒนำหน่วยงำน

หน่วยงำ

น

2 2 ไม่มีผลงำนบริกำร

วิชำกำรท่ีน ำไปใช้

ประโยชน์แก่

หน่วยงำนภำยนอก

25 สูงมำก ลด 1) ก ำหนดให้อำจำรย์มีส่วนร่วม

ในงำนบริกำรวิชำกำรของ

วิทยำลัย

หลักสูตร 

และงำน

บริกำร

วิชำกำร

และวิจัย

กย.64 กย.64 1. คณะกรรมกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 

อ ำเภอสันทรำย   2. ศูนย์เรียนรู้เกษตร

พอเพียงหนองปลิง ต.วังผำง อ.เวียงหนอง

ล่อง จ.ล ำพูน

ไม่มี 3 1 3 3 ปำน

กลำง

3.รำยได้จำกกำร

ให้บริกำรวิชำกำร

(อบรม ดูงงำน ท่ี

ปรึกษำ วิทยำกร ฯลฯ)

บำท ####### รำยได้จำกกำร

บริกำรวิชำกำรไม่

เป็นไปตำมเป้ำหมำย

6 ปำนกลำง ลด 1) ก ำหนดให้อำจำรย์มีส่วนร่วม

ในงำนบริกำรวิชำกำรของ

วิทยำลัย

คณะกรรม

กำร

ประจ ำ

วิทยำลัยฯ

กย.64 กย.64 ยังไม่มีรำยได้ ยังไม่มีกำร

ก ำหนด

แนวทำงกำร

จัดเก็บรำยได้ท่ี

เป็นรูปธรรม

6 2 3 6 ปำน

กลำง

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พันธกิจด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

วิเครำะห์แล้วไม่มีควำมเส่ียง (วิเครำะห์ตรวจสอบรอบปีท่ีผ่ำนมำเป้ำหมำยท่ีวำงไว้บรรลุวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัด)



คะแนน ระดับ
ก ำหนด

แล้วเสร็จ
เสร็จจริง

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

โอกำส

ท่ีจะ

เกิด

ผลกระท

บ

คะแน

น Risk

ผู้รับผิดชอ

บ/ระบุช่ือ/

ต ำแหน่ง

ผล

ผลกำรด ำเนินงำน

ปัญหำอุปสรรค

ในกำร

ด ำเนินงำน

คะแนน

 risk

ท่ียอม

รับได้

มจ-ส-02

รายงานผลการบริหารจัดการความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี  30  กันยายน  2564

หน่วยงาน วิทยาลัยบริหารศาสตร์  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด ำเนินกิจกรรมควบคุมตำมแผนอย่ำงน้อยร้อยละ 80 /   2. สำมำรถลดควำมเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 / 3. ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม KPI ร้อยละ  80

ประเด็นยุทธศำสตร์/

ตัวช้ีวัด

หน่วย

นับ

เป้ำหมำย      ปี
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ควำมเส่ียง

ประเมิน คะแนน Risk

ก่อนด ำเนินกิจกรรม วิธีกำร

จัดกำร 

RISK

ระดับ 

RISK

กิจกรรมเพ่ือลดควำมเส่ียง
กำรประเมิน Risk หลังด ำเนิน

กิจกรรม

แผน ผล ช่ือโครงกำร/กิจกรรม

1.กำรพัฒนำระบบ

ประกันคุณภำพ

ภำยในของวิทยำลัย

คะแนน

เต็ม 7

2 2 ไม่สำมำรถ

ด ำเนินกำรได้ตำม

แผน

25 สูงมำก ลด แผนกำรผลักดันกำรด ำเนินงำน

ด้ำนกำรประกันคุณภำพ

กำรศึกษำ 

ปีกำรศึกษำ 2564

คณะกรรม

กำร

ประกัน

คุณภำพ

กำรศึกษำ

กย.64 กย.64 ผลกำรประเมินระดับคณะ เม่ือวันท่ี 5-6 

ก.ค. 64 ได้คะแนน 2
ไม่มี 4 2 2 4 ปำน

กลำง

2.ควำมส ำเร็จในกำร

พัฒนำบุคคลำกร

ร้อยละ 80 100 นโยบำยด้ำนกำร

บริหำรทรัพยำกร

บุคคลไม่เป็นไปตำม

พันธกิจของวิทยำลัย

25 สูงมำก ลด  - แผนพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ คณะกรรม

กำร

พัฒนำ

บุคลำกร

กย.64 กย.64 ผลกำรประเมินร้อยละ

ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน

ตำมแผนพัฒนำบุคลำกร รอบ 12

 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยำยน 

2564

ไม่มี 6 2 3 6 ปำน

กลำง

3.ร้อยละกำร

ประหยัดงบประมำณ

รำยได้

ร้อยละ 30 24.9 กำรได้รับอนุมัติ

งบประมำณล่ำช้ำ

ส่งผลกระทบต่อ

กำรจัดใช้งบประมำณ

6 ปำนกลำง ลด 1) จัดท ำแผนงบประมำณเงิน

รำยได้ประจ ำปี  2) ปรับ

แผนกำรด ำเนินงำนโครงกำรท่ี

ใช้ตำมแผนงบประมำณ

งำน

นโยบำย

แผนและ

ประกัน 

และงำน

คลังและ

พัสดุ

กย.64 กย.64 ประมำณกำรได้รับอนุมัติ จ ำนวน 

8,728,380 บำท ใช้จ่ำย 6,553,808.43 

บำท ประหยัดได้ 2,174,571.57 บำท คิด

เป็นกำรประหยัดจำกประมำณกำรร้อยละ 

24.91

ไม่มี 6 2 2 4 ปำน

กลำง

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 พันธกิจด้านการบริหารจัดการสู่องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง (High Performance Organization)



คะแนน ระดับ
ก ำหนด

แล้วเสร็จ
เสร็จจริง

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

โอกำส

ท่ีจะ

เกิด

ผลกระท

บ

คะแน

น Risk

ผู้รับผิดชอ

บ/ระบุช่ือ/

ต ำแหน่ง

ผล

ผลกำรด ำเนินงำน

ปัญหำอุปสรรค

ในกำร

ด ำเนินงำน

คะแนน

 risk

ท่ียอม

รับได้

มจ-ส-02

รายงานผลการบริหารจัดการความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี  30  กันยายน  2564

หน่วยงาน วิทยาลัยบริหารศาสตร์  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด ำเนินกิจกรรมควบคุมตำมแผนอย่ำงน้อยร้อยละ 80 /   2. สำมำรถลดควำมเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 / 3. ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม KPI ร้อยละ  80

ประเด็นยุทธศำสตร์/

ตัวช้ีวัด

หน่วย

นับ

เป้ำหมำย      ปี
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ควำมเส่ียง

ประเมิน คะแนน Risk

ก่อนด ำเนินกิจกรรม วิธีกำร

จัดกำร 

RISK

ระดับ 

RISK

กิจกรรมเพ่ือลดควำมเส่ียง
กำรประเมิน Risk หลังด ำเนิน

กิจกรรม

แผน ผล ช่ือโครงกำร/กิจกรรม

5 ยุทธศำสตร์

4 ยุทธศำสตร์

1 ยุทธศำสตร์

14 ตัวช้ีวัด คดิเป็นอัตราร้อย

ละ

100.00

11 ตัวช้ีวัด คิดเป็นอัตรำร้อยละ 78.57

3 ตัวช้ีวัด คิดเป็นอัตรำร้อยละ 21.43

14 ประเด็น  คิดเป็นอัตรำร้อย

ละ

100.00

12 ประเด็น  คิดเป็นอัตรำร้อย

ละ

85.71

2 ประเด็น  คิดเป็นอัตรำร้อย

ละ

14.29

11 กิจกรรม

11 กิจกรรม คิดเป็นอัตรำร้อย

ละ

100.00

0 กิจกรรม คิดเป็นอัตรำร้อย

ละ

0.00

0 กิจกรรม คิดเป็นอัตรำร้อย

ละ

0.00

3.1  ควำมเส่ียงลดลงหรืออยู่ในระดับท่ียอมรับได้ เม่ือเทียบคะแนนท่ีประเมินไว้

ก่อนด ำเนินกิจกรรม

3.1  ควำมเส่ียงไม่ลดลงและยังคงมีอยู่ เม่ือเทียบกับคะแนนท่ี

ประเมินไว้ในแผน

4.กิจกรรมลดควำมเส่ียงมีท้ังหมด มีผลกำรด ำเนินงำนดังน้ี

4.2 กิจกรรมยังอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร จ ำนวน

2.ตัวช้ีวัดประเด็นความเส่ียงของแผนบริหารจัดการความ

3.ประเด็นควำมเส่ียงของแผนบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงมี

ท้ังหมดจ ำนวน

4.1 กิจกรรมด ำเนินกำรแล้วเสร็จ จ ำนวน

4.3 กิจกรรมไม่ได้จัดท ำ/ยังไม่ได้ด ำเนินกำร จ ำนวน

มีผลกำรด ำเนินงำนดังน้ี

2.1 ตัวช้ีวัดท่ีบรรลุวัตถุประสงค์ตำมแผนท่ีก ำหนด

1.1 ยุทธศำสตร์ท่ีมีประเด็นควำมเส่ียง จ ำนวน

1.2 ยุทธศำสตร์ท่ีไม่มีประเด็นควำมเส่ียง จ ำนวน

สรุปผลกำรด ำเนินงำน  รอบระยะเวลำ 12 เดือน (ณ 30  กันยำยน  2564)

1. ด ำเนินกำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเส่ียง ตำมนโยบำยของมหำวิทยำลัย อย่ำงน้อย 2 ยุทธศำสตร์ ของหน่วยงำน  มีดังน้ี

ยุทธศำสตร์ของหน่วยงำน มีท้ังหมด

2.2 ตัวช้ีวัดท่ีไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตำมแผนท่ีก ำหนด



คะแนน ระดับ
ก ำหนด

แล้วเสร็จ
เสร็จจริง

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)

โอกำส

ท่ีจะ

เกิด

ผลกระท

บ

คะแน

น Risk

ผู้รับผิดชอ

บ/ระบุช่ือ/

ต ำแหน่ง

ผล

ผลกำรด ำเนินงำน

ปัญหำอุปสรรค

ในกำร

ด ำเนินงำน

คะแนน

 risk

ท่ียอม

รับได้

มจ-ส-02

รายงานผลการบริหารจัดการความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี  30  กันยายน  2564

หน่วยงาน วิทยาลัยบริหารศาสตร์  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด ำเนินกิจกรรมควบคุมตำมแผนอย่ำงน้อยร้อยละ 80 /   2. สำมำรถลดควำมเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 / 3. ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม KPI ร้อยละ  80

ประเด็นยุทธศำสตร์/

ตัวช้ีวัด

หน่วย

นับ

เป้ำหมำย      ปี
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ควำมเส่ียง

ประเมิน คะแนน Risk

ก่อนด ำเนินกิจกรรม วิธีกำร

จัดกำร 

RISK

ระดับ 

RISK

กิจกรรมเพ่ือลดควำมเส่ียง
กำรประเมิน Risk หลังด ำเนิน

กิจกรรม

แผน ผล ช่ือโครงกำร/กิจกรรม

80 ผลกำรด ำเนินงำน 11 คิดเป็นอัตรำร้อยละ 78.57

80 ผลกำรด ำเนินงำน 12 คิดเป็นอัตรำร้อยละ 85.71

80 ผลกำรด ำเนินงำน 11 คิดเป็นอัตรำร้อยละ 91.67          3.  ด ำเนินกิจกรรมควบคุมตำมแผนอย่ำงน้อยร้อยละ กิจกรรม

....................................................................

(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ธรรมพร  ตันตรำ)

รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและกิจกำรนักศึกษำ ปฏิบัติหน้ำท่ีแทนคณบดี

ท้ังน้ี หน่วยงำนมีตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของแผนบริหำรควำมเส่ียง  ดังน้ี

          1. ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม KPI ร้อยละ ตัวช้ีวัด

          2. สำมำรถลดควำมเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ประเด็น

............./..................../.................




