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1.จ ำนวนรำงวัลท่ี

นักศึกษำได้รับ

ระดับชำติ หรือนำนำชำติ

1) นักศึกษำไม่ได้รับรำงวัลตำม

เป้ำหมำย     2) นักศึกษำไม่ได้

เข้ำร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะ

ระดับชำติ หรือนำนำชำติ

ลด 1) นศ.เข้ำร่วมกิจกรรมกำร

แข่งขันทักษะระดับชำติหรือ

นำนำชำติ 2) วิทยำลัยเป็น

เจ้ำภำพกิจกรรมกำร

แข่งขันทักษะด้ำนรัฐศำสตร์

 และรัฐประศำสนศำสตร์

ระดับชำติ

ผ่ำน Line/

หนังสือ

รำชกำร/

โทรศัพท์

หลักสูตร และงำน

บริกำรกำรศึกษำ

มีกำรประขุมอำจำรย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรประจ ำเดือน

ปี

กำรศึกษ

ำ 2564

ปี

กำรศึก

ษำ 

2564

9 3 3 9 สูง นักศึกษำมีควำมรู้

และสำมำรถพัฒนำ

ตนเองให้เป็นผู้มี

ศักยภำพ

รำงวัล 3 1

2.ร้อยละนักศึกษำใหม่

เทียบกับแผนกำรรับ

นักศึกษำ

ควำมไม่คุ้มทุนต่อหลักสูตร

ส่งผลต่อต้นทุนของคณะและ

มหำวิทยำลัย

ลด 1)มีกำรก ำหนดคุณสมบัติผู้

เข้ำเรียนของหลักสูตร

ผ่ำน Line/

หนังสือ

รำชกำร/

โทรศัพท์

หลักสูตร และงำน

บริกำรกำรศึกษำ

มีกำรประขุมอำจำรย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรประจ ำเดือน

ปี

กำรศึกษ

ำ 2564

ปี

กำรศึก

ษำ 

2564

1 1 1 1 ต่ ำ มีจ ำนวนนักศึกษำท่ี

รับเข้ำเป็นไปตำม

แผนท่ีสภำ

มหำวิทยำลัยรับรอง

ร้อยละ 90     99.17

1.ร้อยละของอำจำรย์ที

มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร

ไม่มีอำจำรย์ท่ีได้รับต ำแหน่ง

ทำงวิชำกำร

ลด  1) กิจกรรมคลินิควิชำกำร  

      2) แผนพัฒนำ

บุคลำกรสำยวิชำกำร

คณะกรรมกำร

พัฒนำบุคลำกร

1)รำยงำนผล TOR 2) รำยงำนผล 

IDP

กย.64 กย.64 9 3 3 9 สูง คณำจำรย์สำมำรถ

ขอต ำแหน่งทำง

วิชำกำร

ร้อยละ 40 40.91
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ท่ียอม

รับได้
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1.พันธกิจด้านการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค์ : 1. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะหารเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) ท่ีทันต่อกระแสการเปล่ียนแปลง โดยเน้นทางด้านการเกษตร วิทยาศาสตรืประยุกต์ ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาท่ี

สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนท้องถิ่น และสังคมของประเทศ     วัตถุประสงค์ : 2. เพ่ือขยายโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุกระดับ

2.พันธกิจด้านการวิจัยและนวัตกรรม

วัตถุประสงค์ : ๓. เพ่ือสร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างย่ิงทางการเกษตร และวิทยาศาตร์เพ่ือการเรียนรู้และถ่ายถอดเทคโนโลยีแก่สังคม
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2.ร้อยละของอำจำรย์ท่ี

อยู่ในข้ันตอน/

กระบวนกำรจัดท ำ

เอกสำรหลักฐำนกำร

ขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร

ไม่มีอำจำรย์ท่ีย่ืนเอกสำรเพ่ือ

กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร

ลด  1) กิจกรรมคลินิควิชำกำร  

      2) แผนพัฒนำ

บุคลำกรสำยวิชำกำร

คณะกรรมกำร

พัฒนำบุคลำกร

1)รำยงำนผล TOR 2) รำยงำนผล 

IDP

กย.64 กย.64 9 3 3 9 สูง คณำจำรย์สำมำรถ

ขอต ำแหน่งทำง

วิชำกำร

ร้อยละ 50 5

3.จ ำนวนควำมร่วมมือ

(MOU/MOA)กับ

หน่วยงำน

ภำยในประเทศ (ควำม

ร่วมมือกับหน่วยงำนท่ี 

MOU)

ไม่มีเครือข่ำยควำมร่วมมือกับ

หน่วยงำนภำยในประเทศ

ลด 1) ก ำหนดให้อำจำรย์มีส่วน

ร่วมในงำนบริกำรวิชำกำร

ของวิทยำลัย

คณะกรรมกำรวิจัย 

และงำนบริกำร

วิชำกำรและวิจัย

มีกำรด ำเนินงำนร่วมกับเครือข่ำย จ ำนวน 5

 หน่วยงำน ดังน้ี

1)ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลือกต้ัง

ประจ ำจังหวัดเชียงใหม่

2)คณะกรรมกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตอ ำเภอ

สันทรำย

3)ศูนย์เรียนรู้เกษตรพอเพียงหนองปลิง 

ต ำบลวังผำง อ ำเภอเวียงหนองล่อง จังหวัด

ล ำพูน

4)ชุมชนบ้ำนแพะป่ำห้ำ ต ำบลหนองจ๊อม 

อ ำเภอสันทรำย จังหวัดเชียงใหม่

5)ชุมชนทุ่งป่ำเก็ด ต ำบลหนองหำร อ ำเภอ

สันทรำย จังหวัดเชียงใหม่

กย.64 กย.64 6 2 3 6 ปำนกลำง จ ำนวนเครือข่ำย/

องค์กำรท่ีมีกำรลง

นำม MOU /MOA

แห่ง 2 5

4.ร้อยละของงำนวิจัยท่ี

มุ่งเน้นด้ำนกำรเมือง

กำรปกครอง กำร

บริหำรรัฐกิจ กฎหมำย

และกำรบริหำรกิจกำร

สังคม

ขำดผลงำนวิจัยท่ีมุ่งเน้นตำม

พันธกิจของวิทยำลัย

ลด  1) สนับสนุนงบประมำณ

ส ำหรับกำรตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่ผลกำรวิจัย          

2) ติดตำมควำมก้ำวหน้ำ

งำนของงำนวิจัย

คณะกรรมกำรวิจัย 

และงำนบริกำร

วิชำกำรและวิจัย

ปีงปม. 64 มีผู้ท ำวิจัย 11 เร่ือง โดยมี

งำนวิจัยท่ีสอดคล้องด้ำนกำรเมืองกำร

ปกครอง กำรบริหำรรัฐกิจ กฎหมำย และ

กำรบริหำรกิจกำรสังคม ทุกเร่ือง คิดเป็น

ร้อยละ 100

กย.64 กย.64 6 2 2 4 ปำนกลำง ผลงำนวิจัยท่ี

ตอบสนองต่อพันธ

กิจของวิทยำลัย

ร้อยละ 20   100.00
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5.ร้อยละของอำจำรย์ท่ี

ได้รับทุนวิจัยจำก

ภำยในและภำยนอก

คณำจำรย์ของวิทยำลัยไม่ได้รับ

กำรสนับสนุนทุนวิจัย

ลด 1) สนับสนุนงบประมำณ

ส ำหรับกำรตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่ผลกำรวิจัย 2) 

ติดตำมควำมก้ำวหน้ำงำน

ของงำนวิจัย

คณะกรรมกำรวิจัย 

และงำนบริกำร

วิชำกำรและวิจัย

ปีงปม.64 มีผู้รับทุนวิจัย ได้แก่ ผศ.ดร.วินิจ,

 อ.ดร.จริยำ, อ.ดร.สุดเขต, อ.ดร.พิชญ์, 

รศ.ดร.เฉลิมชัย, อ.ดร.สมคิด, ผศ.ดร.

สถำพร, อ.ดร.นนท์, ผศ.ดร.สุริยจรัส รวม

ผู้รับทุนวิจัยท้ังหมด จ ำนวน 9  คน  จำก

อำจำรย์ท้ังหมด 22 คน (ไม่นับลำศึกษำต่อ 

2 คน) คิดเป็นร้อยละ 40.91

กย.64 กย.64 6 2 2 4 ปำนกลำง คณำจำรย์ได้รับทุน

วิจัย และมีคุณสมบัติ

เป็นอำจำรย์ประจ ำ

หลักสูตร

ร้อยละ 50 40.91

6.ร้อยละของอำจำรย์ท่ี

มีงำนวิจัยจำกภำยใน

และภำยนอกอย่ำงน้อย 

1 เร่ืองในระยะ 3 ปี

อำจำรย์ไม่มีงำนวิจัยจำกภำยใน

และภำยนอก

ลด 1) สนับสนุนงบประมำณ

ส ำหรับกำรตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่ผลกำรวิจัย 2) 

ติดตำมควำมก้ำวหน้ำงำน

ของงำนวิจัย

คณะกรรมกำรวิจัย 

และงำนบริกำร

วิชำกำรและวิจัย

1) สัญญำวิจัย ในกำรรับทุน มี

อำจำรย์ 19 ท่ำนท่ีได้รับทุนวิจัย

ท้ังภำยในและภำยนอก ในระยะ 3

 ปี

กย.64 กย.64 6 2 2 4 ปำนกลำง คณำจำรย์ได้รับทุน

วิจัย และมีคุณสมบัติ

เป็นอำจำรย์ประจ ำ

หลักสูตร

ร้อยละ 80 86.36

7.ร้อยละของงำนวิจัยท่ี

ได้รับกำรตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่ต่อจ ำนวน

อำจำรย์ท้ังหมด

1) งำนวิจัยไม่ได้รับกำรตีพิมพ์

หรือเผยแพร่ 2) อำจำรย์ไม่

สำมำรถน ำมำใช้อ้ำงอิงของ

ต ำแหน่งทำงวิชำกำร

ลด 1) สนับสนุนงบประมำณ

ส ำหรับกำรตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่ผลกำรวิจัย 2) 

ติดตำมควำมก้ำวหน้ำงำน

ของงำนวิจัย

คณะกรรมกำรวิจัย 

และงำนบริกำร

วิชำกำรและวิจัย

มีบทควำมวิจัยและบทควำมวิชำกำรท่ีได้รับ

กำรตีพิมพ์หรือเผยแพร่ จ ำนวน 31 เร่ือง 

(ถ่วงน้ ำหนัก) คิดเป็นค่ำคะแนน 26 ต่อ

อำจำรย์ประจ ำ (ไม่นับรวมศึกษำต่อ) 

จ ำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 118.18

กย.64 กย.64 6 2 3 6 ปำนกลำง มีงำนวิจัยตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่

ร้อยละ 60 100

8.ร้อยละของ

ผลงำนวิจัยท่ีน ำไปใช้

ประโยชน์แก่หน่วยงำน

ภำยนอก

1) งำนวิจัยไม่ได้รับกำรตีพิมพ์

หรือเผยแพร่ 2) อำจำรย์ไม่

สำมำรถน ำมำใช้อ้ำงอิงของ

ต ำแหน่งทำงวิชำกำร

ลด 1)  มีกำรรับรองกำร

น ำไปใช้ประโยชน์จำก

หน่วยงำน

คณะกรรมกำรวิจัย 

และงำนบริกำร

วิชำกำรและวิจัย

ผลงำนวิจัยท่ีน ำไปใช้ประโยชน์แก่หน่วยงำน

ภำยนอกท้ังส้ิน จ ำนวน 5 เร่ือง ต่อจ ำนวน

อำจำรย์ประจ ำ (ไม่นับรวมศึกษำต่อ) 

จ ำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 22.7

กย.64 กย.64 6 2 3 6 ปำนกลำง มีผลงำนวิจัยท่ี

น ำไปใช้ประโยชน์แก่

หน่วยงำนภำยนอก

ร้อยละ 20 22.7



ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80/ 2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80/ 3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80

แผน ผล

ก า 

หนด

เสร็จ

เสร็จ

จริง

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ 

risk

หน่วย

นับ

แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

มจ-ค-02

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  รอบ  12  เดือน ณ วันท่ี  30  กันยายน  2564

หน่วยงาน วิทยาลัยบริหารศาสตร์  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

พันธกิจ/วัตถุประสงค์

ของกระบวนงาน/

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กิจกรรม ประเมิน risk หลังท ากิจกรรมเสร็จ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ risk

วิธีการ

จัดการ 

risk

ช่ือโครงการ/กิจกรรมลด

ความเส่ียง

สารสนเทศ

และการ

ส่ือสาร

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน/ปัญหา

อุปสรรค/การแก้ไข

คะแน

น risk

ท่ียอม

รับได้
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9)ร้อยละของ

ผลงำนวิจัยท่ีถูกตีพิมพ์

และเผยแพร่ตำมเกณฑ์

ผลงำนวิชำกำรของ 

กพอ.

ผลงำนวิจัยของอำจำรย์ไม่ได้

ถูกตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรท่ี

ได้รับกำรยอมรับตำมเกณฑ์ของ

 กพอ.

ลด 1) สนับสนุนงบประมำณ

ส ำหรับกำรตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่ผลกำรวิจัย 2) 

ติดตำมควำมก้ำวหน้ำงำน

ของงำนวิจัย

คณะกรรมกำรวิจัย 

และงำนบริกำร

วิชำกำรและวิจัย

มีบทควำมวิจัยและบทควำมวิชำกำรท่ีได้รับ

กำรตีพิมพ์หรือเผยแพร่ จ ำนวน 31 เร่ือง 

(ถ่วงน้ ำหนัก) คิดเป็นค่ำคะแนน 26 ต่อ

อำจำรย์ประจ ำ (ไม่นับรวมศึกษำต่อ) 

จ ำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 118.18

กย.64 กย.64 6 2 3 6 ปำนกลำง คณำจำรย์ดีพิมพ์

ผลงำนวิจัยใน

วำรสำรวิชำกำรท่ี 

กพอ.ยอมรับ

ร้อยละ 60 118.18

1.ร้อยละของอำจำรย์ท่ี

ไปบริกำรวิชำกำรแก่

สังคมต่ออำจำรย์ประจ ำ

อำจำรย์ไม่ร่วมบริกำรวิชำกำร

แก่สังคม

ลด  1) ก ำหนดให้อำจำรย์มีส่วน

ร่วมในงำนบริกำรวิชำกำร

ของวิทยำลัย

คณะกรรมกำรวิจัย 

และงำนบริกำร

วิชำกำรและวิจัย

มีอำจำรย์จ ำนวน 10 ท่ำน ไปบริกำร

วิชำกำรแก่สังคมแก่หน่วยงำนภำยนอก 

จำกอำจำรย์ประจ ำไม่นับศึกษำต่อ จ ำนวน 

22 คน  คิดเป็นร้อยละ 45.45

กย.64 กย.64 3 1 3 3 ปำน

กลำง

นักศึกษำ และชุมชน 

ได้รับควำมรู้ 

สำมำรถน ำไปใช้ได้ใน

ชีวิตประจ ำวันส่งผล

ให้ควำมเป็นอยู่ดีข้ึน

ร้อยละ 30 45.45

2.องค์กร/ชุมชน/

หน่วยงำน ได้น ำองค์

ควำมรู้ท่ีได้รับจำกกำร

บริกำรวิชำกำรไปใช้ให้

เกิดประโยชน์ในกำร

พัฒนำหน่วยงำน

ไม่มีผลงำนบริกำรวิชำกำรท่ี

น ำไปใช้ประโยชน์แก่หน่วยงำน

ภำยนอก

ลด 1) ก ำหนดให้อำจำรย์มีส่วน

ร่วมในงำนบริกำรวิชำกำร

ของวิทยำลัย

คณะกรรมกำรวิจัย 

และงำนบริกำร

วิชำกำรและวิจัย

1. คณะกรรมกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 

อ ำเภอสันทรำย   2. ศูนย์เรียนรู้เกษตร

พอเพียงหนองปลิง ต.วังผำง อ.เวียงหนอง

ล่อง จ.ล ำพูน

กย.64 กย.64 3 1 3 3 ปำน

กลำง

นักศึกษำ และชุมชน 

ได้รับควำมรู้ 

สำมำรถน ำไปใช้ได้ใน

ชีวิตประจ ำวันส่งผล

ให้ควำมเป็นอยู่ดีข้ึน

หน่วยง

ำน

2 2

 3.พันธกิจด้านบริการวิชาการ



ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80/ 2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80/ 3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80

แผน ผล

ก า 

หนด

เสร็จ

เสร็จ

จริง

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ 

risk

หน่วย

นับ

แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)
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รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  รอบ  12  เดือน ณ วันท่ี  30  กันยายน  2564

หน่วยงาน วิทยาลัยบริหารศาสตร์  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

พันธกิจ/วัตถุประสงค์

ของกระบวนงาน/

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กิจกรรม ประเมิน risk หลังท ากิจกรรมเสร็จ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ risk

วิธีการ

จัดการ 

risk

ช่ือโครงการ/กิจกรรมลด

ความเส่ียง

สารสนเทศ

และการ

ส่ือสาร

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน/ปัญหา

อุปสรรค/การแก้ไข

คะแน

น risk

ท่ียอม

รับได้
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3.รำยได้จำกกำร

ให้บริกำรวิชำกำร

(อบรม ดูงงำน ท่ีปรึกษำ

 วิทยำกร ฯลฯ)

รำยได้จำกกำรบริกำรวิชำกำรไม่

เป็นไปตำมเป้ำหมำย

ลด 1) ก ำหนดให้อำจำรย์มีส่วน

ร่วมในงำนบริกำรวิชำกำร

ของวิทยำลัย

คณะกรรมกำรวิจัย 

และงำนบริกำร

วิชำกำรและวิจัย

ยังไม่มีรำยได้ กย.64 กย.64 6 2 3 6 ปำน

กลำง

นักศึกษำ และชุมชน 

ได้รับควำมรู้ 

สำมำรถน ำไปใช้ได้ใน

ชีวิตประจ ำวันส่งผล

ให้ควำมเป็นอยู่ดีข้ึน

บำท 500,000         -   

1.กำรพัฒนำระบบประกัน

คุณภำพภำยในของวิทยำลัย

ลด แผนกำรผลักดันกำร

ด ำเนินงำนด้ำนกำรประกัน

คุณภำพกำรศึกษำ 

ปีกำรศึกษำ 2564

คณะกรรมกำร

ประกันคุณภำพ

กำรศึกษำ

บุคลำกรควำมมีร่วมมือขอภำยใน

วิทยำลัยในกำรด ำเนินกำรจัดท ำ

ข้อมูลเพ่ือประเมิน CUPT และ 

AUN-QA

กย.64 กย.64 9 2 3 6 ปำนกลำง ระบบประกัน

คุณภำพของวิทยำลัย

ได้รับกำรพัฒนำ

คะนน

เต็ม 7

2 2

2.ควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำ

บุคคลำกร

ลด  - แผนพัฒนำทรัพยำกร

มนุษย์

คณะกรรมกำร

พัฒนำบุคลำกร

บุคลำกรมีกำรรำยงำน TOR และ 

IDP ของบุคลำกร

กย.64 กย.64 9 2 3 6 ปำนกลำง แผนพัฒนำบุคลำกร

ให้สอดคล้องกับ

ควำมต้องกำรของ

วิทยำลัย

ร้อยละ 80 100

วัตถุประสงค์ :  6. เพ่ือบ ารุงศิลปวัมนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

วัตถุประสงค์ : 4. . เพ่ือขยายบริการวิชาการและการร่วมมือในระดับประเทศและนานาชาติ  และวัตถุประสงค์ท่ี 5. เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการเกษตร เพ่ือเป็นท่ีพึงของตนเองและสังคม

วิเคราะห์แล้วไม่มีความเส่ียง (วิเคราะห์ตรวจสอบรอบปีท่ีผ่านมาเป้าหมายท่ีวางไว้บรรลุวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัด)

4.พันธกิจด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

วิเคราะห์แล้วไม่มีความเส่ียง (วิเคราะห์ตรวจสอบรอบปีท่ีผ่านมาเป้าหมายท่ีวางไว้บรรลุวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัด)

วัตถุประสงค์ : 7 เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและมีความโปร่งใส่ในการบริหารงานประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

ด้านบริหารจัดการ

พันธกิจท่ี 5. ด้านการบริหารจัดการ



ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80/ 2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80/ 3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80

แผน ผล

ก า 

หนด

เสร็จ

เสร็จ

จริง

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ 

risk

หน่วย

นับ

แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

มจ-ค-02

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  รอบ  12  เดือน ณ วันท่ี  30  กันยายน  2564

หน่วยงาน วิทยาลัยบริหารศาสตร์  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

พันธกิจ/วัตถุประสงค์

ของกระบวนงาน/

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กิจกรรม ประเมิน risk หลังท ากิจกรรมเสร็จ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ risk

วิธีการ

จัดการ 

risk

ช่ือโครงการ/กิจกรรมลด

ความเส่ียง

สารสนเทศ

และการ

ส่ือสาร

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน/ปัญหา

อุปสรรค/การแก้ไข

คะแน

น risk

ท่ียอม

รับได้
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3.ร้อยละกำรประหยัด

งบประมำณรำยได้

1) จัดท ำแผนงบประมำณ

เงินรำยได้ประจ ำปี  2) ปรับ

แผนกำรด ำเนินงำน

โครงกำรท่ีใช้ตำมแผน

งบประมำณ

งำนนโยบำยแผนและ

ประกัน และงำนคลัง

และพัสดุ

กำรอนุมัติงบประมำณเป็นไปตำม

แผนท่ีก ำหนดไว้

กย.64 กย.64 9 2 3 6 ปำนกลำง กำรใช้งบประมำณ

อย่ำงมีประสิทธิภำพ

ร้อยละ 30 24.91

5

4

1

11

11 100

0 0

0 0

14

12 85.71

2 14.29

14

11 78.57

3 21.43

ด้านบริหารจัดการ

1. หน่วยงานจัดวางการควบคุมภายใน ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ครบทุกภารกิจ/พันธกิจของหน่วยงาน  ดังน้ี

สรุปผลการด าเนินรอบระยะเวลา  12 เดือน ( 30  กันยายน 2564)

     ภำรกิจ/พันธกิจ ท่ีมีควำมเส่ียง จ ำนวน ภำรกิจ

     ภำรกิจ/พันธกิจ ท่ีไม่มคีวำมเส่ียง จ ำนวน ภำรกิจ

ภารกิจ/พันธกิจของหน่วยงานมีท้ังหมด ภารกิจ

2.กิจกรรมลดความเส่ียงตามแผนการจัดวางระบบควบคุมภายใน มีท้ังหมด กิจกรรม

2.2 กิจกรรมท่ีอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร จ ำนวน กิจกรรม

4.1 ตัวช้ีวัดสำมำรถบรรลุวัตถุประสงค์ตำมกำรจัดวำงท่ีก ำหมดไว้ จ ำนวน ตัวช้ีวัด

2.1 กิจกรรมท่ีด ำเนินกำรแล้วเสร็จ จ ำนวน กิจกรรม

3.1 ประเด็นควำมเส่ียง/ปัจจัยเส่ียงท่ีลดลงหรืออยู่ในระดับท่ียอมรับได้ เม่ือเทียบกับคะแนนควำมเส่ียงท่ียอมรับได้ท่ีประเมินตำมกำรจัดวำงคร้ังแรก จ ำนวน ประเด็น คิดเป็นอัตรำร้อยละ

4.ตัวช้ีวัดความเส่ียงตามการจัดวางการควบคุมภายใน มีท้ังหมด ตัวช้ีวัด

2.3 กิจกรรมท่ีไม่ได้จัดท ำ จ ำนวน กิจกรรม คิดเป็นอัตรำร้อยละ

3.ประเด็นความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียงตามการจัดวางควบคุมภายใน มีท้ังหมด ประเด็น

คิดเป็นอัตรำร้อยละ

คิดเป็นอัตรำร้อยละ

คิดเป็นอัตรำร้อยละ

คิดเป็นอัตรำร้อยละ

3.2 ประเด็นควำมเส่ียง/ปัจจัยเส่ียงท่ีไม่ลดลงและยังคงอยู่ เม่ือเทียบกับคะแนนควำมเส่ียงท่ียอมรับได้ ท่ีประเมินตำมกำรจัดวำงคร้ังแรก จ ำนวน ประเด็น คิดเป็นอัตรำร้อยละ

4.2 ตัวช้ีวัดไม่บรรลุตำมวัตถุประสงค์ตำมกำรจัดวำงท่ีก ำหมดไว้ จ ำนวน ตัวช้ีวัด



ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80/ 2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80/ 3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80

แผน ผล

ก า 

หนด

เสร็จ

เสร็จ

จริง

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ 

risk

หน่วย

นับ

แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

มจ-ค-02

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  รอบ  12  เดือน ณ วันท่ี  30  กันยายน  2564

หน่วยงาน วิทยาลัยบริหารศาสตร์  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

พันธกิจ/วัตถุประสงค์

ของกระบวนงาน/

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน

ความเส่ียง/ปัจจัยเส่ียง ผลการด าเนินงานจัดโครงการ/กิจกรรม ประเมิน risk หลังท ากิจกรรมเสร็จ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ risk

วิธีการ

จัดการ 

risk

ช่ือโครงการ/กิจกรรมลด

ความเส่ียง

สารสนเทศ

และการ

ส่ือสาร

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน/ปัญหา

อุปสรรค/การแก้ไข

คะแน

น risk

ท่ียอม

รับได้
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ท้ังน้ีหน่วยงานมีตัวช้ีวัดความส าเร็จตามการจัดวางควบคุมภายใน ดังน้ี

1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 ผล : ด าเนินกิจกรรมได้ 100.00

2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผล : ลดความเส่ียงได้ 85.71

3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80 ผล : kpi ประเด็นความเส่ียง บรรลุ 78.57

11 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ

....................................................................

(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ธรรมพร  ตันตรำ)

รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและกิจกำรนักศึกษำ ปฏิบัติหน้ำท่ีแทนคณบดี

12 ประเด็น คิดเป็นอัตราร้อยละ

11 ตัวช้ีวัด คิดเป็นอัตราร้อยละ


















