ตัวชี้วัดที่ 3 : ตัวชี้วัดการดำเนินงานตามเป้าหมายที่ส่วนงานกำหนด

ชื่อหน่วยงาน ฝ่ายกฎหมาย
ตัวชี้วัดการดำเนินงานตามเป้าหมายที่ส่วนงานกำหนด

	หน่วยงาน
	กระบวนการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
	เป้าหมาย

	13. ฝ่ายกฎหมาย
	13.1. กระบวนการกำกับให้มหาวิทยาลัยสามารถเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสตามกระบวนการภาครัฐ (ITA)
	คะแนนประเมินตามตัวชี้วัด ITA ร้อยละ 85

	
	13.2. กระบวนการจัดทำระเบียบ/ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยแล้วเสร็จอย่างสมบูรณ์

	ร้อยละ 100 ของการจัดทำข้อบังคับและประกาศมหาวิทยาลัยตามที่ พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 กำหนด

	
	13.3. กระบวนการกำกับ ติดตามการพิจารณาและดำเนินการตามข้ออุทรณ์/ร้องทุกข์ และกระบวนการสอบสวนทางวินัยทั้งหมดในปีงบประมาณ 2564
	ร้อยละ 100 ของกระบวนการอุทธรณ์/ร้องทุกข์ และกระบวนการสอบสวนทางวินัย ตามที่กฎหมายกำหนด



รายงานผลการดำเนินงาน
1) กระบวนการกำกับให้มหาวิทยาลัยสามารถเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสตามกระบวนการภาครัฐ (ITA)
1.1) รายงานกระบวนการดำเนินงาน การประเมินผลกระบวนการ การวิเคราะห์กระบวนการ/ผลการประเมิน และการวางแผนหรือปรับปรุงการดำเนินงาน
(บรรยาย/อภิปราย/ Flow chart หรือแนวทางอื่นๆ เพื่อแสดงรายงานฯ ตามบริบทของหน่วยงาน)
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

1.2) การคิดค่าคะแนน
	คะแนน
	คำอธิบาย

	0.00 – 2.99
	หากคะแนนประเมินตามตัวชี้วัด ITA น้อยกว่า ร้อยละ 85 ให้ใช้วิธีการเทียบบัญญัติไตรยางค์ ดังนี้
	ค่าคะแนน	=	คะแนนประเมินตามตัวชี้วัด ITA x 3.00
			85

	3.00
	คะแนนประเมินตามตัวชี้วัด ITA เท่ากับ ร้อยละ 85

	4.00
	คะแนนประเมินตามตัวชี้วัด ITA ตั้งแต่ ร้อยละ 89.25 ขึ้นไป

	5.00
	คะแนนประเมินตามตัวชี้วัด ITA ตั้งแต่ ร้อยละ 89.25 ขึ้นไป
และมีการรายงานกระบวนการดำเนินงาน การประเมินผลกระบวนการ และมีการวิเคราะห์กระบวนการ/ผลการประเมิน โดยนำไปใช้วางแผนหรือปรับปรุงการดำเนินงานในครั้งถัดไปอย่างเป็นระบบ



(แสดงวิธีการคิดค่าคะแนนตามเงื่อนไขในตาราง)
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2) กระบวนการจัดทำระเบียบ/ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยแล้วเสร็จอย่างสมบูรณ์
1.1) รายงานกระบวนการดำเนินงาน การประเมินผลกระบวนการ การวิเคราะห์กระบวนการ/ผลการประเมิน และการวางแผนหรือปรับปรุงการดำเนินงาน
(บรรยาย/อภิปราย/ Flow chart หรือแนวทางอื่นๆ เพื่อแสดงรายงานฯ ตามบริบทของหน่วยงาน)
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
1.2) การคิดค่าคะแนน
	คะแนน
	คำอธิบาย

	0.00 – 2.99
	หากร้อยละของการจัดทำข้อบังคับและประกาศฯ น้อยกว่า ร้อยละ 100 ให้ใช้วิธีการเทียบบัญญัติไตรยางค์ ดังนี้
ค่าคะแนน	=	ร้อยละของการจัดทำข้อบังคับและประกาศฯ x 3.00
		100

	3.00
	ร้อยละของการจัดทำข้อบังคับและประกาศฯ เท่ากับ ร้อยละ 100

	4.00
	ร้อยละของการจัดทำข้อบังคับและประกาศฯ เท่ากับ ร้อยละ 100
และมีการรายงานกระบวนการดำเนินงานและการประเมินผลกระบวนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ

	5.00
	ร้อยละของการจัดทำข้อบังคับและประกาศฯ เท่ากับ ร้อยละ 100
และมีการรายงานกระบวนการดำเนินงาน การประเมินผลกระบวนการ และมีการวิเคราะห์กระบวนการ/ผลการประเมิน โดยนำไปใช้วางแผนหรือปรับปรุงการดำเนินงานในครั้งถัดไปอย่างเป็นระบบ


 (แสดงวิธีการคิดค่าคะแนนตามเงื่อนไขในตาราง)
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3) กระบวนการกำกับ ติดตามการพิจารณาและดำเนินการตามข้ออุทรณ์/ร้องทุกข์ และกระบวนการสอบสวนทางวินัยทั้งหมดในปีงบประมาณ 2564
1.1) รายงานกระบวนการดำเนินงาน การประเมินผลกระบวนการ การวิเคราะห์กระบวนการ/ผลการประเมิน และการวางแผนหรือปรับปรุงการดำเนินงาน
(บรรยาย/อภิปราย/ Flow chart หรือแนวทางอื่นๆ เพื่อแสดงรายงานฯ ตามบริบทของหน่วยงาน)
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

1.2) การคิดค่าคะแนน
	คะแนน
	คำอธิบาย

	0.00 – 2.99
	หากร้อยละของการกำกับติดตามการพิจารณาและดำเนินการฯ น้อยกว่า ร้อยละ 100 ให้ใช้วิธีการเทียบบัญญัติไตรยางค์ ดังนี้
ค่าคะแนน = 	ร้อยละของการกำกับติดตามการพิจารณาและดำเนินการฯ x 3.00
	100

	3.00
	ร้อยละของการกำกับติดตามการพิจารณาและดำเนินการฯ เท่ากับ ร้อยละ 100

	4.00
	ร้อยละของการกำกับติดตามการพิจารณาและดำเนินการฯ เท่ากับ ร้อยละ 100
และมีการรายงานกระบวนการดำเนินงานและการประเมินผลกระบวนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ

	5.00
	ร้อยละของการกำกับติดตามการพิจารณาและดำเนินการฯ เท่ากับ ร้อยละ 100
และมีการรายงานกระบวนการดำเนินงาน การประเมินผลกระบวนการ และมีการวิเคราะห์กระบวนการ/ผลการประเมิน โดยนำไปใช้วางแผนหรือปรับปรุงการดำเนินงานในครั้งถัดไปอย่างเป็นระบบ



(แสดงวิธีการคิดค่าคะแนนตามเงื่อนไขในตาราง)
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ผลการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่ 3
	การคิดค่าคะแนน
	คะแนน

	ใช้ผลประเมินตามตารางการคิดค่าคะแนน
	(ค่าเฉลี่ย)

	1) คะแนนประเมินตามตัวชี้วัด ITA
	

	2) ร้อยละของการจัดทำข้อบังคับและประกาศมหาวิทยาลัยตามที่ พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 กำหนด
	

	[bookmark: _GoBack]3) ร้อยละของกระบวนการอุทธรณ์/ร้องทุกข์ และกระบวนการสอบสวนทางวินัย ตามที่กฎหมายกำหนด
	




