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ความ

เสี่ยง
โครงการ/กิจกรรม ลดความเสี่ยง สารสนเทศและการสื่อสาร

วิธกีารติดตามและ

ประเมินผล

ก าหนด

เสร็จ

(ด-ปี)

ตัวชี้วัด (KPI)
หน่วย

นับ
แผน

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

และตัวชี้วัด

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22)

ความผิดพลาด 5 3 15 สงู

มาก

2 3 6 ปาน

กลาง

ก าหนดขัน้ตอนการรับ-สง่เอกสาร การตดิตามประเมนิผล

ทกุไตรมาส

ก.ย.-65 ร้อยละ 3 พรทวิา ชัยค าเพ็ชร์

ความลา่ชา้ของขอ้มูล 5 3 15 สงู

มาก

2 3 6 ปาน

กลาง

ก าหนดระยเวลาการลงขอ้มูล การตดิตามประเมนิผล

ทกุไตรมาส

ก.ย.-65 ร้อยละ 3 ถริวัฒน ์ ตะ๊ตา

1. มีกิจกรรมเพือ่ลดความเสีย่งในแผน  จ านวน 2 กิจกรรม

2. มีประเด็นความเสีย่งในแผน จ านวน 2

3. มีตัวชีวั้ดความส าเร็จของประเด็นความเสีย่งในแผน จ านวน 2

erp.mju.ac.th การลงขอ้มูลที่เปน็

ปจัจุบนั

ความพร้อม 

ความ

ครบถ้วน และ

เป็นปัจจุบัน

ของข้อมูลท่ีมี

ให้บรกิารใน

ระบบ

สารสนเทศ

ขอ้มูลการใหบ้ริการไมเ่ปน็

ปจัจุบนั

เพือ่สนบัสนนุการ

ใหข้อ้มูลที่เปน็

ปจัจุบนั

ระบบสารสนเทศ ลดความ

เสี่ยง

พนัธกิจ 2. พฒันาระบบคุณภาพองค์กร

มจ-ค-01

การจัดวางการควบคุมภายใน ประจ าปงีบประมาณ  2565

หนว่ยงาน กองบรหิารงานทรพัยส์นิและกิจการพเิศษ ส านกังานมหาวิทยาลัย

ตัวชีวั้ดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนนิกิจกรรมควบคุมตามแผนอยา่งน้อยร้อยละ 85/   2. สามารถลดความเสีย่งในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85/  3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 85

พันธกิจ/  

วัตถุประสงค์/ 

การ

ปฏบิตัิงาน/

ประเภทความ

เสีย่ง

ประเด็นความเสี่ยง
ปัจจัยเสี่ยง/สาเหตุความ

เสี่ยง

วัตถุประสงค์

การควบคุมภายใน

สภาพแวดลอ้มการควบคุม 

ค่าคะแนนความเสี่ยง

 (ก่อน)ด าเนนิ

กิจกรรม วิธกีาร

จัดการ 

risk

กิจกรรมท่ีจะท าเพือ่ลดความเสี่ยง ตัวชี้วัดความส าเร็จ risk
ค่าคะแนนความเสี่ยง

ท่ียอมรับได้

ระบบการสง่

เอกสารในERP

ตัวชีวั้ด

สรุปการจัดท าแผนการควบคุมภายใน ประจ าปงีบประมาณ 2565

วัตถุประสงค์ :  เพือ่ให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพและประสทิธผิล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ าซ้อนหรอืไม่จ าเป็น

งานบรหิารธรุการ

กระบวนงาน /ขั้นตอน :

วัตถุประสงค์ : เพือ่สนับสนุนการด าเนนิงานบรหิารธรุการให้เป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพ

การสง่ตอ่เอกสารตอ่

วันผิดพลาดนอ้ยกวา่

ร้อยละ 5

แนวทางการปฏบิตัขิองบคุคล erp.mju.ac.thการจัดสง่เอกสารไมถ่กูสง่

ตอ่ใหผู้้เกี่ยวขอ้ง

เพือ่สนบัสนนุการ

ด าเนนิงานบริหาร

ธุรการใหเ้ปน็ไป

อย่างมี

ประสทิธิภาพ

ลดความ

เสี่ยง

ประเด็นความเสีย่ง
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