


โอกา

สท่ี

จะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแ

นนค

วาม

เส่ีย

ระดั

บค

วาม

เส่ีย

โอกา

สท่ี

จะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะแ

นนค

วาม

เส่ีย

ระดั

บค

วาม

เส่ีย

โครงการ/กิจกรรม ลด

ความเส่ียง

สารสนเทศและการ

ส่ือสาร
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1.จัดท ำแบบประเมินผล

กำรบริกำรในด้ำนต่ำงๆท่ี

เก่ียวข้องกับกำรส่งเสริมกำร

เรียนรู้ คุณภำพชีวิต 

สุขภำพและควำมปลอดภัย 

โดยเพ่ิมประเด็นข้อค ำถำม

เก่ียวกับควำมเพียงพอ 

พร้อมใช้ และควำมทันสมัย 

เพ่ือน ำผลมำใช้ในกำร

วำงแผน พัฒนำ ปรับปรุง

ด้ำนสภำพแวดล้อมและ

คุณภำพชีวิต

สภาพแวดล้อมท่ีไม่

เหมาะสมกับการ

เรียนการสอน และ

การสร้างเสริม

คุณภาพชีวิตต่อส่ิง

สนับสนุนของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้

สภาพแวดล้อมเส่ียง

ต่อการเกิดมลภาวะ

ต่อการเรียนการสอน

3 4 12 สูง 3 2 6 ปาน

กลา

ง

ลด

ความ

เส่ียง

1. วางแผนและปรับปรุง

สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อ

การเรียนการสอน

มีการจัดท าแบบ

ประเมินความพึงพอใจ

ใน Google ฟอร์ม โดย

เป็นการประเมินความ

พึงพอใจต่อการใช้

บริการด้านหอพัก

นักศึกษา  การใช้บริการ

โรงอาหารเทิดกสิกร  

การใช้บริการด้าน

สุขภาพอนามัย

กันยาย

น 

2565

ร้อยละ 70

2. จัดท ำแผนกำรปรับปรุง

สภำพแวดล้อมและ

คุณภำพชีวิต

2. สร้างความร่วมมือใน

การรักษาสภาพแวดล้อม

และคุณภาพชีวิตต่อส่ิง

สนับสนุนของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ระหว่าง

นักศึกษาและบุคลากร

งานอนามัยและ

พยาบาล  การใช้

บริการสนามกีฬา 

อาคารเฉลิมพระเกียรติ

 ห้องบริการฟิตเนส 

สระว่ายน้ า

งาน  : งานการกีฬา / งานหอพัก / งานอนามัยและพยาบาล / โรงอาหาร

กระบวนงาน /ข้ันตอน : การจัดท าแบบประเมินผลการบริการในด้านต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสริมการเรียนรู้ คุณภาพชีวิตสุขภาพและความปลอดภัย

วัตถุประสงค์ : 'การประเมินความต้องการ การเพียงพอ การพร้อมใช้ และทันสมัยของปัจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน ด้านสภาพแวดล้อมและคุณภาพชีวิต

ด้านการด าเนินงาน การวางแผน พัฒนา 

ปรับปรุงด้าน

สภาพแวดล้อมและ

คุณภาพชีวิตต่อส่ิง

สนับสนุนของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้

มีการติดตาม

จ านวนนักศึกษาท่ี

กรอกแบบ

ประเมินผลการ

บริการในด้านต่างๆท่ี

เก่ียวข้อง ตลอดจน

น าผลประเมินท่ีได้

รับมาใช้ในการ

วางแผน พัฒนา 

ปรับปรุงด้าน

สภาพแวดล้อมและ

คุณภาพชีวิต

ระดับความ

พึงพอใจของ

นักศึกษาต่อ

สภาพแวดล้อม

และคุณภาพ

ชีวิต ไม่น้อย

ร้อยละ 70

หัวหน้างาน

อ านวยการ , 

ว่าท่ีร้อยตรี

หญิงสุธีร์ภัทร 

รุณผาบ

วัตถุประสงค์ :  'การประเมินความต้องการ การเพียงพอ การพร้อมใช้ และทันสมัยของปัจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน ด้านสภาพแวดล้อมและคุณภาพชีวิต
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การจัดวางการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ  2565

หน่วยงาน กองพัฒนานักศกึษา ส านักงานมหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 85/   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85/  3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 85

พันธกิจ/  วัตถุประสงค์/ 

การปฏิบัติงาน/ประเภท

ความเส่ียง

ประเด็นความเส่ียง
ปัจจัยเส่ียง/สาเหตุ

ความเส่ียง

วัตถุประสงค์

การควบคุมภายใน

สภาพแวดล้อมการ

ควบคุม 

ค่าคะแนนความเส่ียง

 (ก่อน)ด าเนิน

กิจกรรม

ค่าคะแนนความ

เส่ียงท่ียอมรับได้
วิธีการ

จัดกา

ร risk

กิจกรรมท่ีจะท าเพ่ือลดความเส่ียง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ risk

พันธกิจ 1. พัฒนาระบบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา (Education Quality Development: EQD) 
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กิจกรรมท่ีจะท าเพ่ือลดความเส่ียง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ risk

1. มีกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียงในแผน   จ านวน 2 กิจกรรม

2. มีประเด็นความเส่ียงในแผน จ านวน 1

3. มีตัวช้ีวัดความส าเร็จของประเด็นความเส่ียงในแผน จ านวน 1

ประเด็นความเส่ียง

ตัวช้ีวัด

ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา

(นางอรณุตรา จ่ากุญชร)

สรุปการจัดท าแผนการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2565




