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โครงการ/กิจกรรม ลด

ความเส่ียง

สารสนเทศและ

การส่ือสาร

วิธีการติดตาม

และประเมินผล

ก าหนด

เสร็จ

(ด-ปี)

ตัวช้ีวัด (KPI)
หน่วย

นับ
แผน

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมและ

ตัวช้ีวัด

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22)

ด้านการ

ด าเนินงาน/ด้าน

กฎระเบียบและ

ข้อบังคับ

4 2 8 สูง 2 2 4 ปาน

กลาง

ลด

ความ

เส่ียง

1.เหรัญญิกกองทุน

สวัสดิการ ศึกษาวิธีการ

โอนเงินตามระบบเปย์

เงิน ร่วมกัน ธ.กรุงไทย

30 

ก.ย. 65

ไม่

น้อย

กว่า

3.51 คณะ กก 

สวัสดิการ/

ผู้อ านวยการ

กอง/หัวหน้างาน

สวัสดิการ

2. ใช้ระบบเปย์เงิน 

แทนการจ่ายเงินสด

30-

ก.ย.-65

1. มีกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียงในแผน  จ านวน 2 กิจกรรม

2. มีประเด็นความเส่ียงในแผน จ านวน 1

3. มีตัวช้ีวัดความส าเร็จของประเด็นความเส่ียงในแผน จ านวน 1

1.การเบิก

จ่ายเงิน

สวัสดิการใน

กรณีต่าง ๆ 

ให้กับสมาชิก

สรุปการจัดท าแผนการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2565

ประเด็นความเส่ียง

ตัวช้ีวัด

งาน  : สวัสดิการ

กระบวนงาน /ข้ันตอน : การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ

วัตถุประสงค์ :  1.เพ่ือเป็นการลดข้ันตอน  2.เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวให้แก่สมาชิกมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 3.ป้องกันข้อผิดพลาด

เกิดข้อผิดพลาดและ

การทุจริตในการเบิก

จ่ายเงินสวัสดิการให้

สมาชิก

บุคลากรขาดความ

ตระหนักในการ

ตรวจสอบและข้ันตอน

การเบิกจ่ายจึงเกิด

ข้อผิดพลาด

มีการก าหนดให้

บุคลากรมีหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบต่อผล

การปฏิบัติงานตาม

ระบบการควบคุม

ภายใน เพ่ือให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ของ

หน่วยงาน

หนังสือแจ้งเวียน

ให้บุคลากรภายใน

ทราบถึง

กระบวนการ

ข้ันตอนการเบิก

จ่ายเงินสวัสดิการ

แบบประเมินความ

พึงพอใจในการจัด

สวัสดิการให้แก่

บุคลากร/รายงาน

จ่ายเงินสวัสดิการ

ค่าเฉล่ียความพึง

พอใจในการเบิก

จ่ายเงินสวัสดิการ

ให้แก่บุคลากร

ค่าคะแนนความเส่ียงท่ี

ยอมรับได้
วิธีการ

จัดการ

 risk

กิจกรรมท่ีจะท าเพ่ือลดความเส่ียง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ risk

พันธกิจ1. พัฒนาระบบการให้บริการท่ีสร้างความประทับใจ

วัตถุประสงค์ : เป็นหน่วยงานท่ีมีประสิทธิภาพมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการบริหารงานบุคคลเพ่ือสนับสนุนมหาวิทยาลัยสู่สากล

มจ-ค-01

การจัดวางการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ  2565

หน่วยงาน กองบริหารงานทรัพยากรบุคคล ส านักงานมหาวิทยาลัย
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 90/   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90/  3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 90

พันธกิจ/  

วัตถุประสงค์/ 

การปฏิบัติงาน/

ประเภทความ

เส่ียง

ประเด็นความเส่ียง
ปัจจัยเส่ียง/สาเหตุ

ความเส่ียง
วัตถุประสงค์

การควบคุมภายใน

สภาพแวดล้อมการ

ควบคุม 

ค่าคะแนนความเส่ียง 

(ก่อน)ด าเนินกิจกรรม




