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โครงการ/กิจกรรม ลด

ความเส่ียง

สารสนเทศ

และการ

ส่ือสาร

วิธีการ

ติดตามและ

ประเมินผล

ก าหนด

เสร็จ

(ด-ปี)

ตัวช้ีวัด (KPI)
หน่วย

นับ
แผน
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1.การด าเนิน

โครงการ/กิจรรม

ไม่เป็นไปตามแผน

แผนการ

ด าเนินงานไม่

เป็นไปตาม

เป้าหมายท่ี

ก าหนด

การระบาดของ

โรคติดต่อ

ด้านการ

ด าเนินงาน

การมอบหมายหน้าท่ี

ความรับผิดชอบ

4 4 16 สูง

มา

ก

3 3 9 สูง ลด

ความ

เส่ียง

1. จัดท าแผน

ยุทธศาสตร์ด้านท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ

 5 ปี (พ.ศ.2565-2569)

 และจัดท าแผนปฏิบัติ

การประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ.2565

ใช้สารสนเทศ

ในการจัดท า

ฐานข้อมูล

ติดตามผล

การ

ด าเนินงาน

รอบ 6 เดือน

 9 เดือน และ

 12 เดือน

ก.ย.-65 ความส าเร็จ

แผนท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม

 มหาวิทยาลัย

แม่โจ้ ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2565

ร้อยละ 75 คณะกรรมการ

บริหารกอง

ส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรม

2. ทบทวนและปรับปรุง

ยุทธศาสตร์ในการ

ด าเนินงานด้านท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรม

เพ่ือส่งเสริมอัตลักษณ์

ให้กับผู้เรียนทุกหลักสูตร

 และน าไปสู่การ

ขับเคล่ือนมหาวิทยาลัย

กลุ่ม 2

พันธกิจ ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

งาน  : งานอ านวยการ งานดนตรีและนันทนาการ งานอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรม งานพิพิธภัณฑ์การเกษตรและวัฒนธรรมไทย

กระบวนงาน /ข้ันตอน :

วัตถุประสงค์ : (การควบคุม)

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมและ

ตัวช้ีวัด

วัตถุประสงค์ :  ขับเคล่ือนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย โดยการปรับแผนฯ เพ่ือส่งเสริมอัตลักษณ์ให้กับผู้เรียนทุกหลักสูตร โดยให้มีการใช้ส่ือสารสนเทศท่ีผู้เรียนสามารถเข้าได้ถงึได้อย่างหลากหลายอันจะน าไปสู่การขับเคล่ือน

มจ-ค-01

การจัดวางการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ  2565

หน่วยงาน กอง/ฝ่าย กองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ส านักงานมหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 90/   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90/  3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 90

พันธกิจ/  

วัตถุประสงค์/ 

การปฏิบัติงาน/

ประเภทความ

เส่ียง

ประเด็นความ

เส่ียง

ปัจจัยเส่ียง/

สาเหตุความเส่ียง

วัตถุประสงค์

การควบคุม

ภายใน

สภาพแวดล้อมการ

ควบคุม 

ค่าคะแนนความ

เส่ียง (ก่อน)

ด าเนินกิจกรรม

ค่าคะแนนความ

เส่ียงท่ียอมรับได้
วิธีกา

รจัด

การ 

risk

กิจกรรมท่ีจะท าเพ่ือลดความเส่ียง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ risk
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ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมและ

ตัวช้ีวัด

การจัดวางการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ  2565

หน่วยงาน กอง/ฝ่าย กองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ส านักงานมหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 90/   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90/  3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 90

พันธกิจ/  

วัตถุประสงค์/ 

การปฏิบัติงาน/

ประเภทความ

เส่ียง

ประเด็นความ

เส่ียง

ปัจจัยเส่ียง/

สาเหตุความเส่ียง

วัตถุประสงค์

การควบคุม

ภายใน

สภาพแวดล้อมการ

ควบคุม 

ค่าคะแนนความ

เส่ียง (ก่อน)

ด าเนินกิจกรรม

ค่าคะแนนความ

เส่ียงท่ียอมรับได้
วิธีกา

รจัด

การ 

risk

กิจกรรมท่ีจะท าเพ่ือลดความเส่ียง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ risk

3. วิเคราะห์ข้อมูลและ

น าไปจัดท าฐานข้อมูล

โดยการใช้ส่ือสารสนเทศ

เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ

เข้าถึงได้หลากหลาย

ช่องทาง

1. มีกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียงในแผน  จ านวน 3 กิจกรรม

2. มีประเด็นความเส่ียงในแผน จ านวน 1

3. มีตัวช้ีวัดความส าเร็จของประเด็นความเส่ียงในแผน จ านวน 1

ผู้อ านวยการกองส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรม............./..................../.............

....

....................................................................

(นางกัณณิกา  ข้ามส่ี)

สรุปการจัดท าแผนการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2565

ประเด็นความเส่ียง

ตัวช้ีวัด




