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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80/   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80/  3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80

แผน ผล

ก า 

หนด

เสร็จ

เสร็จ/

ระหว่าง/

ไม่ได้ท า

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

วัตถุประสงค์ : 1. เพ่ือให้กระบวนการด้านการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

ความเส่ียง

ด้านการ

ด าเนินงาน

จ ำนวนนักศึกษำใหม่ปีกำรศึกษำ

 2565 ไม่เป็นไปตำมแผน

จ ำนวนผู้สมัครเข้ำศึกษำต่อ

ลดลงไม่เป็นไปตำมแผน

ลด

ควำม

เส่ียง

โครงกำรประชำสัมพันธ์

เชิงรุก มหำวิทยำลัยแม่

โจ้-ชุมพร / มีกำร

ก ำหนดแนวทำงกำรมี

ส่วนร่วมของบุคลำกร 

โดยให้บุคลำกรได้

ร่วมกันประชำสัมพันธ์

กำรรับนักศึกษำผ่ำนทำง

ระบบออนไลน์ /ทุก

หลักสูตรได้มีกำรจัดต้ัง

กลุ่มไลน์ เพ่ือให้ข้อมูล

เร่ืองหลักสูตร และ

ติดตำมให้นักเรียนเข้ำมำ

สมัครเรียนท่ี

มหำวิทยำลัยแม่โจ้-

ชุมพรเพ่ิมข้ึน / กำรท ำ

ควำมร่วมมือกับ

สถำบันกำรศึกษำอืน่ๆ 

ในด้ำนต่ำงๆ

มิ.ย.65 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรโครงกำรต่ำงๆ  / มีกำร

ประชำสัมพันธ์กำรรับนักศึกษำ โดยให้บุคลำกรทุกคนมี

ส่วนร่วมในกำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนทำงระบบออนไลน์ 

เป็นประจ ำทุกเดือน

อ.ดร.ฉันทวรรณ เอง้

ฉ้วน (รองคณบดีฯ 

ฝ่ำยบริหำรและ

พัฒนำวิชำกำร / 

ประธำนหลักสูตรทุก

หลักสูตร / นำงพรล

ภัส พงษ์พำนิช

9 0 จ ำนวนนักศึกษำ

ใหม่เป็นไปตำม

แผน

ร้อยละ 80

วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้กระบวนการด้านการวิจัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

มจ-ค-02+A1:R15

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รอบ  6  เดือน ณ วันท่ี  31  มีนาคม  2565

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ประเมิน risk หลังท ากิจกรรมเสร็จ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ riskผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมลดความเส่ียง
สถานะการ

ด าเนินงาน
พันธกิจ/  

วัตถุประสงค์/

 การ

ปฏิบัติงาน/

ประเภทความ

เส่ียง

ประเด็นความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/การแก้ไข

วิธีการ

จัดกา

ร risk ผู้รับผิดชอบ

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย ปี 64

พันธกิจด้านการเรียนการสอน 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ลดความเส่ียง
ปัจจัยเส่ียง/สาเหตุความเส่ียง

คะแน

น risk

ท่ียอม

รับได้

วัตถุประสงค์ : 1. เพ่ือให้นักศึกษาใหม่เป็นไปตามแผน

งาน  : รับเข้านักศึกษา

กระบวนงาน /ข้ันตอน : 1. พิจารณาแผนการรับนักศึกษาประจ าปี / 2. จัดท าแผนการประชาสัมพันธ์เพ่ือรับนักศึกษาใหม่ 

พันธกิจด้านการวิจัยและนวัตกรรม

แผน-ผล ความเส่ียง+ควบคุมภายใน ส่วนงาน 2565/ผล มจ-ค-02



2

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80/   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80/  3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80

แผน ผล

ก า 

หนด

เสร็จ

เสร็จ/

ระหว่าง/

ไม่ได้ท า

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

มจ-ค-02+A1:R15

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รอบ  6  เดือน ณ วันท่ี  31  มีนาคม  2565

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ประเมิน risk หลังท ากิจกรรมเสร็จ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ riskผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมลดความเส่ียง
สถานะการ

ด าเนินงาน
พันธกิจ/  

วัตถุประสงค์/

 การ

ปฏิบัติงาน/

ประเภทความ

เส่ียง

ประเด็นความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/การแก้ไข

วิธีการ

จัดกา

ร risk ผู้รับผิดชอบ

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย ปี 64
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ลดความเส่ียง
ปัจจัยเส่ียง/สาเหตุความเส่ียง

คะแน

น risk

ท่ียอม

รับได้

ความเส่ียง

ด้านการ

ด าเนินงาน

จ ำนวนผลงำนวิจัยท่ีได้รับกำร

ตีพิมพ์เผยแพร่ตำมเกณฑ์กำร

เผยแพร่ผลงำนวิชำกำรของ 

กพอ.ไม่เป็นไปตำมแผน

จ ำนวนผลงำนวิชำกำรของ

บุคลำกรไม่เป็นไปตำมแผน

ลด

ควำม

เส่ียง

เพ่ิมมำตรกำรสร้ำง

แรงจูงใจในกำรน ำ

หลักฐำนมำรำยงำนผล

กำรปฏิบัติงำน (TOR) 

และจัดท ำโครงกำร

พัฒนำศักยภำพนักวิจัย 

มหำวิทยำลัยแม่โจ้ – 

ชุมพร ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ.2565 

เพ่ือสนับสนุน

งบประมำณในกำร

ตีพิมพ์ผลงำนทำง

วิชำกำรของบุคลำกร

ก.ย.65 สนับสนุนงบประมำณในกำรตีพิมพ์ผลงำนทำงวิชำกำร

ของบุคลำกรผ่ำนทำงโครงกำรพัฒนำศักยภำพนักวิจัย 

มหำวิทยำลัยแม่โจ้-ชุมพร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.

2565 จ ำนวน 8 เร่ือง

ผศ.ชลดรงค์ ทองสง 

(รองคณบดีฯ ฝ่ำย

ยุทธศำสตร์ บริกำร

วิชำกำรและวิจัย / 

นำยชำญวิทย์ 

ขุนทองจันทร์

6 0 0 0 จ ำนวน

ผลงำนวิจัยท่ี

ได้รับกำรตีพิมพ์

เผยแพร่ตำม

เกณฑ์กำร

เผยแพร่ผลงำน

วิชำกำรของ 

กพอ.เป็นไปตำม

แผน

ร้อยละ 40 NA

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้กระบวนการด้านการบริการวิชาการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

วัตถุประสงค์ : เพ่ือติดตามการตีพิมพ์ผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์การเผยแพร่ผลงานวิชาการของ กพอ.

งาน  : ติดตามผลงานวิจัย

พันธกิจด้านบริการวิชาการ

งาน : ติดตามโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน

วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้กระบวนการติดตามรายงานโครงการเป็นไปอย่างมีระบบและถูกต้องตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

กระบวนงาน /ข้ันตอน : 1. ก าหนดนโยบายการด าเนินงานวิจัยเงนิรายได้ / 2. ติดตามการตีพิมพ์ผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์การเผยแพร่ผลงานวิชาการของ กพอ.

กระบวนงาน/ข้ันตอน : 1. ก าหนดแผนการติดตามรายงานผลโครงการให้ครบถ้วน และเป็นไปอย่างมีระบบ

แผน-ผล ความเส่ียง+ควบคุมภายใน ส่วนงาน 2565/ผล มจ-ค-02
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80/   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80/  3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80

แผน ผล

ก า 

หนด

เสร็จ

เสร็จ/

ระหว่าง/

ไม่ได้ท า

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

มจ-ค-02+A1:R15

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รอบ  6  เดือน ณ วันท่ี  31  มีนาคม  2565

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ประเมิน risk หลังท ากิจกรรมเสร็จ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ riskผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมลดความเส่ียง
สถานะการ

ด าเนินงาน
พันธกิจ/  

วัตถุประสงค์/

 การ

ปฏิบัติงาน/

ประเภทความ

เส่ียง

ประเด็นความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/การแก้ไข

วิธีการ

จัดกา

ร risk ผู้รับผิดชอบ

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย ปี 64
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ลดความเส่ียง
ปัจจัยเส่ียง/สาเหตุความเส่ียง

คะแน

น risk

ท่ียอม

รับได้

ความเส่ียง

ด้านการ

ด าเนินงาน

กำรรวบรวมและจัดโชว์

ผลิตภัณฑ์ผลงำนทำงด้ำนกำร

บริกำรวิชำกำร

ไม่สำมำรถรวบรวมข้อมูลเพ่ือ

ด ำเนินกำรจัดท ำเป็นฐำนข้อมูล

และเผยแพร่ภำยใต้หน่วยงำน

งำนบริกำรวิชำกำรและวิจัย

ลด

ควำม

เส่ียง

โครงกำรบริกำรวิชำกำร

แก่ชุมชน เพ่ือควำมเป็น

เลิศทำงด้ำนวิชำกำร 

มหำวิทยำลัยแม่โจ้ – 

ชุมพร ประจ ำปี

งบประมำณ 2565

ก.ย.65 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรโครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน 

เพ่ือควำมเป็นเลิศทำงด้ำนวิชำกำร มหำวิทยำลัยแม่โจ้-

ชุมพร ประจ ำปีงบประมำณ 2565

ผศ.ชลดรงค์ ทองสง 

(รองคณบดีฯ ฝ่ำย

ยุทธศำสตร์ บริกำร

วิชำกำรและวิจัย / 

นำยสุวินัย เลำวิลำศ

6 0 0 0 จ ำนวนผลงำน

บริกำรกำร

วิชำกำรเป็นไป

ตำมแผน

ร้อยละ 80

วัตถุประสงค์ : -

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้กระบวนการด้านการบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

กระบวนงาน/ข้ันตอน : -

วัตถุประสงค์ :  -

พันธกิจด้านบริหารจัดการ

งาน : นโยบายและแผน

กระบวนงาน/ข้ันตอน : 1. การติดตามการขออนุมัติโครงการในระบบ E-Project 

วัตถุประสงค์ :  เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและมีความโปร่งใสในการบริหารงาน

มติท่ีประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง คร้ังท่ี 1/2565 พิจารณาแล้วไม่พบความเส่ียงในพันธกิจ

ด้านน้ี

พันธกิจด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

งาน : -

แผน-ผล ความเส่ียง+ควบคุมภายใน ส่วนงาน 2565/ผล มจ-ค-02
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80/   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80/  3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80

แผน ผล

ก า 

หนด

เสร็จ

เสร็จ/

ระหว่าง/

ไม่ได้ท า

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

มจ-ค-02+A1:R15

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รอบ  6  เดือน ณ วันท่ี  31  มีนาคม  2565

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ประเมิน risk หลังท ากิจกรรมเสร็จ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ riskผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมลดความเส่ียง
สถานะการ

ด าเนินงาน
พันธกิจ/  

วัตถุประสงค์/

 การ

ปฏิบัติงาน/

ประเภทความ

เส่ียง

ประเด็นความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/การแก้ไข

วิธีการ

จัดกา

ร risk ผู้รับผิดชอบ

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย ปี 64
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ลดความเส่ียง
ปัจจัยเส่ียง/สาเหตุความเส่ียง

คะแน

น risk

ท่ียอม

รับได้

ความเส่ียง

ด้านการ

ด าเนินงาน

กำรขออนุมัติโครงกำรผ่ำนระบบ

 E-Project

บุคลำกรไม่ได้ขออนุมัติโครงกำร

ในระบบ E-project ตำมแผนกำร

เบิกจ่ำยในแต่ละไตรมำส

ลด

ควำม

เส่ียง

ท ำหนังสือช้ีแจง

กระบวนกำรขออนุมัติ

โครงกำร E-Project และ

ติดตำมให้ขออนุมัติ

โครงกำรตำมแผน

ก.ย.65 ได้ติดตำมกำรขออนุมัติโครงกำร รอบ 6 เดือนแล้ว อยู่

ระหว่ำงติดตำมโครงกำร รอบ 9 และ 12 เดือน

ผศ.ชลดรงค์ ทองสง 

(รองคณบดีฯ ฝ่ำย

ยุทธศำสตร์ บริกำร

วิชำกำรและวิจัย / 

น.ส.เยำวลักษณ์  

อภิวัฒนเสวี

2 กำรด ำเนินงำน

โครงกำรเป็นไป

ตำมแผน

ร้อยละ 90

ความเส่ียง

ด้านการ

ด าเนินงาน

กำรเบิกจ่ำยเงิน กำรขออนุมัติเบิกจ่ำยไม่เป็นไป

ตำมแผนกำรด ำเนินงำนในแต่ละ

โครงกำร ส่งผลให้เอกสำรบำง

ไตรมำสมีจ ำนวนมำก เจ้ำหน้ำท่ี

เบิกจ่ำยไม่ทัน

ลด

ควำม

เส่ียง

จัดท ำหนังสือช้ีแจง

เจ้ำของโครงกำร/ ผู้ขอ

อนุมัติให้ด ำเนินกำรกำร

ขออนุมัติ กำรเบิก

จ่ำยเงินต่ำงๆ เป็นไปตำม

แผน และไม่ควรเกินเดือน

 ส.ค.ของ ปีงบประมำณ

น้ัน ๆ

ก.ย.65 อยู่ระหว่ำงติดตำมกำรเบิกจ่ำยให้เป็นไปตำมแผน อ.ดร.ฉันทวรรณ เอง้

ฉ้วน (รองคณบดีฯ 

ฝ่ำยบริหำรและ

พัฒนำวิชำกำร) / 

นำงสำวตรีชฎำ 

สุวรรณโน (ผอ.สนง.

คณบดี) / นำงศิริมำศ 

เจ้ียมกล่ิน (รก.หน.

งำนคลังและพัสดุ)

2 0 0 0 จ ำนวนกำรขอ

อนุมัติเบิกจ่ำย 

เป็นไปตำมแผน

ร้อยละ 80

วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้กระบวนการเบิกจ่ายเงนิเป็นไปตามแผนการประมาณการรายจ่ายประจ าปี

งาน : การเงนิและพัสดุ

กระบวนงาน/ข้ันตอน : 1. การเบิกจ่ายเงนิในแต่ละไตรมาส ตามแผนการด าเนินงานโครงการ

แผน-ผล ความเส่ียง+ควบคุมภายใน ส่วนงาน 2565/ผล มจ-ค-02



5

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80/   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80/  3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80

แผน ผล

ก า 

หนด

เสร็จ

เสร็จ/

ระหว่าง/

ไม่ได้ท า

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

มจ-ค-02+A1:R15

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รอบ  6  เดือน ณ วันท่ี  31  มีนาคม  2565

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ประเมิน risk หลังท ากิจกรรมเสร็จ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ riskผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมลดความเส่ียง
สถานะการ

ด าเนินงาน
พันธกิจ/  

วัตถุประสงค์/

 การ

ปฏิบัติงาน/

ประเภทความ

เส่ียง

ประเด็นความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/การแก้ไข

วิธีการ

จัดกา

ร risk ผู้รับผิดชอบ

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย ปี 64
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ลดความเส่ียง
ปัจจัยเส่ียง/สาเหตุความเส่ียง

คะแน

น risk

ท่ียอม

รับได้

1.กิจกรรมลดความเส่ียงมีท้ังหมด 5 กิจกรรม มีผลการด าเนินงานดังน้ี

0 กิจกรรม คิดเป็นอัตรำร้อยละ 0.00

5 กิจกรรม คิดเป็นอัตรำร้อยละ 100.00

0 กิจกรรม คิดเป็นอัตรำร้อยละ 0.00

5 ประเด็น  คิดเป็นอัตรำร้อยละ

0 ประเด็น  คิดเป็นอัตรำร้อยละ 0.00

5 ประเด็น  คิดเป็นอัตรำร้อยละ 100.00

5 ตัวช้ีวัด คิดเป็นอัตรำร้อยละ มีผลการด าเนินงานดังน้ี

0 ตัวช้ีวัด คิดเป็นอัตรำร้อยละ 0.00

5 ตัวช้ีวัด คิดเป็นอัตรำร้อยละ 100.00

          1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 ผลกการด าเนินงาน 0 คดิเป็นอัตราร้อยละ

          2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผลกการด าเนินงาน 0 คดิเป็นอัตราร้อยละ

          3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80 ผลกการด าเนินงาน 0 คดิเป็นอัตราร้อยละ

....................................................................

(.อาจารย์ ดร.บุญศิลป์ จิตตะประพันธ์.)

คณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร

............./..................../.................

3. ตัวช้ีวัดประเด็นความเส่ียงของแผนบริหารจัดการความเส่ียง  มีท้ังหมด

2.1 ควำมเส่ียงลดลงหรืออยู่ในระดับท่ียอมรับได้ เม่ือเทียบคะแนนท่ีประเมินไว้ก่อนด ำเนินกิจกรรม

2.2 ควำมเส่ียงไม่ลดลงและยังคงมีอยู่ เม่ือเทียบกับคะแนนท่ีประเมินไว้ในแผน

3.1 ตัวช้ีวัดท่ีบรรลุวัตถุประสงค์ตำมแผนท่ีก ำหนด

3.2 ตัวช้ีวัดท่ีไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตำมแผนท่ีก ำหนด

ตัวช้ีวัด 0.00

ท้ังน้ี หน่วยงานมีตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนบริหารความเส่ียง ในภาพรวม ดังน้ี     (copy ร้อยละมาจากหัวตาราง)

กิจกรรม 0.00

ประเด็น #DIV/0!

สรุปผลการด าเนินงานการควบคุมภายใน  ประจ าปีงบประมาณ 2565 รอบ 6 เดือน ณ วันท่ี 31  มีนาคม  2565

2.ประเด็นความเส่ียงของแผนบริหารจัดการความเส่ียงมีท้ังหมดจ านวน

1.1 กิจกรรมด ำเนินกำรแล้วเสร็จ จ ำนวน

1.2 กิจกรรมยังอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร จ ำนวน

1.3 กิจกรรมไม่ได้จัดท ำ/ยังไม่ได้ด ำเนินกำร จ ำนวน

มีผลการด าเนินงานดังน้ี

แผน-ผล ความเส่ียง+ควบคุมภายใน ส่วนงาน 2565/ผล มจ-ค-02




