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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80/   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80/  3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80

แผน ผล

ก า 

หนด

เสร็จ

เสร็จ/

ระหว่าง/

ไม่ได้ท า

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

วัตถุประสงค์ : เพ่ือผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาท่ีมีสรรถนะในระดับสากล

ติดตามผล

การศึกษาของ

นักศึกษา

ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา

ภายในระยะเวลาของหลักสูตร

นักศึกษาไม่ส าเร็จการศึกษา

ตามระยะเวลาท่ีก าหนด

ลด

ความ

เส่ียง

1. ติดตามนักศึกษา

ส าเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาของหลักสูตร

ก.ย. 

2565

อยู่

ระหว่าง

ด าเนิน

การ

มีการติดตามนักศึกษาส าเร็จการศึกษาผ่านท่ี

ประชุมคณะกรรมการวิชาการตลอดปีการศึกษา

รองคณบดีฝ่าย

วิชาการฯ/ประธาน

หลักสูตร/หน.งาน

บริการการศึกษา

6 0 0 0 ร้อยละของ

ผู้ส าเร็จ

การศึกษาภายใน

ระยะเวลาของ

หลักสูตรไม่น้อย

กว่าร้อยละ 90

ร้อยละ 90 N/A

วัตถุประสงค์ :  มีผลงานวิจัยและนวัตกรรม ท่ีใช้เกษตรเป็นรากฐาน และได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

1. ติดตามผลการได้รับ

ทุนวิจัยของนักวิจัยใน

คณะทุก 6 เดือน

ก.ย. 

2564

อยู่

ระหว่าง

ด าเนิน

การ

1. อยู่ระหว่างติดตามผลการได้รับทุนวิจัยของคณะ

 2. โครงการนักวิจัยพบ

แหล่งทุนภายนอก

ก.ย. 

2565

ด าเนิน

การแล้ว

2. ด าเนินการจัดโครงการนักวิจัยพบแหล่งทุน

ภายนอกภายนอก เม่ือวันท่ี 23  มีนาคม  2565

จ านวนเงินวิจัย 

10 ล้านบาท

ล้าน

บาท

10 N/A6 0 0 0ติดตามผลการ

ได้รับทุนวิจัย

จากแหล่งทุน

ต่างๆ ของ

นักวิจัย

จ านวนเงินวิจัยไม่ได้ตาม

เป้าหมาย

คณะมีจ านวนเงินวิจัยไม่ได้

ตามเป้าหมาย

ลด

ความ

เส่ียง

รองคณบดีฝ่าย

บริการวิชาการและ

วิจัย / หัวหน้างาน

งานบริการวิชาการ

และวิจัย

มจ-ค-02+A1:R15

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รอบ  6  เดือน ณ วันท่ี  31  มีนาคม  2565

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ประเมิน risk หลังท ากิจกรรมเสร็จ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ riskผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมลดความเส่ียง
สถานะการ

ด าเนินงาน
พันธกิจ/  

วัตถุประสงค์/

 การ

ปฏิบัติงาน/

ประเภทความ

เส่ียง

ประเด็นความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/การแก้ไข

วิธีการ

จัดกา

ร risk ผู้รับผิดชอบ

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย ปี 64

พันธกิจด้านการเรียนการสอน 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ลดความเส่ียง

ปัจจัยเส่ียง/สาเหตุความ

เส่ียง

คะแน

น risk

ท่ียอม

รับได้

วัตถุประสงค์ :  เพ่ือพัฒนาและสนับสนุนนักศึกษาให้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีก าหนด

งาน  : บริการการศกึษา

กระบวนงาน /ข้ันตอน : ติดตามผลการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา ตามระยะเวลาท่ีก าหนด

พันธกิจด้านการวิจัยและนวัตกรรม

วัตถุประสงค์ : ผลักดันการวิจัยตามแผนแม่บทการวิจัยระยะ 15 ปี ท่ีสอดคล้องกับทิศทางมหาวิทยาลัยและของชาติ

งาน  : งานบริการวิชาการและวิจัย

กระบวนงาน /ข้ันตอน : ติดตามการส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ตามระยะเวลาท่ีก าหนด / ติดตามผลการได้รับทุนวิจัยตามเป้าหมาย

ความเส่ียงและควบคุมภายใน 2565 (คณะวิศวกรรมฯ) รอบ 6 เดือน (ส่งกองพัฒนาคุณภาพ).xlsx/ผล มจ-ค-02
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80/   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80/  3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80

แผน ผล

ก า 

หนด

เสร็จ

เสร็จ/

ระหว่าง/

ไม่ได้ท า

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

มจ-ค-02+A1:R15

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รอบ  6  เดือน ณ วันท่ี  31  มีนาคม  2565

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ประเมิน risk หลังท ากิจกรรมเสร็จ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ riskผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมลดความเส่ียง
สถานะการ

ด าเนินงาน
พันธกิจ/  

วัตถุประสงค์/

 การ

ปฏิบัติงาน/

ประเภทความ

เส่ียง

ประเด็นความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/การแก้ไข

วิธีการ

จัดกา

ร risk ผู้รับผิดชอบ

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย ปี 64
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ลดความเส่ียง

ปัจจัยเส่ียง/สาเหตุความ

เส่ียง

คะแน

น risk

ท่ียอม

รับได้

วัตถุประสงค์ : การให้บริการวิชาการเพ่ือสังคม ชุมชนด้วยองค์ความรู้ท่ีได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ

1. ติดตามผลการได้

งบประมาณบริการ

วิชาการในคณะทุก 6 

เดือน

อยู่

ระหว่าง

ด าเนิน

การ

1. อยู่ระหว่างติดตามผลการได้รับงบประมาณ

บริการวิชาการของคณะ

2. โครงการนักวิจัยพบ

แหล่งทุนภายนอก

ด าเนิน

การแล้ว

2. ด าเนินการจัดโครงการนักวิจัยพบแหล่งทุน

ภายนอกภายนอก เม่ือวันท่ี 23  มีนาคม  2565

วัตถุประสงค์ :  มีความม่ันคงทางการเงิน และเติบโตอย่างย่ังยืน

การจัดท า

รายงานการ

ซ้ือ/จ้าง

การจัดท ารายงานการซ้ือ/จ้าง

ในระบบ ITA ไม่เป็นไปตาม

ก าหนด

ไม่มีการก ากับติดตามให้

เจ้าหน้าท่ีจัดส่งให้เป็นไปตาม

ก าหนดเวลา

ลด

ความ

เส่ียง

1. ก ากับติดตาม

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานให้

ละเอียดรอบคอบ และ

จัดส่งรายงานการจัดท า

ข้อมูลการจัดซ้ือ/จ้าง ให้

เป็นไปตามก าหนดเวลา

ก.ย. 

2565

อยู่

ระหว่าง

ด าเนิน

การ

ก ากับติดตามการส่งรายงานการจัดท าข้อมูลการ

จัดซ้ือ/จ้างในระบบ ITA เป็นประจ าทุกเดือน

นักวิชาการพัสดุ 6 0 0 0 ร้อยละการจัดส่ง

รายงานการ

จัดท าข้อมูลการ

จัดซ้ือ/จ้าง

ร้อยละ 100 50.00

จ านวน

งบประมาณ

บริการวิชาการ 8

 ล้านบาท

ล้าน

บาท

8 N/Aติดตามผลการ

ได้รับ

งบประมาณ

บริการวิชาการ

จากแหล่งทุน

ต่างๆ

จ านวนงบประมาณบริการ

วิชาการไม่ได้ตามเป้าหมาย

คณะมีจ านวนเงินบริการ

วิชาการไม่ได้ตามเป้าหมาย

ลด

ความ

เส่ียง

ก.ย. 

2565

รองคณบดีฝ่าย

บริการวิชาการและ

วิจัย / หัวหน้างาน

งานบริการวิชาการ

และวิจัย

6 0 0 0

พันธกิจด้านบริการวิชาการ

วัตถุประสงค์ : การให้บริการวิชาการเพ่ือสังคม ชุมชนด้วยองค์ความรู้ท่ีได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ

กระบวนงาน /ข้ันตอน : ติดตามผลการได้รับงบประมาณบริการวิชาการจากแหล่งทุนต่าง ๆ

งาน  : งานบริการวิชาการและวิจัย

พันธกิจด้านการบริหารจัดการ 

งาน  : งานคลังและพัสดุ

กระบวนงาน /ข้ันตอน : สร้างความเข้าใจในการประมาณการรายรับเพ่ือจัดท างบประมาณเงินรายได้ ไม่ให้เกิดความตลาดเคล่ือน

วัตถุประสงค์ : เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและมีความโปร่งใส่ในการบริหารงานประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

ความเส่ียงและควบคุมภายใน 2565 (คณะวิศวกรรมฯ) รอบ 6 เดือน (ส่งกองพัฒนาคุณภาพ).xlsx/ผล มจ-ค-02
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80/   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80/  3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80

แผน ผล

ก า 

หนด

เสร็จ

เสร็จ/

ระหว่าง/

ไม่ได้ท า

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

มจ-ค-02+A1:R15

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รอบ  6  เดือน ณ วันท่ี  31  มีนาคม  2565

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ประเมิน risk หลังท ากิจกรรมเสร็จ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ riskผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมลดความเส่ียง
สถานะการ

ด าเนินงาน
พันธกิจ/  

วัตถุประสงค์/

 การ

ปฏิบัติงาน/

ประเภทความ

เส่ียง

ประเด็นความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/การแก้ไข

วิธีการ

จัดกา

ร risk ผู้รับผิดชอบ

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย ปี 64
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ลดความเส่ียง

ปัจจัยเส่ียง/สาเหตุความ

เส่ียง

คะแน

น risk

ท่ียอม

รับได้

การ

ประชาสัมพันธ์

การใช้งาน

แอพพลิเคช่ัน

ระบบแจ้งซ่อม

จ านวนผู้ใช้งานแอพพลิเคช่ัน

ระบบแจ้งซ่อมไม่เป็นไปตาม

เป้าหมาย

เจ้าหน้าท่ีแต่ละหลักสูตรมีการ

ใช้งานแอพพลิเคช่ันไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย

ลด

ความ

เส่ียง

1. ซักซ้อมความเข้าใจใน

การใช้แอพพลิเคช่ัน

เบ้ืองต้นให้กับเจ้าหน้าท่ี

ประจ าหลักสูตร

ก.ย. 

2565

ไม่ได้ท า ยังไม่ได้ด าเนินการ  โดยจะด าเนินการในเดือน

พฤษภาคม 2565

รองคณบดีฝ่าย

พัฒนานักศึกษาและ

ส่ิงแวดล้อม

4 0 0 0 ร้อยละของ

เจ้าหน้าท่ีประจ า

หลักสูตรท่ีใช้งาน

แอพพลิเคช่ัน

ร้อยละ 100 N/A

1.กิจกรรมลดความเส่ียงมีท้ังหมด 6 กิจกรรม มีผลการด าเนินงานดังน้ี

1 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ 16.67

4 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ 66.67

1 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ 16.67

5 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ

0 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.00

5 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ 100.00

5 ตัวช้ีวัด คิดเป็นอัตราร้อยละ มีผลการด าเนินงานดังน้ี

0 ตัวช้ีวัด คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.00

5 ตัวช้ีวัด คิดเป็นอัตราร้อยละ 100.00

3. ตัวช้ีวัดประเด็นความเส่ียงของแผนบริหารจัดการความเส่ียง  มีท้ังหมด

2.1 ความเส่ียงลดลงหรืออยู่ในระดับท่ียอมรับได้ เม่ือเทียบคะแนนท่ีประเมินไว้ก่อนด าเนินกิจกรรม

2.2 ความเส่ียงไม่ลดลงและยังคงมีอยู่ เม่ือเทียบกับคะแนนท่ีประเมินไว้ในแผน

3.1 ตัวช้ีวัดท่ีบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนท่ีก าหนด

3.2 ตัวช้ีวัดท่ีไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนท่ีก าหนด

สรุปผลการด าเนินงานการควบคุมภายใน  ประจ าปีงบประมาณ 2565 รอบ 6 เดือน ณ วันท่ี 31  มีนาคม  2565

2.ประเด็นความเส่ียงของแผนบริหารจัดการความเส่ียงมีท้ังหมดจ านวน

1.1 กิจกรรมด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน

1.2 กิจกรรมยังอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน

1.3 กิจกรรมไม่ได้จัดท า/ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน

มีผลการด าเนินงานดังน้ี

งาน  : ฝ่ายงานกายภาพ

กระบวนงาน /ข้ันตอน : ติดตามความพึงพอใจของผู้ใช้บริการงานซ่อมบ ารุง

วัตถุประสงค์ :  เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและมีความโปร่งใส่ในการบริหารงานประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

ความเส่ียงและควบคุมภายใน 2565 (คณะวิศวกรรมฯ) รอบ 6 เดือน (ส่งกองพัฒนาคุณภาพ).xlsx/ผล มจ-ค-02
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80/   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80/  3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80

แผน ผล

ก า 

หนด

เสร็จ

เสร็จ/

ระหว่าง/

ไม่ได้ท า

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

มจ-ค-02+A1:R15

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รอบ  6  เดือน ณ วันท่ี  31  มีนาคม  2565

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ประเมิน risk หลังท ากิจกรรมเสร็จ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ riskผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมลดความเส่ียง
สถานะการ

ด าเนินงาน
พันธกิจ/  

วัตถุประสงค์/

 การ

ปฏิบัติงาน/

ประเภทความ

เส่ียง

ประเด็นความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/การแก้ไข

วิธีการ

จัดกา

ร risk ผู้รับผิดชอบ

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย ปี 64
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ลดความเส่ียง

ปัจจัยเส่ียง/สาเหตุความ

เส่ียง

คะแน

น risk

ท่ียอม

รับได้

          1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 ผลกการด าเนินงาน 1 คดิเป็นอัตราร้อยละ

          2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผลกการด าเนินงาน 0 คดิเป็นอัตราร้อยละ

          3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80 ผลกการด าเนินงาน 0 คดิเป็นอัตราร้อยละ

....................................................................

(รองศาสตราจารย์จักรพงษ์  พิมพ์พิมล)

คณบดี

31/3/2565

ตัวช้ีวัด 0.00

ท้ังน้ี หน่วยงานมีตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนบริหารความเส่ียง ในภาพรวม ดังน้ี     (copy ร้อยละมาจากหัวตาราง)

กิจกรรม 16.67

ประเด็น 0.00
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