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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80/   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80/  3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

วัตถุประสงค์ : 7. เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล   และมีความโปร่งใสในการบริหารงานประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ผู้ยืมเงินไม่ส่งเอกสารเคลียร์เงิน

ยืมตามก าหนด

ควบคุ

มควา

มเส่ียง

1.จัดท าแนวปฏิบัติในการ

คืนเงินทดลองจ่าย 

Flochart ระยะเวลาการ

คืนเงินท่ีชัดเจน รวมถึง

บทลงโทษ พร้อมแจ้ง

เวียนด้วยเอกสาร

กย.65 0 1.กิจกรรมแล้วเสร็จ   โดยได้จัดท าแนวปฏิบัติในการคืน

เงินทดลองจ่าย Flochart ระยะเวลาการคืนเงินท่ีชัดเจน 

รวมถึงบทลงโทษ พร้อมแจ้งเวียนด้วยเอกสาร

นางสาวปวีณา  ลิมป์

กาญจนวัฒน์

2 2 5 10 สูงมาก การส่งคืน/ก่ี

เคลียร์เอกสาร

เงินยืมยังไม่

เป็นไปตามก าหนด

ร้อยละ 100 50

2.ทวงถามด้วยวาจา และ

รายงานผู้บังคับบัญชา

เบ้ืองต้น

2. กิจกรรมแล้วเสร็จ  การคืนเงินทดลองจ่ายในช่วงเวลา

 6 เดือน ได้ทวงถามด้วยวาจา และรายงาน

ผู้บังคับบัญชาเบ้ืองต้น

3.หนังสือทวงถามหลัง

ครบก าหนด 30 วัน 

นับต้ังแต่วันครบก าหนด

3. กิจกรรมแล้วเสร็จ  ได้ท าหนังสือทวงถามหลังครบ

ก าหนด 30 วัน นับต้ังแต่วันครบก าหนด และ 60 วัน

นับต้ังแต่วันครบ

4. รายงานผู้บังคับบัญชา

ด าเนินการตามระเบียบ 

เร่ืองหลักเกณฑ์ และ

วิธีการควบคุมเงินยืม

ทดลองราชการ 

บทลงโทษ อาทิ หัก

เงินเดือน

4. กิจกรรมแล้วเสร็จ   รายงานผู้บังคับบัญชา

ด าเนินการตามระเบียบ เร่ืองหลักเกณฑ์ และวิธีการ

ควบคุมเงินยืมทดลองราชการ แต่ยังมีการคืน

เงินทดลองจ่ายล่าช้า กว่าท่ีก าหนดไว้ โดยได้ท าหนังสือ

ทวงถามหลังครบก าหนด จ านวน 2 ฉบับ

กระบวนงาน /ข้ันตอน : การเบิกจ่ายพัสดุ

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การเบิกจ่ายพัสดุครอบคลุมและเหมาะสมกับทุกส่วนงาน

พันธกิจด้านการบริหารจัดการ 

งาน  : การเงนิและบัญชี

กระบวนงาน /ข้ันตอน : เงนิทดลองราชการ

วัตถุประสงค์ : เพ่ือเคลียร์เงนิยืมตามก าหนด

เงนิทดลอง

ราชการส่งคนื

เงนิยืม

การยืมเงินในบางคร้ังไม่สามารถ

ส่งเอกสารเคลียร์ได้ตามท่ี

ก าหนดไว้

ประเมิน risk หลังท ากิจกรรมเสร็จ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ risk

ผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/การแก้ไข ผู้รับผิดชอบ

คะแน

น risk

ท่ียอม

รับได้

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย ปี 65

มจ-ค-02

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รอบ  6  เดือน ณ วันท่ี  31  มีนาคม  2565

หน่วยงานฟาร์มมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้

พันธกิจ/  

วัตถุประสงค์/

 การปฏิบัติงาน

ประเด็นความเส่ียง ปัจจัยเส่ียง/สาเหตุความเส่ียง

วิธีกา

รจัด

การ 

risk

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ลดความเส่ียง

สถานะการ

ด าเนินงาน
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมลดความเส่ียง
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เป้าหมาย ปี 65

มจ-ค-02

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รอบ  6  เดือน ณ วันท่ี  31  มีนาคม  2565

หน่วยงานฟาร์มมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้

พันธกิจ/  

วัตถุประสงค์/

 การปฏิบัติงาน

ประเด็นความเส่ียง ปัจจัยเส่ียง/สาเหตุความเส่ียง

วิธีกา

รจัด

การ 

risk

ช่ือโครงการ/กิจกรรม

ลดความเส่ียง

สถานะการ

ด าเนินงาน
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมลดความเส่ียง

การเบิกจ่าย

พัสดุ

การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามแผน มีการเบิกจ่ายเกินจ านวนท่ีได้

วางแผนไว้

ลด

ความ

เส่ียง

วางแผนการเบิกจ่ายพัสดุ

ให้ครอบคลุมให้เหมะสม

กับทุกส่วนงาน และ

วางแผนส ารองส าหรับ

กิจกรรมนอกเหนือจากท่ี

วางแผนไว้ และจัดท า

แผน และรายงานเอกสาร

เบิกจ่ายพัสดุให้เป็น

ปัจจุบัน

กย.65 0 กิจกรรมอยู่ในระหว่างด าเนินการ

ได้ด าเนินการวางแผนการเบิกจ่ายพัสดุในปีงบประมาณ 

2565 แต่ก็ยังไม่ครอบคลุมทุกส่วนงาน อาจจะต้องมี

การปรับแผนในบางส่วนให้เหมาะสม

ดร.สุรชัย  ศาลิรัศ 

ผู้อ านวยการฟาร์ม

มหาวิทยาลัย, นาง

กาญจนา  ปงหาญ 

นักวิชาการพัสดุ

2 2 4 8 สูง การเบิกจ่ายยังไม่

เป็นไปตามแผน

ร้อยละ 80 50
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หน่วยงานฟาร์มมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้

พันธกิจ/  

วัตถุประสงค์/

 การปฏิบัติงาน

ประเด็นความเส่ียง ปัจจัยเส่ียง/สาเหตุความเส่ียง

วิธีกา
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สถานะการ

ด าเนินงาน
ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมลดความเส่ียง

1.กิจกรรมลดความเส่ียงมีท้ังหมด 5 กิจกรรม มีผลการด าเนินงานดังน้ี

4 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ 80.00

1 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ 20.00

0 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.00

2 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ

0 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.00

2 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ 100.00

2 ตัวช้ีวัด คิดเป็นอัตราร้อยละ มีผลการด าเนินงานดังน้ี

0 ตัวช้ีวัด คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.00

2 ตัวช้ีวัด คิดเป็นอัตราร้อยละ 100.00

          1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 ผลกการด าเนินงาน 4 คดิเป็นอัตราร้อยละ

          2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผลกการด าเนินงาน 0 คดิเป็นอัตราร้อยละ

          3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80 ผลกการด าเนินงาน 0 คดิเป็นอัตราร้อยละ

....................................................................

(ดร.สุรชัย  ศาลิรัศ)

ผู้อ านวยการฟาร์มมหาวิทยาลัย

11-เม.ย.-65

ตัวช้ีวัด 0.00

3.2 ตัวช้ีวัดท่ีไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนท่ีก าหนด

ท้ังน้ี หน่วยงานมีตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนบริหารความเส่ียง ในภาพรวม ดังน้ี     (copy ร้อยละมาจากหัวตาราง)

กิจกรรม 80.00

ประเด็น 0.00

2.ประเด็นความเส่ียงของแผนบริหารจัดการความเส่ียงมีท้ังหมดจ านวน มีผลการด าเนินงานดังน้ี

2.1 ความเส่ียงลดลงหรืออยู่ในระดับท่ียอมรับได้ เม่ือเทียบคะแนนท่ีประเมินไว้ก่อนด าเนินกิจกรรม

2.2 ความเส่ียงไม่ลดลงและยังคงมีอยู่ เม่ือเทียบกับคะแนนท่ีประเมินไว้ในแผน

3. ตัวช้ีวัดประเด็นความเส่ียงของแผนบริหารจัดการความเส่ียง  มีท้ังหมด

3.1 ตัวช้ีวัดท่ีบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนท่ีก าหนด

สรุปผลการด าเนินงานการควบคุมภายใน  ประจ าปีงบประมาณ 2565 รอบ 6 เดือน ณ วันท่ี 31  มีนาคม  2565

1.1 กิจกรรมด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน

1.2 กิจกรรมยังอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน

1.3 กิจกรรมไม่ได้จัดท า/ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน
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