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ส่วนงาน 

ที่   อว 69.23/1296                                        วันท่ี  4  มนีาคม  2565 

เรื่อง   ขอน าส่งรายงานการบริหารความเสี่ยงและการจัดวางการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

  

 

              อุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเกษตรและอาหาร  โทร.5635   

 

 

เรียน   ผู้อ านวยการกองพัฒนาคุณภาพ 

 

  ตามหนังสือที่ อว 69.2.10.3/ว 043 ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง 

ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและการจัดวางควบคุมภายใน 

ระดับส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 รอบ 6 เดือน ( ณ 31 มีนาคม 2565) กองพัฒนา

คุณภาพ ได้ให้หน่วยงานจัดส่งรายงานผลการบริหารความเสี่ยงและการจัดวางการควบคุมภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 ตามแบบฟอร์มที่ได้แนบมา นั้น  

  ในการนี้ อุทยานวิทยาศาสตร์ฯ จึงขอน าส่งรายงานผลการบริหารความเสี่ยงและ

การจัดวางการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2565 รอบ 6 เดือน ดังเอกสารแนบ 

 

  จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 

   

 

                                                          

(นายกัลย์  กัลยาณมิตร) 

                                               ผูอ้ านวยการอุทยานวิทยาศาสตร์ 

                                                  เทคโนโลยีเกษตรและอาหาร   
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แผน ผล

แผน ผล ก ำหนดเสร็จ
เสร็จ/ระหว่ำง/
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ผล
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คะ
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ระดับ

 risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

1. นักศึกษามีความรู้ไม่เพียงพอในการเป็น

ผู้ประกอบการ ขาดการเสริมสร้างทักษะ 

แนวคิดและมุมมองเก่ียวกับความเป็น

ผู้ประกอบการและนักนวัตกรรม

1. นักศึกษาได้รับความรู้ในการเป็น

ผู้ประกอบการ และมีทักษะ แนวคิด

และมุมมองเก่ียวกับความเป็น

ผู้ประกอบการและนักนวัตกรรม

1.ได้รับการยกระดับความส าคัญ

ของทักษะความเป็นผู้ประกอบการ

2.ขาดการส่งเสริม สนับสนุนการสร้างแรง

บันดาลใจในการเป็นผู้ประกอบการ

2. นักศึกษาได้รับความรู้ในการเป็น

ผู้ประกอบการ และมีทักษะ แนวคิด

และมุมมองเก่ียวกับความเป็น

ผู้ประกอบการและนักนวัตกรรม

2.มหาวิทยาลัยมีศักยภาพในการ

ยกระดับให้อยู่ใน

สถาบันอุดมศึกษาในกลุ่มท่ี 2 

ตามวัตถุประสงค์

3.นักศึกษาและบัณฑิตขาดการเรียนรู้ พัฒนา

ทักษะ ระสบการณ์และไม่เห็นโอกาสท่ีจะเป็น

ผู้ประกอบการ

3. นักศึกษาได้รับความรู้ในการเป็น

ผู้ประกอบการ และมีทักษะ แนวคิด

และมุมมองเก่ียวกับความเป็น

ผู้ประกอบการและนักนวัตกรรม

3. นักศึกษาและบัณฑิตเกิด

ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม

ออนไลน์และออฟไลน์และ

สามารถ Coaching เพ่ือต่อยอดสู่

กระบวนการผลักดันผ่าน 

Platform อื่นๆ ได้

จ านวนการย่ืนขอจด

ทะเบียนทรัพย์สิน

ทางปัญญา ประเภท

สิทธิบัตร

ค าขอ 30 21 การสร้างมูลต่าให้กับ

งานวิจัยและนวัตรรม

ข้ันการประดิษฐ์ไม่สูง ลดความเส่ียง กิจกรรมสร้าง

ความตระหนัก

ด้านทรัพย์สิน

ทางปัญญา/จัด

อบรม/ให้ความรู้

กย 65      √     31 

มีค.65

ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้ ให้ค าปรึกษา ขอรับความ

คุ้มครองด้านทรัพย์สินทางปัญญา ประเภทสิทธิบัตร/อนุ

สิทธิบัตร โดยพิจารณาเฉพาะผลงานท่ีมีข้ันการประดิษฐ์ท่ี

สูง และมีการสืบค้นความใหม่ของการประดิษฐ์ และมีการ

จัดท ารายงานการสืบค้น เพ่ือลดความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน

ผู้ประดิษฐ์เกิดความรู้ความเข้าใจใน

การย่ืนขอรับความคุ้มครองด้าน

ทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ิมมากข้ึน

ได้ค าขอรับความคุ้มครองด้าน

ทรัพย์สินทางปัญญาประเภท 

สิทธิบัตรการประดิษฐ์เพ่ิมมากข้ึน

นางสาวศุภ

ธาดา ฉัตร

แก้วสืบ

9 2 2 4 ปาน

กลาง

จ านวนสัญญาการ

อนุญาตใช้สิทธิ

สัญญา 5 6 งานท่ีถ่ายทอดให้กับ

ภาคเอกชนใช้ระยะเวลาใน

การพิสูจน์เทคโนโลยีนาน

เทคโนโลยีไม่มีความพร้อม ลดความเส่ียง หาแหล่งทุน

สนับสนุนส าหรับ

การพิสูจน์

เทคโนโลยีเพ่ือให้

มีความพร้อม

กย 65      √     31 

มีค.65

เสาะหาแหล่งทุนสนับสนุน การ Upscale เทคโนโลยี 

เพ่ือให้ภาคเอกชนไม่ต้องลงเงินทุนและเวลาในการ Proof 

Technology ท่ีสูงข้ึน

1. ผลงานวิจัยอยู่ในระดับ TRL ระดับ 

4 ข้ึนไป

2. เกิดต้นแบบผลิตภัณฑ์ (Prototype)

มีผลงานวิจัย/การประดิษฐ์ ได้รับ

การอนุญาตใช้สิทธิเพ่ิมมากข้ึน

นางสาวช

นัดดา ชัยเนตร

9 1 1 1 ต่ า

ควำม

เส่ียงด้ำน

กำรปฏิบัติ

ตำม

กฎระเบียบ

ระเบียบ ด้านการเงิน

 ของหน่วยงาน

วิสาหกิจ

ระเบียบ 1 0 ระเบียบ ด้านการเงิน ของ

หน่วยงานวิสาหกิจ

หน่วยงานวิสาหกิจไม่มีระเบียบด้านการเงิน ท า

ให้ไม่สามารถออกระเบียบการจ่ายเงินของ

หน่วยงานวิสาหกิจได้

ลดความเส่ียง เสนอในท่ีประชุม

คณะกรรมการ

บริหารหน่วยงาน

วิสาหกิจ ให้

มหาวิทยาลัย 

ด าเนินการการ

30 กย.65 อยู่ระหว่ำงกำร

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่างรอมหาวิทยาลัยออกระเบียบด้านการเงินของ

วิสาหกิจ

- -

ผอ.อุทยานฯ 3 3 3 9 สูง

ควำม

เส่ียงด้ำน

กำรเงนิ

ความไม่ม่ันคง

ทางด้านรายได้ของ

หน่วยงาน

ล้าน

บาท

41 38 ความไม่ม่ันคงทางด้าน

รายได้ของหน่วยงาน

งบประมาณสนับสนุนลดลง ลดความเส่ียง หางบประมาณ

จากแหล่งทุนอื่น

30 กย.65 อยู่ระหว่ำงกำร

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่างการเสนอขอรับงบประมาณสนับสนุน

- -

ผอ.อุทยานฯ 3 3 3 9 สูง

การด าเนินการให้ค าปรึกษาและค าแนะน า ผ่านช่อง

ทางการส่ือสารโดยใช้ระบบสารสนเทศต่างๆ เพ่ือลดการ

เดินทางไกล ลดความเส่ียงในการสัมผัสกับเช้ือไวรัส และ

ยังสามารถด าเนินการอบรมและบ่มเพาะผู้ประกอบการ

ต่อไปได้

ผลลัพธ์ท่ีได้รับ 

(Out come)

วิธีกำรจัดกำร

ควำมเส่ียง

หน่วย

นับ

กำรประเมิน risk หลังจำก

ด ำเนินงำน

ประเด็นควำมเส่ียง

เป้ำหมำย

ผู้รับผิดชอบ 

ด ำเนินกำร

ตำมกิจกรรม

ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรมลดควำมเส่ียง 

(รวมถงึปัญหำอุปสรรคและแนวทำงแก้ไข)

คะแนน

ควำม

เส่ียง

ท่ี

ยอมรับ

ได้

ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีได้รับ 

(Out put)

ช่ือโครงกำร/

กิจกรรม

สถำนะกำรด ำเนินงำน

มจ-ส-02

รำยงำนผลกำรบริหำรควำมเส่ียง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  รอบ 6 เดือน ณ วันท่ี  31  มีนำคม  2565

หน่วยงำน อุทยำนวิทยำศำสตร์เทคโนโลยีเกษตรและอำหำร มหำวิทยำลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของแผน (KPI) ภำพรวม : 1.  ด ำเนินกิจกรรมควบคุมตำมแผนอย่ำงน้อยร้อยละ 80 / 2. สำมำรถลดควำมเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80  3. ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม KPI ร้อยละ 80

ประเภท

ควำมเส่ียง




ปัจจัยเส่ียง/สำเหตุควำมเส่ียง
  ตัวช้ีวัด

ก.ย.-65 ผอ.อุทยานฯควำม

เส่ียงด้ำน

กำร

ด ำเนินงำน

จ านวนนักศึกษาและ

บัณฑิตของ

มหาวิทยาลัย เข้ารับ

การพัฒนาเป็น

ผู้ประกอบการ

การพัฒนานักศึกษาและ

บัณฑิตให้เป็น

ผู้ประกอบการ (เทคโนโลยี

และส่งเสริมการสร้าง

นวัตกรรม)ไม่เป็นไปตาม

เป้าหมาย

50200ตน

ควำม

เส่ียงด้ำน

นโยบำย

และกลยุทธ์

การอบรมพัฒนา

ทักษะเป็น

ผู้ประกอบการรุ่น

ใหม่

ลดความเส่ียง      √     30 

มีค.65

16 1 1 1 ต่ า

mjuแผน-ผล ความเส่ียง+ควบคุมภายใน ส่วนงาน 2565 - map/ผล  มจ-ส-02
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แผน ผล

แผน ผล ก ำหนดเสร็จ
เสร็จ/ระหว่ำง/

ไม่ได้ท ำ

โอกำส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ

 risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ผลลัพธ์ท่ีได้รับ 

(Out come)

วิธีกำรจัดกำร

ควำมเส่ียง

หน่วย

นับ

กำรประเมิน risk หลังจำก

ด ำเนินงำน

ประเด็นควำมเส่ียง

เป้ำหมำย

ผู้รับผิดชอบ 

ด ำเนินกำร

ตำมกิจกรรม

ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรมลดควำมเส่ียง 

(รวมถงึปัญหำอุปสรรคและแนวทำงแก้ไข)

คะแนน

ควำม

เส่ียง

ท่ี

ยอมรับ

ได้

ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีได้รับ 

(Out put)

ช่ือโครงกำร/

กิจกรรม

สถำนะกำรด ำเนินงำน

มจ-ส-02

รำยงำนผลกำรบริหำรควำมเส่ียง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  รอบ 6 เดือน ณ วันท่ี  31  มีนำคม  2565

หน่วยงำน อุทยำนวิทยำศำสตร์เทคโนโลยีเกษตรและอำหำร มหำวิทยำลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของแผน (KPI) ภำพรวม : 1.  ด ำเนินกิจกรรมควบคุมตำมแผนอย่ำงน้อยร้อยละ 80 / 2. สำมำรถลดควำมเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80  3. ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม KPI ร้อยละ 80

ประเภท

ควำมเส่ียง




ปัจจัยเส่ียง/สำเหตุควำมเส่ียง
  ตัวช้ีวัด

1.กิจกรรมลดควำมเส่ียงมีท้ังหมด 5 กิจกรรม

3 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ 60.00

2 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ 40.00

0 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.00

5 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ 60.00

3 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ 40.00

2 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ

5 ตัวช้ีวัด คิดเป็นอัตราร้อยละ

3 ตัวช้ีวัด คิดเป็นอัตราร้อยละ 60.00

2 ตัวช้ีวัด คิดเป็นอัตราร้อยละ 40.00

0 ผลกกำรด ำเนินงำน 3 กิจกรรม คดิเป็นอัตรำร้อยละ

0 ผลกกำรด ำเนินงำน 3 ประเด็น คดิเป็นอัตรำร้อยละ

0 ผลกกำรด ำเนินงำน 3 ตัวช้ีวัด คดิเป็นอัตรำร้อยละ

(อาจารย์ ดร. กัลย์  กัลยาณมิตร)

31-มี.ค.-65

ผู้อ านวยการอุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเกษตรและอาหาร

60.00

3.2 ตัวช้ีวัดท่ีไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนท่ีก าหนด

ท้ังน้ี หน่วยงำนมีตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของแผนบริหำรควำมเส่ียง ในภำพรวม ดังน้ี     (copy ร้อยละมำจำกหัวตำรำง)

          1.  ด ำเนินกิจกรรมควบคุมตำมแผนอย่ำงน้อยร้อยละ 60.00

          2. สำมำรถลดควำมเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60.00

มีผลกำรด ำเนินงำนดังน้ี

1.1 กิจกรรมด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน

1.2 กิจกรรมยังอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน

1.3 กิจกรรมไม่ได้จัดท า/ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน

2.ประเด็นควำมเส่ียงของแผนบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงมีท้ังหมดจ ำนวน

2.1 ความเส่ียงลดลงหรืออยู่ในระดับท่ียอมรับได้ เม่ือเทียบคะแนนท่ีประเมินไว้ก่อนด าเนินกิจกรรม

2.2 ความเส่ียงไม่ลดลงและยังคงมีอยู่ เม่ือเทียบกับคะแนนท่ีประเมินไว้ในแผน

3. ตัวช้ีวัดประเด็นควำมเส่ียงของแผนบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง  มีท้ังหมด มีผลกำรด ำเนินงำนดังน้ี

3.1 ตัวช้ีวัดท่ีบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนท่ีก าหนด

          2. ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม KPI ร้อยละ  

สรุปผลกำรด ำเนินงำนกำรบริหำรควำมเส่ียงตำมกิจกรรม  ประจ ำปีงบประมำณ 2565 รอบ 6 เดือน ณ วันท่ี 31  มีนำคม  2565

mjuแผน-ผล ความเส่ียง+ควบคุมภายใน ส่วนงาน 2565 - map/ผล  มจ-ส-02




