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โครงการ/กิจกรรม ลดความเส่ียง สารสนเทศและการส่ือสาร
วิธีการติดตามและ

ประเมนิผล

ก าหน

ดเสร็จ

(ด-ปี)

ตัวช้ีวัด (KPI)
หน่วย

นับ
แผน

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

และตัวช้ีวัด

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22)

1.ผู้รับผิดชอบระดับส่วนงาน/

หน่วยงานไม่มีความเข้าใจใน

การจัดท าแผนและรายงานผล

ท่ีเป็นไปตามนโยบายก าหนด

ด้านการรายงาน/

ด้านกฎระเบียบ

และข้อบังคับ

5 5 25 สูง

มาก

2 2 4 ปาน

กลา

ง

ลด

ความ

เส่ียง

1.คู่มือบริหารความเส่ียง มหาวิทยาลัย

แม่โจ้

ตืดตามจากรายงาน

และท่ีประชุมท่ีเก่ียวข้อง

ธค.64 1.คู่มือการบริหาร

จัดการความเส่ียง

ฉบับแก้ไขปรับปรุง

ฉบับ 1 หน่ึงฤทัย บุญตวย

2.บุคคลท่ีเก่ียวข้องไม่

ตระหนักถึงการบริหารความ

เส่ียงและการควบคุมภายใน

2.ซักซ้อมท าความเข้าใจให้กับแต่ละ

ส่วนงาน/หน่วยงานในการบริหารความ

เส่ียงและการควบคุมภายใน

ติดตามจากการขอ

งบประมาณโครงการ

และรายงานโครงการ

กค.65 2.ความรู้ ความเข้าใจ

ของผู้เข้าร่วม

โครงการร้อยละ 80

ร้อยละ 80 หน่ึงฤทัย บุญตวย

1. มีกิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียงในแผน  จ านวน 2 กิจกรรม

2. มีประเด็นความเส่ียงในแผน จ านวน 1

3. มีตัวช้ีวัดความส าเร็จของประเด็นความเส่ียงในแผน จ านวน 2

พันธกิจ พัฒนาระบบคุณภาพองค์กร

มจ-ค-01

การจัดวางการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ  2565

ส่วนงาน กองพัฒนาคุณภาพ ส านักงานมหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 90/   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90/  3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 90

พันธกิจ/  

วัตถุประสงค์/ 

การปฏิบัติงาน/

ประเภทความ

เส่ียง

ประเด็นความเส่ียง
ปัจจัยเส่ียง/สาเหตุความ

เส่ียง

วัตถุประสงค์

การควบคุมภายใน

สภาพแวดล้อมการควบคุม 

ค่าคะแนนความเส่ียง

 (ก่อน)ด าเนิน

กิจกรรม วิธีการ

จัดกา

ร risk

กิจกรรมท่ีจะท าเพ่ือลดความเส่ียง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ risk
ค่าคะแนนความ

เส่ียงท่ียอมรับได้

ตัวช้ีวัด

(นางวราภรณ์  ฟูกุล)

ผู้อ านวยการกองพัฒนาคุณภาพ

วันท่ี  25    ธันวาคม 2564

สรุปการจัดท าแผนการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2565

ประเด็นความเส่ียง

วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น

งาน  : มาตรฐานการควบคุมภายใน

ความมุ่งม่ันในการสร้างแรงจูงใจ

 พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมี

ความรู้ ความสามารถ ท่ี

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ

หน่วยงาน และมีการก าหนดให้

บุคลากรมีหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน

ตามระบบการควบคุมภายใน 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ

หน่วยงาน

มีการถ่ายทอดนโยบายและ

ส่ือสารแจ้งให้หน่วยงาน

ภายในรับทราบ เพ่ือ

ด าเนินงานเป็นไปในทิศทาง

เดียวกันท่ัวท้ังองค์กร และมี

คู่มือในการบริหารความ

เส่ียง และแนวปฏิบัติท่ี

สามารถปรับได้ตามบริบท

ของแต่ละส่วนงาน/หน่วยงาน

 โดยให้มีความสอดคล้องไป

กับของมหาวิทยาลัย

การจัดท าแผนและการ

รายงานผลของระดับ

มหาวิทยาลัย และระดับส่วน

งาน/หน่วยงานไม่เป็นไปตาม

นโยบายก าหนด

ข้ันตอน : 

จัดท าแผน

บริหารความ

เส่ียงและการ

จัดวางการ

ควบคุมภายใน

แผน-ผล ส+ค สนม. 2565/QA 01




