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วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ท ำให้กำรใช้ทรัพยำกรเป็นไปอย่ำงประหยัดและคุ้มค่ำ โดยลดข้ันตอนกำรปฏิบัติท่ีซ้ ำซ้อนหรือไม่จ ำป็น

งานให้

ค าปรึกษาด้าน

กฎหมายท่ี

เก่ียวข้องกับ

การปฏิบัติงาน

ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ

1.ข้อบังคับฯ ว่าด้วย

คณะกรรมการประจ าคณะ 

วิทยาลัยหรือส่วนงานท่ีเรียกช่ือ

อย่างอืน่ท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ

 วิทยาลัย พ.ศ. 2560 และท่ี

แก้ไขเพ่ิมเติม มีความไม่ชัดเจน 

ท าให้เกิดปัญหาในทางปฏิบัติ 

ส่งผลให้กระบวนการจัดท าส่ัง

แต่งต้ังคณะกรรมการประจ า

คณะของส่วนงานต่าง ๆ ไม่

เป็นไปในแนวทางเดียวกัน

ลด

ความ

เส่ียง

ปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับฯ ว่า

ด้วยคณะกรรมการประจ าคณะ

 วิทยาลัยหรือส่วนงานท่ี

เรียกช่ืออย่างอืน่ท่ีมีฐานะ

เทียบเท่าคณะ วิทยาลัยให้เกิด

ความชัดเจน และเสนอให้

หน่วยงานหรือคณะกรรมการ

พิจารณาตามกระบวนการท่ี

มหาวิทยาลัยก าหนด

ก.ย.-65 √ 1.ด าเนินการจัดท าแบบส ารวจความคิดเห็น ปัญหาและ

อุปสรรค ในการบังคับใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ว่าด้วยคณะกรรมการประจ าคณะ วิทยาลัย หรือส่วน

งาน ท่ีเรียกช่ือย่างอืน่ท่ีมีฐานะ เทียบเท่าคณะ วิทยาลัย 

เพ่ือท าการสอบถาม ส ารวจความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะของคณะ วิทยาลัย

ผู้ปฏิบัติงานฝ่าย

กฎหมายทุกคน

9 2 3 6 ปาน

กลาง

การแก้ไข

ข้อบังคับให้แล้ว

เสร็จ

ร้อยละ 100 60

ความเส่ียง

ด้านการปฏิบัติ

ตามกฎหมาย 

ระเบียบ

ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ งตามกฎหมาย

2. หลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องการ

พ้นจากต าแหน่งของผู้บริหาร

บางฉบับยังไม่เป็นปัจจุบัน และ

ขัดแย้งกับหลักเกณฑ์ท่ีมีการ

บังคับใช้ใหม่ ส่งผลให้เกิดปัญหา

ในการด าเนินงานท่ีไม่ถูกต้อง

ตามกฎหมาย

ลด

ความ

เส่ียง

ปรับปรุงแก้ไข หรือยกร่าง

หลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับการ

พ้นจากต าแหน่งของผู้บริหาร 

ให้มีเน้ือหาสอดคล้องกัน และ

เป็นปัจจุบัน แล้วเสนอให้

หน่วยงานหรือคณะกรรมการ

พิจารณาตามกระบวนการท่ี

มหาวิทยาลัยก าหนด

ก.ย.-65 √ 1.จัดประชุมฝ่ายกฎหมาย เพ่ือหาแนวทาปรับปรุงแก้ไข

ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือจัดท าเป็นวาระการประชุม

เสนอคณะกรรมการร่างประกาศ  ระเบียบ ข้อบังคับ 

และกฎหมาย

ผู้ปฏิบัติงานฝ่าย

กฎหมายทุกคน

9 2 3 6 ปาน

กลาง

การแก้ไข

หลักเกณฑ์ท่ี

เก่ียวข้องให้แล้ว

เสร็จ

ร้อยละ 100 40

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด ำเนินกิจกรรมควบคุมตำมแผนอย่ำงน้อยร้อยละ 90/   2. สำมำรถลดควำมเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90/  3. ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม KPI ร้อยละ 90

มจ-ค-02+A1:R15

รำยงำนผลกำรควบคุมภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  รอบ  9  เดือน ณ วันท่ี  30  มิถุนำยน  2565

หน่วยงำน ...........ฝ่ำยกฎหมำย.............. ส ำนักงำนมหำวิทยำลัย

พันธกิจ/  

วัตถุประสงค์/

 กำร

ปฏิบัติงำน/

ประเภทควำม

เส่ียง

ประเด็นควำมเส่ียง ปัจจัยเส่ียง/สำเหตุควำมเส่ียง

วิธีกำร

จัดกำ

ร risk

ช่ือโครงกำร/กิจกรรมลด

ควำมเส่ียง

สถำนะกำร

ด ำเนินงำน
ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรมลดควำมเส่ียง ประเมิน risk หลังท ำกิจกรรมเสร็จ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ risk

ผลกำรด ำเนินงำน/ปัญหำอุปสรรค/กำรแก้ไข ผู้รับผิดชอบ

คะแน

น risk

ท่ียอม

รับได้

ผลหลังจำกด ำเนินงำน

ตัวช้ีวัด

เป้ำหมำย ปี 64

พันธกิจ 2. พัฒนำระบบคุณภำพองค์กร

งำน  : กำรให้ค ำปรึกษำด้ำนกฎหมำย เพ่ือสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยสู่องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง

กระบวนงำน /ข้ันตอน :

วัตถุประสงค์ : (กำรควบคุม)



1.กิจกรรมลดควำมเส่ียงมีท้ังหมด 2 กิจกรรม มีผลกำรด ำเนินงำนดังน้ี

2 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ 100.00

0 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.00

0 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.00

2 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ

2 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ 100.00

0 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.00

2 ตัวช้ีวัด คิดเป็นอัตราร้อยละ มีผลกำรด ำเนินงำนดังน้ี

0 ตัวช้ีวัด คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.00

2 ตัวช้ีวัด คิดเป็นอัตราร้อยละ 100.00

          1.  ด ำเนินกิจกรรมควบคุมตำมแผนอย่ำงน้อยร้อยละ 90 ผลกกำรด ำเนินงำน 2 คดิเป็นอัตรำร้อยละ

          2. สำมำรถลดควำมเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90 ผลกกำรด ำเนินงำน 2 คดิเป็นอัตรำร้อยละ

          3. ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม KPI ร้อยละ 90 ผลกกำรด ำเนินงำน 0 คดิเป็นอัตรำร้อยละ

....................................................................

(นายเสริมศักด์ิ  ไชยทา)

  นิติกรช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 

 หัวหน้าฝ่ายกฎหมาย

............./..................../.................

2.2 ความเส่ียงไม่ลดลงและยังคงมีอยู่ เม่ือเทียบกับคะแนนท่ีประเมินไว้ในแผน

1.1 กิจกรรมด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน

1.2 กิจกรรมยังอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน

1.3 กิจกรรมไม่ได้จัดท า/ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน

2.ประเด็นควำมเส่ียงของแผนบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงมีท้ังหมดจ ำนวน มีผลกำรด ำเนินงำนดังน้ี

2.1 ความเส่ียงลดลงหรืออยู่ในระดับท่ียอมรับได้ เม่ือเทียบคะแนนท่ีประเมินไว้ก่อนด าเนินกิจกรรม

สรุปผลกำรด ำเนินงำนกำรควบคุมภำยใน  ประจ ำปีงบประมำณ 2565 รอบ 9  เดือน ณ วันท่ี 30  มิถุนำยน  2565

ประเด็น 100.00

ตัวช้ีวัด 0.00

3. ตัวช้ีวัดประเด็นควำมเส่ียงของแผนบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง  มีท้ังหมด

3.1 ตัวช้ีวัดท่ีบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนท่ีก าหนด

3.2 ตัวช้ีวัดท่ีไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนท่ีก าหนด

ท้ังน้ี หน่วยงำนมีตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของแผนบริหำรควำมเส่ียง ในภำพรวม ดังน้ี  

กิจกรรม 100.00




