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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80/   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80/  3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80
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วัตถุประสงค์ :  ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้และทักษะด้านการเกษตร โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยี (ตามพันธกิจ)

 - การพิจารณาผ่านความ

เห็นชอบ

ระเบียบข้อบังคับ/ด้านการด าเนินงาน การก ากับติดตามให้หลักสูตร

ด าเนินการตามรอบระยะเวลาและ

แก้ไข มคอ2 ให้ถูกต้องตามเกณฑ์ท่ี

ก าหนด

ลดความ

เส่ียง

ก ากับ/ติดตามหลักสูตรท่ีถึง

เวลารอบปรับปรุงให้

ด าเนินการ

ก.ย.-65 ด าเนินการ

ไปแล้ว

บางส่วน

ในรอบ'ปีการศึกษา 2564  หลักสูตรเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม สถานหลักสูตร มีสถานะ P พิจารณา

ความสอดคล้องและออกรหัสหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว เม่ือ

 15มีนาคม2565 

- ปีการศึกษา 2565  หลักสูตรการบัญชี  สถานะ W    

เทคโนโลยีชีวภาพและอุตสาหกรรมเกษตร สถานะ s/2 

(ข้อมูล ณ 17 มิย.65)

รองคณบดี (ผศ.ดร.อิศรา

 วัฒนนภาเกษม)/หน.

บริการการศึกษาฯ(นาย

อภิสิทธ์ิ รัตนปภานันท์)/

น.ส.ฉลวย จันศรี

6 0 สถานหลักสูตรใน

ระบบ checo : 

สถานะ : P

หลัก สูตร 2 ยังไม่สรุปผล

คุณสมบัติของอาจารย์

ผู้รับผิชอบหลักสูตร

 นักศึกษาไม่ส าเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด (การตลาด ส่งผล

กระทบต่อหลักสูตรการบัญชีในปี 2565)

ติดตามช่วยเหลือและให้ค าปรึกษา

ช่วยเหลือให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษา

ตามระยะเวลาท่ีก าหนด

ลดความ

เส่ียง

หลักสูตรพิจารณา

ตรวจสอบคุณสมบัติ

อาจารย์/งานวิจัย ให้

เป็นไปตามเกณฑ์

มาตราฐาน 

- ติดตามและช่วยเหลือ

นักศึกษาท่ีมีปัญหาให้

ส าเร็จการศึกษา

ก.ย.-65 ด าเนินการ

ไปแล้ว

บางส่วน

นักศึกษาการตลาด ช้ันปีท่ี 4 (14ราย) ส าเร็จการศึกษา

แล้ว 

http://www.education.mju.ac.th/www/Graduate

List.aspx

รองคณบดี (ผศ.ดร.อิศรา

 วัฒนนภาเกษม)/หน.

บริการการศึกษาฯ(นาย

อภิสิทธ์ิ รัตนปภานันท์)/

น.ส.ฉลวย จันศรี

6 คุณสมบัติอาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรผ่านเกณฑ์

ยังไม่สรุปผล

วัตถุประสงค์ :  พัฒนาองค์ความรู้ด้านการวิจัยทางการเกษตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือมุ่งสู่ความเช่ียวชาญในระดับชาติ (ตามพันธกิจ)

1. เก็บและรวบรวมข้อมูล

โครงการวิจัยท่ีได้รับทุน

วิจัยทางสังคมศาสตร์ เป็น

ประจ าทุกเดือน

จ านวนเงินวิจัยสายสังคมศาสตร์ไม่เป็นไป

ตามเป้าหมายท่ีก าหนด

การปรับเปล่ียนโครงสร้างของแหล่งทุน

 ท าให้รูปแบบและวิธีการเสนอขอรับ

ทุนท าได้ยากและมีความซับซ้อน

ลดความ

เส่ียง

จัดท าหนังสือเวียน ขอ

ความอนุเคราะห์ข้อมูล

งานวิจัยเป็นประจ าทุกเดือน

 และด าเนินการจัดท า

โครงการอบรมการส่งเสริม

และสนับสนุนการสร้าง

แรงจูงใจในการท าวิจัย

ก.ย.-65 'อยู่

ระหว่าง

ด าเนินการ

ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2565 เป็นเงิน 1,017,662.60 

บาท เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด จ านวน 600,000 

บาท ซ่ึงงานบริการวิชาการและวิจัยส่งเสริมและ

สนับสนุนให้บุคลากรส่งข้อเสนอโครงการวิจัยไปยัง

แหล่งทุนต่าง ๆ เพ่ิมมากข้ึน ด้วยการประชาสัมพันธ์

แหล่งทุนท่ีหลากหลายให้ได้รับทราบข้อมูล ส่วน

โครงการอบรมฯ อยู่ระหว่างด าเนินการ รองบประมาณ

จัดสรรจากส านักวิจัย

ผู้ช่วยคณบดี(รศ.ดร.

วีรนันท์ ไชยมณี)/น.ส.

ขนิษฐา เกตุสุวรรณ์

4 0 0 0 จ านวนเงินวิจัย

ทางด้าน

สังคมศาสตร์

แสนบาท 6 ยังไม่สรุปผล

พันธกิจด้านการวิจัยและนวัตกรรม

วัตถุประสงค์ : เพ่ือรวบรวมโครงการวิจัยท่ีได้รับทุนสนับสนุน

งาน  : วิจัย

กระบวนงาน /ข้ันตอน :

พันธกิจด้านการเรียนการสอน 

ช่ือโครงการ/กิจกรรมลด

ความเส่ียง
ปัจจัยเส่ียง/สาเหตุความเส่ียง

คะแน

น 

risk

ท่ียอม

รับได้

วัตถุประสงค์ : หลักสูตรผ่านการปรับปรุงและตอบสนองต่อผู้เรียน

งาน  : งานบริการการศึกษา

กระบวนงาน /ข้ันตอน :

มจ-ค-02+A1:R15

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รอบ  6  เดือน ณ วันท่ี  31  มีนาคม  2565

หน่วยงาน.................................... มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ประเมิน risk หลังท ากิจกรรมเสร็จ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ riskผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมลดความเส่ียงสถานะการด าเนินงาน

พันธกิจ/  วัตถุประสงค์/ 

การปฏิบัติงาน
ประเด็นความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/การแก้ไข

วิธีการ

จัดการ 

risk ผู้รับผิดชอบ

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย ปี 65

mjumjuแผน-ผล ความเส่ียง+ควบคุมภายใน ส่วนงาน 2565 แพร่xlsx (1)/ผล มจ-ค-02
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80/   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80/  3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80
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ช่ือโครงการ/กิจกรรมลด

ความเส่ียง
ปัจจัยเส่ียง/สาเหตุความเส่ียง

คะแน
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risk
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มจ-ค-02+A1:R15

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รอบ  6  เดือน ณ วันท่ี  31  มีนาคม  2565

หน่วยงาน.................................... มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ประเมิน risk หลังท ากิจกรรมเสร็จ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ riskผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมลดความเส่ียงสถานะการด าเนินงาน

พันธกิจ/  วัตถุประสงค์/ 

การปฏิบัติงาน
ประเด็นความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/การแก้ไข

วิธีการ

จัดการ 

risk ผู้รับผิดชอบ

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย ปี 65

2. สรุปข้อมูลโครงการวิจัย

ท่ีได้รับทุนทางสังคมศาสตร์

 และน าจ านวนเงินทุนวิจัย

มาหาค่าเฉล่ียต่อจ านวน

อาจารย์และนักวิจัย

วัตถุประสงค์ : การเป็นสถาบันท่ีประชาชนพ่ึงพาได้และมีส่วนร่วมในการยกระดับการพัฒนาความเข้มแข็งและคุณภาพชีวิตของชุมชน (ตามพันธกิจ)


ได้ด าเนินการจัดท าหนังสือเวียน และแจ้งเวียนผ่าน

ช่องทางต่างๆ เช่นไลน์กลุ่มส่ือสารองค์กร ไลน์กลุ่มท่ี

เก่ียวข้องในการให้บุคลากร คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ีเสนอ 2

 รูปแบบคือ โครงการท่ีน าเสนอหน่วยงาน และน าเสนอ

โรงเรียน โดยอ านวยความสะดวกในการจัดท า google 

form และ แบบคิวอาร์โค้ด ดังเอกสารแนบ  โดยทาง

หน่วยงานได้ท าการจัดท าข้อมูลสาขาวิชาท่ีได้ท าการส่ง

มาเป็นท่ีเรียบร้อย (รอบ 9 เดือน)

เอกสารแนบ 1

เอกสารแนบ 2

เอกสารแนบ 3

เอกสารแนบ 4

เว็บไซต์งานบริการวิชาการท่ีอยู่ระหว่างการเพ่ิมข้อมูล

http://communityservice.phrae.mju.ac.th/

ผลักดันให้สาขาวิชา กลุ่มท า infographic น าเสนอ

ปัจจุบันหลักสูตรสาขาวิชาได้จัดท าหลักสูตร ค่าย

กิจกรรม ค่ายปฏิบัติการให้ทางหน่วยงานบริการวิชาการ

ได้น าเสนอกับทางโรงเรียน

การประชาสัมพันธ์ไม่ท่ัวถึงมีผู้เสนอโครงการน้อย ท าให้โอกาสสร้าง

รายได้เข้ามหาวิทยาลัยไม่บรรลุผล

1.ประชาสัมพันธ์ให้

บุคลากร สาขาวิชา ฝ่าย

งาน เสนอการจัดท า

โครงการ ค่ายวิทยาศาสตร์

และค่ายปฏิบัติการ

0004ผู้ช่วยคณบดี (รศ.ดร.

วีรนันท์  ไชยมณี) / นาง

ศิรภัสสร  กันถาด/ก.ย.65

อยู่

ระหว่าง

ด าเนินการ

ก.ย.-65จัดหนังสือเวียน/ แจ้งเวียน

ผ่านช่องทางส่ือสาร

ออนไลน์ต่าง ๆ  เพ่ือ

ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร 

สาขาวิชา ฝ่ายงาน เสนอ

โครงการค่ายปฏิบัติการ 

เพ่ือสร้างรายได้เข้า

มหาวิทยาลัย

ควบคุม/

ลดความ

เส่ียง

ยังไม่สรุปผล######บาทจ านวนเงินรายได้

จากการบริการ

วิชาการ

พันธกิจด้านบริการวิชาการ

งาน  : จ านวนเงินรายได้ท่ีได้รับจากการบริการวิชาการ

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้จ านวนเงินรายได้ เป็นไปตามเป้าหมาย

กระบวนงาน /ข้ันตอน :

วิเคราะห์แล้วไม่มีความเส่ียง

mjumjuแผน-ผล ความเส่ียง+ควบคุมภายใน ส่วนงาน 2565 แพร่xlsx (1)/ผล มจ-ค-02
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80/   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80/  3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80

แผน ผล

ก า หนด

เสร็จ

เสร็จ/

ระหว่าง/

ไม่ได้ท า

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ช่ือโครงการ/กิจกรรมลด

ความเส่ียง
ปัจจัยเส่ียง/สาเหตุความเส่ียง

คะแน

น 

risk

ท่ียอม

รับได้

มจ-ค-02+A1:R15

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รอบ  6  เดือน ณ วันท่ี  31  มีนาคม  2565

หน่วยงาน.................................... มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ประเมิน risk หลังท ากิจกรรมเสร็จ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ riskผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมลดความเส่ียงสถานะการด าเนินงาน

พันธกิจ/  วัตถุประสงค์/ 

การปฏิบัติงาน
ประเด็นความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/การแก้ไข

วิธีการ

จัดการ 

risk ผู้รับผิดชอบ

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย ปี 65

ในรูปแบบ infographic มีรูปแบบท่ีสวยงาม สามารถ

ส่ือและเข้าถึงการจัดกิจกรรมได้เป็นอย่างดี

2. เก็บรวบรวมข้อมูลและ

สรุปผลจ านวนรายได้

วัตถุประสงค์ :  พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล (ตามพันธกิจ)

1. การขออนุมัติการเบิกจาย การอนุมัติการเบิกจ่ายล่าช้า ผู้จัดท าเอกสารจัดท าเอกสารไม่ถูกต้อง

 และกระช้ันชิด เอกสารถูกตีกลับแก้ไข

 หรือการขออนุมัติเบิกจ่ายไม่

สอดคล้องกับการด าเนินงานกิจกรรม

น้ัน ๆ

ควบคุม/

ลดความ

เส่ียง

สร้างความรู้ความเข้าใจใน

การจัดท าเอกสาร ภายใต้

โครงการ : โครงการประชุม

เชิงปฎิบัติการเพ่ือทบทวน

แผนการปฏิบัติงานด้าน

งานคลังและพัสดุ

ส.ค.-65 'อยู่

ระหว่าง

ด าเนินการ

 -ยังอยู่ระหว่างการขออนุมัติการเบิกจ่ายต่าง ๆ ณ 

ปัจจุบันเอกสารการขออนุมัติมีการส่งคืนแก้ไขบ้าง และ

สามารถด าเนินการแก้ไขได้ตามระยะเวลาการเบิกจ่าย 

 -กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดท าเอกสาร

ภายใต้โครงการ : ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวน

แผนการปฏิบัติงานคลังและพัสดุ อยู่ระหว่างเตรียมการ

ด าเนินการอบรมในช่วงเดือน ส.ค. 2565

ผอ.ส านักงานคณบดี

(น.ส.จุฬาลักษณ์ เคร่ือง

ดี)/หน.งานคลังและพัสดุ 

(นางปรียฉัตร  บุนนาค)

4 0 0 0 จ านวนคร้ังของ

เอกสารถูกตีกลับ

คร้ัง ไม่เกิน 2

2. การเดินเอกสาร

3.การเบิกจ่ายเงิน การเบิกจ่ายงบประมาณไม่ทันตาม

ก าหนดเวลา

การจัดท าเอกสารไม่ถูกต้อง เอกสาร

ถูกตีกลับแก้ไขหรือการขออนุมัติ

เบิกจ่ายไม่สอดคล้องกับการด าเนินงาน

กิจกรรมน้ัน ๆ

ควบคุม/

ลดความ

เส่ียง

จัดท าหนังสือช้ีแจงเจ้าของ

โครงการ/ผู้ขออนุมัติให้

ด าเนินการการขออนุมัติการ

เบิกจ่ายเงินต่างๆ เป็นไป

ตามแผนและไม่ควรเกิน

เดือน ส.ค.ของ

ปีงบประมาณน้ัน ๆ

ก.ย.-65 'อยู่

ระหว่าง

ด าเนินการ

อยู่ระหว่างการด าเนินการการเบิกจ่ายบางส่วน และ

โครงการขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโค

วิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) เฟส 2 เพ่ิง

ได้รับอนุมัติ ท าให้เอกสารการขออนุมัติการเบิกจ่ายจึงยัง

ไม่ได้ด าเนินการ

ผอ.ส านักงานคณบดี

(น.ส.จุฬาลักษณ์ เคร่ือง

ดี)/หน.งานคลังและพัสดุ 

(นางปรียฉัตร  บุนนาค)

4 0 0 0 การเบิกจ่ายเงิน

เป็นไปตามแผนการ

ร้อยละ 80

การประชาสัมพันธ์ไม่ท่ัวถึงมีผู้เสนอโครงการน้อย ท าให้โอกาสสร้าง

รายได้เข้ามหาวิทยาลัยไม่บรรลุผล

1.ประชาสัมพันธ์ให้

บุคลากร สาขาวิชา ฝ่าย

งาน เสนอการจัดท า

โครงการ ค่ายวิทยาศาสตร์

และค่ายปฏิบัติการ

0004ผู้ช่วยคณบดี (รศ.ดร.

วีรนันท์  ไชยมณี) / นาง

ศิรภัสสร  กันถาด/ก.ย.65

อยู่

ระหว่าง

ด าเนินการ

ก.ย.-65จัดหนังสือเวียน/ แจ้งเวียน

ผ่านช่องทางส่ือสาร

ออนไลน์ต่าง ๆ  เพ่ือ

ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร 

สาขาวิชา ฝ่ายงาน เสนอ

โครงการค่ายปฏิบัติการ 

เพ่ือสร้างรายได้เข้า

มหาวิทยาลัย

ควบคุม/

ลดความ

เส่ียง

ยังไม่สรุปผล######บาทจ านวนเงินรายได้

จากการบริการ

วิชาการ

งาน  : การเงินการคลังและพัสดุ (การเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามรอบการเบิก)

กระบวนงาน /ข้ันตอน :

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผน

วิเคราะห์แล้วไม่มีความเส่ียง

พันธกิจด้านการบริหารจัดการ 

วิเคราะห์แล้วไม่มีความเส่ียง

สรุปผลการด าเนินงานการควบคุมภายใน  ประจ าปีงบประมาณ 2565 รอบ 6 เดือน ณ วันท่ี 31  มีนาคม  2565
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80/   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80/  3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80

แผน ผล

ก า หนด

เสร็จ

เสร็จ/

ระหว่าง/

ไม่ได้ท า

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ

 risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ช่ือโครงการ/กิจกรรมลด

ความเส่ียง
ปัจจัยเส่ียง/สาเหตุความเส่ียง

คะแน

น 

risk

ท่ียอม

รับได้

มจ-ค-02+A1:R15

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รอบ  6  เดือน ณ วันท่ี  31  มีนาคม  2565

หน่วยงาน.................................... มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ประเมิน risk หลังท ากิจกรรมเสร็จ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ riskผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมลดความเส่ียงสถานะการด าเนินงาน

พันธกิจ/  วัตถุประสงค์/ 

การปฏิบัติงาน
ประเด็นความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/การแก้ไข

วิธีการ

จัดการ 

risk ผู้รับผิดชอบ

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย ปี 65

1.กิจกรรมลดความเส่ียงมีท้ังหมด 6 กิจกรรม มีผลการด าเนินงานดังน้ี

0 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.00

6 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ 100.00

0 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.00

6 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ

0 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.00

6 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ 100.00

5 ตัวช้ีวัด คิดเป็นอัตราร้อยละ มีผลการด าเนินงานดังน้ี

0 ตัวช้ีวัด คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.00

5 ตัวช้ีวัด คิดเป็นอัตราร้อยละ 100.00

          1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 ผลกการด าเนินงาน 0 คิดเป็นอัตราร้อยละ

          2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผลกการด าเนินงาน 0 คิดเป็นอัตราร้อยละ

          3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80 ผลกการด าเนินงาน 0 คิดเป็นอัตราร้อยละ

(อาจารย์ ดร.ศุกรี   อยู่สุข)

คณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ

8-ก.ค.-65

2.ประเด็นความเส่ียงของแผนบริหารจัดการความเส่ียงมีท้ังหมดจ านวน

1.1 กิจกรรมด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน

1.2 กิจกรรมยังอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน

1.3 กิจกรรมไม่ได้จัดท า/ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน

มีผลการด าเนินงานดังน้ี

ตัวช้ีวัด 0.00

ท้ังน้ี หน่วยงานมีตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนบริหารความเส่ียง ในภาพรวม ดังน้ี     (copy ร้อยละมาจากหัวตาราง)

กิจกรรม 0.00

ประเด็น 0.00

3. ตัวช้ีวัดประเด็นความเส่ียงของแผนบริหารจัดการความเส่ียง  มีท้ังหมด

2.1 ความเส่ียงลดลงหรืออยู่ในระดับท่ียอมรับได้ เม่ือเทียบคะแนนท่ีประเมินไว้ก่อนด าเนินกิจกรรม

2.2 ความเส่ียงไม่ลดลงและยังคงมีอยู่ เม่ือเทียบกับคะแนนท่ีประเมินไว้ในแผน

3.1 ตัวช้ีวัดท่ีบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนท่ีก าหนด

3.2 ตัวช้ีวัดท่ีไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนท่ีก าหนด
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