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ควำม

เส่ียงด้ำน

นโยบำย

และกลยุทธ์

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ ยอดนักศึกษำ www.reg.mju.ac.th 

รับเข้ำ  ระดับปริญญำตรี 242 คน ซ่ึงยอดรับนักศึกษำ

ภำคปกติ ยังมีจ ำนวนไม่ถึงเป้ำและมีกำรเปิดรับจ ำนวนผู้

อบรมหลักสูตร Non-degree เพ่ิมข้ึนเพ่ือชดเชยหลักสูตร

ท่ีงดรับนักศึกษำ และในปีกำรศึกษำ 2564 มียอดอบรม

ท้ังหมด 83 คน

หลักสูตรกำรเพำะเล้ียงเน้ือเย่ือพืชเศรษฐกิจเพ่ือใช้ในเชิง

พำณิชย์ วันท่ี 20-22 ต.ค. 2564 จ ำนวน 13 คน
หลักสูตรกำรเพำะเล้ียงเน้ือเย่ือพืชเศรษฐกิจเพ่ือใช้ในเชิง

พำณิชย์ วันท่ี 12-14 พ.ย. 2564 จ ำนวน 23 คน
หลักสูตรกำรเพำะเล้ียงเน้ือเย่ือพืชเศรษฐกิจเพ่ือใช้ในเชิง

พำณิชย์ วันท่ี 13-15 ธ.ค. 2564 จ ำนวน 16 คน
หลักสูตรกำรจัดกำรควำมปลอดภัยในธุรกิจอำหำร วันท่ี 

18-20 ธ.ค. 2564 จ ำนวน 31 คน

จ ำนวนนักศึกษำใหม่ในปี

กำรศึกษำ 2565 มำกกว่ำ

ร้อยละ 85 ของแผนกำรรับ

นักศึกษำท่ีผ่ำนควำม

เห็นชอบจำกสภำ (แผนรับ

นักศึกษำปี 2565 )

คน 340 ยังอยู่

ระหว่ำ

งรับ

ศึกษำ

2. คู่แข่งข้ันในตลำด

กำรศึกษำเพ่ิมมำกข้ึน ท้ัง

ภำยในและภำยนอก

ประเทศจ ำนวนนักศึกษำ

ใหม่ระดับปริญญำตรีไม่ถึง

เป้ำหมำยท่ีก ำหนด

ควบคุม/

ลดควำม

เส่ียง

เปิดรับหลักสูตร Non-degree 

เพ่ิมข้ึน เพ่ือชดเชยหลักสูตรท่ีงดรับ

ก.ย.-65 อยู่

ระหว่ำง

ด ำเนินกำ

ร

 - ยอดนักศึกษำ  = 284  คน ( ณ 24 มิย.65) 

  -ปัญหำไม่สำมำรถไปแนะแนวในแต่ละโรงเรียนแบบเดิม

ได้ จึงมีกำรแนะแนวกำรศึกษำแบบออนไลน์ ผ่ำน 

Google Meet และเพ่ิมกำรก ำกับติดตำมให้แต่ละ

หลักสูตรติดตำมนักศึกษำท่ีสมัครแล้วแต่ยังไม่ด ำเนินกำร

ช ำระค่ำสมัครหรือยืนยันสิทธ์ิ

ยังอยู่ระหว่ำงรับนักศึกษำ ประหยัดค่ำใช้จ่ำยในกำร

เดินทำงและหำกมีเครือข่ำยแต่

ละโรงเรียนสำมำรถแนะแนว

กำรศึกษำได้มำกข้ึน

รำงวัลชมเชย กำรประกวด

โครงกำรส่งเสริมนวัตกรรม

แบบมีส่วนร่วมในกำรน ำวัสดุ

ชีวมูลสู่ผลิตภัณฑ์

กระถำงชีวภำพท่ีเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม

รำงวัลชมเชย กำรประกวด

โครงกำรส่งเสริมนวัตกรรม

แบบมีส่วนร่วมในกำรให้

ควำมรู้ควำมเข้ำใจระบบ

กำรผลิตไฟฟ้ำจำกพลังงำน

แสงอำทิตย์

มจ-ส-02

รำยงำนผลกำรบริหำรควำมเส่ียง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  รอบ 6 เดือน ณ วันท่ี  31  มีนำคม  2565

หน่วยงำน....มหำวิทยำลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ.........มหำวิทยำลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของแผน (KPI) ภำพรวม : 1.  ด ำเนินกิจกรรมควบคุมตำมแผนอย่ำงน้อยร้อยละ 80 / 2. สำมำรถลดควำมเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80  3. ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม KPI ร้อยละ 80

ประเภท

ควำมเส่ียง




ปัจจัยเส่ียง/สำเหตุควำม

เส่ียง

  ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีได้รับ 

(Out come)

วิธีกำร

จัดกำร

ควำม

เส่ียง

หน่วย

นับ

กำรประเมิน risk หลังจำก

ด ำเนินงำน
ประเด็นควำมเส่ียง

เป้ำหมำย

ผู้รับผิดชอบ ด ำเนินกำร

ตำมกิจกรรม

ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรมลดควำมเส่ียง 

(รวมถึงปัญหำอุปสรรคและแนวทำงแก้ไข)

คะแน

นค

วำม

เส่ียง

ท่ี

ยอมรั

ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีได้รับ 

(Out put)

ช่ือโครงกำร/กิจกรรม

สถำนะกำรด ำเนินงำน

16 สูงมำก1644ส่งผลกระทบต่องบประมำณ

ของมหำวิทยำลัย/คณะท่ี

วำงแผนไว้

 -จ ำนวนนักศึกษำ 242 คน

 -จ ำนวนหลักสูตร 

Non-degree ท่ีเปิด  2 

หลักสูตร

 -จ ำนวนผู้เข้ำร่วม หลักสูตร 

Non-degree ท้ังหมด 83 คน

มิ.ย.-65มิ.ย.-65

ปำน

กลำง

33142รำงวัลจ ำนวนรำงวัลท่ีนักศึกษำ

ได้รับในระดับชำติหรือ

นำนำชำติ

ส่งเสริมเข้ำแข่งขันกิจกรรมผู้น ำ

นักศึกษำ เยำวชนดีเด่นระดับชำติ

ควบคุม/

ลดควำม

เส่ียง

หน่วยงำนไม่ส่งเสริมให้

นักศึกษำเข้ำร่วมกำร

แข่งขันต่ำง ๆ ในระดับชำติ

และนำนำชำติ

1.จ ำนวนนักศึกษำใหม่

ระดับปริญญำตรีไม่ถึง

เป้ำหมำยท่ีก ำหนด

2

รองคณบดี (ผศ.ดร.อิศรำ  

วัฒนนภำเกษม) /อภิสิทธ์ิ  

รัตนปภำนันท์/ธนำกร  

แนวพิชิต/อำจำรย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

นักศึกษำได้มีโอกำสและได้รับ

ประสบกำรณ์ท่ีดีในกำรเข้ำร่วม

ได้รับรำงวัล

สนับสนุนให้นักศึกษำมีโอำกำสเข้ำร่วมประกวดกำร

แข่งขันในเวทีต่ำงๆ ข้อมูล ณ เดือนมิถุนำยน 2565 ได้รับ

 2 รำงวัล

มิ.ย.-65ก.ย.-65

1. หลักสูตรท่ีเปิดกำรเรียน

กำรสอนในคณะไม่ตรงกับ

ควำมต้องกำรของ

ตลำดแรงงำนหรือควำม

สนใจของผู้เรียน /กำร

ประชำสัมพันธ์หลักสูตร

และกำรรับนักศึกษำไม่ถึง

กลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงท่ัวถึง

325435 โครงกำรแนะแนวนักศึกษำเชิงรุก

และผลิตส่ือประชำสัมพันธ์

หลักสูตรกำรเรียนกำรสอน

ควบคุม/

ลดควำม

เส่ียง

คนจ ำนวนนักศึกษำใหม่ระดับ

ปริญญำตรี ปีกำรศึกษำ 

2564 (พ.ค. 64 - เม.ย. 65)

mjumjuแผน-ผล ควำมเส่ียง+ควบคุมภำยใน ส่วนงำน 2565 แพร่xlsx (1)/ผล  มจ-ส-02
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มจ-ส-02

รำยงำนผลกำรบริหำรควำมเส่ียง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  รอบ 6 เดือน ณ วันท่ี  31  มีนำคม  2565

หน่วยงำน....มหำวิทยำลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ.........มหำวิทยำลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของแผน (KPI) ภำพรวม : 1.  ด ำเนินกิจกรรมควบคุมตำมแผนอย่ำงน้อยร้อยละ 80 / 2. สำมำรถลดควำมเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80  3. ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม KPI ร้อยละ 80

ประเภท

ควำมเส่ียง




ปัจจัยเส่ียง/สำเหตุควำม

เส่ียง

  ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีได้รับ 

(Out come)

วิธีกำร

จัดกำร

ควำม

เส่ียง

หน่วย

นับ

กำรประเมิน risk หลังจำก

ด ำเนินงำน
ประเด็นควำมเส่ียง

เป้ำหมำย

ผู้รับผิดชอบ ด ำเนินกำร

ตำมกิจกรรม

ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรมลดควำมเส่ียง 

(รวมถึงปัญหำอุปสรรคและแนวทำงแก้ไข)

คะแน

นค

วำม

เส่ียง

ท่ี

ยอมรั

ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีได้รับ 

(Out put)

ช่ือโครงกำร/กิจกรรม

สถำนะกำรด ำเนินงำน

ควำม

เส่ียงด้ำน

กำร

ด ำเนินงำน

ร้อยละของบุคลำกรท่ีได้รับ

กำร

พัฒนำตำม Training 

Roadmap

ร้อยละ 72.00 ยังไม่

สรุป

ร้อยละควำมส ำเร็จของ

บุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำ

ตำม Tranining 

Roadmap ไม่เป็นไปตำม

เป้ำหมำย

 -บุคลำกรขำดทักษะใหม่ๆ

ทำงด้ำนเทคโนโลยี

สำรสนเทศ

ควบคุม/

ลดควำม

เส่ียง

ส่งเสริมให้ควำมรู้ พัฒนำทักษะ

ให้แก่บุคลำกรทำงด้ำนเทคโนโลยี

สำรสนเทศ :โครงกำรพัฒนำและ

เรียนรู้ทักษะใหม่ด้ำนเทคโนโลยี

สำรสนเทศส ำหรับบุคลำกร 

ประจ ำปี พ.ศ.2565

มิ.ย.-65 มิ.ย.-65 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ บุคลำกรให้ควำมสนใจใน

โครงกำร และมีผู้เข้ำอบรม

เป็นไปตำมเป้ำหมำย จ ำนวน 

42 คน

บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำตำม 

Training Roadmap

รองคณบดี (อ.ดร.สิริยุพำ 

เลิศกำญจนำพร)/ผอ.

ส ำนักงำนคณบดี (น.ส.จุฬำ

ลักษณ์ เคร่ืองดี)/รก.งำน

บริหำรฯ(นำยสิทิไวกูล ทิรำ

วงศ์)/นำยศักด์ิดำ  ปินตำวงค์

6 0

 -บุคลำกรไม่กรอกข้อมูล

หรือไม่มีควำมรู้ในกำร

กรอกข้อมูลกำรประเมินผล

ด้วย TOR และ APS

ควบคุม/

ลดควำม

เส่ียง

อบรมให้ควำมรู้กำรกรอก TOR 

และ APS :โครงกำรพัฒนำ

ประสิทธิภำพกำร

ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้วย 

TOR และ APS ประจ ำปี2565

ม.ค.-65 ม.ค.-65 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ จ ำนวนผู้เข้ำอบรมเป็นไปตำม

เป้ำหมำยจ ำนวน 51 คน

บุคลำกรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ

และสำมำรถกรอกข้อมูลใน

ระบบได้อย่ำงถูกต้อง

รองคณบดี (อ.ดร.สิริยุพำ 

เลิศกำญจนำพร)/ผอ.

ส ำนักงำนคณบดี (น.ส.จุฬำ

ลักษณ์ เคร่ืองดี)/รก.งำน

บริหำรฯ(นำยสิทิไวกูล ทิรำ

วงศ์)

0

 -บุคลำกรขำดทักษะด้ำน

ภำษำอังกฤษ

ควบคุม/

ลดควำม

เส่ียง

ส่งเสริมให้ควำมรู้ พัฒนำทักษะ

ด้ำนภำษำอังกฤษให้แก่บุคลำกร : 

โครงกำรพัฒนำสมรรถนะ

ภำษำอังกฤษส ำหรับบุคลำกร 

มหำวิทยำลัยแม่โจ- ้แพร่

เฉลิมพระเกียรติ

เม.ย.-65 ยังอยู่ระหว่ำงเตรียมกำรด ำเนินกำรจัดอบรมในวันท่ี 3 

ส.ค. 2565

ยังอยู่ระหว่ำงเตรียมกำร

ด ำเนินกำร

ยังอยู่ระหว่ำงเตรียมกำร

ด ำเนินกำร

รองคณบดี (อ.ดร.สิริยุพำ 

เลิศกำญจนำพร)/ผอ.

ส ำนักงำนคณบดี (น.ส.จุฬำ

ลักษณ์ เคร่ืองดี/รก.งำน

บริหำรฯ(นำยสิทิไวกูล ทิรำ

วงศ์)

0

ควำม

เส่ียงด้ำน

กำรเงิน

จ ำนวนเงินงบประมำณเงิน

รำยได้

ล้ำน

บำท

12 ยังไม่

สรุป

1. ควำมไม่ม่ันคงทำงด้ำน

กำรเงินของมหำวิทยำลัย

กำรแสวงหำรำยได้เพ่ือพ่ึงพำ

ตนเองยังไม่ครอบคลุมทุก

ภำรกิจ

ควบคุม/

ลดควำม

เส่ียง

ก ำหนดแผนรำยรับ-รำยจ่ำยท่ี

สอดคล้องกับกำรพัฒนำ

หน่วยงำนทุกด้ำนเพ่ือก ำหนด

งบประมำณในกำรบริหำรจัดกำร

ในแต่ละปี

ก.ย.-65 ยังอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร ข้อมูล ณ 24 มิถุนำยน 2565 

จ ำนวนเงินรำยได้ 5,160,290.27 บำท

ยังอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร ยังอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร รองคณบดี (อ.ดร.สิริยุพำ 

เลิศกำญจนำพร)/นำงปรีย

ฉัตร  บุนนำค

6 0

ข้อมูลจ ำนวนเงินวิจัย ณ เดือนมิถุนำยน 2565 (รอบ 9 

เดือน) เป็นเงิน 1,017,662.60 บำท เป็นไปตำมเป้ำหมำย

ท่ีก ำหนด ระดับ 2 จ ำนวน 600,000 บำท

หมำยเหตุ : มีกำรปรับปรุงตัวช้ีวัดตำมแผนกำรปฏิบัติงำน

 ปี 2565 จำกเดิม 5.2 ล้ำนบำท เป็น 6 แสนบำท

ยังไม่

สรุป

6.00แสน

บำท

จ ำนวนเงินวิจัยทำงด้ำน

สังคมศำสตร์

04รองคณบดี (รศ.ดร.วีรนันท์ 

ไชยมณี /น.ส.ขนิษฐำ เกตุ

สุวรรณ์)

ยังอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรยังอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรก.ย.-65โครงกำรอบรมกำรส่งเสริมและ

สนับสนุนกำรสร้ำงแรงจูงใจในกำร

ท ำวิจัย

ควบคุม/

ลดควำม

เส่ียง

กำรปรับเปล่ียนโครงสร้ำง

ของแหล่งทุน ท ำให้รูปแบบ

และวิธีกำรเสนอขอรับทุน

ท ำได้ยำกและมีควำมซับซ้อน

จ ำนวนเงินวิจัยสำย

สังคมศำสตร์ไม่เป็นไปตำม

เป้ำหมำยท่ีก ำหนด

mjumjuแผน-ผล ควำมเส่ียง+ควบคุมภำยใน ส่วนงำน 2565 แพร่xlsx (1)/ผล  มจ-ส-02
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แผน ผล

แผน ผล
ก ำ หนด

เสร็จ

เสร็จ/

ระหว่ำง/

ไม่ได้ท ำ

โอกำส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ 

risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

มจ-ส-02

รำยงำนผลกำรบริหำรควำมเส่ียง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  รอบ 6 เดือน ณ วันท่ี  31  มีนำคม  2565

หน่วยงำน....มหำวิทยำลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ.........มหำวิทยำลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของแผน (KPI) ภำพรวม : 1.  ด ำเนินกิจกรรมควบคุมตำมแผนอย่ำงน้อยร้อยละ 80 / 2. สำมำรถลดควำมเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80  3. ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม KPI ร้อยละ 80

ประเภท

ควำมเส่ียง




ปัจจัยเส่ียง/สำเหตุควำม

เส่ียง

  ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีได้รับ 

(Out come)

วิธีกำร

จัดกำร

ควำม

เส่ียง

หน่วย

นับ

กำรประเมิน risk หลังจำก

ด ำเนินงำน
ประเด็นควำมเส่ียง

เป้ำหมำย

ผู้รับผิดชอบ ด ำเนินกำร

ตำมกิจกรรม

ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรมลดควำมเส่ียง 

(รวมถึงปัญหำอุปสรรคและแนวทำงแก้ไข)

คะแน

นค

วำม

เส่ียง

ท่ี

ยอมรั

ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีได้รับ 

(Out put)

ช่ือโครงกำร/กิจกรรม

สถำนะกำรด ำเนินงำน

1.จำกโครงกำรสริมสร้ำงพัฒนำทักษะวิชำกำรและวิชำชีพแก่

เยำวชนฯ  (อยู่ระหว่ำงกำรรับและด ำเนินกิจกรรม )     

2. จำกกำรเก็บค่ำลงทะเบียนโครงกำรอบรม ดังน้ี          2.1  

โครงกำรวำงแผนภำษีและกำรจัดท ำบัญชีธุรกิจ 

   2.2 โครงกำรเพำะเล้ียงเน้ือเย่ือพืชส ำหรับนักเรียน  

   2.3  โครงกำรเพำะเล้ียงเน้ือเย่ือพืชเชิงพำฯชย์ (non -degree) 

   2.4 โครงกำรท่องเท่ียวเชิงเกษตรอย่ำงสร้ำงสรรค์              ;  

(โครงกำรเพำะเล้ียงเน้ือเย่ือเชิงพำณิชย์ (non-degree) 

ด ำเนินกำรเรียบร้อย  อีกจ ำนวน 3 โครงกำร ติดขัดด้วยภำวะโรค

ระบำด จึงไม่สำมำรถจัดกิจกรรมได้

3. รำยได้จำกค่ำบ ำรุง (อยู่ระหว่ำงกำรรับและด ำเนินกิจกรรม )

4. รำยได้จำกค่ำเช่ำใช้สถำนท่ี   (อยู่ระหว่ำงกำรรับและด ำเนิน

กิจกรรม ) 

5. รำยได้จำกำรขำยผลิตภัณฑ์อินทรีย์ (อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำน)

กิจกรรมรำยได้บริกำรวิชำกำร ณ รอบ 9 เดือน จ ำนวน

 248,910  บำท

งำนบริกำรวิชำกำรได้ผลักดันกำรประชำสัมพันธ์เพ่ือให้

เข้ำถึงโดยวิธีกำร เว็บไซต์ท่ีก ำลังด ำเนินกำรปรับปรุง 

เพ่ิมเติมรำยละเอียด

http://communityservice.phrae.mju.ac.th/

ควำม

เส่ียงด้ำน

กำร

ปฏิบัติ

ตำม

กฎระเบียบ

จ ำนวนร้ำนค้ำท่ีละเมิดสัญญำ ร้ำนค้ำ 1 0 ร้ำนค้ำท่ีระเมิดสัญญำ

มำกกว่ำ 1 ร้ำน

ร้ำนค้ำจัดจ ำหน่ำยสินค้ำไม่

เป็นไปตำมสัญญำ หรือ

ข้อตกลง

ควบคุม/

ลดควำม

เส่ียง

 -จัดท ำหนังสือแจ้งร้ำนค้ำเพ่ือ

รับทรำบร่วมกันในกรณีกำรท ำ

สัญญำเช่ำพ้ืนท่ีประกอบกำรและ

ข้อตกลงในสัญญำ

 

เม.ย.-65 เม.ย.-65 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ ซ่ึงไม่มีร้ำนค้ำท่ีละเมิดสัญญำและอยู่

ระหว่ำงด ำเนินกำรลงนำมสัญญำเช่ำพ้ืนท่ีของปี 2565 

(เดือน 1 เม.ย. 65 - 31 มี.ค. 2566) จ ำนวน 15 ร้ำนค้ำ

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ รำยงำนผลกำรประเมินร้ำนค้ำ/

ร้ำนอำหำรภำยในมหำวิทยำลัย

แม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

ประจ ำปี 2564

ผอ.ส ำนักงำนคณบดี(น.ส.

จุฬำลักษณ์ เคร่ืองดี)/นำง

บุษบง เสนรังษี

4 1 3 3 ปำน

กลำง

ควำม

เส่ียงด้ำน

เทคโนโลยี

สำรสนเทศ

วิเครำะห์แล้วไม่มีควำมเส่ียง เน่ืองจำกระบบข้อมูลสำรสนเทศของหน่วยงำนท่ีใช้เป็นปัจจุบัน มีกำรอัพเดทอย่ำงสม่ ำเสมอ และมีกำรเผยแพร่ข้อมูลสำรสนเทศอย่ำงท่ัวถึง เช่น ผ่ำนเว็บไซต์ ม.แม่โจ้-แพร่ www.phrae.mju.c.th /www.erp.mju.ac.th /ส่ือสังคมออนไลน์ เช่น เพจมหำวิทยำลัยทำง fb /กลุ่ม Lineส่ือสำรองค์กร และ อ่ืน ๆ หรือหำกเกิดปัญหำขัดข้องในระบบสำรสนเทศหน่วยงำนสำมำรถแก้ไขได้ทันท่วงที

แจ้งมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำรทรัพย์สินขอให้ติดต่อมหำวิทยำลัยแม่โจ้-แพร่ฯ เพ่ือท ำำสัญญำเช่ำพ้ืนท่ีประกอบกำร ประจ ำปี 2565

บำทรำยได้จำกกำรให้บริกำร

วิชำกำรไม่น้อยกว่ำ 

500,000บำท

ควบคุม/

ลดควำม

เส่ียง

ภำวะกำรระบำดของเช้ือ

ไวรัสโคโรน่ำ (โควิด-19) 

อำจท ำให้ มหำวิทยำลัย 

สถำบันกำรศึกษำ 

หน่วยงำน ไม่สำมำรถ จัด

โครงกำร/กิจกรรม ได้ตำม

แผน

รำยได้จำกกำรให้บริกำร

วิชำกำรไม่เป็นไปตำมเป้ำ

ท่ีก ำหนด

ยังไม่

สรุป

500,000 ผู้ช่วยคณบดี (รศ.ดร.

วีรนันท์  ไชยมณี) /นำงศิร

ภัสสร  กันถำด

ปัจจุบันอยู่ระหว่ำงกำรต้ังรับ

กิจกรรมและด ำเนิน จำกกำรท ำ

ควำมร่วมมือและกำร

ประชำสัมพันธ์ท ำให้หน่วยงำน

สถำนศึกษำได้ให้ควำมสนใจใน

กำรจัดท ำค่ำยปฏิบัติกำรใน

อัตรำท่ีเพ่ิมข้ึน

ปัจจุบันอยู่ระหว่ำงกำรต้ังรับ

กิจกรรมและด ำเนิน จำกกำร

ท ำควำมร่วมมือและกำร

ประชำสัมพันธ์ท ำให้หน่วยงำน

สถำนศึกษำได้ให้ควำมสนใจใน

กำรจัดท ำค่ำยปฏิบัติกำรใน

อัตรำท่ีเพ่ิมข้ึน

ก.ย 651. โครงกำรเสริมสร้ำงพัฒนำ

ทักษะวิชำกำรและวิชำชีพ

แก่เยำวชนฯ

2. โครงกำรอบรมเชิง

ปฏิบัติกำร "กำรวำงแผน

ภำษีและกำรจัดท ำบัญชี

ธุรกิจ

3. โครงกำรเพำะเล้ียงเน้ือเย่ือพืช

ส ำหรับนักเรียน 

4. โครงกำรเพำะเล้ียงเน้ือเย่ือพืช

เศรษฐกิจเพ่ือใช้ในเชิงพำณิชย์

(Non-Degree)  

5.โครงกำรท่องเท่ียวเชิงเกษตร

อย่ำงสร้ำงสรรค์

04
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แผน ผล

แผน ผล
ก ำ หนด

เสร็จ

เสร็จ/

ระหว่ำง/

ไม่ได้ท ำ

โอกำส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ 

risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

มจ-ส-02

รำยงำนผลกำรบริหำรควำมเส่ียง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  รอบ 6 เดือน ณ วันท่ี  31  มีนำคม  2565

หน่วยงำน....มหำวิทยำลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ.........มหำวิทยำลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของแผน (KPI) ภำพรวม : 1.  ด ำเนินกิจกรรมควบคุมตำมแผนอย่ำงน้อยร้อยละ 80 / 2. สำมำรถลดควำมเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80  3. ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม KPI ร้อยละ 80

ประเภท

ควำมเส่ียง




ปัจจัยเส่ียง/สำเหตุควำม

เส่ียง

  ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีได้รับ 

(Out come)

วิธีกำร

จัดกำร

ควำม

เส่ียง

หน่วย

นับ

กำรประเมิน risk หลังจำก

ด ำเนินงำน
ประเด็นควำมเส่ียง

เป้ำหมำย

ผู้รับผิดชอบ ด ำเนินกำร

ตำมกิจกรรม

ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรมลดควำมเส่ียง 

(รวมถึงปัญหำอุปสรรคและแนวทำงแก้ไข)

คะแน

นค

วำม

เส่ียง

ท่ี

ยอมรั

ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม

ผลผลิตท่ีได้รับ 

(Out put)

ช่ือโครงกำร/กิจกรรม

สถำนะกำรด ำเนินงำน

https://www.facebook.c

om/Maejo-University-

Phrae-Campus-

233207726709673/

http://

www.

phrae.

mju.ac

.th/v2

/

https://www.facebook.c

om/1526729580883736

/posts/2585426408347

376/

https://erp.mju.ac.th/dashboard.aspx

ควำม

เส่ียงด้ำน

ควำม

น่ำเช่ือถือ

ขององค์กร

 - ไม่เกิดเหตุกำรณ์ท่ี

มหำวิทยำลัย/หน่วยงำนเกิด

เป็นข่ำวท่ีท ำให้เสีย

ภำพลักษณ์ และเสียช่ือเสียง

คร้ัง 1 0 มหำวิทยำลัย/หน่วยงำน 

เสียภำพลักษณ์และเสีย

ช่ือเสียง

เกิดข้อร้องเรียนส่งผลให้

มหำวิทยำลัย/หน่วยงำน 

เสียช่ือเสียง ขำดควำม

น่ำเช่ือถือ

ควบคุม

ควำมเส่ียง

 จัดท ำระบบ กลไก ช่องทำง กำร

รับเร่ืองร้องทุกข์/ข้อเสนอแนะ 

กำรแก้ไขปัญหำให้ทัน

เม.ย.-65 มิ.ย.-65 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ โดยมีช่องทำงรับข้อร้องเรียนด้ำน

ต่ำง ๆ  เช่น สำยส่วนคณบดี ,Line , Facebook และได้

มีค ำส่ังมอบหมำยผู้ให้ปรึกษำและให้ข้อมูล อย่ำงชัดเจน

และทันท่วงที  ท่ีผ่ำนมำยังไม่มีข้อร้องเรียนท่ีก่อให้เกิด

ควำมเส่ียหำยต่อมหำวิทยำลัย

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ รองคณบดี (อ.ดร.สิริยุพำ 

เลิศกำญจนำพร)/ผอ.

ส ำนักงำนคณบดี (น.ส.จุฬำ

ลักษณ์ เคร่ืองดี)/รก.งำน

บริหำรฯ(นำยสิทิไวกูล ทิรำ

วงศ์)/นำยศตพล  กัลยำ/

นำยศักดำ ปินตำวงค์

3 1 3 3 ปำน

กลำง

1.กิจกรรมลดควำมเส่ียงมีท้ังหมด 15 กิจกรรม

6 กิจกรรม คิดเป็นอัตรำร้อยละ 40.00

9 กิจกรรม คิดเป็นอัตรำร้อยละ 60.00

0 กิจกรรม คิดเป็นอัตรำร้อยละ 0.00

7 ประเด็น  คิดเป็นอัตรำร้อยละ 28.57

2 ประเด็น  คิดเป็นอัตรำร้อยละ 71.43

5 ประเด็น  คิดเป็นอัตรำร้อยละ

9 ตัวช้ีวัด คิดเป็นอัตรำร้อยละ

2 ตัวช้ีวัด คิดเป็นอัตรำร้อยละ 22.22

7 ตัวช้ีวัด คิดเป็นอัตรำร้อยละ 77.78

80 ผลกกำรด ำเนินงำน 6 กิจกรรม คิดเป็นอัตรำร้อยละ

80 ผลกกำรด ำเนินงำน 2 ประเด็น คิดเป็นอัตรำร้อยละ

80 ผลกกำรด ำเนินงำน 2 ตัวช้ีวัด คิดเป็นอัตรำร้อยละ 22.22

3.2 ตัวช้ีวัดท่ีไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตำมแผนท่ีก ำหนด

ท้ังน้ี หน่วยงำนมีตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของแผนบริหำรควำมเส่ียง ในภำพรวม ดังน้ี     (copy ร้อยละมำจำกหัวตำรำง)

          1.  ด ำเนินกิจกรรมควบคุมตำมแผนอย่ำงน้อยร้อยละ 40.00

          2. สำมำรถลดควำมเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 28.57

1.1 กิจกรรมด ำเนินกำรแล้วเสร็จ จ ำนวน

1.2 กิจกรรมยังอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร จ ำนวน

1.3 กิจกรรมไม่ได้จัดท ำ/ยังไม่ได้ด ำเนินกำร จ ำนวน

2.ประเด็นควำมเส่ียงของแผนบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงมีท้ังหมดจ ำนวน

2.1 ควำมเส่ียงลดลงหรืออยู่ในระดับท่ียอมรับได้ เม่ือเทียบคะแนนท่ีประเมินไว้ก่อนด ำเนินกิจกรรม

2.2 ควำมเส่ียงไม่ลดลงและยังคงมีอยู่ เม่ือเทียบกับคะแนนท่ีประเมินไว้ในแผน

3. ตัวช้ีวัดประเด็นควำมเส่ียงของแผนบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง  มีท้ังหมด มีผลกำรด ำเนินงำนดังน้ี

3.1 ตัวช้ีวัดท่ีบรรลุวัตถุประสงค์ตำมแผนท่ีก ำหนด

          2. ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม KPI ร้อยละ

8-ก.ค.-65

(อำจำรย์ ดร.ศุกรี   อยู่สุข)

คณบดีมหำวิทยำลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ

มีผลกำรด ำเนินงำนดังน้ี

สรุปผลกำรด ำเนินงำนกำรบริหำรควำมเส่ียงตำมกิจกรรม  ประจ ำปีงบประมำณ 2565 รอบ 6 เดือน ณ วันท่ี 31  มีนำคม  2565
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