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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80/   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80/  3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80

แผน ผล

ก า 

หนด

เสร็จ

เสร็จ/

ระหว่าง/

ไม่ได้ท า

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

1.1 การจัดท า/

ปรับปรุงหลักสูตร

การปรับปรุงหลักสูตรไม่ทันตาม

รอบท่ีก าหนด

การด าเนินงานปรับปรุงไม่เป็นไป

ตามแผนท่ีวางไว้

ลด กิจกรรมท่ี 1 การปรับปรุง

หลักสูตรระดับปริญญาตรี

กิจกรรมท่ี 2 การวิพากษ์

หลักสูตรระดับปริญญาตรี

มี.ค.66 อยู่

ระหว่าง

การ

ด าเนินงา

น

หลักสูตรได้ด าเนินงาน โดยได้จัดท าประกาศแต่งต้ัง

คณะกรรมการปรับปรุงและวิพากษ์หลักสูตรและอยู่ระหว่าง

การด าเนินการจัดท าแบบเสนอปรับปรุงหลักสูตร ตาม

ปฏิทินท่ีหลักสูตรก าหนด

คณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักสูตรฯ, 

วิพากษ์หลักสูตรฯ และ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

1 หลักสูตรปรับปรุง

ผ่านการเห็นชอบ

จากสภา

มหาวิทยาลัย

หลักสูต

ร

1 อยู่

ระหว่าง

การ

ด าเนินง

าน

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk4

ODIy&method=inline

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย ปี 64
คะแน

น risk

ท่ียอม

รับได้

วัตถุประสงค์ :  (ตามพันธกิจ)

1. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะหารเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) ท่ีทันต่อกระแสการเปล่ียนแปลง โดยเน้นทางด้านการเกษตร วิทยาศาสตร์ประยุกต์ ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาท่ีสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนท้องถ่ิน และ

สังคมของประเทศ 

2. เพ่ือขยายโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุกระดับ

วัตถุประสงค์ : (การควบคุม)

1. เพ่ือให้ระบบงานการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึน

2. เพ่ือติดตามและด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามแผนท่ีก าหนด

3. เพ่ือให้สามารถลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะเกิดความเสียหายในระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้ควบคุมได้และตรวจสอบได้

งาน : งานการเรียนการสอน

กระบวนงาน /ข้ันตอน : 1. การจัดท า/ปรับปรุงหลักสูตร 2. การบริหารจัดการด้านการเรียนการสอนของนักศึกษา 3. การด าเนินกิจกรรม/โครงการท่ีเก่ียวข้องกับงานการเรียนการสอน 4. การตรวจสอบนักศึกษาท่ีเรียนไม่เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว้ 5. การส่งผลคะแนนนักศึกษา 6. การส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา

มจ-ค-02+A1:R15

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รอบ  9  เดือน ณ วันท่ี  30 มิถุนายน 2565

หน่วยงาน คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ประเมิน risk หลังท ากิจกรรมเสร็จ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ riskผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมลดความเส่ียง

พันธกิจด้านการเรียนการสอน 

ช่ือโครงการ/กิจกรรมลด

ความเส่ียง
ปัจจัยเส่ียง/สาเหตุความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/การแก้ไข

วิธีการ

จัดการ

 risk ผู้รับผิดชอบ

สถานะการ

ด าเนินงานพันธกิจ/  

วัตถุประสงค์/ 

การปฏิบัติงาน/

ประเภทความ

เส่ียง

ประเด็นความเส่ียง

รายงานผลความเส่ียง+ควบคุมภายใน รอบ 9 เดือน (ผ่านท่ีประชุม).xls/ผล มจ-ค-02
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80/   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80/  3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80

แผน ผล

ก า 

หนด

เสร็จ

เสร็จ/

ระหว่าง/

ไม่ได้ท า

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย ปี 64
คะแน

น risk

ท่ียอม

รับได้

มจ-ค-02+A1:R15

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รอบ  9  เดือน ณ วันท่ี  30 มิถุนายน 2565

หน่วยงาน คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ประเมิน risk หลังท ากิจกรรมเสร็จ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ riskผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมลดความเส่ียง

ช่ือโครงการ/กิจกรรมลด

ความเส่ียง
ปัจจัยเส่ียง/สาเหตุความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/การแก้ไข

วิธีการ

จัดการ

 risk ผู้รับผิดชอบ

สถานะการ

ด าเนินงานพันธกิจ/  

วัตถุประสงค์/ 

การปฏิบัติงาน/

ประเภทความ

เส่ียง

ประเด็นความเส่ียง

1.2 การบริหาร

จัดการด้านการ

เรียนการสอน

ของนักศึกษา

มคอ. 3-6 ไม่ครบสมบูรณ์ การด าเนินงานของหลักสูตรไม่

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

AUN-QA

ลด กิจกรรมท่ี 1 ก ากับและ

ติดตามการจัดท า มคอ 3 -6

พ.ค. 

65

แล้ว

เสร็จ 

30 มิ.ย.

 2565

ได้จัดท ามคอ. 3-4 ภาคเรียนท่ี 2/2564 และจัดท า มคอ. 

5-6 ปลายภาคเรียนท่ี 2/2564 ตามบันทึกข้อความท่ี อว 

69.13.1.5/42 ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2565

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร และรอง

คณบดีฝ่ายวิชาการ

4 4 2 8 สูง อัดโหลด มคอ.3-6

 ในระบบตาม

ปฏิทินการ

ด าเนินงาน มคอ.

ร้อยละ 100 82.63

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTIy

NTUw&method=inline

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk4

ODIz&method=inline

1.3 การด าเนิน

กิจกรรม/

โครงการท่ี

เก่ียวข้องกับงาน

การเรียนการสอน

การขออนุมัติกิจกรรมไม่เป็นไปตาม

เป้าหมาย

ไม่ได้วางแผนการจัดท ากิจกรรม ลด กิจกรรมท่ี 1 จัดท าปฏิทิน

การด าเนินงานกิจกรรม

และติดตามการด าเนินงาน

ของหลักสูตร

กย. 65 อยู่

ระหว่าง

การ

ด าเนินงา

น

อยู่ระหว่างการด าเนินงาน โดยได้จัดท าปฏิทินการ

ด าเนินงานกิจกรรมและติดตามการด าเนินงานของหลักสูตร 

ในทุกรอบการประชุม 

โดยได้ขออนุมัติจัดกิจกรรมไปบางส่วนตามปฏิทินท่ีก าหนด 

ได้แก่ กิจกรรมท่ี 8 ก้าวใหม่สู่เส้นทางอาชีพนักสัตวบาล 

(ปฐมนิเทศ, มัชฌิมนิเทศ, มาตรฐานฟาร์ม, ประชาสัมพันธ์

ต าแหน่งงาน) คร้ังท่ี 1 ภายใต้โครงการพัฒนาการเรียนการ

สอนสู่ศตวรรษท่ี 21 จ านวน 1 กิจกรรม จาก 9 กิจกรรม

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร นักวิชาการ

ศึกษาและรองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ

2 กิจกรรมท่ีขอ

อนุมัติโครงการ/

กิจกรรมเป็นไปตาม

ร้อยละ 100 อยู่

ระหว่าง

การ

ด าเนินง

าน

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk4

ODI1&method=inline

รายงานผลความเส่ียง+ควบคุมภายใน รอบ 9 เดือน (ผ่านท่ีประชุม).xls/ผล มจ-ค-02

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTIyNTUw&method=inline#
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTIyNTUw&method=inline#
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80/   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80/  3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80

แผน ผล

ก า 

หนด

เสร็จ

เสร็จ/

ระหว่าง/

ไม่ได้ท า

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย ปี 64
คะแน

น risk

ท่ียอม

รับได้

มจ-ค-02+A1:R15

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รอบ  9  เดือน ณ วันท่ี  30 มิถุนายน 2565

หน่วยงาน คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ประเมิน risk หลังท ากิจกรรมเสร็จ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ riskผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมลดความเส่ียง

ช่ือโครงการ/กิจกรรมลด

ความเส่ียง
ปัจจัยเส่ียง/สาเหตุความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/การแก้ไข

วิธีการ

จัดการ

 risk ผู้รับผิดชอบ

สถานะการ

ด าเนินงานพันธกิจ/  

วัตถุประสงค์/ 

การปฏิบัติงาน/

ประเภทความ

เส่ียง

ประเด็นความเส่ียง

การรายงานกิจกรรมไม่เป็นไปตาม

เป้าหมาย

การรายงานผลการด าเนินกิจกรรม/

โครงการไม่เสร็จตามระยะเวลาท่ี

ก าหนด

ลด กิจกรรมท่ี 2 การก ากับการ

รายงานผลการด าเนิน

กิจกรรม/โครงการตาม

แผนบริหารโครงการ

ก.ย.65 อยู่

ระหว่าง

การ

ด าเนินงา

น

อยู่ระหว่างการด าเนินงาน โดยได้ก ากับการรายงานผลการ

ด าเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนบริหารโครงการหลักสูตร

 ท่ีเพ่ิงจัดข้ึนในเดือนมีนาคม 2565 โดยจะติดตามรอบการ

ประชุม คร้ังท่ี 6/2565 ในเดือนเมษายน 2565

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร นักวิชาการ

ศึกษา และรองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ

4 กิจกรรมท่ีรายงาน

โครงการ/กิจกรรม

เป็นไปตามแผน

ร้อยละ 100 อยู่

ระหว่าง

การ

ด าเนินง

าน

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk4

ODI4&method=inline

1.4 การ

ตรวจสอบ

นักศึกษาท่ีเรียน

ไม่เป็นไปตาม

แผนท่ีก าหนดไว้

มีนักศึกษาท่ีเรียนไม่ตามแผนละ

ตกค้าง

นักศึกษาไม่ได้วางแผนการเรียน

ร่วมกับอาจารย์ท่ีปรึกษา

ลด กิจกรรมท่ี 1 พบอาจารย์ท่ี

ปรึกษา โดยใช้ระบบการ

ดูแลนักศึกษา การเข้าพบ

อาจารย์ท่ีปรึกษาและการ

ให้ค าแนะน าในการวาง

แผนการเรียน

กิจกรรมท่ี 2 หลักสูตรพบ

นักศึกษาตกค้างและผล

คะแนนต่ ากว่า 2.00

มิย.65 แล้ว

เสร็จ 

30 มิ.ย.

 2565

หลักสูตรได้จัดกิจกรรมพบอาจารย์ท่ีปรึกษออนไลน์แล้ว 1 

คร้ัง  และสรุปยอดนักศึกษาตกค้างในส้ินปีการศึกษา 2564

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร และรอง

คณบดีฝ่ายวิชาการ

4 2 2 4 ปาน

กลาง

จ านวนนักศึกษาท่ี

ตกค้างไม่เกินร้อย

ละ 10

ร้อยละ 10 4.50

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTIw

ODA1&method=inline

1.5 การส่งผล

คะแนนนักศึกษา
วิเคราะห์แล้วว่าไม่มีความเส่ียง

รายงานผลความเส่ียง+ควบคุมภายใน รอบ 9 เดือน (ผ่านท่ีประชุม).xls/ผล มจ-ค-02



4

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80/   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80/  3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80

แผน ผล

ก า 

หนด

เสร็จ

เสร็จ/

ระหว่าง/

ไม่ได้ท า

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย ปี 64
คะแน

น risk

ท่ียอม

รับได้

มจ-ค-02+A1:R15

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รอบ  9  เดือน ณ วันท่ี  30 มิถุนายน 2565

หน่วยงาน คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ประเมิน risk หลังท ากิจกรรมเสร็จ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ riskผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมลดความเส่ียง

ช่ือโครงการ/กิจกรรมลด

ความเส่ียง
ปัจจัยเส่ียง/สาเหตุความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/การแก้ไข

วิธีการ

จัดการ

 risk ผู้รับผิดชอบ

สถานะการ

ด าเนินงานพันธกิจ/  

วัตถุประสงค์/ 

การปฏิบัติงาน/

ประเภทความ

เส่ียง

ประเด็นความเส่ียง

1.6 การ

ตรวจสอบส าเร็จ

การศึกษาของ

นักศึกษา

1. งานการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา

การปรับปรุงหลักสูตรไม่ทันตาม

รอบท่ีก าหนด

 การด าเนินงานปรับปรุงไม่เป็นไป

ตามแผนท่ีวางไว้

ลด กิจกรรมท่ี 1 การปรับปรุง

หลักสูตรระดับปริญญาโท

และเอก

มี.ค.66 29 

เม.ย. 

2565

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ได้ผ่าน

การอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการประชุมคร้ังท่ี 

3/2565 เม่ือวันท่ี 23 เมษายน 2565 ตามบันทึกข้อความ

ท่ีอว 69.1.1.2/ ว 076 วันท่ี 29 เมษายน 2565

1 1 2 2 ต่ า หลักสูตรปรับปรุง

ผ่านการเห็นชอบ

จากกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย

หลักสูต

ร

2 2.00

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTIy

ODMw&method=inline

กิจกรรมท่ี 2 การวิพากษ์

หลักสูตรระดับปริญญาโท

และเอก

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ได้ผ่าน

การอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการประชุมคร้ังท่ี 

3/2565 เม่ือวันท่ี 23 เมษายน 2565 ตามบันทึกข้อความ

ท่ีอว 69.1.1.2/ ว 077 วันท่ี 29 เมษายน 2565

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTIy

ODMx&method=inline

2.2 การ

ประสานงาน

ด้านจัดตาราง

เรียน

การจัดตารางเรียน ตาราสอนยังไม่

เป็นระบบ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไม่มี

การวางแผนในการจัดตารางเรียน

ลด กิจกรรมท่ี 1 ก าหนด

แผนการจัดท าตารางเรียน 

ตารางสอนระดับ

บัณฑิตศึกษา

พ.ค. 

65

30 มิ.ย.

 2565

ได้จัดประชุมเพ่ือพิจารณาแผนการจัดท าตารางเรียน 

ตารางสอนระดับบัณฑิตศึกษา ในรอบเดือนเมษายน 2565

ไปแล้ว เพ่ือเตรียมการส าหรับปีการศึกษา 2565

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร และรอง

คณบดีฝ่ายวิชาการ

4 2 1 2 ต่ า ตารางเรียน 

ตารางสอนเป็นไป

ตามแผนการศึกษา

ร้อยละ 100 100.00

วิเคราะห์แล้วว่าไม่มีความเส่ียง

ความเส่ียงด้านการด าเนินงาน

2.1 การ

ปรับปรุง

หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา 

(ปริญญาโทและ

ปริญญาเอก)

คณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักสูตรฯ, 

วิพากษ์หลักสูตรฯ และ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

รายงานผลความเส่ียง+ควบคุมภายใน รอบ 9 เดือน (ผ่านท่ีประชุม).xls/ผล มจ-ค-02

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTIyODMw&method=inline#
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTIyODMw&method=inline#
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTIyODMx&method=inline#
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTIyODMx&method=inline#
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80/   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80/  3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80

แผน ผล

ก า 

หนด

เสร็จ

เสร็จ/

ระหว่าง/

ไม่ได้ท า

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย ปี 64
คะแน

น risk

ท่ียอม

รับได้

มจ-ค-02+A1:R15

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รอบ  9  เดือน ณ วันท่ี  30 มิถุนายน 2565

หน่วยงาน คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ประเมิน risk หลังท ากิจกรรมเสร็จ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ riskผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมลดความเส่ียง

ช่ือโครงการ/กิจกรรมลด

ความเส่ียง
ปัจจัยเส่ียง/สาเหตุความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/การแก้ไข

วิธีการ

จัดการ

 risk ผู้รับผิดชอบ

สถานะการ

ด าเนินงานพันธกิจ/  

วัตถุประสงค์/ 

การปฏิบัติงาน/

ประเภทความ

เส่ียง

ประเด็นความเส่ียง

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTIw

ODE2&method=inline

งาน : กิจกรรมนักศึกษา

1 วางแผนการ

ปฏิบัติงาน

ประจ าปี

งบประมาณ 

2565

2. ขออนุมัติ

จัดท าโครงการ

และรายงาน

กิจกรรมต่าง ๆ

1.ผู้รับผิดชอบย่ืนเอกสารการขอ

อนุมัติกิจกรรม/โครงการ และ

รายงานกิจกรรม ไม่เป็นไปตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด

1.ผู้รับผิดชอบย่ืนเอกสารการขอ

อนุมัติกิจกรรม/โครงการ วางแผน

เร่ืองระยะเวลาการจัดกิจกรรมไม่

ครอบคลุมเพียงพอต่อการท า

เอกสารดังกล่าว     2.ผู้รับผิดชอบ

งาน มีปัญหาด้านการเรียงล าดับ

ความส าคัญของงาน ส่งผลให้เกิด

ความล่าช้าของงานข้ึน

ลด จัดท าตารางกิจกรรม/

โครงการแจ้งผู้รับผิดชอบ

ทราบเก่ียวกับระยะเวลาใน

การย่ืนขออนุมัติกิจกรรม/

โครงการ

ก.พ. 

65

อยู่

ระหว่าง

การ

ด าเนินงา

น

ได้จัดท าตารางกิจกรรม/โครงการ แจ้งผู้รับผิดชอบทราบ

เก่ียวกับระยะเวลาในการย่ืนขออนุมัติกิจกรรม/โครงการแล้ว

ขณะน้ีอยู่ระหว่างการจัดกิจกรรมไปบางส่วน ได้แก่ สาน

สัมพันธ์ศิษย์เก่า, การให้ทุนการศึกษาแก่นักศึกษาสร้าง

ช่ือเสียง, ทุนนักกิจกรรม,การผลิตและประกวดส่ือออนไลน์

ทางด้านสัตวศาสตร์ การแข่งขันกีฬาประเภท E-SPORT 

พัฒนาทัศ กยภาพนักศึกษา เข้าร่วมโครงกร 4 จอบ และ

สัตวศาสตร์จิตอาสา จ านวน 8 กิจกรรม จากท้ังส้ิน 27 

กิจกรรมย่อย

นักวิชาการศึกษา 

(ด้านกิจกรรม

นักศึกษา), รองคณบดี

ฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ

2 1.กิจกรรม

นักศึกษาท่ีเป็นไป

ตามแผนร้อยละ 80

ร้อยละ 80 อยู่

ระหว่าง

การ

ด าเนินง

าน

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk4

ODUw&method=inline

วัตถุประสงค์ : (การควบคุม) 1. เพ่ือพัฒนากิจกรรมนักศึกษาเพ่ือเสริมทักษะวิชาการ/วิชาชีพ 2.เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

วิเคราะห์แล้วว่าไม่มีความเส่ียง

กระบวนงาน /ข้ันตอน : 1.วางแผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ  2.ขออนุมัติจัดท าโครงการและรายงานกิจกรรม 3.ประเมินและสรุปผลการด าเนินงานพร้อมจัดท ารายงานเสนอต่อผู้บริหารและผู้ท่ีเก่ียวข้อง

รายงานผลความเส่ียง+ควบคุมภายใน รอบ 9 เดือน (ผ่านท่ีประชุม).xls/ผล มจ-ค-02
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80/   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80/  3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80

แผน ผล

ก า 

หนด

เสร็จ

เสร็จ/

ระหว่าง/

ไม่ได้ท า

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย ปี 64
คะแน

น risk

ท่ียอม

รับได้

มจ-ค-02+A1:R15

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รอบ  9  เดือน ณ วันท่ี  30 มิถุนายน 2565

หน่วยงาน คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ประเมิน risk หลังท ากิจกรรมเสร็จ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ riskผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมลดความเส่ียง

ช่ือโครงการ/กิจกรรมลด

ความเส่ียง
ปัจจัยเส่ียง/สาเหตุความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/การแก้ไข

วิธีการ

จัดการ

 risk ผู้รับผิดชอบ

สถานะการ

ด าเนินงานพันธกิจ/  

วัตถุประสงค์/ 

การปฏิบัติงาน/

ประเภทความ

เส่ียง

ประเด็นความเส่ียง

3. ประเมินและ

สรุปผลการ

ด าเนินงาน 

พร้อมจัดท า

รายงานเสนอต่อ

ผู้บริหารและผู้ท่ี

เก่ียวข้อง

ไม่ได้รายงานผลการจัดกิจกรรม/

โครงการตามระยะเวลาท่ีก าหนด

ไม่ได้รายงานผลการด าเนินงานใน

ระบบทันทีหลังจากเสร็จส้ินกิจกรรม

ลด จัดท ารายงานผลการจัด

กิจกรรม/โครงการใน

ระบบทันทีหลังเสร็จส้ิน

กิจกรรม

ก.ย.65 อยู่

ระหว่าง

การ

ด าเนินงา

น

อยู่ระหว่างการด าเนินการจัดท ารายงานผลการจัดกิจกรรมท่ี

ได้จัดข้ึนในเดือนกุมภาพันธ์และมีนาคม 2565 สาเหตุท่ียัง

ไม่แล้วเสร็จ เน่ืองจากอยู่ระหว่างการเปล่ียนแปลงผู้

ประสานงานกิจกรรม

นักวิชาการศึกษา 

(ด้านกิจกรรม

นักศึกษา), รองคณบดี

ฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ

2 1.ร้อยละของการ

จัดส่งรายงานผล

การด าเนินงาน

เป็นไปตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด

ร้อยละ 80 อยู่

ระหว่าง

การ

ด าเนินง

าน

วัตถุประสงค์ :  (ตามพันธกิจ)

1.คณะกรรมการวิจัยและบริการ

วิชาการไม่มีการประชุมตามรอบท่ี

ก าหนด

คณะกรรมการวิจัยและบริการ

วิชาการไม่มีการประชุม

ลด กิจกรรมวางแผนการจัด

ประชุมคณะกรรมการวิจัย

และบริการวิชาการประจ าปี

ก.ย.65 อยู่

ระหว่าง

การ

ด าเนินงา

น

อยู่ระหว่างการด าเนินการ  โดยได้จัดท าแผนการจัดประชุม

คณะกรรมวิจัยและบริการวิชาการ ประจ าปี 2565  และมี

การประชุม คร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 24  มิถุนายน 2565

'รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

(ผศ.ดร.วิวัฒน์ พัฒนา

วงศ์)

2 คณะกรรมการ

วิจัยและบริการ

วิชาการมีการ

ประชุมตามรอบท่ี

ก าหนดไว้

คร้ัง 3 อยู่

ระหว่าง

การ

ด าเนินง

าน

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk4

NzAz&method=inline

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTIw

NzUz&method=inline

งาน  : วิจัย

กระบวนงาน /ข้ันตอน : 1. ประชุมคณะกรรมการวิชาการและวิจัยเพ่ือจัดสรรงบประมาณโครงการ 2. การกระตุ้นและส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือตอบสนองเป้าของประเทศ 3. การติดตามรายงานผลการวิจัยและการเผแพร่ผลงานวิจัย 4. สรุปผลการด าเนินงาน

1. ประชุม

คณะกรรมการ

วิจัยและบริการ

วิชาการเพ่ือ

จัดสรร

งบประมาณ

โครงการ

วัตถุประสงค์ : (การควบคุม) 1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย ผลิตผลงานวิจัยเป็นท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

รายงานผลความเส่ียง+ควบคุมภายใน รอบ 9 เดือน (ผ่านท่ีประชุม).xls/ผล มจ-ค-02

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTIwNzUz&method=inline#
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTIwNzUz&method=inline#
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80/   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80/  3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80

แผน ผล

ก า 

หนด

เสร็จ

เสร็จ/

ระหว่าง/

ไม่ได้ท า

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย ปี 64
คะแน

น risk

ท่ียอม

รับได้

มจ-ค-02+A1:R15

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รอบ  9  เดือน ณ วันท่ี  30 มิถุนายน 2565

หน่วยงาน คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ประเมิน risk หลังท ากิจกรรมเสร็จ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ riskผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมลดความเส่ียง

ช่ือโครงการ/กิจกรรมลด

ความเส่ียง
ปัจจัยเส่ียง/สาเหตุความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/การแก้ไข

วิธีการ

จัดการ

 risk ผู้รับผิดชอบ

สถานะการ

ด าเนินงานพันธกิจ/  

วัตถุประสงค์/ 

การปฏิบัติงาน/

ประเภทความ

เส่ียง

ประเด็นความเส่ียง

2. การกระตุ้น

และส่งเสริมการ

ท าวิจัยเพ่ือ

ตอบสนองเป้า

ของปะเทศ

1. ข้อเสนอโครงการวิจัยท่ี

ตอบสนองSDGมีน้อยและขาด

การบูรณาการ

บุคลากรจัดท าข้อเสนอ

โครงการวิจัยน้อย

ลด กิจกรรมส่งเสริมการจัดท า

ข้อเสนอโครงการวิจัย

ก.ย.65 อยู่

ระหว่าง

การ

ด าเนินงา

น

อยู่ระหว่างการด าเนินการระดมความคิดเห็นในการ

ด าเนินงานวิจัยและวิชาการของคณะ  โดยได้จัดแผนการ

ด าเนินงาน เพ่ือก าหนดทิศทางงานวิจัยและบริการวิชาการ 

เพ่ือจัดเตรียมการจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัย/โครงการ

บริการวิชาการ แก่แหล่งทุน ประจ าปีงบประมาณ 

2565/2566 ซ่ึงจะจัดกิจกรรมในวันท่ี 8 กรกฏาคม 2565

'รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

(ผศ.ดร.วิวัฒน์ พัฒนา

วงศ์)

2 'ร้อยละของ

อาจารย์ประจ าท่ีมี

ผลงานวิจัย

ร้อยละ 40 อยู่

ระหว่าง

การ

ด าเนินง

าน

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTIw

NzYw&method=inline

3. การติดตาม

รายงาน

ผลการวิจัยและ

การเผยแพร่

ผลงานวิจัย

4. สรุปผลการ

ด าเนินงาน

งาน  : บริการวิชาการ

กระบวนงาน /ข้ันตอน : 1. การเสนอโครงการบริการวิชาการ 2. การด าเนินการจัดท า ย002 ในระบบ 3. การขออนุมัติจัดกิจกรรมภายใต้โครงการและด าเนินงานโครงการ 4. การรวบรวมเอกสารหลักฐานในการส่งต้ังเบิก 5. สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ

วิเคราะห์แล้วว่าไม่มีความเส่ียง

วิเคราะห์แล้วว่าไม่มีความเส่ียง

วัตถุประสงค์ : (การควบคุม) 1.	เพ่ือการด าเนินการโครงการบริการวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ

พันธกิจด้านบริการวิชาการ

วัตถุประสงค์ :  (ตามพันธกิจ) เพ่ือบริการวิชาการและความร่วมมือด้านการผลิตสัตว์แก่ชุมชน องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน ท้ังระดับชาติ และนานาชาติ

รายงานผลความเส่ียง+ควบคุมภายใน รอบ 9 เดือน (ผ่านท่ีประชุม).xls/ผล มจ-ค-02

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTIwNzYw&method=inline#
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTIwNzYw&method=inline#
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80/   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80/  3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80

แผน ผล

ก า 

หนด

เสร็จ

เสร็จ/

ระหว่าง/

ไม่ได้ท า

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย ปี 64
คะแน

น risk

ท่ียอม

รับได้

มจ-ค-02+A1:R15

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รอบ  9  เดือน ณ วันท่ี  30 มิถุนายน 2565

หน่วยงาน คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ประเมิน risk หลังท ากิจกรรมเสร็จ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ riskผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมลดความเส่ียง

ช่ือโครงการ/กิจกรรมลด

ความเส่ียง
ปัจจัยเส่ียง/สาเหตุความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/การแก้ไข

วิธีการ

จัดการ

 risk ผู้รับผิดชอบ

สถานะการ

ด าเนินงานพันธกิจ/  

วัตถุประสงค์/ 

การปฏิบัติงาน/

ประเภทความ

เส่ียง

ประเด็นความเส่ียง

1. การเสนอ

โครงการบริการ

วิชาการ

การย่ืนของบบริการวิชาการจาก

แหล่งทุนภายนอกมีน้อย

บุคลากรของบบริการวิชาการน้อย ลด กิจกรรมประชุมกลุ่มย่อย

เพ่ือพัฒนาข้อเสนอ

โครงการประจ าทุก 3 เดือน

 และน าผลมาประเมิน ใน 

TOR)

ก.ย. 65 30 มิ.ย.

 2565

ได้จัดวางแผนก าหนดตารางการจัดประชุมคณะกรรมการ

วิจัยและบริการวิชาการ โดยมีการประชุม คร้ังท่ี 1/2565 

เม่ือวันท่ี 24  มิถุนายน 2565

'รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

(ผศ.ดร.วิวัฒน์ พัฒนา

วงศ์)

2 1 1 1 ต่ า จ านวน

งบประมาณ

บริการวิชาการ

จากแหล่งทุน

ภายนอก จ านวน 

3 โครงการ

บาท  1 ล้าน

บาท

1 ล้าน

หก

หม่ืนบาท

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk4

NzAz&method=inline

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTIw

NzUz&method=inline

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTIy

NTQ1&method=inline

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTIy

NTQ3&method=inline

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTIy

NTQ2&method=inline

2. การ

ด าเนินการจัดท า

 ย 002 ในระบบ

3. ขออนุมัติจัด

กิจกรรมภายใต้

โครงการและ

ด าเนินโครงการ

วิเคราะห์แล้วว่าไม่มีความเส่ียง

วิเคราะห์แล้วว่าไม่มีความเส่ียง

รายงานผลความเส่ียง+ควบคุมภายใน รอบ 9 เดือน (ผ่านท่ีประชุม).xls/ผล มจ-ค-02

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTIwNzUz&method=inline#
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTIwNzUz&method=inline#
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80/   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80/  3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80

แผน ผล

ก า 

หนด

เสร็จ

เสร็จ/

ระหว่าง/

ไม่ได้ท า

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย ปี 64
คะแน

น risk

ท่ียอม

รับได้

มจ-ค-02+A1:R15

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รอบ  9  เดือน ณ วันท่ี  30 มิถุนายน 2565

หน่วยงาน คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ประเมิน risk หลังท ากิจกรรมเสร็จ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ riskผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมลดความเส่ียง

ช่ือโครงการ/กิจกรรมลด

ความเส่ียง
ปัจจัยเส่ียง/สาเหตุความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/การแก้ไข

วิธีการ

จัดการ

 risk ผู้รับผิดชอบ

สถานะการ

ด าเนินงานพันธกิจ/  

วัตถุประสงค์/ 

การปฏิบัติงาน/

ประเภทความ

เส่ียง

ประเด็นความเส่ียง

4. การรวบรวม

เอกสารหลักฐาน

ในการส่งต้ังเบิก

5. สรุปและ

รายงานผลการ

ด าเนินโครงการ

วัตถุประสงค์ :  (ตามพันธกิจ) เพ่ือบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

วัตถุประสงค์ :  (ตามพันธกิจ) เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ และมีความโปร่งใสในการบริหารงาน

1. การขออนุมัติเบิกจ่ายทางการเงิน 

วัตถุประสงค์ :

วิเคราะห์แล้วว่าไม่มีความเส่ียง

พันธกิจด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

วิเคราะห์แล้วว่าไม่มีความเส่ียง

วิเคราะห์แล้วว่าไม่มีความเส่ียง

งาน : การเงิน

กระบวนงาน /ข้ันตอน : 1. การรับเอกสารหลักฐานในการขออนุมัติเบิกจ่ายทางการเงิน 2. การตรวจเอกสารท่ีได้รับ 3. จัดท าเอกสารขออนุมัติ 4. เสนอเอกสารขออนุมัติให้ผู้มีอ านาจลงนามอนุมัติ 5. ด าเนินการจัดท าเอกสารใบยืมตามเอกสารท่ีผ่านการอนุมัติ

(การควบคุม)  1. เพ่ือให้การด าเนินงานเก่ียวกับหนังสือขออนุมัติทางการเงินด าเนินงานเสร็จอย่างน้อย 5 วันท าการ ก่อนจะเร่ิมด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ

                   2. เพ่ือให้การด านินงาน/กิจกรรม/โครงการรวดเร็วและสามารด าเนินการต่อไปด้วยความเรียบร้อย

พันธกิจ ด้านการบริหารจัดการ

รายงานผลความเส่ียง+ควบคุมภายใน รอบ 9 เดือน (ผ่านท่ีประชุม).xls/ผล มจ-ค-02
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80/   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80/  3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80

แผน ผล

ก า 

หนด

เสร็จ

เสร็จ/

ระหว่าง/

ไม่ได้ท า

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย ปี 64
คะแน

น risk

ท่ียอม

รับได้

มจ-ค-02+A1:R15

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รอบ  9  เดือน ณ วันท่ี  30 มิถุนายน 2565

หน่วยงาน คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ประเมิน risk หลังท ากิจกรรมเสร็จ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ riskผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมลดความเส่ียง

ช่ือโครงการ/กิจกรรมลด

ความเส่ียง
ปัจจัยเส่ียง/สาเหตุความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/การแก้ไข

วิธีการ

จัดการ

 risk ผู้รับผิดชอบ

สถานะการ

ด าเนินงานพันธกิจ/  

วัตถุประสงค์/ 

การปฏิบัติงาน/

ประเภทความ

เส่ียง

ประเด็นความเส่ียง

1. การรับ

เอกสารหลักฐาน

ในการขออนุมัติ

เบิกจ่าย

ทางด้านการเงิน

2. ตรวจเอกสาร

ท่ีได้รับ

3. จัดท า

เอกสารขออนุมัติ

4. เสนอเอกสาร

ขออนุมัติให้ผู้มี

อ านาจลงนาม

อนุมัติ

5. ด าเนินการ

จัดท าเอกสารใบ

ยืมตามเอกสาร

ท่ีผ่านการอนุมัติ

2. งานเงินทดรองราชการ

วิเคราะห์แล้วว่าไม่มีความเส่ียง

วิเคราะห์แล้วว่าไม่มีความเส่ียง

วิเคราะห์แล้วว่าไม่มีความเส่ียง

กระบวนงาน /ข้ันตอน : 1. ตรวจสอบสัญญายืมเงินทดรองและการอนุมัติการจ่าย 2. บันทึกล้างหน้ียืมเงินทดรองราชการ 3. การตรวจสอบลูกหน้ีคงค้าง 4. การเก็บรักษาเงินและเอกสารแทนตัวเงิน 5. การบันทึกทะเบียนคุมและการรายงาน

วิเคราะห์แล้วว่าไม่มีความเส่ียง

วิเคราะห์แล้วว่าไม่มีความเส่ียง

รายงานผลความเส่ียง+ควบคุมภายใน รอบ 9 เดือน (ผ่านท่ีประชุม).xls/ผล มจ-ค-02
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ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย ปี 64
คะแน

น risk

ท่ียอม

รับได้

มจ-ค-02+A1:R15

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รอบ  9  เดือน ณ วันท่ี  30 มิถุนายน 2565

หน่วยงาน คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ประเมิน risk หลังท ากิจกรรมเสร็จ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ riskผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมลดความเส่ียง

ช่ือโครงการ/กิจกรรมลด

ความเส่ียง
ปัจจัยเส่ียง/สาเหตุความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/การแก้ไข

วิธีการ

จัดการ

 risk ผู้รับผิดชอบ

สถานะการ

ด าเนินงานพันธกิจ/  

วัตถุประสงค์/ 

การปฏิบัติงาน/

ประเภทความ

เส่ียง

ประเด็นความเส่ียง

วัตถุประสงค์ :

1. ตรวจสอบ

สัญญายืมเงินทด

รองราชการและ

การอนุมัติการ

จ่าย

2. บันทึกล้างหน้ี

เงินยืมทดรอง

ราชการ

เงินยืมทดรองราชการหมุนเวียนไม่

พอใช้

มียอดลูกหน้ีคงค้างเกินก าหนด ลด 1. แจ้งเตือนทาง Social 

เม่ือใกล้ถึงก าหนดช าระ

ก.ย. 65 น.ส.อรทัย ปรีชา 

(นักวิชาการเงินและ

บัญชี)
2. ท าหนังสือแจ้งเตือนเม่ือ

ครบก าหนดเวลาช าระคืน

เงินยืม

3. ไม่อนุมัติให้ยืมเงินทด

รองถ้าไม่ช าระคืนเงินยืม

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk4

NTQ1&method=inline

(การควบคุม) 1. เพ่ือให้การบริหารงานเก่ียวกับเงินทดรองราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้องตามระเบียบ

                 3. เพ่ือให้บุลคลากรมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมิติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานของหน่วยงาน รวมท้ังการปฏิบัติตามนโนบาย และวิธีการปฏิบัติงานท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดข้ึน

วิเคราะห์แล้วว่าไม่มีความเส่ียง

วิเคราะห์แล้วว่าไม่มีความเส่ียง

ราย อยู่

ระหว่าง

การ

ด าเนินง

าน

10

                  2. เพ่ือให้การบันทึกครบถ้วน

3. การ

ตรวจสอบ

ลูกหน้ีคงค้าง

อยู่

ระหว่าง

การ

ด าเนินงา

น

อยู่ระหว่างการด าเนินงาน ได้ด าเนินการแจ้งเตือนทาง 

Social (Line) เม่ือใกล้ถึงก าหนดช าระ และได้ท าหนังสือ

แจ้งเตือนเม่ือครบก าหนดเวลาช าระคืนเงินยืม จ านวน 2 

ราย ตามหนังสือท่ี อว 69.13.1.2/1635 ลว. 22 ธ.ค. 2564

 และหนังสือท่ี อว 69.13.1.2/341 ลว. 7 มี.ค. 2565

จ านวนลูกหน้ีเงิน

ยืมทดรองราชการ

ท่ีครบก าหนด

ช าระค้างช าระไม่

เกิน 10 ราย/ปี

3

รายงานผลความเส่ียง+ควบคุมภายใน รอบ 9 เดือน (ผ่านท่ีประชุม).xls/ผล มจ-ค-02
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80/   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80/  3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80

แผน ผล
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เสร็จ

เสร็จ/

ระหว่าง/

ไม่ได้ท า

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ
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ระดับ 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย ปี 64
คะแน

น risk

ท่ียอม

รับได้

มจ-ค-02+A1:R15

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รอบ  9  เดือน ณ วันท่ี  30 มิถุนายน 2565

หน่วยงาน คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ประเมิน risk หลังท ากิจกรรมเสร็จ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ riskผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมลดความเส่ียง

ช่ือโครงการ/กิจกรรมลด

ความเส่ียง
ปัจจัยเส่ียง/สาเหตุความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/การแก้ไข

วิธีการ

จัดการ

 risk ผู้รับผิดชอบ

สถานะการ

ด าเนินงานพันธกิจ/  

วัตถุประสงค์/ 

การปฏิบัติงาน/

ประเภทความ

เส่ียง

ประเด็นความเส่ียง

4. การเก็บรักษา

เงินและเอกสาร

แทนตัวเงิน

5. การบันทึก

ทะเบียนคุมและ

การรายงาน

3. การตรวจสอบเอกสาร

วัตถุประสงค์ :

1. การตรวจ

เอกสารขอ

อนุมัติทาง

การเงินและ

พัสดุก่อนตัดบัญชี

2. การตรวจสอบ

เอกสารในระบบ

 E-Financial

วิเคราะห์แล้วว่าไม่มีความเส่ียง

วิเคราะห์แล้วว่าไม่มีความเส่ียง

วิเคราะห์แล้วว่าไม่มีความเส่ียง

วิเคราะห์แล้วว่าไม่มีความเส่ียง

กระบวนงาน /ข้ันตอน : 1. การตรวจเอกสารขออนุมัติทางการเงินและพัสดุก่อนตัดบัญชี 2. การตรจสอบเอกสารในระบบ E-Financial 3. การตรวจเอกสารในข้ันตอนสุดท้ายก่อนต้ังเบิกให้กองคลัง

(การควบคุม)  1. เพ่ือให้การด าเนินงานเก่ียวกับการขออนุมัติเก่ียวกับการเงินและพัสดุ เป็นไปด้วยความถูกต้องและเรียบร้อย

                   2. เพ่ือให้การด าเนินการส่งเอกสารต้ังเบิกให้กองคลังเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง

รายงานผลความเส่ียง+ควบคุมภายใน รอบ 9 เดือน (ผ่านท่ีประชุม).xls/ผล มจ-ค-02
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รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รอบ  9  เดือน ณ วันท่ี  30 มิถุนายน 2565

หน่วยงาน คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ประเมิน risk หลังท ากิจกรรมเสร็จ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ riskผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมลดความเส่ียง

ช่ือโครงการ/กิจกรรมลด

ความเส่ียง
ปัจจัยเส่ียง/สาเหตุความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/การแก้ไข

วิธีการ

จัดการ

 risk ผู้รับผิดชอบ

สถานะการ

ด าเนินงานพันธกิจ/  

วัตถุประสงค์/ 

การปฏิบัติงาน/

ประเภทความ

เส่ียง

ประเด็นความเส่ียง

3. การตรวจ

เอกสารใน

ข้ันตอนสุดท้าย

ก่อนส่งต้ังเบิก

ให้กองคลัง

งาน  : พัสดุ

วัตถุประสงค์ :

1. การจัดซ้ือ เอกสารในการขออนุมัติงบปกติ/

กิจกรรม/โครงการ ไม่ครบถ้วน

รายละเอียดเอกสาร/ข้อมูลได้ไม่

ครบถ้วน

ลด 1. กิจกรรมแจ้งข้ันตอน

การแนบเอกสารการ

จัดซ้ือ/จัดจ้าง

ก.ย. 65 อยู่

ระหว่าง

การ

ด าเนินงา

น

อยู่ระหว่างการด าเนินงาน โดยได้ด าเนินการแจ้งเวียนแบบ

ฟอร์ซ้ือจ้าง ให้กับบุคลากรของคณะฯ ตามหนังสือท่ี อว 

69.13.1.2/340 ลว 7 มีนาคม 2565 และก าลังด าเนินการ

จัดท าข้ันตอนการแนบเอกสารจัดซ้ือ/จัดจ้าง

น.ส.ศิริภรณ์ ดีอุโมงค์ 

(นักวิชาการพัสดุ)

2 ร้อยละของ

เอกสารท่ีจัดซ้ือ

ครบถ้วน

ร้อยละ 100 อยู่

ระหว่าง

การ

ด าเนินง

าน

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk4

NjQw&method=inline

2. การจัดพิมพ์

เอกสารในระบบ

 E-Financial

จัดท าเอกสารในระบบล่าช้า เอกสารมีความผิดพลาดในการ

จัดพิมพ์

ลด 1. กิจกรรมการตรวจสอบ

ความถูกต้องโดย

นักวิชาการพัสดุ ผ่าน

ผู้อ านวยการส านักงาน

คณบดี

ก.ย. 65 อยู่

ระหว่าง

การ

ด าเนินงา

น

'อยู่ระหว่างการด าเนินงาน โดยได้ด าเนินการตรวจสอบ

ความถูกต้องของเอกสาร ได้พูดคุยสอบถามรายละเอียดของ

เอกสาร

น.ส.ศิริภรณ์ ดีอุโมงค์ 

(นักวิชาการพัสดุ)

2 จ านวนเอกสาร

ผิดพลาดไม่เกิน 25

 คร้ัง/ปี

คร้ัง 25 อยู่

ระหว่าง

การ

ด าเนินง

าน

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTIw

NzY1&method=inline

วิเคราะห์แล้วว่าไม่มีความเส่ียง

กระบวนงาน /ข้ันตอน : 1. การจัดซ้ือ 2. การจัดพิมพ์เอกสารในระบบ E-Financial 3. การตรวจรับ/ส่งมอบ 4. การส่งเอกสารต้ังเบิก

(การควบคุม)  1. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างถูกต้องตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

รายงานผลความเส่ียง+ควบคุมภายใน รอบ 9 เดือน (ผ่านท่ีประชุม).xls/ผล มจ-ค-02
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80/   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80/  3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80

แผน ผล

ก า 

หนด

เสร็จ

เสร็จ/

ระหว่าง/

ไม่ได้ท า

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย ปี 64
คะแน

น risk

ท่ียอม

รับได้

มจ-ค-02+A1:R15

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รอบ  9  เดือน ณ วันท่ี  30 มิถุนายน 2565

หน่วยงาน คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ประเมิน risk หลังท ากิจกรรมเสร็จ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ riskผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมลดความเส่ียง

ช่ือโครงการ/กิจกรรมลด

ความเส่ียง
ปัจจัยเส่ียง/สาเหตุความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/การแก้ไข

วิธีการ

จัดการ

 risk ผู้รับผิดชอบ

สถานะการ

ด าเนินงานพันธกิจ/  

วัตถุประสงค์/ 

การปฏิบัติงาน/

ประเภทความ

เส่ียง

ประเด็นความเส่ียง

3. การตรวจรับ/

ส่งมอบ

ใบส่งของ/ใบเสร็จรับเงิน

รายละเอียดไม่ถูกต้อง

ผู้ออกและผู้รับใบส่งของ/

ใบเสร็จรับเงิน เบ้ืองต้นควรตรวจดู

ความถูกต้องให้ตรงกับเอกสารการ

ขออนุมัติ/ใบเสนอราคา

ลด 1. กิจกรรมแจ้งตัวอย่างใบ

ส่งของ/ใบเสร็จรับเงิน

รายละเอียดท่ีถูกต้องให้กับ

บุคลากรรับทราบ

ก.ย. 65 อยู่

ระหว่าง

การ

ด าเนินงา

น

อยู่ระหว่างการด าเนินงาน โดยได้ด าเนินการแจ้งเผยแพร่

ตัวอย่างใบส่งของ ใบเสร็จรับเงิน รายละเอียดท่ีถูกต้องทาง 

website ของคณะฯ  และก าลังด าเนินการปรับปรุง และ

แนบใบเสร็จรับเงินตัวอย่างเพ่ิมเติม

น.ส.ศิริภรณ์ ดีอุโมงค์ 

(นักวิชาการพัสดุ)

2 จ านวนเอกสาร

ผิดพลาดไม่เกิน 25

 คร้ัง/ปี

คร้ัง 25 อยู่

ระหว่าง

การ

ด าเนินง

าน

http://www.as2.mju.ac.th/LoadManual/From

Load.aspx

4. การส่ง

เอกสารต้ังเบิก

เอกสารมีความผิดพลาดในการ

จัดท าเอกสารต้ังเบิก

การตรวจสอบความถูกต้องและ

การจัดเอกสารหลักฐานแนบ

ลด 1. กิจกรรมจัดตาราง

ข้อผิดพลาด เพ่ือปรับปรุง

แก้ไขในคร้ังต่อไป

ก.ย. 65 อยู่

ระหว่าง

การ

ด าเนินงา

น

อยู่ระหว่างการด าเนินงาน  โดยได้จัดท าตารางข้อผิดพลาด 

เพ่ือปรับปรุงแก้ไขในคร้ังต่อไป

น.ส.ศิริภรณ์ ดีอุโมงค์ 

(นักวิชาการพัสดุ)

2 จ านวนเอกสาร

ผิดพลาดไม่เกิน 25

 คร้ัง/ปี

คร้ัง 25 อยู่

ระหว่าง

การ

ด าเนินง

าน

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTIw

NzYz&method=inline

งาน  : ฟาร์ม

กระบวนงาน /ข้ันตอน :    1. วางแผนการปฏิบัติงาน       

                                 2. ก ากับติดตามการด าเนินงาน                                 

                                 3. สรุปผลการปฏิบัติงาน การตรวจสอบการท างานให้ได้ตามระบบเพ่ือตรวจสอบการท างานและวางแผนการแก้ไขในอนาคต                                    

วัตถุประสงค์ : (การควบคุม) 1. เพ่ือปรับปรุงระบบการเล้ียงสัตว์ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการควบคุม และป้องกันโรคในฟาร์มเล้ียงสัตว์  2. เพ่ือเพ่ิมรายได้ฟาร์ม

                                 4. น าผลการด าเนินงานเพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานในปีต่อไป

รายงานผลความเส่ียง+ควบคุมภายใน รอบ 9 เดือน (ผ่านท่ีประชุม).xls/ผล มจ-ค-02

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTIwNzYz&method=inline#
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTIwNzYz&method=inline#
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80/   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80/  3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80

แผน ผล

ก า 

หนด

เสร็จ

เสร็จ/

ระหว่าง/

ไม่ได้ท า

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย ปี 64
คะแน

น risk

ท่ียอม

รับได้

มจ-ค-02+A1:R15

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รอบ  9  เดือน ณ วันท่ี  30 มิถุนายน 2565

หน่วยงาน คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ประเมิน risk หลังท ากิจกรรมเสร็จ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ riskผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมลดความเส่ียง

ช่ือโครงการ/กิจกรรมลด

ความเส่ียง
ปัจจัยเส่ียง/สาเหตุความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/การแก้ไข

วิธีการ

จัดการ

 risk ผู้รับผิดชอบ

สถานะการ

ด าเนินงานพันธกิจ/  

วัตถุประสงค์/ 

การปฏิบัติงาน/

ประเภทความ

เส่ียง

ประเด็นความเส่ียง

 1. วางแผนการ

ปฏิบัติงาน

ไม่สามารถประเมินผลและติดตาม

การท างานในรอบไตรมาส

ฟาร์มยังไม่มีการจัดท าแผนธุรกิจ 

(แผนการด าเนินงาน)

ลด กิจกรรมจัดอบรมจัดท า

แผนธุรกิจ

ก.ย. 65 อยู่

ระหว่าง

การ

ด าเนินงา

น

อยู่ระหว่างการด าเนินงานวางแผนการจัดท าแผนธุรกิจ โดย

วางแผน วัน เวลา การจัดกิจกรรม และวางแผนในการจัดท า

 ย002 ต่อไป

ประธาน

คณะกรรมการ

บริหารงานฟาร์ม

6 มีแผนธุรกิจของ

ฟาร์ม

แผน 3 อยู่

ระหว่าง

การ

ด าเนินง

าน

2. ก ากับติดตาม

การด าเนินงาน

3. สรุปผลการ

ปฏิบัติงาน การ

ตรวจสอบการ

ท างานให้เป็นได้

ตามระบบเพ่ือ

ตรวจสอบการ

ท างานและวาง

แผนการแก้ไข

ในอนาคต

วิเคราะห์แล้วว่าไม่มีความเส่ียง

วิเคราะห์แล้วว่าไม่มีความเส่ียง

รายงานผลความเส่ียง+ควบคุมภายใน รอบ 9 เดือน (ผ่านท่ีประชุม).xls/ผล มจ-ค-02
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80/   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80/  3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80

แผน ผล

ก า 

หนด

เสร็จ

เสร็จ/

ระหว่าง/

ไม่ได้ท า

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย ปี 64
คะแน

น risk

ท่ียอม

รับได้

มจ-ค-02+A1:R15

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รอบ  9  เดือน ณ วันท่ี  30 มิถุนายน 2565

หน่วยงาน คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ประเมิน risk หลังท ากิจกรรมเสร็จ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ riskผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมลดความเส่ียง

ช่ือโครงการ/กิจกรรมลด

ความเส่ียง
ปัจจัยเส่ียง/สาเหตุความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/การแก้ไข

วิธีการ

จัดการ

 risk ผู้รับผิดชอบ

สถานะการ

ด าเนินงานพันธกิจ/  

วัตถุประสงค์/ 

การปฏิบัติงาน/

ประเภทความ

เส่ียง

ประเด็นความเส่ียง

4. น าผลการ

ด าเนินงานเพ่ือ

ปรับปรุงการ

ด าเนินงานในปี

ต่อไป

1.กิจกรรมลดความเส่ียงมีท้ังหมด 22 กิจกรรม มีผลการด าเนินงานดังน้ี

5 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ 22.73

17 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ 77.27

0 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.00

18 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ

4 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ 22.22

1 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ 5.56

18 ตัวช้ีวัด คิดเป็นอัตราร้อยละ มีผลการด าเนินงานดังน้ี

4 ตัวช้ีวัด คิดเป็นอัตราร้อยละ 22.223.1 ตัวช้ีวัดท่ีบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนท่ีก าหนด

สรุปผลการด าเนินงานการควบคุมภายใน  ประจ าปีงบประมาณ 2565 รอบ 9 เดือน ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2565

2.ประเด็นความเส่ียงของแผนบริหารจัดการความเส่ียงมีท้ังหมดจ านวน

1.1 กิจกรรมด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน

1.2 กิจกรรมยังอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน

3. ตัวช้ีวัดประเด็นความเส่ียงของแผนบริหารจัดการความเส่ียง  มีท้ังหมด

2.1 ความเส่ียงลดลงหรืออยู่ในระดับท่ียอมรับได้ เม่ือเทียบคะแนนท่ีประเมินไว้ก่อนด าเนินกิจกรรม

1.3 กิจกรรมไม่ได้จัดท า/ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน

มีผลการด าเนินงานดังน้ี

2.2 ความเส่ียงไม่ลดลงและยังคงมีอยู่ เม่ือเทียบกับคะแนนท่ีประเมินไว้ในแผน

วิเคราะห์แล้วว่าไม่มีความเส่ียง

รายงานผลความเส่ียง+ควบคุมภายใน รอบ 9 เดือน (ผ่านท่ีประชุม).xls/ผล มจ-ค-02
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80/   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80/  3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80

แผน ผล

ก า 

หนด

เสร็จ

เสร็จ/

ระหว่าง/

ไม่ได้ท า

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

ผลหลังจากด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย ปี 64
คะแน

น risk

ท่ียอม

รับได้

มจ-ค-02+A1:R15

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รอบ  9  เดือน ณ วันท่ี  30 มิถุนายน 2565

หน่วยงาน คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ประเมิน risk หลังท ากิจกรรมเสร็จ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ riskผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมลดความเส่ียง

ช่ือโครงการ/กิจกรรมลด

ความเส่ียง
ปัจจัยเส่ียง/สาเหตุความเส่ียง

ผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/การแก้ไข

วิธีการ

จัดการ

 risk ผู้รับผิดชอบ

สถานะการ

ด าเนินงานพันธกิจ/  

วัตถุประสงค์/ 

การปฏิบัติงาน/

ประเภทความ

เส่ียง

ประเด็นความเส่ียง

1 ตัวช้ีวัด คิดเป็นอัตราร้อยละ 5.56

          1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80 ผลกการด าเนินงาน 5 คิดเป็นอัตราร้อยละ

          2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผลกการด าเนินงาน 4 คิดเป็นอัตราร้อยละ

          3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 80 ผลกการด าเนินงาน 4 คิดเป็นอัตราร้อยละ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประภากร ธาราฉาย)

คณบดีคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

30 มิถุนายน 2565

3.2 ตัวช้ีวัดท่ีไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนท่ีก าหนด

ตัวช้ีวัด 23.53

ท้ังน้ี หน่วยงานมีตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนบริหารความเส่ียง ในภาพรวม ดังน้ี     (copy ร้อยละมาจากหัวตาราง)

กิจกรรม 22.73

ประเด็น 80.00

รายงานผลความเส่ียง+ควบคุมภายใน รอบ 9 เดือน (ผ่านท่ีประชุม).xls/ผล มจ-ค-02


