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วันที่ 27 – 29 เมษายน 2565  เวลา 08.30 – 16.30 น. 

ออนไลน์ผ่านทางโปรแกรม ZOOM Meeting 
 

จัดโดย ...กองพัฒนาคุณภาพ สำนักงานมหาวิทยาลัย  



1. หลักการและเหตุผล 

ตามที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ในการทำหน้าที่เป็น 

ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA โดยที่ผ่านมาได้จัดโครงการฝึกอบรม 

ผู้ประเมินภายในระดับหลักสูตรด้วยเกณฑ์ AUN-QA Version 3.0 ให้แก่คณาจารย์ เพื่อให้เกิดความ

เข้าใจในเกณฑ์และวิธีการประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์ และพัฒนาต่อยอดความรู้ในการเป็นผู้ประเมิน

แล้วนัน้  

ขณะนี้ทาง ASEAN University Network Quality Assurance (AUN-QA) ได้มีการปรับปรุงเกณฑ์

เป็น AUN-QA Version 4.0 แล้ว ประกอบกับในปีการศกึษา 2564 นี ้ทางมหาวิทยาลัยมีหลักสูตรนำร่อง

ในการใช้เกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 จำนวน 37 หลักสูตร และเนื่องด้วยจำนวนผู้ประเมินระดับ

หลักสูตรมีสัดส่วนยังไม่เพียงพอต่อความต้องการ ดังนั้นเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมและพัฒนา

ศักยภาพผู้ประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ให้สามารถทำหน้าที่เป็นผู้ประเมินได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและมีสัดส่วนที่เพียงพอ ในการนี้ มหาวิทยาลัยแม่โจ้โดยกองพัฒนาคุณภาพ จึงได้จัด

โครงการอบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ด้วยเกณฑ์ AUN-QA version 4.0 โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยให้มีความรู้และทักษะ ในการ

ทำหน้าที่เป็นผู้ประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรตามแนวทางการประเมินของเกณฑ์ AUN-QA อันจะ

นำไปสู่การประเมินคุณภาพหลักสูตรที่เป็นมาตรฐานเดียวกันและมีคุณภาพได้ 

 

2. วัตถุประสงค ์: 

เพื่อพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ด้วยเกณฑ์ 

AUN-QA Version 4.0 ให้มีความรู้และทักษะในการประเมินตามแนวทางการประเมินของเกณฑ์ 

AUN-QA ได้อย่างมคีุณภาพและมาตรฐาน 

 

3. วัน เวลา และสถานท่ีจัดโครงการ 

วันที่ 27 – 29 เมษายน 2565  เวลา 08.30 – 16.30 น. 

ออนไลน์ผ่านทางโปรแกรม ZOOM Meeting 

 

4. รูปแบบกิจกรรม 

1. การบรรยาย 

2. การฝึกปฏิบัติ 

3. งานมอบหมาย 

  



5. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

มีผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 80 คน จากผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด จำนวน 83 คิดเป็นรอ้ยละ 

96.39 โดยมีการแปลค่าใช้ตามช่วงคะแนน ดังนี้ 

ช่วงคะแนน  4.21 – 5.00  ระดับ  มากที่สุด 

   3.41 – 4.20  ระดับ  มาก 

   2.61 – 3.40  ระดับ  ปานกลาง 

   1.81 – 2.60  ระดับ  น้อย 

   1.00 – 1.80  ระดับ  น้อยที่สุด 

 

สรุปผลการประเมิน ดังน้ี 

ประเด็นคำถาม ผลการ

ประเมนิ 

แปลผล 

(1)  ก่อนเข้าร่วมโครงการ :-   

1.1  ความรู้ ความเข้าใจใน Criteria/Requirement ของเกณฑ์ AUN QA Version 

4.0 

2.76 ปานกลาง 

1.2  ความคาดหวังในการได้รับความรู ้ ความเข้าใจและสามารถนำไป

ปรับปรุง/พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรในส่วนท่ีเกี่ยวข้อ 

4.33 มากที่สุด 

1.3  ความคาดหวังในการได้รับความรู้ ความเข้าใจและสามารถนำไปทำ

หนา้ที่เป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรได้ 

4.20 มาก 

(2)  หลังเข้าร่วมโครงการ :-  

2.1  ความร ู ้  ความเข ้าใจใน Criteria/Requirement ของเกณฑ์ AUN QA 

Version 4.0 

4.11 มาก 

2.2  ความมั่นใจที่จะนำความรู้ความเข้าใจท่ีได้รับ ไปใชใ้นการบริหารจัดการ

และพัฒนาหลักสูตรในส่วนท่ีรับผิดชอบ/ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

4.33 มากที่สุด 

2.3  ความมั่นใจที่จะนำความรูค้วามเข้าใจท่ีได้รับ ไปใชใ้นการทำหน้าท่ีเป็นผู้

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

4.23 มากที่สุด 

2.4  ได้ร่วมซักถาม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวมถึงทราบแนวทาง/วิธีการ

รวมถึงข้อเสนอแนะในการประเมินคุณภาพฯ ตามเกณฑ์ AUN QA Version 

4.0 

4.14 มาก 

ความพงึพอใจภาพรวมต่อการจัดโครงการอบรมคร้ังน้ี 4.51 มากที่สุด 
 

  



สิ่งท่ีท่านพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ : 

ด้านการเข้าร่วมอบรม 

- ความรูท้ี่ได้รับ (8) 

- การมสี่วนร่วมในกิจกรรม/ในกลุ่มย่อย (7) 

- การได้ลงมอืปฏิบัติในการแสดงบทบาทสมมต ิ(Role Play) เพื่อจำลองสถานการณ์จริง (4) 

- การเปิดโอกาสใหซ้ักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้ตลอดการอบรม (2) 

ด้านวิทยากร 

- ความรูค้วามเช่ียวชาญของทีมวิทยากร (7) 

- ความเต็มใจที่จะถ่ายทอดความรู้ (5) 

- การตอบคำถามที่ชัดเจน (8) 

- ความเอาใจใส่ การให้คำแนะนำของวิทยากร (3) 

ด้านภาพรวมของการอบรม 

- ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม (2)  

- เนือ้หาในการอบรมครอบคลุม เข้มขน้ ตรงประเด็น (2) 

- การประสานงานและการให้ความช่วยเหลอืของ ทปอ.และทีมผู้จัดของมหาวิทยาลัย (2) 

- มหาวิทยาลัยมองเห็นความสำคัญของการสร้างผูป้ระเมิน 

- ความสะดวกในการเข้าอบรม 

 

สิ่งท่ีท่านต้องการให้ทางมหาวิทยาลัยดำเนินการในคร้ังต่อไป : 

- การเฉลยข้อสอบ เพื่อให้เกิดความชัดเจนและสร้างความมั่นใจ 

- ผูเ้ข้าอบรมมพีืน้ฐานไม่เท่ากัน ควรมีการจัดกลุ่มผูเ้ข้าอบรมตามพืน้ฐานหรอืประสบการณ์ 

- การอบรมที่ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง (2) 

- การนำเสนอกลุ่มย่อย อยากให้เริ่มตั้งแต่กลุ่มหลัง ๆบ้าง เพราะกลุ่มท้าย ๆ มักจะไม่ได้ถาม

คำถามที่อยากถาม และบางครัง้ไม่มีเวลาเหลือพอให้ได้นำเสนอ 

- การดำเนินงาน ควรคิดถึงความจริงมากกว่ามีแต่นโยบาย แต่ไม่มกีารช่วยเหลอืสนับสนุนให้เป็น

ตามเกณฑ์ 

- กระตุน้ให้ทุกคนมีส่วนร่วมมากขึ้น 

- การอบรมค่อนข้างเครียด อยากให้ลดความเครียดและเพิ่มเวลาการอบรมและการทำงานกลุ่ม 

(3) 

- ตัวอย่างของหลักสูตรควรมทีั้ง หลักสูตรสายวิชาชีพและสายวิชาการ 

- อบรมการเขยีนรายงานประเมินตนเอง ตาม AUN QA v 4.0 

- หากเป็นไปได้ควรอบรมแบบออนไซท์จะดีกว่า 



- ด้านระยะเวลา 

o เวลาค่อนข้างกระช้ัน ทำให้ตอ้งขา้มบางเนื้อหาไปหรอืลงรายละเอียดได้ไม่ลึก 

o เนื่องจากความกระช้ันชิดทำให้การทำกิจกรรมที่มีระยะเวลาในการทำสั้น อาจทำให้ทำงาน

ที่ได้รับมอบหมายไม่เสร็จ ควรขยายหรือเพิ่มเวลาในการทำงาน 

o มีเวลาจำกัด จำนวนสมาชิกในการอบรมมากเกินไป ทำให้ไม่สามารถจะถามวิทยากรได้ใน

บางประเด็น 

 

6. ผลประเมินความสำเร็จของโครงการ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ วิธีการประเมิน และสามารถดำเนินการ

ประเมินผลคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรด้วยเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 ได้ใน

ระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ยน 4.23) 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการนำความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ ไปบริหารจัดการหลักสูตรด้วยเกณฑ์ AUN-

QA Version 4.0 ได้ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.33) 
 

7. สรุปเน้ือหา 

การอบรมหลักสูตรพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ด้วยเกณฑ์ 

AUN-QA Version 4.0 มีการดำเนินงานภายใต้ระยะเวลา 3 วัน ดังนี้ 

วันที่ 1  การทำความเข้าใจในหลักการของผลลัพธ์การเรียนรู ้ Outcome-Based Education 

(OBE) และทำความเข้าใจในเจตนารมณ์ของเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

วันที่ 2  การทำความเข้าใจในวิธีการประเมนิตามหลักการของเกณฑ์ AUN-QA 

วันที่ 3  การทำความเข้าใจในการเขียนรายงานผลการประเมินคุณภาพฯ การใช้คำ/การใช้

ภาษา ตามหลักการของเกณฑ์ AUN-QA  

ทั้งนี ้ การอบรมฯ มีการดำเนินกิจกรรมที่หลากหลาย อาทิเช่น การบรรยายให้ความรู ้  / 

กิจกรรมกลุ่มย่อย / งานที่มอบหมาย / การแสดงบทบาทสมมติเพื่อจำลองสถานการณ์จริง (Role 

Play) / การทดสอบก่อน-หลังของการอบรม / การซักถาม/ให้ข้อเสนอแนะ ฯ เพื่อให้ผู ้เข้าร่วม

โครงการทุกคนมสี่วนร่วมในกิจกรรม 

 

8. ค่าใช้จ่าย จำนวน 204,000.- บาท (สองแสนสี่พันบาทถ้วน) 

หมวดค่าใช้สอย  จำนวนเงนิ 

ค่าใชจ้่ายในการจัดอบรมผู้ประเมินแบบ In-House Training (แบบเหมาจ่าย) 204,000 

รวมทั้งสิ้น 204,000 

 



9. รายชือ่ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ท่ี คำนำหน้านาม ชื่อ นามสกุล สังกัดคณะ/วทิยาลัย 

1 รองศาสตราจารย์ ดร. ญาณิน  โอภาสพัฒนกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อานุภาพ วรรณคนาพล คณะเทคโนโลยกีารประมงและทรัพยากรทางน้ำ 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นิสรา  กิจเจริญ คณะเทคโนโลยกีารประมงและทรัพยากรทางน้ำ 

4 รองศาสตราจารย์ ดร. ชนกันต ์ จิตมนัส คณะเทคโนโลยกีารประมงและทรัพยากรทางน้ำ 

5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.  ดารชาต์  เทียมเมือง คณะเทคโนโลยกีารประมงและทรัพยากรทางน้ำ 

6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พัชรนิทร์  สุภาพันธ ์ คณะเศรษฐศาสตร ์

7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พิมพ์ชนก สังขแ์ก้ว คณะเศรษฐศาสตร ์

8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ทัดพงศ ์ อวโิรธนานนท์ คณะบรหิารธุรกิจ 

9 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศิริกุล  ตุลาสมบัต ิ คณะบรหิารธุรกิจ 

10 อาจารย์ สุชีรา ขยาย คณะบรหิารธุรกิจ 

11 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ โสภณ ฟองเพซร คณะบรหิารธุรกิจ 

12 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ณัฏฐ์พัชร เถียรวรกานต์ คณะผลิตกรรมการเกษตร 

13 อาจารย์ ดร. รัชชานนท์ สมบูรณ์ชัย คณะผลิตกรรมการเกษตร 

14 อาจารย์ ดร. จักรพงษ ์ ไชยวงศ์ คณะผลิตกรรมการเกษตร 

15 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อรพินธุ์ สฤษดิ์นำ คณะผลิตกรรมการเกษตร 

16 อาจารย์ ดร. ปรมินทร ์ นาระทะ คณะผลิตกรรมการเกษตร 

17 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ผานิตย์ นาขยัน คณะผลิตกรรมการเกษตร 

18 อาจารย์ ดร. วงค์พันธ์  พรหมวงศ ์ คณะผลิตกรรมการเกษตร 

19 รองศาสตราจารย์ ดร. จักรพงษ ์ พวงงามชืน่ คณะผลิตกรรมการเกษตร 

20 อาจารย์ ดร. สาวิกา กอนแสง คณะผลิตกรรมการเกษตร 

21 อาจารย์ สุทธิลักษณ ์ จันทะวัง คณะพยาบาลศาสตร์ 

22 อาจารย์ วารุณี  ผ่องแผ้ว คณะพยาบาลศาสตร์ 

23 อาจารย์ บุษกร ยอดทราย คณะพยาบาลศาสตร์ 

24 อาจารย์ กฤตธีรา เพียรรักษ์การ คณะพยาบาลศาสตร์ 

25 อาจารย์ อมรเลิศ พันธ์วัตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ 

26 อาจารย์ ดร. ปิยะพันธุ์  นันตา คณะพยาบาลศาสตร์ 

27 อาจารย์ ดร. วลัยลดา ถาวรมงคลกิจ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

28 อาจารย์ อรจนา แสนไชย จันทรประยูร คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

29 รองศาสตราจารย์ ดร. วศิน เจริญตัณธนกุล คณะวิทยาศาสตร์ 

30 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อดิศักดิ์  จูมวงษ ์ คณะวิทยาศาสตร์ 

31 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. รัชดาภรณ์  ปันทะรส คณะวิทยาศาสตร์ 

32 รองศาสตราจารย์ ดร. ดารา ภู่สง่า คณะวิทยาศาสตร์ 

33 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.  กฤษณะ  ลาน้ำเที่ยง คณะวิทยาศาสตร์ 

34 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จินตนา  จูมวงษ ์ คณะวิทยาศาสตร์ 

35 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ชนันท์ภัสร์ ราษฎร์นิยม คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

36 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.  หยาดฝน  ทนงการกิจ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

37 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พิไลวรรณ พรประสิทธิ์ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

38 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปวีณา ฉัตรสูงเนิน คณะศิลปศาสตร ์

39 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นิคม มูลเมือง คณะศิลปศาสตร ์

40 อาจารย์ ดร. ศรัณย์ จันทร์ทะเล คณะศิลปศาสตร ์



ท่ี คำนำหน้านาม ชื่อ นามสกุล สังกัดคณะ/วทิยาลัย 

41 อาจารย์ จิราภรณ์ ศรีนาค คณะศิลปศาสตร ์

42 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พันธุ์ระวี กองบุญเทียม คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิง่แวดล้อม 

43 อาจารย์ ดร. ทำเนียบ อุฬารกุล คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิง่แวดล้อม 

44 อาจารย์ ดิศสกุล อึ้งตระกูล คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิง่แวดล้อม 

45 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พันธ์ศักดิ ์ ภักด ี คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิง่แวดล้อม 

46 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.  นิกร  มหาวัน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิง่แวดล้อม 

47 อาจารย์ ดร. อานนท์ ปะเสระกัง คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

48 อาจารย์ ดร. มงคล ยะไชย คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

49 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เถลิงศกัดิ ์ อังกุรเศรณี คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

50 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. จุฬากร ปานะถึก คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

51 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สพญ. ดร. กฤดา  ชูเกียรติศริิ คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

52 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.  บัวเรยีม  มณวีรรณ์ คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

53 อาจารย์ ดร.  วันทมาส  จันทะสินธุ ์ คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

54 อาจารย์ วิชญา โคตรฐิตธิรรม คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

55 อาจารย์ กร่ิงกาญจน ์ เจริญกุล คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

56 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ณภัทร เรืองนภากุล คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

57 อาจารย์ ดร. อุดมลักขณ์ ธรรมปัญญา คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

58 อาจารย์ ดร. วินติรา ลีละพัฒนา วิทยาลัยนานาชาติ 

59 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สถาพร แสงสุโพธิ ์ วิทยาลัยบรหิารศาสตร์ 

60 อาจารย์ ดร.  รุจาดล  นันทชารักษ ์ วิทยาลัยบรหิารศาสตร์ 

61 อาจารย์  นารวีรรณ  กลิ่นรัตน์ วิทยาลัยบรหิารศาสตร์ 

62 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. รจพรรณ นิรัญศิลป ์ วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

63 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. จุฑาภรณ์ ชนะถาวร วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

64 อาจารย์ ดร. ณัฐต์ณิชา สุขเกษม วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

65 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กิตติกร สาสุจิตต ์ วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

66 อาจารย์ ดร. ถมรัตน์ ชัชวาลย ์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลมิพระเกียรติ 

67 อาจารย์ ดร. อนุวัฒน์ จรัสรัตนไพบูลย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลมิพระเกียรติ 

68 อาจารย์ ดร. วิลาสิน ี บุญธรรม มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลมิพระเกียรติ 

69 อาจารย์ ดร. วัชรี เลขะวิพัฒน ์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลมิพระเกียรติ 

70 อาจารย์ ดร. ศิริโสภา อินขะ วรรณวงศ์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลมิพระเกียรติ 

71 อาจารย์ ดร. สิริยุพา เลิศกาญจนาพร มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลมิพระเกียรติ 

72 อาจารย์ ดวงพร เพิ่มสุวรรณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลมิพระเกียรติ 

73 อาจารย์ ดร. พัชรณัฐ ดาวดึงษ ์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลมิพระเกียรติ 

74 อาจารย์ ดร. เกศิน ี วีรศิลป์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลมิพระเกียรติ 

75 อาจารย์ ดร. จันทร์จิรา นันตา มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลมิพระเกียรติ 

76 อาจารย์ ดร. รัชนีวรรณ คำตัน มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลมิพระเกียรติ 

77 อาจารย์ นาตาลี อาร์ ใจเย็น มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

78 อาจารย์ ฉัตรนลิน แก้วสม มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

79 อาจารย์ ดร. ฉันทวรรณ เอ้งฉ้วน มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

80 อาจารย์ ดร. ชรินทร ศรีวฑิูรย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

81 อาจารย์  วิชชุดา  เอื้ออารี มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 



ท่ี คำนำหน้านาม ชื่อ นามสกุล สังกัดคณะ/วทิยาลัย 

82 อาจารย์ ดร. อนิรุต  หนูปลอด มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

83 อาจารย์ ดร. วีรภรณ์ โตคีรี มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

84 นาง วราภรณ์ ฟูกุล มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

85 นาง จุดารัตน์ ชิดทอง มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

86 นางสาว นิตยา ใจกันทา มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

87 นาย อัศวเทพ คันชิง มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

88 นาง ภัทร์ธนกัลย์   เตี่ยไพบูลย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

89 นางสาว เยาวลักษณ ์  อภิวัฒนเสว ี มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

90 นาง วิจติรา  กระต่ายทอง มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลมิพระเกียรติ 

91 นางสาว ศิรินยา  อน้แก้ว คณะเทคโนโลยกีารประมงและทรัพยากรทางน้ำ 

92 นาง จิราพรรณ เคหา คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

93 นาง กนิษฐา รักสกุลกานต ์ คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

94 นางสาว ทวีพร อดเหนียว คณะเศรษฐศาสตร ์

95 นาง รัตนา กันตีโรจน์ คณะพยาบาลศาสตร์ 

96 นาง วิภารัตน์  สุวรรณสิงห์ คณะศิลปศาสตร ์

97 นางสาว ธิดารักษ ์ รัตนมณี คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิง่แวดล้อม 

98 นางสาว อธิษฐาน   มีแสงแก้ว คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

99 นาง เยาวลักษณ ์  ภูดีทิพย์ คณะวิทยาศาสตร์ 

100 นางสาว สิริกร บุญฟ ู คณะบรหิารธุรกิจ 

101 นาง เพ็ญศิริ หน่อแก้ว วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

102 นาง เกศริน ขยัน คณะผลิตกรรมการเกษตร 

103 นางสาว พัชรยีา ข่ายสุวรรณ คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

10. รูปภาพกิจกรรม 

  
  

  



  

  

  
  

  
  

  
  

  



  
  

  
  

  
  

  
  

  



  

  
  

  
  

  
  

  

  




