
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 90/   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90/  3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 90
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วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น

การรับ-ส่ง
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1.กิจกรรมลดความเส่ียงมีท้ังหมด 1 กิจกรรม มีผลการด าเนินงานดังน้ี

1 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ 100.00

0 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.00

0 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.00

1 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ

สรุปผลการด าเนินงานการควบคุมภายใน  ประจ าปีงบประมาณ 2565 รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565

1.2 กิจกรรมยังอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน

1.3 กิจกรรมไม่ได้จัดท า/ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน

2.ประเด็นความเส่ียงของแผนบริหารจัดการความเส่ียงมีท้ังหมดจ านวน มีผลการด าเนินงานดังน้ี

ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย ปี 64

พันธกิจ 2. พัฒนาระบบคุณภาพองค์กร

งาน  : หน่วยสารบรรณ งานอ านวยการ กองกลาง

กระบวนงาน /ข้ันตอน :

วัตถุประสงค์ : (การควบคุม)

1.1 กิจกรรมด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน

มจ-ค-02

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รอบ  12  เดือน ณ วันท่ี  30 กันยายน  2565

หน่วยงาน กองกลาง ส านักงานมหาวิทยาลัย
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0 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.00

0 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.00

1 ตัวช้ีวัด คิดเป็นอัตราร้อยละ มีผลการด าเนินงานดังน้ี

0 ตัวช้ีวัด คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.00

0 ตัวช้ีวัด คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.00

          1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 90 ผลกการด าเนินงาน 1 คิดเป็นอัตราร้อยละ

          2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ผลกการด าเนินงาน 0 คิดเป็นอัตราร้อยละ

          3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ 90 ผลกการด าเนินงาน 0 คิดเป็นอัตราร้อยละ

....................................................................

(นางประนอม  จันทรังษี)

ผู้อ านวยการกองกลาง

............./..................../.......
..........

ประเด็น 0.00

ตัวช้ีวัด 0.00

3. ตัวช้ีวัดประเด็นความเส่ียงของแผนบริหารจัดการความเส่ียง  มีท้ังหมด

3.1 ตัวช้ีวัดท่ีบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนท่ีก าหนด

3.2 ตัวช้ีวัดท่ีไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนท่ีก าหนด

ท้ังน้ี หน่วยงานมีตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนบริหารความเส่ียง ในภาพรวม ดังน้ี

กิจกรรม 100.00

2.1 ความเส่ียงลดลงหรืออยู่ในระดับท่ียอมรับได้ เม่ือเทียบคะแนนท่ีประเมินไว้ก่อนด าเนินกิจกรรม

2.2 ความเส่ียงไม่ลดลงและยังคงมีอยู่ เม่ือเทียบกับคะแนนท่ีประเมินไว้ในแผน



แบบ ปค.5 
หน่วยงาน กองกลาง ส านักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิน้สุด ประจ าปงีบประมาณ 2565 ( ณ 30  กันยายน  2565) 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงาน/ 

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ
หรือภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงาน/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน 

 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ก าหนดเสร็จ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
การรับ-ส่ง หนังสือภายนอก การส่งหนังสือ

จากภายนอก
ไปถึงผู้รบัที่
เป็นเจ้าของ
เร่ือง 

1. จัดท าขั้นตอนการสง่
หนังสือจากภายนอก 
2. ก าหนดระยะเวลาใน
การจัดส่งหนังสือภายนอก
ไปยังหนว่ยงานที่เก่ียวข้อง 

จัดท าขั้นตอนการส่งหนังสือ
ภายนอกไปยงัหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง และแขวนไว้บน
เว็บไซต์ของงานอ านวยการ 
กองกลาง 

  นางสาวเบญจพร 
ปานด ี

 

 
            (นางประนอม  จันทรังษ)ี 
ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการกองกลาง 
วันที่           20 กันยายน 2565       
 
 
 
 
 
 
 




