
แผน ผล
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เสร็จ

เสร็จ/

ระหว่ำง/

ไม่ได้ท ำ

โอกำส

ท่ีจะ
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ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ 
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นับ
แผน ผล
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วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ท ำให้กำรใช้ทรัพยำกรเป็นไปอย่ำงประหยัดและคุ้มค่ำ โดยลดข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนท่ีซ้ ำซ้อนหรือไม่จ ำเป็น

ด้านการ

ด าเนินงาน
การปฎิบัติงานของ

บุคลากร

ลด

ความ

เส่ียง

1. จัดท าคู่มือในการ

ปฎิบัติงาน

กย.65 √ ได้คู่มือการปฏิบัติงาน 4 2 2 4 ปาน

กลาง

จ านวนคู่มือใน

การปฎิบัติงาน

เร่ือง 2 2

2. ท าการ km ให้กับ

บุคลากรในหน่วยงาน

กย.65 √ ด าเนินการ KM ให้กับบุคลากร

ในหน่วยงาน พร้อมท้ัง

ปรับปรุงแก้ไข

3. บรรจุใน website ของ

หน่วยงาน เพ่ือให้

บุคลากรสามารถสืบค้น

และศึกษาด้วยตนเอง

กย.65 √ มีการเผยแพร่ทาง website 

หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ

คะแน

น risk

ท่ียอม

รับได้

ผลหลังจำกด ำเนินงำน

1. หัวหน้าฝ่ายพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์

2.นส.ณิชนันทน์  ดวงค า

3.นายรัตติกาล  ณวิชัย

4.นายคธาวุฒิ  ทิพจร

5.นางชญานิศ  ปัญญา

มจ-ค-02

รำยงำนผลกำรควบคุมภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  รอบ  12  เดือน ณ วันท่ี  30  กันยำยน  2565

หน่วยงำน ฝ่ำยพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์  ส ำนักงำนมหำวิทยำลัย

พันธกิจ/  

วัตถุประสงค์/

 กำร

ปฏิบัติงำน/

ประเภทควำม

เส่ียง

ประเด็นควำมเส่ียง ปัจจัยเส่ียง/สำเหตุควำมเส่ียง

วิธีกำร

จัดกำ

ร risk

ช่ือโครงกำร/กิจกรรม

ลดควำมเส่ียง

สถำนะกำร

ด ำเนินงำน
ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรมลดควำมเส่ียง ประเมิน risk หลังท ำกิจกรรมเสร็จ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ risk

ผลกำรด ำเนินงำน/ปัญหำ

อุปสรรค/กำรแก้ไข

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของแผน (KPI) :1.  ด ำเนินกิจกรรมควบคุมตำมแผนอย่ำงน้อยร้อยละ 90/ 2. สำมำรถลดควำมเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90/ 3. ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม KPI ร้อยละ 90

ตัวช้ีวัด

เป้ำหมำย ปี 64

พันธกิจ 2. พัฒนำระบบคุณภำพองค์กร

งำน  :

กระบวนงำน /ข้ันตอน :

วัตถุประสงค์ : (กำรควบคุม) เพ่ือให้กำรปฎิบัติงำนเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน

บุคลากร ยังขาดทักษะในการ

ปฎิบัติงาน (ความม่ันใจในความรู้

 ความสามารถ ความแม่นย าใน

สาขาวิชาชีพของบุคลากรในงาน)



1.กิจกรรมลดควำมเส่ียงมีท้ังหมด 3 กิจกรรม มีผลกำรด ำเนินงำนดังน้ี

3 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ 100.00

0 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.00

0 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.00

1 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ

1 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ 100.00

0 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.00

1 ตัวช้ีวัด คิดเป็นอัตราร้อยละ มีผลกำรด ำเนินงำนดังน้ี

1 ตัวช้ีวัด คิดเป็นอัตราร้อยละ 100.00

0 ตัวช้ีวัด คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.00

          1.  ด ำเนินกิจกรรมควบคุมตำมแผนอย่ำงน้อยร้อยละ 100 ผลกกำรด ำเนินงำน 3 คดิเป็นอัตรำร้อยละ

          2. สำมำรถลดควำมเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 100 ผลกกำรด ำเนินงำน 1 คดิเป็นอัตรำร้อยละ

          3. ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม KPI ร้อยละ 100 ผลกกำรด ำเนินงำน 1 คดิเป็นอัตรำร้อยละ

สรุปผลกำรด ำเนินงำนกำรควบคุมภำยใน  ประจ ำปีงบประมำณ 2565 รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30  กันยำยน  2565

1.3 กิจกรรมไม่ได้จัดท า/ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน

กิจกรรม 100.00

ประเด็น 100.00

3.1 ตัวช้ีวัดท่ีบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนท่ีก าหนด

1.1 กิจกรรมด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน

1.2 กิจกรรมยังอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน

2.ประเด็นควำมเส่ียงของแผนบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงมีท้ังหมดจ ำนวน

ท้ังน้ี หน่วยงำนมีตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของแผนบริหำรควำมเส่ียง ในภำพรวม ดังน้ี

ตัวช้ีวัด 100.00

หัวหน้าฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

มีผลกำรด ำเนินงำนดังน้ี

2.1 ความเส่ียงลดลงหรืออยู่ในระดับท่ียอมรับได้ เม่ือเทียบคะแนนท่ีประเมินไว้ก่อนด าเนินกิจกรรม

2.2 ความเส่ียงไม่ลดลงและยังคงมีอยู่ เม่ือเทียบกับคะแนนท่ีประเมินไว้ในแผน

3. ตัวช้ีวัดประเด็นควำมเส่ียงของแผนบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง  มีท้ังหมด

3.2 ตัวช้ีวัดท่ีไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนท่ีก าหนด

(นางโสภา  สุทธิยุทธ์)

...................................................



ภารกิจตามกฏหมายที่

จัดตั้ง/พันธกิจ/ภารกิจตาม

แผนการดําเนินงานที่สําคัญ

ของหนวยงาน/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง

การควบคุมภายในที่มีอยู 

(ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/กิจกรรมที่

ตองจัดวางการควบคุม)

การประเมินผลการควบคุม

ภายใน
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู

การปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน

ผูรับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1. จัดทําคูมือในการปฎิบัติงาน

2. ทําการ km ใหกับบุคลากรในหนวยงาน

3. บรรจุใน website ของหนวยงาน เพื่อให

บุคลากรสามารถสืบคนและศึกษาดวยตนเอง

ปค.5

สวนงาน ฝายพัฒนาทรัพยากรมนุษย สํานักงานมหาวิทยาลัยแมโจ

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ประจําปงบประมาณ  2565 (30  กันยายน  2565)

พันธกิจ 2. พัฒนาระดับคุณภาพองคกร

1. หัวหนาฝายพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย

2.นส.ณิชนันทน  ดวงคํา

3.นายรัตติกาล  ณวิชัย

4.นายคธาวุฒิ  ทิพจร

5.นางชญานิศ  ปญญา

การควบคุมที่มีอยูเพียงพอ

สามารถลดความเสี่ยงใหอยู

ในระดับที่ยอมรับได

(นางโสภา  สุทธิยุทธ

วัตถุประสงค : เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและปนะสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไปอยางประหยัดและคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ําซอนหรือไมจําเปน

หัวหนาฝานพัฒนาทรัพยากรมนุษย

วันที่   30  กันยายน  2565

- -ดานการดําเนินงาน การปฎิบัติงานของบุคลากร


	mjumjuใหม่mjuแผน-ผล ส+ค ฝ่ายพัฒน์ สนม 2565xlsx (12 ด)xlsxpdf.pdf
	ปค5
	02ฝ่ายทรัพ




