
ท้ังหมด
แล้ว

เสร็จ

ระหว่า

งด า

เนิน

การ

ไม่ได้

ด าเนินก

าร

คิดเป็นร้อยละ ยอมรับได้ คงอยู่ คิดเป็นร้อยละ ท้ังหมด
แล้ว

เสร็จ
NA บรรลุ

ไม่

บรรลุ
คิดเป็นร้อยละ

39 38 1 0 97.44 22 21 1 95.45 24 23 1 18 6 75.00

1 กองกลาง 2 2 0 0 100.00 1 1 0 100.00 1 1 0 1 0 100.00

2 กองพัฒนานักศึกษา 2 2 0 0 100.00 1 1 0 100.00 1 1 0 1 0 100.00

3 กองแผนงาน 1 1 0 0 100.00 1 1 0 100.00 1 1 0 1 0 100.00

4 กองคลัง 2 2 0 0 100.00 2 2 0 100.00 2 2 0 1 1 50.00

5 กองบริหารบุคคล 2 2 0 0 100.00 1 1 0 100.00 1 1 0 1 0 100.00

6 กองกายภาพ 6 6 0 0 100.00 1 1 0 100.00 1 1 0 1 0 100.00

7 กองเทคโลยีดิจิทัล 2 2 0 0 100.00 1 1 0 100.00 1 1 0 1 0 100.00

8 กองส่งเสริมศิลปฯ 3 3 0 0 100.00 1 1 0 100.00 1 1 0 1 0 100.00

9 กองตรวจสอบ 2 2 0 0 100.00 2 2 0 100.00 2 2 0 2 0 100.00

10 กองวิเทศฯ 3 2 1 0 66.67 3 2 1 66.67 3 2 1 2 1 66.67

11 กองพัฒนาคุณภาพ 2 2 0 0 100.00 1 1 0 100.00 2 2 0 2 0 100.00

12 กองบริหารทรัพย์สินฯ 2 2 0 0 100.00 2 2 0 100.00 2 2 0 2 0 100.00

13 ฝ่ายสือสารฯ 1 1 0 0 100.00 1 1 0 100.00 1 1 0 1 0 100.00

14 ฝ่ายกฏหมาย 2 2 0 0 100.00 1 1 0 100.00 2 2 0 0 2 0.00

15 ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 3 3 0 0 100.00 1 1 0 100.00 1 1 0 1 0 100.00

16 ฝ่ายขับเคล่ือนยุทธศาสตร์และโครงการพิเศษ 4 4 0 0 100.00 2 2 0 100.00 2 2 0 0 2 0.00

ส านักงานมหาวิทยาลัย 12 กอง/4 ฝ่าย

รายงานผลภาพรวมการควบคุมภายใน ส านักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รอบ 12  เดือน (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน  2565)  

ล าดับ กอง/ฝ่าย

กิจกรรม

จ านวน

ประเด็น

ความเส่ียง

ประเด็นความเส่ียง จ านวนตัวช้ีวัด




