
 แบบ ปค.1 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคมุภายใน 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้
 
เรียน  ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 เดือน 
กันยายน พ.ศ.2565 ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มี
ประสิทธิผลประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส 
รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
 
  จากผลการประเมินดังกล่าว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เห็นว่า การควบคุมภายในของหน่วยงานมีความ
เพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ภายใต้การก ากับดูแลของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้  
 
  อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณถัดไป สรุปได้
ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
1.1 หลักสูตรไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)  
1.2 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายมีผลสอบภาษาอังกฤษต่ ากว่ามาตรฐานผู้ส าเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรี (ระดับ B1) 
1.3 อาจารย์และนักวิจัยประจ าท างานวิจัยน้อยลง 
1.4 การทุจริตในกระบวนการทางการเงินของบุคลากรทุกกรณี 
1.5 ค่าใช้จ่ายมีแนวโน้มสูงขึ้น  
1.6 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตรับรองบัญชีอย่างมีเงื่อนไข  
1.7 มหาวิทยาลัยอยู่ ระหว่างการก าหนดสมรรถนะกลุ่มงาน เพ่ือตอบโจทย์

มหาวิทยาลัยกลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม (กลุ่ม 2) 
 

2.  การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
2.1 จัดให้มีระบบในการติดตามและแจ้งเตือนหลักสูตรตามแผนที่ก าหนดในระยะที่   

2 - 3 ตามแผนที่ก าหนด  
2.2 จัดท าคู่มือเตรียมสอบแบบทดสอบ เพ่ือให้นักศึกษาเตรียมความพร้อมก่อนเข้า

ทดสอบ 
2.3 จัดสรรงบประมาณให้บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน เพ่ือสนับสนุน

การท างานวิจัยที่ตอบโจทย์เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
2.4 กิจกรรมมอบเงินรางวัลส าหรับผลงานวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ และผลงาน

วิชาการท่ีได้รับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร เพ่ือส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจแก่อาจารย์และบุคลากร 



 
2.5  จัดท ามาตรการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
2.6 โครงการฝึกอบรมการพัฒนาขีดความสามารถของเจ้าหน้าการเงินและบัญชี และ

พัสดุ ให้เป็นมืออาชีพ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ และมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2.7 การส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความรับผิดชอบส่วนบุคคลในการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ 
2.8 กิจกรรมควบคุมค่าใช้จ่ายโดยเพ่ิมขั้นตอนการกระบวนการกลั่นกรองก่อนที่จะ

อนุมัติโครงการหรือกิจกรรม ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่ขออนุมัติ 
2.9 จัดท ารายงานการเงิน การติดตามตรวจสอบบัญชีทุกไตรมาส และน าเข้าแจ้งในที่

ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
2.10 จัดท าแผนกลยุทธ์ด้านการเงิน 
2.11 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือตอบโจทย์มหาวิทยาลัย กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและ

ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม (กลุ่ม 2) 
2.12 ก าหนดสมรรถนะกลุ่มงาน/และหรือพัฒนาสมรรถนะ (สายวิชาการ/สาย

สนับสนุน)  เพ่ือตอบโจทย์มหาวิทยาลัยกลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม (กลุ่ม 2) 
 
 ลงชื่อ…………………………………………………… 
………………….. 

   (รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล  ทองมา) 
                             อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
                  วันที่         เดอืน  ธันวาคม  พ.ศ.  2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แบบ ปค.1 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคมุภายใน 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้
 
เรียน  นายกสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 เดือน 
กันยายน พ.ศ.2565 ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มี
ประสิทธิผลประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส 
รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
 
  จากผลการประเมินดังกล่าว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เห็นว่า การควบคุมภายในของหน่วยงานมีความ
เพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ภายใต้การก ากับดูแลของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้  
 

1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
1.1   หลักสูตรไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)  
1.2 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายมีผลสอบภาษาอังกฤษต่ ากว่ามาตรฐานผู้ส าเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรี (ระดับ B1) 
1.3 อาจารย์และนักวิจัยประจ าท างานวิจัยน้อยลง 
1.4 การทุจริตในกระบวนการทางการเงินของบุคลากรทุกกรณี 
1.5 ค่าใช้จ่ายมีแนวโน้มสูงขึ้น  
1.6 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตรับรองบัญชีอย่างมีเงื่อนไข  
1.7 มหาวิทยาลัยอยู่ ระหว่างการก าหนดสมรรถนะกลุ่มงาน เพ่ือตอบโจทย์

มหาวิทยาลัยกลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม (กลุ่ม 2) 
 

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
2.1 จัดให้มีระบบในการติดตามและแจ้งเตือนหลักสูตรตามแผนที่ก าหนดในระยะที่    

2 - 3 ตามแผนที่ก าหนด  
2.2 จัดท าคู่มือเตรียมสอบแบบทดสอบ เพ่ือให้นักศึกษาเตรียมความพร้อมก่อนเข้า

ทดสอบ 
2.3 จัดสรรงบประมาณให้บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน เพ่ือสนับสนุน

การท างานวิจัยที่ตอบโจทย์เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
2.4 กิจกรรมมอบเงินรางวัลส าหรับผลงานวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ และผลงาน

วิชาการท่ีได้รับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร เพ่ือส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจแก่อาจารย์และบุคลากร 
 
 



 
2.5 จัดท ามาตรการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
2.6 โครงการฝึกอบรมการพัฒนาขีดความสามารถของเจ้าหน้าการเงินและบัญชี และ

พัสดุ ให้เป็นมืออาชีพ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ และมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2.7 การส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความรับผิดชอบส่วนบุคคลในการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ 
2.8 กิจกรรมควบคุมค่าใช้จ่ายโดยเพ่ิมขั้นตอนการกระบวนการกลั่นกรองก่อนที่จะ

อนุมัติโครงการหรือกิจกรรม ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่ขออนุมัติ 
2.9 จัดท ารายงานการเงิน การติดตามตรวจสอบบัญชีทุกไตรมาส และน าเข้าแจ้งในที่

ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
2.10 จัดท าแผนกลยุทธ์ด้านการเงิน 
2.11 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือตอบโจทย์มหาวิทยาลัย กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและ

ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม (กลุ่ม 2) 
2.12 ก าหนดสมรรถนะกลุ่มงาน/และหรือพัฒนาสมรรถนะ (สายวิชาการ/สาย

สนับสนุน)  เพ่ือตอบโจทย์มหาวิทยาลัยกลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม (กลุ่ม 2) 
 
 ลงชื่อ…………………………………………………… 
………………….. 

   (รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล  ทองมา) 
                             อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

                            วันที่         เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  2565 


