
รายงานผลความก้าวหน้าการบริหารจัดการความเสี่ยง มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (วันที่  1 กันยายน  2564  ถึง 30  กันยายน  2565) 
 

การบริหารจัดการความเสี่ยง ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2565 มีการด าเนินการบริหารความเสี่ยง  6 ประเภทความเสี่ยง 
เป้าหมายตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน (KPI) : ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน (30 กันยายน  2565) 

1. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI   

ร้อยละ 70   (มีตัวชี้วัดทั้งหมด  8   ตัวชี้วัด) 

 

 

ระดับค่าคะแนนความเสี่ยงลดลง/สามารถยอมรับได้   7   ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ  87.50 

ระดับค่าคะแนนความเสี่ยงไม่ลดลง/ยังคงอยู่  1 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ  12.50 

ระดับค่าคะแนน NA (ผลยังไม่ออก)   0 ประเด็น   คิดเป็นอัตราร้อยละ  00.00 

 

2. สามารถลดความเสี่ยงในระดับท่ียอมรับได้ไม่ 

น้อยกว่าร้อยละ 70  (มีการบริหารจัดการความ

เสี่ยงท้ังหมด  6 ประเด็นความเสี่ยง ) 

 

ตัวชี้วัดบรรลุ                                                   5  ตัวชี้วัด  คิดเป็นอัตราร้อยละ  83.33 

ตัวชี้วัดไม่บรรลุ                                                   1            ตัวชี้วัด  คิดเป็นอัตราร้อยละ  00.00 

ตัวชี้วัด (ผลยังไม่ออก) NA                                         0 ตัวชี้วัด  คิดเป็นอัตราร้อยละ  00.00 

3. ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อย    

ร้อยละ 70 (มีมาตรการ/กิจกรรมลดความเสี่ยง

ทั้งหมด 35  กิจกรรม) 

 
 

กิจกรรมด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน                   29 กิจกรรม  คิดเป็นอัตราร้อยละ  87.50 

กิจกรรมอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน                     4 กิจกรรม  คิดเป็นอัตราร้อยละ  12.50 
ไม่ได้ด าเนินกิจกรรม    จ านวน                     2 กิจกรรม  คิดเป็นอัตราร้อยละ  05.71   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

คร้ัง 0 1. ในอดีตมีการน าทรัพย์สินของ

ราชการไปใช้ส่วนตัว กลุ่ม หรือ

พวกพ้อง

กย.65 มหาวทิยาลัยจัดใหม้รีะบบขอ้รอ้งเรยีน และมกีาร

ด าเนืนงานตามขัน้ตอนทีก่ าหนด ตลอดการ

ก าหนดมาตรการคุม้ครองความปลอดภัยของผู ้

แจง้เบาะแส ณ วนัที ่30  มถินุายน  2565 ยังไม่

มขีอ้รอ้งเรยีนการทจุรติ

1 1 1 1 ต่ ำ

ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ

ด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี

งบประมาณ 2565  มหาวทิยาลัยแมโ่จ ้มรีะดับ

ผลคะแนนระดับ A (87.21) ผา่นตามเกณฑท์ี ่

ปปช.ก าหนด และตัวชีว้ดัที ่9 การใชม้รัพยส์นิ

ของราชการ  คะแนนทีไ่ด ้78.89 คะแนน

2. บุคลากรขาดความเข้าใจ กฎ 

ระเบียบ กระบวนการ ข้ันตอนใน

การยืมทรัพย์สินของราชการ

2. รณรงค์ และส่งเสริมให้ผู้บริหารและ

บุคลากรทุกหน่วยงานมีคุณธรรมและ

ด าเนินงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

เช่น เผยแพร่กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องทุก

ช่องทาง

สค.65 √  

เมย.65

มหำวิทยำลัยมีกำรเผยแพร่ ข้อบังคับ ระเบียบ 

ประกำศของมหำวิทยำลัย ในช่องทำงต่ำง ๆ ของ

มหำวิทยำลัย ผ่ำน  website 

(https://www.mju.ac.th/th/) และ ส่ือ Social 

Media ต่ำง ๆ

2. คะแนน ITA ใน

ตัวช้ีวัดท่ี 4 และ 5 (

 4: การใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ

2. ไม่เกิดการ

สูญเสียด้านเวลา

และทรัพย์สินของ

มหาวิทยาลัยท่ีเป็น

ตัวเงินและไม่ใช่ตัว

เงิน

รองอธิการบดีท่ีก ากับ

ดูแลด้านกฎหมาย / 

บุคลากรฝ่ายกฎหมาย

  3. การแก้ไขเปล่ียนแปลงของ กฎ

 ระเบียบ ในส่วนของการใช้

ทรัพย์สินของราชการ รวมถึงมีกฎ

 ระเบียบ หลายฉบับแยก

แตกต่างกันไป

3. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

พค.65 √  

เมย.65

มหาวทิยาลัยมกีารจัดท าแผนปฏบิัตกิารป้องกัน

และปราบปรามการทจุรติเป็นประจ าทกุปี เพือ่ทว

บทวน แกไ้ขพัฒนา ปรับปรงุใหม้ปีระสทิธภิาพ

และสามารถควบคมุความเสีย่งทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิ

การทจุรติทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคต

https://www.mju.ac.th/th//ขอ้มลูสาธารณะ

5: การแก้ไขปัญหา

การทุจริต) ผ่าน

เกณฑ์ตาม

เป้าหมายก าหนด

• ผู้ช่วยอธิการบดีด้าน

การเงินการคลัง 

• ผู้อ านวยการกองคลัง

• หังหน้างานพัสดุ

4. จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการ

กย.65 0 อยู่ระหว่ำด ำเนินกำรรวบรวมข้อมูลและระเบียบท่ี

เก่ียวข้อง

• ผู้ช่วยอธิการบดีด้าน

เทคโนโลยีและดิจิทัล 

• ผู้อ านวยการกอง

เทคโนโลยีและดิจิทัล

ควำมเส่ียง

ด้ำนกำร

ปฏิบัติตำม

กฎระเบียบ

6.จ านวนการร้องเรียน

การทุจริตในการใช้

ทรัพย์สินของราชการไม่

เกิน 0 คร้ัง

0 4.เกิดการทุจริตใน

การน าทรัพย์สินของ

ทางราชการไปใช้

ส่วนตัว กลุ่มหรือ

พวกพ้อง

ลด

ควำม

เส่ียง

ช่ือโครงกำร/กิจกรรม

สถำนะกำร

ด ำเนินงำน
ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม คะแนน

ควำม

เส่ียง

ท่ี

ยอมรับ

ได้

1. เพ่ือป้องกันการ

ทุจริตในการใช้

ทรัพย์สินของ

มหาวิทยาลัย

1. ภาพลักษณ์

ความน่าเช่ือถือ 

ความโปร่งใส ความ

เช่ือม่ันท่ีดีเพ่ิมข้ึน

ของมหาวิทยาลัย

• รองอธิการบดีด้าน

บริหาร

• ผู้อ านวยการ

กองกลาง

1. จัดให้มีการรับข้อร้องเรียน เข้า

กระบวนการรับข้อร้องเรียน โดยผ่าน

คณะกรรมการพิจารณารับข้อร้องเรียน 

เพ่ือด าเนินการให้ทันต่อเวลา และทันต่อ

เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน ตลอดการก าหนด

มาตรการคุ้มครองความปลอดภัยของผู้

แจ้งเบาะแส

√   

กค.65

มจ-ส-02

รำยงำนผลกำรบริหำรควำมเส่ียง (กำรทุจริต) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  รอบ 12   เดือน ณ วันท่ี  30  กันยำยน  2565

ส่วนงำน  มหำวิทยำลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของแผน (KPI) ภำพรวม : 1.  ด ำเนินกิจกรรมควบคุมตำมแผนอย่ำงน้อยร้อยละ 70 / 2. สำมำรถลดควำมเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70  3. ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม KPI ร้อยละ 70

ประเภท

ควำมเส่ียง
  ตัวช้ีวัด (KRI)

หน่วย

นับ

เป้ำหมำย

ประเด็นควำมเส่ียง



ปัจจัยเส่ียง/สำเหตุควำมเส่ียง

กำรประเมนิ risk หลังจำก

ด ำเนินงำน

ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรมลดควำมเส่ียง 

(รวมถงึปัญหำอุปสรรคและแนวทำงแก้ไข )

ผลผลิตท่ีได้รับ 

(Out put)

ผลลัพธ์ท่ีได้รับ 

(Out come)

ผู้รับผิดชอบ 

ด ำเนินกำรตำม

กิจกรรม

วิธีกำร

จัดกำร

ควำม

เส่ียง



ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ผู้รับผิดชอบหลัก   : รองอธิการบดีด้านบริหาร/กฎหมาย  (รศ.ดร.เกรียงศักดิ์  ศรีเงินยวง)/ผู้อ านวยการกองกลาง/หัวหน้าฝ่ายกฎหมาย 

ประเด็นความเสี่ยง 4   : เกิดการทุจริต  

ตัวช้ีวัด 6  : จ านวนการร้องเรียนการทุจริตในการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เป้าหมาย   : จ านวน 0 ครั้ง 

ผลการด าเนินงาน  :   0   ครั้ง 

ระดับความเสี่ยงก่อนด าเนินการลดความเสี่ยง  : (3 x 4) 12 คะแนน (ระดับสูง)  

ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้    : (1 x 1) 1 คะแนน (ระดับต่ า)  

ระดับความเสี่ยง ณ 30  กันยายน  2565  : (1 X 1) 1 คะแนน (ระดับต่ า)  

ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน    [ √ ] บรรลุเป้าหมาย       [   ] ไม่บรรลุเป้าหมาย 

กิจกรรมลดความเสี่ยง ผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน Output 

1. จั ด ให้ มี ก า ร รั บ ข้ อ ร้ อ ง เ รี ย น  เ ข้ า
กระบวนการรับข้อร้องเรียน โดยผ่าน
คณะกรรมการพิจารณารับข้อร้องเรียน 
เพ่ือด าเนินการให้ทันต่อเวลา และทัน
ต่อ เหตุการณ์ที่ เ กิ ดขึ้ น  ตลอดการ
ก าหนดมาตรการคุ้มคองความปลอดภัย
ของผู้แจ้งเบาะแส 

- มหาวิทยาลัยมีแนวทางด าเนินการตามแนวปฏิบัติการจัดการข้อร้องเรียน 
(ประกาศของมหาวิทยาลัย) https://www.mju.ac.th/th/ และ มีกระบวนการ
รับฟังความคิดเห็นและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและ
ภายนอกอย่างเป็นระบบ   

- มหาวิทยาลัยจัดให้มีระบบข้อร้องเรียน และมีการด าเนืนงานตามข้ันตอนที่ก าหนด 
ตลอด  รวมถึงประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล เมื่อ 31 พค. 65 เพ่ือใช้เป็นมาตรฐานการคุ้มครองความปลอดภัยของผู้
แจ้งเบาะแส 
 

1.  เ พ่ื อป้ องกันการทุ จ ริ ต ในก าร ใช้
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย รวมถึง
ภาพลักษณ์ความน่าเชื่อถือ ความ
โปร่งใส ความเชื่อมั่นที่ดีเพ่ิมขึ้นของ
มหาวิทยาลัย 

2. คะแนน ITA ในตัวชี้วัดที่ 4 และ 5            
( 4: การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต) ผ่านเกณฑ์
ตามเป้าหมายก าหนด 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzkzMTQ3&method=inlin
https://www.mju.ac.th/th/%20และ
https://law.mju.ac.th/wtms_documentDownload.aspx?id=NjI5MjE=
https://law.mju.ac.th/wtms_documentDownload.aspx?id=NjI5MjE=
https://law.mju.ac.th/wtms_documentDownload.aspx?id=NjI5MjE=
https://law.mju.ac.th/wtms_documentDownload.aspx?id=NjI5MjE=


2. รณรงค์ และส่งเสริมให้ผู้บริหารและ
บุคลากรทุกหน่วยงานมีคุณธรรมและ
ด าเนินงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ เช่น เผยแพร่กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ทุกช่องทาง 

-  มหาวิทยาลัยมีการเผยแพร่ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลัย ใน
ช่องทางต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ผ่าน  website (https://www.mju.ac.th/th/) 
และ สื่อ Social Media ต่าง ๆ 

 

3.  ไม่ เกิดการสูญเสียด้ านเวลาและ
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยที่เป็นตัว
เงินและไม่ใช่ตัวเงิน 

4.  บุคลากรมีการรับรู้ รับทราบและ
สามารถยืมครุภัณฑ์ตามระเบียบ
ก าหนด 3. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
- มหาวิทยาลัยมีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็น

ประจ าทุกปี เพ่ือทวบทวน แก้ไขพัฒนา ปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและสามารถ
ควบคุมความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต 

    https://www.mju.ac.th/th//ข้อมูลสาธารณะ 
4. จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการ 
- อยู่ระหว่างด าเนินการรวบรวมข้อมูลและระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยกองคลัง 

ส านักงานมหาวิทยาลัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 




