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1

แผน ผล

ก ำ 

หนด

เสร็จ

เสร็จ/

ระหว่ำง/

ไม่ได้ท ำ

โอกำส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

วัตถุประสงค์ :   1. เพ่ือเป็นกำรลดข้ันตอน 2. เพ่ือให้เกิดควำมคล่องตัวให้แก่สมำชิกมหำวิทยำลัยแม่โจ้  

1. การเบิก

จ่ายเงิน

สวัสดิการใน

กรณีต่างๆ 

ให้กับสมาชิก

ไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดและการ

ทุจริต

เพ่ือป้องกันการผิดพลาดในการ

เบิกจ่ายเงินสวัสดิการ และลด

การถือเงินสด

ลด เหรัญญิกกองทุน

สวัสดิการ ศึกษาวิธีการ

โอนเงินเข้าบัญชีตาม

ระบบเปย์เงิน ร่วมกับ

ธนาคารกรุงไทย

ส.ค.-65   √  

กย.65

ผลกำรด ำเนินงำน

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว และยังไม่เกิดปัญหาในการ

ผิดพลาดและการทุจริตเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงิน

สวัสดิการในกรณีต่าง ๆ ให้กับสมาชิก

ปัญหำและอุปสรรค 

(ไม่มี)

งานสวัสดิการ 

กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

และคณะกรรมการ

สวัสดิการฯ

2 2 4 ปาน
กลาง

4 1. ไม่เกิด

ข้อผิดพลาด

ทางด้านเอกสาร

เบิกจ่าย ร้อยละ 

80

ร้อยละ 80 100

ใช้ระบบเปย์เงินแทนการ

จ่ายเงินสด

ส.ค.-65   √  

กย.65

ผลกำรด ำเนินงำน

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว และยังไม่เกิดปัญหาในการ

ผิดพลาดและการทุจริตเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงิน

สวัสดิการในกรณีต่าง ๆ ให้กับสมาชิก

ปัญหำและอุปสรรค 

(ไม่มี)

2. ไม่เกิดการ

ทุจริต

ไม่เกิด 100 100

มจ-ค-02

รำยงำนผลกำรควบคุมภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  รอบ  12  เดือน ณ วันท่ี  30 กันยำยน 2565

หน่วยงำน กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนมหำวิทยำลัย

ประเมิน risk หลังท ำกิจกรรมเสร็จ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ riskผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรมลดควำมเส่ียง
สถำนะกำร

ด ำเนินงำน
พันธกิจ/  

วัตถุประสงค์/

 กำร

ปฏิบัติงำน/

ประเภทควำม

เส่ียง

ประเด็นควำมเส่ียง

ผลกำรด ำเนินงำน/ปัญหำอุปสรรค/กำรแก้ไข

วิธีกำร

จัดกำร

 risk ผู้รับผิดชอบ

ผลหลังจำกด ำเนินงำน

ตัวช้ีวัด

เป้ำหมำย ปี 64

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด ำเนินกิจกรรมควบคุมตำมแผนอย่ำงน้อยร้อยละ 90/   2. สำมำรถลดควำมเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90/  3. ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม KPI ร้อยละ 90

สรุปผลกำรด ำเนินงำนกำรควบคุมภำยใน  ประจ ำปีงบประมำณ 2565 รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2565

ช่ือโครงกำร/กิจกรรม

ลดควำมเส่ียง
ปัจจัยเส่ียง/สำเหตุควำมเส่ียง

คะแนน

 risk

ท่ียอม

รับได้

พันธกิจ 1. พัฒนำระบบกำรให้บริกำรท่ีสร้ำงควำมประทับใจ

วัตถุประสงค์ :   1. เพ่ือเป็นกำรลดข้ันตอน 2. เพ่ือให้เกิดควำมคล่องตัวให้แก่สมำชิกมหำวิทยำลัยแม่โจ้

งำน  :  งำนสวัสดิกำร กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

กระบวนงำน /ข้ันตอน :  กำรเบิกจ่ำยเงนิสวัสดิกำรในกรณีต่ำงๆ ให้กับสมำชิก

mjuรายงานแผน-ผล ส+ค สนม 2565 รอบ12เดือน-กบคxlsx/มจ- ค- 02



2

แผน ผล

ก ำ 

หนด

เสร็จ

เสร็จ/

ระหว่ำง/

ไม่ได้ท ำ

โอกำส

ท่ีจะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ 

risk

หน่วย

นับ
แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

มจ-ค-02

รำยงำนผลกำรควบคุมภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  รอบ  12  เดือน ณ วันท่ี  30 กันยำยน 2565

หน่วยงำน กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนมหำวิทยำลัย

ประเมิน risk หลังท ำกิจกรรมเสร็จ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ riskผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรมลดควำมเส่ียง
สถำนะกำร

ด ำเนินงำน
พันธกิจ/  

วัตถุประสงค์/

 กำร

ปฏิบัติงำน/

ประเภทควำม

เส่ียง

ประเด็นควำมเส่ียง

ผลกำรด ำเนินงำน/ปัญหำอุปสรรค/กำรแก้ไข

วิธีกำร

จัดกำร

 risk ผู้รับผิดชอบ

ผลหลังจำกด ำเนินงำน

ตัวช้ีวัด

เป้ำหมำย ปี 64

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด ำเนินกิจกรรมควบคุมตำมแผนอย่ำงน้อยร้อยละ 90/   2. สำมำรถลดควำมเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90/  3. ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม KPI ร้อยละ 90

ช่ือโครงกำร/กิจกรรม

ลดควำมเส่ียง
ปัจจัยเส่ียง/สำเหตุควำมเส่ียง

คะแนน

 risk

ท่ียอม

รับได้

1.กิจกรรมลดควำมเส่ียงมีท้ังหมด 1 กิจกรรม มีผลกำรด ำเนินงำนดังน้ี

1 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ 100.00

กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.00

กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.00

1 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ

1 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ 100.00

ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.00

1 ตัวช้ีวัด คิดเป็นอัตราร้อยละ มีผลกำรด ำเนินงำนดังน้ี

1 ตัวช้ีวัด คิดเป็นอัตราร้อยละ 100.00

ตัวช้ีวัด คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.00

          1.  ด ำเนินกิจกรรมควบคุมตำมแผนอย่ำงน้อยร้อยละ 90 ผลกกำรด ำเนินงำน 1 คดิเป็นอัตรำร้อยละ

          2. สำมำรถลดควำมเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90 ผลกกำรด ำเนินงำน 1 คดิเป็นอัตรำร้อยละ

          3. ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม KPI ร้อยละ 90 ผลกกำรด ำเนินงำน 1 คดิเป็นอัตรำร้อยละ

2.ประเด็นควำมเส่ียงของแผนบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงมีท้ังหมดจ ำนวน

1.1 กิจกรรมด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน

1.2 กิจกรรมยังอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน

1.3 กิจกรรมไม่ได้จัดท า/ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน

มีผลกำรด ำเนินงำนดังน้ี

3.2 ตัวช้ีวัดท่ีไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนท่ีก าหนด

3. ตัวช้ีวัดประเด็นควำมเส่ียงของแผนบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง  มีท้ังหมด

2.1 ความเส่ียงลดลงหรืออยู่ในระดับท่ียอมรับได้ เม่ือเทียบคะแนนท่ีประเมินไว้ก่อนด าเนินกิจกรรม

2.2 ความเส่ียงไม่ลดลงและยังคงมีอยู่ เม่ือเทียบกับคะแนนท่ีประเมินไว้ในแผน

3.1 ตัวช้ีวัดท่ีบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนท่ีก าหนด

100.00

ท้ังน้ี หน่วยงำนมีตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของแผนบริหำรควำมเส่ียง ในภำพรวม ดังน้ี  

กิจกรรม 100.00

ประเด็น 100.00

ตัวช้ีวัด

mjuรายงานแผน-ผล ส+ค สนม 2565 รอบ12เดือน-กบคxlsx/มจ- ค- 02
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