
รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้คร้ังท่ี 1/2566 

วันพุธที่ 4 มกราคม 2566  เวลา 09.00 – 12.00 น. 

ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 5 อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย 

และออนไลน์ผ่านโปรแกรม MS Teams 

........................................................... 

 

ผู้มาประชุม 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ญาณิน  โอภาสพัฒนกิจ 

รองอธิการบดี 

ประธานกรรมการ 

2. อาจารย์ ดร.รัชชานนท์  สมบูรณ์ชัย 

รองคณบดีคณะผลติกรรมการเกษตร ฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ 

กรรมการ 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรต ิ จตุรงค์ล้ำเลิศ 

รองคณบดีคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  

ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศกึษา 

กรรมการ 

4. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.จุฬากร  ปานะถึก 

รองคณบดีคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี ฝ่ายวิชาการ 

กรรมการ 

5. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนกันต์  จิตมนัส 

รองคณบดีคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ 

ฝ่ายวิจัยและการต่างประเทศ 

กรรมการ 

6. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.พันธุ์ระวี  กองบุญเทียม 

รองคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม 

ฝ่ายวิจัย บริการวิชาการ และมาตรฐานการศกึษา 

กรรมการ 

7. อาจารย์ ดร.ศรัณย์  จันทร์ทะเล 

รองคณบดีคณะศลิปศาสตร์ ฝ่ายวางแผนและติดตามประเมินผล 

กรรมการ 

8. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ทัดพงศ์  อวโิรธนานนท์ 

รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจ ฝ่ายวางแผน 

กรรมการ 

9. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ชนิตา  พันธุ์มณี 

รองคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 

กรรมการ 

10. อาจารย์ ดร.ปิยะพันธุ์  นันตา 

รองคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

กรรมการ 

11. รองศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร.วศิน  เจริญตัณธนกุล 

รักษาการแทนคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

กรรมการ 
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12. อาจารย์ ดร.พิชญ์  จิตต์ภักดี 

ผูช่้วยคณบดีวิทยาลัยบริหารศาสตร์ 

กรรมการ 

13. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติกร  สาสุจิตต์ 

ผูช่้วยคณบดีวิทยาลัยพลังงานทดแทน 

กรรมการ 

14. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สนิท  สิทธิ 

ผูอ้ำนวยการสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

กรรมการ 

15. รองศาสตราจารย์ ดร.อภนิันท์ สุวรรณรักษ์ 

ผูอ้ำนวยการสำนักวิจัยและส่งเสริมวชิาการการเกษตร 

กรรมการ 

16. นางสริิลักษณ์  ศรีสวัสดิ์ 

ผูอ้ำนวยการกองแผนงาน 

กรรมการ 

17. นายวุฒิพล  คล้ายทิพย์ 

ผูอ้ำนวยการกองเทคโนโลยีดจิทิัล 

กรรมการ 

18. นางวราภรณ์  ฟูกุล 

ผูอ้ำนวยการกองพัฒนาคุณภาพ 

กรรมการและเลขานุการ 

19. นางจุดารัตน์  ชิดทอง ผูช่้วยเลขานุการ 

20. นายอัศวเทพ  คันชิง ผูช่้วยเลขานุการ 

 

ผู้มาประชุมออนไลน์ 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ดารา  ภูสง่า 

รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ ฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ 

กรรมการ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์โสภณ  ฟองเพชร 

รองคณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร  

ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศกึษา 

กรรมการ 

3. อาจารย์ ดร.ฉันทวรรณ  เอ้งฉ้วน 

รองคณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ฝ่ายบริหารและพัฒนาวิชาการ 

กรรมการ 

4. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.อิศรา  วัฒนนภาเกษม 

รองคณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

กรรมการ 

5. อาจารย์ ดร.วินิตรา  ลีละพัฒนา 

รองคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 

กรรมการ 
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ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีดา  ศรนีฤวรรณ ผูช่้วยอธิการบดี 

2. นางสาวธิดารักษ์  รัตนมณี   คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ 

3. นางสาวศริินยา  อน้แก้ว   คณะเทคโนโลยีการประมงฯ 

4. นางวิภารัตน์  สุวรรณสิงห์   คณะศิลปศาสตร์ 

5. นางสาวทวีพร  อดเหนียว   คณะเศรษฐศาสตร์ 

6. นางสาวสิรกิร  บุญฟู   คณะบริหารธุรกิจ 

7. นายนัฐพล  ภาคภูมิ    วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 

8. นางเพ็ญศิริ  หน่อแก้ว   วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

9. นางเกษราภรณ์  ทองสุก   วิทยาลัยนานาชาติ 

10. นางณัฐธนะนันท์  เอี่ยมตะกูล  คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

11. นางสาวนิตยา  ใจกันทา   กองพัฒนาคุณภาพ 

 

ผู้เข้าร่วมประชุมออนไลน์ 

1. อาจารย์ ดร.วงค์พันธ์  พรหมวงศ์  คณะผลิตกรรมการเกษตร 

2. อาจารย์วารุณี  ผ่องแผว้   คณะพยาบาลศาสตร์ 

3. นางเกศริน  ขยัน    คณะผลิตกรรมการเกษตร 

4. นางเยาวลักษณ์  ภูดทีิพย์   คณะวทิยาศาสตร์ 

5. นางรัตนา  กันตีโรจน์   คณะพยาบาลศาสตร์ 

6. นางกนิษฐา  รักสกุลกานต์   คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

7. นางวิจิตรา  กระต่ายทอง   มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ  

8. นางสาวเยาวลักษณ์  อภวิัฒนเสวี  มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

 

ผู้ไม่มาประชุม 

1. อาจารย์ ดร.วลัยลดา  ถาวรมงคลกิจ 

2. ผูอ้ำนวยการกองพัฒนานักศกึษา 

 

ผู้ปฏิบัติงานประชุม 

1. นางวันทินี  ปิ่นแก้ว กองพัฒนาคุณภาพ 
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เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 

 เมื ่อคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้  มาครบองค์ประชุมแล้ว 

ประธานฯ ได้กล่าวเปิดการประชุม ตามวาระการประชุม ดังนี้ 

 

วาระที่  1  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งเพื่อทราบ 

- ไม่มี 

 

1.2 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งเพื่อทราบ 

1.2.1  แผนดำเนินการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปี 2566 

ฝ่ายเลขานุการนำเสนอแผนการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาประจำปี 

พ.ศ. 2566 โดยเรียงลำดับตามระยะเวลาดำเนินการ ดังนี้ 

เดือน โครงการ/กิจกรรม/การดำเนินงาน 

มกราคม 1) กิจกรรม : โครงการกำหนดผู้รับผดิชอบ Criteria – ระดับมหาวิทยาลัย 

2) กิจกรรม : AUN-QA Implement and GAP Analysis – ระดับหลักสูตร 

กุมภาพันธ์ 3) แผนงาน : การพัฒนาระบบสารสนเทศในการประกันคุณภาพ – ทุกระดับ 

4) กิจกรรม : แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาและการใช้งานระบบสารสนเทศสำหรับ

การประกันคุณภาพ – ทุกระดับ 

5) ก ิจกรรม :  แลกเปล ี ่ ยนเร ียนร ู ้ การนำ Area for Improvement ไปพ ัฒนา

กระบวนการทำงาน – ระดับส่วนงานสนับสนุน 

6) กิจกรรม : การให้ความรูใ้นเกณฑ์ประกันคุณภาพ - ระดับส่วนงานสนับสนุน 

มีนาคม 7) กิจกรรม : Refresh ASSR. AUN-QA version 4.0 - ระดับหลักสูตร 

พฤษภาคม 8) แผนงาน : พัฒนาระบบการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน และการชี้แจงการใช้

งานระบบฯ – ระดับหลักสูตร และ ระดับคณะ 

9) กิจกรรม : Refresh ASSR. ตามเกณฑ์ CUPT-QMS - ระดับคณะ และระดับ

มหาวิทยาลัย 

กรกฎาคม 10) กิจกรรม : วิพากษ์รายงานการประเมนิตนเอง – ระดับมหาวิทยาลัย 

สิงหาคม - 

กันยายน 

11) โครงการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 – 

ระดับมหาวิทยาลัย 

ตุลาคม - 

ธันวาคม 

12) กิจกรรม : อบรมผู้ประเมนิหนา้ใหม่ หรอืการ Refresh ผูป้ระเมินเดิม 

13) โครงการประเมินคุณภาพภายในส่วนงานสนับสนุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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 และนำเสนอแผนกำหนดการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปี พ.ศ. 

2566 ดังนี ้

คร้ังที่ วัน ที่ เดือน ป ี เวลา สถานที่ 

1/2566 พุธ 4 มกราคม 2566 09.00 น. 

หอ้งประชุมสภา

มหาวิทยาลัย 

ช้ัน 5 

อาคารสำนักงาน

มหาวิทยาลัย 

2/2566 พุธ 1 กุมภาพันธ์ 2566 09.00 น. 

3/2566 พุธ 1 มีนาคม 2566 09.00 น. 

4/2566 อังคาร 4 เมษายน 2566 09.00 น. 

5/2566 พุธ 3 พฤษภาคม 2566 09.00 น. 

6/2566 พุธ 7 มิถุนายน 2566 09.00 น. 

7/2566 พุธ 5 กรกฎาคม 2566 09.00 น. 

8/2566 พฤหัสบดี 3 สิงหาคม 2566 09.00 น. 

9/2566 พุธ 6 กันยายน 2566 09.00 น. 

10/2566 พุธ 4 ตุลาคม 2566 09.00 น. 

11/2566 พุธ 1 พฤศจกิายน 2566 09.00 น. 

12/2566 พุธ 6 ธันวาคม 2566 09.00 น. 

 

 มติ  ที่ประชุมรับทราบ 

 

1.2.2  รายงานความก้าวหน้า (1) sub-criteria : ความเสี่ยง ในการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับคณะ/สถาบัน และ (2) การสมัครเป็นสมาชิกของ AUN-QA  

ฝ่ายเลขานุการรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานที่ได้รับมอบหมายจากที่ประชุม 

จำนวน 2 เรื ่อง ดังนี ้ 1) การเพิ่มเติม Sub-criteria ด้านการบริหารความเสี่ยง สำหรับการประกัน

คุณภาพการศกึษาระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย โดยดำเนินการตั้งแต่ปีการศกึษา 2566 เป็นต้นไป 

ได้ดำเนินการผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องตามลำดับแล้ว ดังนี้ 

ลำดับ ที่ประชุม วันท่ี ผลการพจิารณา 

1 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา ครั้งที่ 4/2565  7 ก.ย. 65 เห็นชอบ 

2 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 21/2565 14 ธ.ค. 65 เห็นชอบ 

3 คณะกรรมการสภาวิชาการฯ ครั้งที่ 1/2566 4 ก.พ. 66 รอพิจารณา 

4 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2566 25 ก.พ. 66 รอพิจารณา 
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2) การสมัครเป็นสมาชิก AUN (AUN-QA-Associate Membership) เพื่อการขอรับรอง

หลักสูตรจาก AUN (AUN External) ได้ดำเนินการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง

ตามลำดับแล้ว ดังนี้ 

ลำดับ ที่ประชุม วันท่ี ผลการพจิารณา 

1 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา ครั้งที่ 5/2565  2 พ.ย. 65 เห็นชอบ 

2 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 21/2565 14 ธ.ค. 65 เห็นชอบ 

3 คณะกรรมการกองทุนพัฒนาวชิาการ 
ประมาณ 

ม.ค. 66 
รอพิจารณา 

4 คณะกรรมการสภาวิชาการฯ ครั้งที่ 1/2566 4 ก.พ. 66 รอพิจารณา 

5 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2566 25 ก.พ. 66 รอพิจารณา 

 

 มติ  ที่ประชุมรับทราบ 

 

วาระที่  2  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ 5/2565 

เมื่อวันท่ี 2 พฤศจกิายน 2565 

ฝ่ายเลขานุการได้นำเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  

คราวประชุมครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 2 พฤศจกิายน 2565 ให้ที่ประชุมพิจารณา โดยมีรายละเอียดตาม

เอกสารประกอบการประชุม 
 

มติ     ที่ประชุมได้พิจารณาเห็นชอบและมีมติรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการ

แก้ไข 

 

วาระที่ 3  เรื่องสืบเน่ือง 

- ไม่มี 

 

วาระที่ 4  เรื่องเสนอเชิงนโยบาย 

- ไม่มี 
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วาระที่ 5  เรื่องเพื่อพิจารณา  

5.1. แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 

2565 

ฝ่ายเลขานุการนำเสนอแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

ประจำปีการศึกษา 2565 จากมติที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาฯ ครั้งที่ 4/2565 

เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2565 ได้เห็นชอบแนวทางฯ ดังนี้ 

1) ให้ทุกหลักสูตรใช้เกณฑ์ AUN-QA Version 4.0  

2) ให้กำหนดระยะเวลาในการประเมินหลักสูตร อย่างน้อย 1 วัน  

3) ให้หลักสูตรจัดส่ง SAR ล่วงหนา้ ก่อนวันประเมินฯ อย่างน้อย 15 วัน 

4) ให้หลักสูตรกำหนดกลุ่มของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เข้ารับการสัมภาษณ์อย่างน้อย  

 2 กลุ่ม คือ (1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (2) นักศึกษาปัจจุบัน ซึ่งควรเลือกให้ครบทุกชั ้นปี  

ส่วนในกรณีของหลักสูตรใหม่ให้พิจารณาตามปีที่ได้ดำเนินการ นอกจากนี้ หลักสูตรอาจพิจารณา

เพิ่มเติมกลุ่มผู้ใช้บัณฑิตหรือศิษย์เก่าในการสัมภาษณ์ได้ หากได้รับการร้องขอจากคณะกรรมการ

ประเมินฯ  

5) หลักสูตรที ่มีผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2564  

ใน Rating Score 4 เสนอให้เลือก/พิจารณาประธานฯ ที่เป็นบุคคลภายนอกที่ขึ ้นทะเบียนของ ทปอ.  

ส่วนหลักสูตรที่มีผลประเมินใน Rating Score อื่น ๆ ให้เลือก/พิจารณาประธานฯ เป็นบุคคลภายนอก/

บุคลากรภายในที่ขึ ้นทะเบียนของ ทปอ. และเลือก/พิจารณากรรมการเป็นบุคคลภายนอก/บุคลากร

ภายในที่ขึน้ทะเบียนของ ทปอ. หรอืบุคลากรภายในที่ขึน้ทะเบียนเป็นผู้ประเมนิฯ ภายในมหาวิทยาลัย 

ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการได้เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาทบทวนแนวทางการประเมินคุณภาพ

การศกึษาภายในระดับหลักสูตร ประจำปีการศกึษา 2565 ในข้อที่ 2) และ ข้อที่ 5) ดังนี้ 

ข้อที่ 2) จากเดิม ให้กำหนดระยะเวลาในการประเมินหลักสูตร อย่างน้อย 1 วัน 

 เปลี่ยนเป็น ให้กำหนดระยะเวลาในการประเมินหลักสูตรละ 2 วัน 

เพื่อให้คณะกรรมการประเมินฯ สามารถดำเนินการประเมินตามกระบวนการ ดังนี้ 
 

เวลา กระบวนการประเมิน 

วันที่ 1 ช่วงเช้า - หลักสูตรกล่าวต้อนรับ และนำเสนอผลการดำเนินงาน ประจำปีการศึกษา 

- ประธานคณะกรรมการประเมินฯ กล่าวชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมินและ

แนะนำทีมผู้ตรวจประเมินฯ 

- สัมภาษณ์ : อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

วันที่ 1 ช่วงบ่าย - สัมภาษณ์ : ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน และ/หรอื กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ 

- คณะกรรมการประเมินฯ พิจารณา ตรวจสอบผลการดำเนินงานตามรายงานการ

ประเมินตนเอง เอกสาร หลักฐาน และ ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ 
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เวลา กระบวนการประเมิน 

วันที่ 2 ช่วงเช้า - คณะกรรมการประเมินฯ พิจารณา ตรวจสอบผลการดำเนินงาน (เพิ่มเติม) 

- คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผลการประเมิน การให้ข้อเสนอแนะเพื่อการ

พัฒนาต่อหลักสูตร 

วันที่ 2 ช่วงบ่าย - คณะกรรมการประเมินฯ นำเสนอผลการประเมิน 

- หลักสูตรให้ขอ้มูลย้อนกลับ / อภิปราย-สอบถาม และปิดการประเมินฯ 

 

ข้อเสนอแนะที่ประชุม 

1. การกำหนดระยะเวลาประเมินอย่างน้อย 2 วัน จะมีประเด็นเรื่องค่าใช้จ่ายของส่วนงานที่เพิ่มขึ้น 

โดยเฉพาะคณะที่มจีำนวนหลักสูตรมาก เช่น คณะวทิยาศาสตร์ คณะผลิตกรรมการเกษตร 

2. เมื่อพิจารณากระบวนการประเมินดังที่เสนอ พบว่า บางหลักสูตรอาจสามารถบริหารจัดการเวลา  

ในการประเมินให้แล้วเสร็จภายใน 1 วัน หรือ 1 วันครึ่งได้ จึงเสนอให้หลักสูตรเป็นผู้ประสานงานกับ

คณะกรรมการประเมินฯ ในการกำหนดระยะเวลาประเมนิตามบริบทของแต่ละหลักสูตร 

3. ระยะเวลาในการกระบวนการสัมภาษณ์จะมากหรือน้อย ขึ้นอยู่กับการกำหนดกลุ่มและจำนวนของ  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เข้ารับการสัมภาษณ์ ซึ่งประกอบด้วย 1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์

ผูส้อน 2) นักศึกษาปัจจุบัน 3) บัณฑติ/ศษิย์เก่า และ 4) ผูใ้ช้บัณฑิตหรอืผูป้ระกอบการ ทั้งนี ้ให้ขึน้อยู่กับ 

ความต้องการสัมภาษณ์ของคณะกรรมการประเมินฯ ดังนั้น เลขานุการคณะกรรมการประเมินฯ ควร

ประสานงานต่อหลักสูตรในการกำหนดกลุ่มและจำนวนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เข้ารับการสัมภาษณ์ 

เพื่อให้สามารถกำหนดระยะเวลาในการประเมินฯ ที่เหมาะสมได้ 

4. ผูป้ระเมินสามารถพิจารณาเลือกสัมภาษณ์กลุ่มผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม หากมีการประเมินจาก 

SAR มาก่อนล่วงหน้า (Desktop Assessment) ดังนัน้ จงึกำชับให้หลักสูตรจัดส่ง SAR ให้ตรงตามกำหนด 

คือ จัดส่งก่อนวันประเมินฯ อย่างน้อย 15 วัน 

 

ข้อที ่5) จากเดิม หลักสูตรที่มีผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปี

การศึกษา 2564 ใน Rating Score 4 เสนอให้เลือก/พิจารณาประธานฯ ที่เป็นบุคคลภายนอกที่ขึ ้น

ทะเบียนของ ทปอ. 

 เปลี่ยนเป็น ให้ทุกหลักสูตรเลือก/พิจารณาประธานฯ ที่เป็นบุคคลภายนอก

ที่ขึ้นทะเบียนของ AUN ASEAN หรอื AUN ASEAN ประจำประเทศไทย หรอื ที่ขึ้นทะเบียนของ ทปอ. 

 

ข้อเสนอแนะที่ประชุม 

1. การใช้ผู้ประเมินฯ เป็นบุคคลภายนอก จะทำให้หลักสูตรได้รับข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาปรับปรุงที่

เป็นมุมมองของบุคคลจากสถาบันอื่น ซึ่งอาจจะแตกต่างจากข้อเสนอแนะของบุคลากรภายใน 
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2. การให้หลักสูตรที่มีผลประเมินใน Rating Score 4 พิจารณาเลือกผู้ประเมินฯ จากบุคคลภายนอก 

ทั้งนี้ เพื่อเป็นการยืนยันว่าหลักสูตรสามารถรักษาผลการดำเนินงานใน Rating Score 4 อย่างต่อเนื่อง  

ซึ่งถือเป็นขั้นตอนสำหรับการเตรียมความพร้อมในการขอรับการประเมิน AUN External ต่อไป 

  

 มติ  ที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบให้แก้ไขแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตร ประจำปีการศกึษา 2565 เป็นดังนี้ 

1) ให้ทุกหลักสูตรใช้เกณฑ์ AUN-QA Version 4.0  

2) ให้กำหนดระยะเวลาในการประเมินหลักสูตร 1-2 วัน โดยใหเ้ป็นไปตามการพิจารณา

ของคณะกรรมการประเมินฯ ในแต่ละหลักสูตร  

3) ให้หลักสูตรจัดส่ง SAR ล่วงหนา้ ก่อนวันประเมินฯ อย่างน้อย 15 วัน 

4) ให้หลักสูตรกำหนดกลุ่มของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เข้ารับการสัมภาษณ์อย่างน้อย  

2 กลุ่ม คือ (1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน (2) นักศึกษาปัจจุบัน ซึ่งควรเลือกให้ครบ

ทุกชั้นปี ส่วนในกรณีของหลักสูตรใหม่ให้พิจารณาตามปีที่ได้ดำเนินการ นอกจากนี้ อาจพิจารณา

เพิ่มเติมกลุ่มผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการประเมินฯ ในแต่ละหลักสูตร 

5) การเลือก/พิจารณาประธานฯ แบ่งหลักสูตรออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 

5.1) หลักสูตรที่มีผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2564 

ใน Rating Score 4 ให้เลือก/พิจารณาประธานฯ ที่เป็นบุคคลภายนอกที่ขึ้นทะเบียนของ AUN ASEAN 

หรอื AUN ASEAN ประจำประเทศไทย หรอื ที่ขึ้นทะเบียนของ ทปอ.  

5.2) หลักสูตรที ่มีผลประเมินใน Rating Score ระดับอื ่น ๆ ให้เลือก/พิจารณา

ประธานฯ เป็นบุคคลภายนอกที่ขึ ้นทะเบียนของ AUN ASEAN หรือ AUN ASEAN ประจำประเทศไทย 

หรอื ที่ขึ้นทะเบียน ทปอ. บุคลากรภายในที่ขึ้นทะเบียนของ ทปอ. หรอื ที่ขึ้นทะเบียนมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

5.2. การปรับอัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตรของเกณฑ์ AUN-QA ตามรูปแบบของ AUN ASEAN 

ตามที่คณะเศรษฐศาสตร์ได้ขอบรรจุวาระให้ที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศกึษาฯ พิจารณาการปรับอัตราค่าตอบแทนกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ด้วย

เกณฑ์ประเมินคุณภาพ AUN-QA ในรูปแบบการเขียน SAR ด้วยภาษาอังกฤษตามแนวทางของ AUN 

ASEAN นั้น 

เนื ่องด้วยหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ  

ได้ดำเนินการในรูปแบบการเขียน SAR ด้วยภาษาอังกฤษตามแนวทางของ AUN ASEAN ซึ่งต้องใช้ทักษะ

และความรู้ในการตรวจประเมินค่อนข้างสูง ทำให้มีผู้ประเมินคุณภาพภายในจำนวนน้อย ส่งผลให้ 

ผู ้ประเมินตอบรับการเป็นกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในค่อนข้างน้อย ประกอบกับ  
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ประธานกรรมการที ่ เป ็นผู ้ประเมินมีหลายระดับ ดังนั ้น ที ่ประชุมคณะกรรมการประจำ คณะ

เศรษฐศาสตร์ ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2565 จึงมีมติเห็นชอบให้ปรับอัตราค่าตอบแทน

กรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ด้วยเกณฑ์ประเมินคุณภาพ AUN-QA ในรูปแบบการ

เขียน SAR ด้วยภาษาอังกฤษตามแนวทางของ AUN ASEAN ดังนี้ 

อัตราค่าตอบแทนเดิม อัตราค่าตอบแทนใหม่ 

ประธานกรรมการภายนอก 5,000 บาท - ประธานฯ ที่เป็น Chief assessor ไม่เกิน 15,000 บาท 

- ประธานฯ ที่เป็น Lead assessor ไม่เกิน 10,000 บาท 

- ประธานฯ ที่เป็น Assessor ไม่เกิน 8,000 บาท 

- ประธานฯ ที่เป็นผู้ประเมิน ทปอ. ไม่เกิน 5,000 บาท 

กรรมการภายนอก 3,000 บาท กรรมการภายนอก ไม่เกิน 3,000 บาท 

เลขานุการ (บุคคลนอกคณะ) 1,000 บาท เลขานุการ (บุคคลนอกคณะ) ไม่เกิน 1,000 บาท 

 

ฝ่ายเลขานุการได้นำเสนอข้อมูลประกาศฯ อัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ลงวันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2560 ไว้ดังนี ้

- ประธานฯ ให้ใชบุ้คคลภายนอก ในอัตรา 6,000 บาท/ครั้ง 

- กรรมการ ที่เป็นบุคลากรภายใน ในอัตรา 2,000 บาท/ครั้ง และบุคคลภายนอก  

ในอัตรา 4,000 บาท/ครั้ง 

- เลขานุการ ให้ใชบุ้คลากรภายใน ในอัตรา 1,000 บาท/ครั้ง 

ทั้งนี้ มติที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาฯ ครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่  

7 ธันวาคม 2561 ได้พิจารณาปรับปรุงการกำหนดอัตราค่าตอบแทนฯ และใช้ดำเนินการมาจนถึง

ปัจจุบัน ไว้ดังนี้ 

- ประธานฯ ที่เป็นบุคลากรภายใน ในอัตรา 1,500 บาท/ครั้ง และบุคคลภายนอก  

ในอัตรา 3,000 บาท/ครั้ง 

- กรรมการ ที่เป็นบุคลากรภายใน ในอัตรา 1,000 บาท/ครั้ง และบุคคลภายนอก  

ในอัตรา 2,000 บาท/ครั้ง 

- เลขานุการ ในอัตรา 500 บาท/ครั้ง 

ฝ่ายเลขานุการได้นำเสนออัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

ระดับหลักสูตรของสถาบันการศึกษาอื ่น ๆ จำนวน 9 สถาบัน เพื ่อประกอบการพิจารณาของ 

ที่ประชุม โดยมีช่วงอัตราค่าตอบแทนฯ ดังนี้ 

- คณะกรรมการประเมินฯ ในตำแหน่งประธานฯ ที่เป็นบุคลากรภายใน ในอัตรา 

1,500 – 6,000 บาท/ครั้ง และบุคคลภายนอก ในอัตรา 2,000 – 8,000 บาท/ครั้ง 
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- คณะกรรมการประเมินฯ ในตำแหน่งกรรมการ ที่เป็นบุคลากรภายใน ในอัตรา 

1,000 – 5,000 บาท/ครั้ง และบุคคลภายนอก ในอัตรา 1,500 – 7,000 บาท/ครั้ง 

- เลขานุการคณะกรรมการประเมินฯ ในอัตรา 500 – 2,000 บาท/ครั้ง 

นอกจากนี้ ได้เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาเพิ่มเติมในส่วนของเลขานุการที่เป็นบุคลากร

ภายในสังกัดคณะ/วิทยาลัย แต่ไม่ได้รับผิดชอบหลักสูตรที่จะเข้ารับการประเมินฯ ให้เบิกจ่ายในอัตรา  

คนละ 300 บาท ต่อหลักสูตร 

ที่ประชุมได้หารอือย่างกว้างขวางและได้ข้อสรุปในการกำหนดอัตราค่าตอบแทน ดังนี้ 

 

ข้อเสนอแนะที่ประชุม 

1. กำหนดอัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ดังนี้ 

(1.1) ประธานฯ ที่เป็น Chief assessor ของ AUN ที่เป็นบุคลากรภายใน ให้เบิกจ่ายในอัตราคนละ 

1,500 บาท แต่ไม่เกิน 15,000 บาทต่อหลักสูตร และบุคคลภายนอก ในอัตราคนละ 2,000 บาท  

แต่ไม่เกิน 15,000 บาทต่อหลักสูตร 

(1.2) ประธานฯ ที่เป็น Lead assessor ของ AUN ที่เป็นบุคลากรภายใน ให้เบิกจ่ายในอัตราคนละ 

1,500 บาท แต่ไม่เกิน 10,000 บาทต่อหลักสูตร และบุคคลภายนอก ในอัตราคนละ 2,000 บาท  

แต่ไม่เกิน 10,000 บาทต่อหลักสูตร 

(1.3) ประธานฯ ที่เป็น Assessor ของ AUN ที ่เป็นบุคลากรภายใน ให้เบิกจ่ายในอัตราคนละ  

1,500 บาท แต่ไม่เกิน 8,000 บาทต่อหลักสูตร และบุคคลภายนอก ในอัตราคนละ 2,000 บาท  

แต่ไม่เกิน 8,000 บาทต่อหลักสูตร 

(1.4) ประธานฯ ที่เป็นผู้ประเมินของ ทปอ. ที่เป็นบุคลากรภายใน ให้เบิกจ่ายในอัตราคนละ  

1,500 บาท แต่ไม่เกิน 5,000 บาทต่อหลักสูตร และบุคคลภายนอก ในอัตราคนละ 2,000 บาท  

แต่ไม่เกิน 5,000 บาทต่อหลักสูตร 

(1.5) กรรมการ ที่เป็นบุคลากรภายใน ให้เบิกจ่ายในอัตราคนละ 1,000 บาท แต่ไม่เกิน 3,000 

บาทต่อหลักสูตร และบุคคลภายนอก ในอัตราคนละ 1,500 บาท แต่ไม่เกิน 3,000 บาทต่อหลักสูตร 

(1.6) เลขานุการ ให้เบิกจ่ายในอัตราคนละ 500 บาท แต่ไม่เกิน 1,000 บาทต่อหลักสูตร  

โดยเลขานุการที่แต่งตั้งมาจากบุคลากรภายในสังกัดส่วนงานของหลักสูตรที่ขอรับการประเมิน สามารถ

รับอัตราค่าตอบแทนได้ในอัตราเดียวกันกับเลขานุการที่แต่งตัง้มาจากบุคลากรของส่วนงานอื่น ๆ 

2. ให้กองพัฒนาคุณภาพนำอัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 

เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการการเงนิ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อพิจารณาต่อไป 

 






