
คะแนน
ความเส่ียง

ระดับ
ความเส่ียง

คะแนน
ความเส่ียง

ระดับ
ความเส่ียง

มาตรการ/
กิจกรรมลดความ

เส่ียง

สารสนเทศ
และการส่ือสาร

วิธีการติดตาม
และประเมินผล

ก าหนดเสร็จ
(ด-ปี)

ตัวช้ีวัด (KRI)
หน่วย
นับ

แผน

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)

วางแผน 
ประชาสัมพันธ์  และ
หาแรงจูงใจในการ
ร่วมกิจกรรม

โครงการพัฒนา
นักศึกษา ไม่บรรลุ
ตัวช้ีวัดตามท่ีก าหนด

ขาดความ
ร่วมมือจาก
นักศึกษา

หน่วยงานของรัฐ
ก าหนดให้บุคลากรมี
หน้าท่ีและความ
รับผิดชอบต่อผลการ
ปฏิบัติงานตามระบบการ
ควบคุมภายใน  เพ่ือให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานของรัฐ

5 4 2 1 ลดความ
เส่ียง

1.การใช้ช่ัวโมง
กิจกรรมในการจูงใจ
ให้นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม
2.ก าหนดให้
นักศึกษาท่ีได้รับทุนให้
เข้าร่วมกิจกรรมของ
คณะ

ให้การประชา
สัมพันธผ่านส่ือ
 online

สรุปความส าเร็จ
ของการจัด
กิจกรรม
นักศึกษาทุกไตร
มาส

ก.ย.-66 ร้อยละ
กิจกรรม
พัฒนา
นักศึกษาตาม
แผน

ร้อยละ 70 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิเทศสัมพันธ์  นางสาวกัลย์ชิสา
  นามวงศ์พรหม

การพัฒนาเครือข่าย
ด้านการวิจัยและ
บริการวิชชาการ

อาจารย์ได้รับ
งบประมาณด้าน
วิจัยและบริการ
วิชาการน้อย

แหล่งทุน 
เครือข่ายท่ีมีอยู่
น้อยท าให้การ
แข่งขันสูง

หน่วยงานของรัฐ
ก าหนดให้บุคลากรมี
หน้าท่ีและความ
รับผิดชอบต่อผลการ
ปฏิบัติงานตามระบบการ
ควบคุมภายใน  เพ่ือให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานของรัฐ

4 3 1 1 ลดความ
เส่ียง

โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย

การติดต่อ
ประสานงาน
ด้วยระบบการ
ส่ือสาร
อิเล็กทรอนิกส์

ก าหนดการ
ด าเนินงาน 
ติดตามและ
รายงานผล

กย.66 จ านวน
เครือข่าย

เครือข่าย 4 รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ

รวบรวมข้อมูล
งานวิจัยน าไปใช้
ประโยชน์

จ านวนผลงานวิจัย
น าไปใช้ประโยชน์ไม่
เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีวางไว้

อาจารย์ขาด
ความรู้ด้าน
กระบวนการ  
และการลง
ข้อมูลตาม
แบบฟอร์มที
ถูกต้อง

หน่วยงานของรัฐ
ก าหนดให้บุคลากรมี
หน้าท่ีและความ
รับผิดชอบต่อผลการ
ปฏิบัติงานตามระบบการ
ควบคุมภายใน  เพ่ือให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานของรัฐ

3 2 1 1 ลดความ
เส่ียง

สร้างความเข้าใจ
ให้กับอาจารย์ใน
กระบวนการ และ
การกรอกแบบฟอร์ม
ท่ีถูกต้อง

ประชาสัมพันธ์
ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิก

สรุปผลงานวิจัย
น าไปใช้
ประโยชน์ทุก ๆ 
ไตรมาส

กย.66 จ านวน
ผลงานวิจัย

เร่ือง 20 รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ

วัตถุประสงค์ (พันธกิจ) :ผลิตบัณฑิตทางด้านการเกษตรท่ีมีคุณภาพ มีทักษะ ความช านาญด้านวิชาชีพ ใฝ่รู้ สู้งาน มีคุณธรรมจริยธรรมเป็นท่ียอมรับของสังคมและในระดับนานาชาติ

มจ-ค-01

การจัดวางการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ  2566
ส่วนงาน  คณะผลิตกรรมการเกษตร  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80/   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 /  3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ  80

พันธกิจ/งาน/
กระบวนงาน/

ข้ันตอนปฏิบัติงาน
ประเด็นความเส่ียง

ปัจจัยเส่ียง/
สาเหตุความ

เส่ียง

สภาพแวดล้อมการ
ควบคุม 

ค่าคะแนนความเส่ียง 
(ก่อน)ด าเนินกิจกรรม

ค่าคะแนนความเส่ียง
ท่ียอมรับได้

วิธีการ
จัดการ 

risk

กิจกรรมท่ีจะท าเพ่ือลดความเส่ียง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ risk

ผู้รับผิดชอบกิจกรรมและ
ตัวช้ีวัด

พันธกิจ: การเรียนการสอน

งาน : งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา กระบวนงาน:

พันธกิจ:ด้านการวิจัย

วัตถุประสงค์ (พันธกิจ) : สร้างงานวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมการเกษตร เพ่ือประโยชน์ต่อชุมชน สังคม เพ่ือให้ทิศทางงานวิจัยของคณะ  สอดคล้องแผนงานวิจัยของมหาวิทยาลัย  และของชาติ

งาน : งานบริการวิชาการและวิจัย กระบวนงาน:



คะแนน
ความเส่ียง

ระดับ
ความเส่ียง

คะแนน
ความเส่ียง

ระดับ
ความเส่ียง

มาตรการ/
กิจกรรมลดความ

เส่ียง

สารสนเทศ
และการส่ือสาร

วิธีการติดตาม
และประเมินผล

ก าหนดเสร็จ
(ด-ปี)

ตัวช้ีวัด (KRI)
หน่วย
นับ

แผน

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)

มจ-ค-01

การจัดวางการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ  2566
ส่วนงาน  คณะผลิตกรรมการเกษตร  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80/   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 /  3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ  80

พันธกิจ/งาน/
กระบวนงาน/

ข้ันตอนปฏิบัติงาน
ประเด็นความเส่ียง

ปัจจัยเส่ียง/
สาเหตุความ

เส่ียง

สภาพแวดล้อมการ
ควบคุม 

ค่าคะแนนความเส่ียง 
(ก่อน)ด าเนินกิจกรรม

ค่าคะแนนความเส่ียง
ท่ียอมรับได้

วิธีการ
จัดการ 

risk

กิจกรรมท่ีจะท าเพ่ือลดความเส่ียง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ risk

ผู้รับผิดชอบกิจกรรมและ
ตัวช้ีวัด

การรวบรวมและ
ถ่ายทอดองค์ความรู้

การกระจายของ
องค์ความรู้และการ
เข้าถึงองค์ความรู้

ขาดการรวบรวม
 สกัดองค์ความรู้
และเผยแพร่
อย่างเป็นระบบ

หน่วยงานของรัฐ
ก าหนดให้บุคลากรมี
หน้าท่ีและความ
รับผิดชอบต่อผลการ
ปฏิบัติงานตามระบบการ
ควบคุมภายใน  เพ่ือให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานของรัฐ

3 3 1 1 ลดความ
เส่ียง

โครงการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ด้าน
บริการวิชาการ

ส่ือสารสนเทศ 
เช่นเว๊บไซด์  
youtube

ก าหนดการ
ด าเนินงาน 
ติดตามและ
รายงานผล

กย.66 จ านวนองค์
ความรู้ท่ี
รวบรวมและ
เผยแพร่

เร่ือง 10 รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ

จ าท างานด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ให้เป็นระบบ

การจัดกิจกรรมไม่
เป็นไปตามตัวช้ีวัด 
กพร

ขาดการก าหนด 
เป้าหมายและ
ทิศทางการท านุ
บ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม

หน่วยงานของรัฐ
ก าหนดให้บุคลากรมี
หน้าท่ีและความ
รับผิดชอบต่อผลการ
ปฏิบัติงานตามระบบการ

2 3 1 1 ลดความ
เส่ียง

มีการจัดท าแผนท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม

เผยแพร่ผ่าน
ระบบ online

ก าหนดการ
ด าเนินงาน 
ติดตามและ
รายงานผล

กย.66 มีแผน แผน 1 ผู้ช่วยคณบดี (อ.ดร.วงค์พันธ์ 
พรหมวงศ์)
นางสาวกัลย์ชิสา  นามวงศ์
พรหม

วัตถุประสงค์ (พันธกิจ) :

พันธกิจ:ด้านการบริการวิชาการ

วัตถุประสงค์ (พันธกิจ) : ถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาและยกระดับชุมชน สังคม เพ่ือให้บริการวิชาการเป็นไปตามความต้องการของชุมชน  และสังคม

งาน  :งานบริการวิชาการและวิจัย กระบวนงาน:

พันธกิจ:ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

งาน : บริการการศึกษา  และกิจการนักศึกษา กระบวนงาน:

พันธกิจ:ด้านบริหารจัดการ

วัตถุประสงค์ (พันธกิจ) : บริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาล และพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในองค์กร

งาน : ทุกหน่วยงานของคณะ กระบวนงาน:



คะแนน
ความเส่ียง

ระดับ
ความเส่ียง

คะแนน
ความเส่ียง

ระดับ
ความเส่ียง

มาตรการ/
กิจกรรมลดความ

เส่ียง

สารสนเทศ
และการส่ือสาร

วิธีการติดตาม
และประเมินผล

ก าหนดเสร็จ
(ด-ปี)

ตัวช้ีวัด (KRI)
หน่วย
นับ

แผน

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)

มจ-ค-01

การจัดวางการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ  2566
ส่วนงาน  คณะผลิตกรรมการเกษตร  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด าเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอย่างน้อยร้อยละ 80/   2. สามารถลดความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 /  3. ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตาม KPI ร้อยละ  80

พันธกิจ/งาน/
กระบวนงาน/

ข้ันตอนปฏิบัติงาน
ประเด็นความเส่ียง

ปัจจัยเส่ียง/
สาเหตุความ

เส่ียง

สภาพแวดล้อมการ
ควบคุม 

ค่าคะแนนความเส่ียง 
(ก่อน)ด าเนินกิจกรรม

ค่าคะแนนความเส่ียง
ท่ียอมรับได้

วิธีการ
จัดการ 

risk

กิจกรรมท่ีจะท าเพ่ือลดความเส่ียง ตัวช้ีวัดความส าเร็จ risk

ผู้รับผิดชอบกิจกรรมและ
ตัวช้ีวัด

1. มีมาตรการ/กิจกรรมเพ่ือลดความเส่ียง  จ านวน 5 กิจกรรม
2. มีประเด็นความเส่ียง จ านวน 5
3. มีตัวช้ีวัดความส าเร็จ KPI ของประเด็นความเส่ียง จ านวน 5

วัตถุประสงค์ในการควบคุม :ท่ีมา คู่มือควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

อาจารยร์ ดร.รัชชานนท์  สมบูรณ์ชัย

รองคณบดีฝ่ายบริหาร และยุทธศาสตร์

21-ธ.ค.-65

2. เพ่ือให้การรายงานทางการเงินและไม่ใช่การเงิน ท่ีใช้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงการรายงานท่ีเช่ือถือได้ ทันเวลา โปร่งใส หรือข้อก าหนดอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

สรุปการจัดวางควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2566

ประเด็นความเส่ียง
ตัวช้ีวัด

1. เพ่ือให้การด าเนินงานมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพรวมถึงการบรรลุเป้าหมายด้านการด าเนินงาน ด้านการเงิน ตลอดจนการใช้ทรัพยากร การดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกัน หรือลดความผิดพลาดของหน่วยงาน ตลอดจนความเสียหาย การร่ัวไหล การส้ินเปลือง หรือการทุจริต
ในมหาวิทยาลัย

3. เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือ ท่ีเก่ียวข้อง


