
ภารกจิตามกฏหมายที่จัดต้ัง/พันธกิจ/ภารกิจ

ตามแผนการดําเนินงานที่สําคัญของ

หนวยงาน/วัตถปุระสงค

ความเสี่ยง (ปงปม.66)
การควบคุมภายในที่มีอยู                    ผลการดําเนินงาน                  

(รอบ 6 เดือน)

รอยละ

ความสําเร็จ

การประเมินผลการควบคุม

ภายใน

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู (ทบทวน

ระหวางป 66)

การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน (ระหวางป 66)

ผูรับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

วางแผน ประชาสัมพันธ  และหาแรงจูงใจใน

การรวมกิจกรรม

โครงการพัฒนานักศึกษา ไมบรรลุ

ตัวชี้วัดตามท่ีกําหนด

1.การใชชั่วโมงกิจกรรมในการจูงใจ

ใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรม

2.กําหนดใหนักศึกษาที่ไดรับทุนให

เขารวมกิจกรรมของคณะ

งานกิจการนักศกึษา  ทําแผนโครงการนักศกึษา 

ประจําป 66 ไว 5 โครงการ  ดําเนินแลวเสร็จแลว  4

 โครง  ท้ัง 4 โครงการบรรลุตัวชี้วัดทุกโดยมีนักศึกษ

เขารวมทํากิจกรรมตามแผนดําเนินงานท่ีวางไว

80 การควบคมุที่มีอยูเพียงพอ

สามารถลดความเส่ียงใหหมดไป

- - รองคณบดีฝายวิชาการและวิเทศ

สมัพันธ  นางสาวกัลยชิสา  นาม

วงศพรหม

การพัฒนาเครือขายดานการวิจัยและบริการ

วิชชาการ

อาจารยไดรับงบประมาณดานวิจัย

และบริการวิชาการนอย

โครงการพัฒนาศกัยภาพนักวิจัย ดาํเนินการสนับสนุนทุนวิจัย ใหแกอาจารย และการ

พบปะเครือขาย เพื่อแสวงหาแหลงงบประมาณ

ภายนอกในการดําเนินงานดานบริการวิชาการ

รองคณบดีฝายวิจัยและบริการ

วิชาการ

รวบรวมขอมูลงานวิจัยนําไปใชประโยชน จํานวนผลงานวิจัยนําไปใชประโยชน

ไมเปนไปตามเปาหมายที่วางไว

สรางความเขาใจใหกับอาจารยใน

กระบวนการ และการกรอก

แบบฟอรมท่ีถูกตอง

อยูระหวางดําเนินการรวบรวมขอมูลและบันทึกใน

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน

รองคณบดีฝายวิจัยและบริการ

วิชาการ

การรวบรวมและถายทอดองคความรู การกระจายขององคความรูและการ

เขาถึงองคความรู

โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรดาน

บริการวิชาการ

อยูหวางดําเนินการรวบรวมองคความรู เพื่อจัดทํา

สื่อนําเสนอ

รองคณบดีฝายวิจัยและบริการ

วิชาการ

วัตถุประสงค (พันธกิจ) : ถายทอดองคความรูและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาและยกระดับชุมชน สังคม เพื่อใหบริการวิชาการเปนไปตามความตองการของชุมชน  และสังคม

งาน : งานบริการวิชาการและวิจัย

แบบ ปค.5

วัตถุประสงค (พันธกิจ) : :ผลิตบัณฑิตทางดานการเกษตรที่มีคุณภาพ มีทักษะ ความชํานาญดานวิชาชีพ ใฝรู สูงาน มีคุณธรรมจริยธรรมเปนท่ียอมรับของสังคมและในระดับนานาชาติ

คณะผลิตกรรมการเกษตร  มหาวิทยาลัยแมโจ

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอบ 6 เดือน)

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  (1 ตุลาคม  2565 - 30  มีนาคม  2566)

พันธกิจ : ดานการเรียนการสอน/การผลิตบัณฑิต

งาน: ที่ตองการควบคุม : งานบริการการศกึษาและกิจการนักศึกษา

พันธกิจ : ดานการวิจัยและนวัตกรรม

วัตถุประสงค (พันธกิจ) : สรางงานวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมการเกษตร เพื่อประโยชนตอชุมชน สังคม เพื่อใหทิศทางงานวิจัยของคณะ  สอดคลองแผนงานวิจัยของมหาวิทยาลัย  และของชาติ

งาน : งานบริการวิชาการและวิจัย

พันธกิจ :ดานบริการวิชาการ



ภารกจิตามกฏหมายที่จัดต้ัง/พันธกิจ/ภารกิจ

ตามแผนการดําเนินงานที่สําคัญของ

หนวยงาน/วัตถปุระสงค

ความเสี่ยง (ปงปม.66)
การควบคุมภายในที่มีอยู                    ผลการดําเนินงาน                  

(รอบ 6 เดือน)

รอยละ

ความสําเร็จ

การประเมินผลการควบคุม

ภายใน

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู (ทบทวน

ระหวางป 66)

การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน (ระหวางป 66)

ผูรับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

จําทํางานดานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมใหเปน

ระบบ

การจัดกิจกรรมไมเปนไปตามตัวชี้วัด

 กพร

มีการจัดทําแผนทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรม
มีการจัดทําแผนทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมจํานวน  5 

 โครงการ  ดําเนินการแลวเสร็จ  1 โครงการ  และ

ไดสงนักศึกษาและบุคลากรเขารวมแขงขันวาวไทย 

จุฬาปกเปา  ชนะเลิศอันดับ  1 ระดับประเทศ  

สามารถนํามาใชตอบตัวชี้วัด กพร.

100 การควบคุมท่ีมีอยูเพียงพอ

สามารถลดความเส่ียงใหหมดไป

- - ผูชวยคณบดี (อ.ดร.วงคพันธ พรหม

วงศ)

นางสาวกัลยชิสา  นามวงศพรหม

- - - - - - - - -

รอยละของความสําเร็จ    

0-25

26-50

51-75

76-100 7-เม.ย.-66

วัตถุประสงค (พันธกิจ) : เพื่อบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

งาน : บริการการศึกษา  และกิจการนักศึกษา

พันธกิจ : ดานการบริหารจัดการ

วัตถุประสงค (พันธกิจ) : บริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาล และพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในองคกร

งาน: ที่ตองการควบคุม

การควบคุมที่มีอยูเพียงพอ สามารถลดความเสี่ยงใหหมดไป

(อาจารย ดร.รัชชานนท  สมบูรณชัย)

รองคณบดีฝายบริการและยุทธศาสตร

ประเมินผลการควบคุมภายใน

การควบคุมที่มีอยูไมเพียพอ 

การควบคุมที่มีอยูไมเพียพอ 

การควบคุมที่มีอยูเพียงพอสามารถลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได

พันธกิจ : การทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม


