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ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ี
ต้องการควบคุม

 การพัฒนารายวิชาเรียนรู้

ตลอดชีวิต Short Course / 

Upskill / Reskill

การด าเนินโครงการ/กิจกรรมไม่

เป็นไปตามแผน

จัดอบรมรายวิชาเรียนรู้ตลอด

ชีวิต Short Course / Upskill / 

Reskill

อยู่ระหว่างด าเนินการ 30 มิ.ย.

 66

0 รองคณบดีฯ ฝ่ายกิจการ

นักศึกษา กิจการพิเศษ 

และวิเทศสัมพันธ์ /ผู้ช่วย

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์

2 3 3 2 2 ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรม

รายวิชาเรียนรู้ตลอดชีวิต 

Short Course / Upskill / 

Reskill

ร้อยละ 70

ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ี
ต้องการควบคุม

ระบบการติดตามข้อมูลด้าน

งานวิจัย

กระบวนการติดตามนักวิจัยเพ่ือ

การเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย

โครงการพัฒนางานวิจัย

และนวัตกรรมสู่การ

น าไปใช้ประโยชน์

โครงการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสู่การ

น าไปใช้ประโยชน์ ในกิจกรรมการเสวนาอบรม

ข้อก าหนด/กฎหมาย/ประกาศต่างๆท่ีเก่ียวข้อง

กับการใช้จุลินทรีย์โพรไบโอติกเป็น

ส่วนประกอบ วันท่ี 24 มกราคม 2566

30 ก.ย. 

66
√ รองคณบดีฯ ฝ่ายวิชาการ 

วิจัยและบริการวิชาการ
3 4 3 3 2 ร้อยละของงานวิจัยน าไปใช้

ประโยชน์

ร้อยละ 20 10.8

ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ี
ต้องการควบคุม

งบประมาณบริการวิชาการ

จากแหล่งทุนภายนอกไม่

เป็นไปตามเป้าหมาย

ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร โครงการเผยแพร่และ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี

และนวัตกรรมของ

บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์

อยู่ระหว่างด าเนินการ 30 ก.ย. 

66

0 รองคณบดีฯ ฝ่ายวิชาการ 

วิจัยและบริการวิชาการ
2 3 3 2 2 จ านวนงบประมาณบริการ

วิชาการจากแหล่งทุน

ภายนอก

บาท 10 ล้าน 5 

ล้ำน

วัตถุประสงค์ (พันธกิจ) :  เพ่ือให้ระบบงำนกำรเรียนกำรสอนมีประสิทธิภำพมำกข้ึน 2. เพ่ือติดตำมและด ำเนินงำนให้บรรลุเป้ำหมำยตำมแผนท่ีก ำหนด 3. เพ่ือให้สำมำรถลดสำเหตุของโอกำสท่ีจะเกิดควำมเสียหำยในระดับควำมเส่ียงท่ียอมรับได้ควบคุมได้และตรวจสอบได้

พันธกิจ:ด้ำนกำรวิจัย

วัตถุประสงค์ (พันธกิจ) : เพ่ือให้กำรสร้ำงองค์ควำมรู้ใหม่ด้วยงำนวิจัย และนวัตกรรม น ำสู่กำรใช้ประโยชน์

พันธกิจ:ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร

วัตถุประสงค์ (พันธกิจ) : เพ่ือกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้และกำรพัฒนำศูนย์ควำมเป็นเลิศก่อเกิดกำรบริกำรวิชำกำรเชิงพำนิชย์ และเชิงสำธำรณะ

งำน : บริกำรวิชำกำรและวิจัย กระบวนงำน:

พันธกิจ: กำรเรียนกำรสอน

มำตรกำร/กิจกรรมลดควำม

เส่ียง
ปัจจัยเส่ียง/สำเหตุควำมเส่ียง

คะแน

น 

risk

ท่ี

ยอม

งำน : บริกำรกำรศึกษำและกิจกำรนักศึกษำ กระบวนงำน:

งำน : บริกำรวิชำกำรและวิจัย กระบวนงำน:

มจ-ค-02

รำยงำนผลกำรควบคุมภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  (รอบ  6  เดือน ณ วันท่ี  31  มีนำคม  2566)

ส่วนงำนคณะวิทยำศำสตร์ มหำวิทยำลัยแม่โจ้

ประเมิน risk หลังท ำกิจกรรมเสร็จ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ riskผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรมลดควำมเส่ียง

พันธกิจ/งำน/กระบวนงำน/

ข้ันตอนปฏิบัติงำน
ประเด็นควำมเส่ียง

ผลกำรด ำเนินงำน/ปัญหำ/อุปสรรค/แนว

ทำงแก้ไข
ผู้รับผิดชอบ

ผลหลังจำกด ำเนินงำน

ตัวช้ีวัด (KRI)

เป้ำหมำย ปี 2566

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของแผน (KPI) :    1.  ด ำเนินกิจกรรมควบคุมตำมแผนอย่ำงน้อยร้อยละ 80/   2. สำมำรถลดควำมเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 /  3. ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม KPI ร้อยละ  80

รอบ 6 เดือน คณะวิทยาศาสตร์/ผล มจ-ค-02
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ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ี
ต้องการควบคุม

การติดตามโครงการใน

แผนปฏิบัติการ ประจ าปี

งบประมาณ 2566

ติดตามรายงานผลการ

ด าเนินงานของโครงการ

โครงการติดตาม วิเคราะห์

 ประเมินผลโครงการตาม

ยุทธศาสตร์ของคณะ

วิทยาศาสตร์ ประจ าปี

งบประมาณ 2566

โครงการติดตาม วิเคราะห์ ประเมินผล

โครงการตามยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์

 ประจ าปีงบประมาณ 2566 เม่ือวันท่ี 9 

กุมภาพันธ์ 2566

30 ก.ย. 

66
√ รองคณบดีฯ ฝ่ายบริหาร

และยุทธศาสตร์/งาน

นโยบาย แผนและประกัน

คุณภาพ

2 3 3 2 2 ร้อยละความส าเร็จของการ

ติดตามโครงการ

ร้อยละ 70 49

1.กิจกรรมลดควำมเส่ียงมีท้ังหมด 4 กิจกรรม มีผลกำรด ำเนินงำนดังน้ี

2 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ 50.00

2 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ 50.00

0 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.00

4 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ

2 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ 50.00

2 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ 50.00

0 0.00

4 ตัวช้ีวัด คิดเป็นอัตราร้อยละ มีผลกำรด ำเนินงำนดังน้ี

0 ตัวช้ีวัด คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.00

4 ตัวช้ีวัด คิดเป็นอัตราร้อยละ 100.00

0 0.00

          1.  ด ำเนินกิจกรรมควบคุมตำมแผนอย่ำงน้อยร้อยละ 80 ผลกกำรด ำเนินงำน 2 คดิเป็นอัตรำร้อยละ

          2. สำมำรถลดควำมเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ผลกกำรด ำเนินงำน 0 คดิเป็นอัตรำร้อยละ

          3. ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม KPI ร้อยละ 80 ผลกกำรด ำเนินงำน 0 คดิเป็นอัตรำร้อยละ

***หมำยเหตุ*** ช่องท่ี 7

เคร่ืองหมำย √  หมำยถงึ สถำนะกิจกรรมด ำเนินงำนแล้วเสร็จ

เคร่ืองหมำย O หมำยถงึ สถำนะกิจกรรมอยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินงำน

เคร่ืองหมำย X หมำยถงึ สถำนะกิจกรรมไม่ได้ด ำเนินกำร

1.1 กิจกรรมด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน

1.2 กิจกรรมยังอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน

1.3 กิจกรรมไม่ได้จัดท า/ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน

พันธกิจ:ด้ำนบริหำรจัดกำร

วัตถุประสงค์ (พันธกิจ) : เพ่ือพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรเชิงคุณภำพสู่ควำมเป็นสำกล

สรุปผลกำรด ำเนินงำนกำรควบคุมภำยใน  ประจ ำปีงบประมำณ 2566 รอบ 6 เดือน ณ วันท่ี 31  มีนำคม  2566

งำน : นโยบำย แผนและประกันคุณภำพ กระบวนงำน:

มีผลกำรด ำเนินงำนดังน้ี

0.00

ท้ังน้ี หน่วยงำนมีตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของแผนบริหำรควำมเส่ียง ในภำพรวม ดังน้ี     (copy ร้อยละมำจำกหัวตำรำง)

กิจกรรม 50.00

ประเด็น 0.00

2.ประเด็นควำมเส่ียงของแผนบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงมีท้ังหมดจ ำนวน

2.3 ความเส่ียงยังไม่ได้ประเมิน

3.3 ตัวช้ีวัดยังไม่ออก NA

3. ตัวช้ีวัดประเด็นควำมเส่ียงของแผนบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง  มีท้ังหมด

2.1 ความเส่ียงลดลงหรืออยู่ในระดับท่ียอมรับได้ เม่ือเทียบคะแนนท่ีประเมินไว้ก่อนด าเนินกิจกรรม

2.2 ความเส่ียงไม่ลดลงและยังคงมีอยู่ เม่ือเทียบกับคะแนนท่ีประเมินไว้ในแผน

3.1 ตัวช้ีวัดท่ีบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนท่ีก าหนด

3.2 ตัวช้ีวัดท่ีไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนท่ีก าหนด

............./..................../.................

....................................................................

(รองสำสตรำจำรย์ ดร.ดำรำ ภูสง่ำ)

รองคณบดีคณะวิทยำศำสตร์ ฝ่ำยบริหำรและยุทธศำสตร์

ตัวช้ีวัด

รอบ 6 เดือน คณะวิทยาศาสตร์/ผล มจ-ค-02


