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ความเส่ียง
ด้านนโยบาย
และกลยุทธ์

ร้อยละผลงานวิจัยท่ี

น าไปใช้ประโยชน์

ร้อยละ 20 10.8 มหาวิทยาลัยไม่บรรลุผลการ

ด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของ

มหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 (พัฒนา

เทคโนโลยีและส่งเสริมการ

สร้างนวัตกรรม (Technology

 Development and 

Innovation)

จ านวนงานวิจัยท่ีน าไปใช้

ประโยชน์เป็นไม่ไปตาม

เป้าหมายท่ีวางไว้

ลด

ความ

เส่ียง

1. โครงการผู้ประกอบการพบ

นักวิจัยคณะวิทยาศาสตร์

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทาง

วิชาการกับหน่วยงานภายนอก

30 

ก.ย.66
O อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร รองคณบดีฯ ฝ่าย

วิชาการ วิจัยและ

บริการวิชาการ

งานบริการวิชาการและ

วิจัย

3 3 3 4 3

ความเส่ียง
ด้านการเงิน

ผลการใช้จ่ายเงินสะสม ร้อยละ 5 1.94 การใช้จ่ายเงินสะสม 1. ขาดสภาพคล่องในการ

บริหารงบประมาณ และการ

จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ท่ีจ าเป็น

ส าหรับด าเนินการด้านการ

เรียนการสอน   กระทบ

คุณภาพของการจัดการเรียน

การสอน

2. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ

ตามพันธกิจมีมากกว่ารายได้

ประจ าปี   ส่งผลกระทบให้

ต้องใช้เงินสะสมเพ่ือสมทบใน

การใช้จ่าย    ท าให้ขาดการ

สะสมงบประมาณเพ่ือรองรับ

ค่าใช้จ่ายในอนาคต

ลด

ความ

เส่ียง

1. จัดโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้

เพ่ือการบริหารจัดการด้านงานคลัง

และพัสดุ

2. ติดตามในท่ีประชุม

คณะกรรมการประจ าคณะ

30 

ก.ย.66
√ 1. จัดโครงการแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้พือ่การ

บรหิารจัดการดา้นงานคลังและพัสดุ

2. ตดิตามในทีป่ระชมุคณะกรรมการประจ า

คณะ

บุคลำกรได้รับควำมรู้

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร

ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรให้

เป็นไปตำมระเบียบ

หลักเกณฑ์ของทำง

รำชกำร

คณบดีคณะ

วิทยาศาสตร์ 

รองคณบดีฯ ฝ่าย

บริหารและยุทธศาสตร์

ผู้อ านวยการส านักงาน

คณบดี

หัวหน้างานคลังและพัสดุ

2 3 3 3 3

ความเส่ียง
ด้านการ
ด าเนินงาน

ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้

งานท าหรือประกอบ

อาชีพอสิระ

ร้อยละ 70 81.53 การเรียนการสอนท่ีไม่

ตอบสนองต่อการเป็น

ผู้ประกอบการ

1. บัณฑิตท่ีสาเร็จ

การศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยได้งานท า

หรือประกอบอาชีพอสิระ

น้อย

2. ศักยภาพด้านการ

แข่งขันของบัณฑิตใน

ตลาดแรงงาน

ลด

ความ

เส่ียง

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา

ด้านการเป็นผู้ประกอบการ

30 

ก.ย.66
O อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร รองคณบดีคณะ

วิทยาศาสตร์ ฝ่าย

กิจการนักศึกษา 

กิจการพิเศษ และวิเทศ

สัมพันธ์

งานบริการการศึกษา

และกิจการนักศึกษา

2 2 2 2 2

มจ-ส-02

รำยงำนผลตำมแผนกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  รอบ 6 เดือน ณ วันท่ี  31  มีนำคม  2565

ส่วนงำน คณะวิทยำศำสตร์ มหำวิทยำลัยแม่โจ้

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของแผน (KPI) ภำพรวม : 1.  ด ำเนินกิจกรรมควบคุมตำมแผนอย่ำงน้อยร้อยละ 80 / 2. สำมำรถลดควำมเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 /  3. ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม KRI ร้อยละ 70

ประเภท

ควำมเส่ียง

 

ปัจจัยเส่ียง/สำเหตุ

ควำมเส่ียง

  ตัวช้ีวัด (KRI)

วิธีกำร

จัดกำร

ควำม

เส่ียง

หน่วย

นับ

กำรประเมิน risk หลังจำก

ด ำเนินงำน

ประเด็นควำมเส่ียง

เป้ำหมำย  

2566

มำตรกำร/กิจกรรมลดควำมเส่ียง

สถำนะกำร

ด ำเนินงำน

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมและตัวช้ีวัด

ผลกำรด ำเนินงำนมำตรกำร/กิจกรรมลดควำม

เส่ียง /ปัญหำอุปสรรค/แนวทำงแก้ไข

คะแนน

ควำม

เส่ียง

ท่ี

ยอมรับ

ได้

ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม

ผลลัพท์ท่ีได้รับ 

(Out Come)

รายงานผลการบริหารจัดการความเส่ียง ปี 2566 รอบ 6 เดือน (คณะวิทยาศาสตร์)/ผล  มจ-ส-02



2ความเส่ียง
ด้านการ
ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ

จ านวนการร้องเรียน

การทุจริตในการใช้

ทรัพย์สินของราชการ

คร้ัง 0 0 การทุจริตในการน า

ทรัพย์สินของทาง

ราชการไปใช้ส่วนตัว

1. ภาพลักษณ์ความ

น่าเช่ือถือ ความโปร่งใส 

ความเช่ือม่ันของ

มหาวิทยาลัย 

2. สูญเสียด้านเวลาและ

ทรัพย์สินของ

มหาวิทยาลัยท่ีเป็นตัวเงิน

และไม่ใช่ตัวเงิน

ลด

ความ

เส่ียง

ติดตามในท่ีประชุมคณะกรรมการ

ประจ าคณะ

30 

ก.ย.66 √ ติดตำมในท่ีประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะ ไม่มีกำรทุจริตในกำร

น ำทรัพย์สินของทำง

รำชกำรไปใช้ส่วนตัว

คณะบดีคณะ

วิทยาศาสตร์

รองคณบดีฯ ฝ่าย

บริหารและยุทธศาสตร์

ผู้อ านวยการส านักงาน

คณบดี

งานบริหารและธุรการ

2 1 1 2 2

1.กิจกรรมลดควำมเส่ียงมีท้ังหมด 6 กิจกรรม มีผลกำรด ำเนินงำนดังน้ี

3 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ

3 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ

0 กิจกรรม คิดเป็นอัตราร้อยละ

4 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ

2 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ

2 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ

0 ประเด็น  คิดเป็นอัตราร้อยละ

4 ตัวช้ีวัด คิดเป็นอัตราร้อยละ มีผลกำรด ำเนินงำนดังน้ี

3 ตัวช้ีวัด คิดเป็นอัตราร้อยละ

1 ตัวช้ีวัด คิดเป็นอัตราร้อยละ

0 ตัวช้ีวัด คิดเป็นอัตราร้อยละ

80 ผลกกำรด ำเนินงำน 3.00 คดิเป็นอัตรำร้อยละ

70 ผลกกำรด ำเนินงำน 2.00 คดิเป็นอัตรำร้อยละ

70 ผลกกำรด ำเนินงำน 3.00 คดิเป็นอัตรำร้อยละ

***หมำยเหตุ*** ช่อง  11

เคร่ืองหมำย √  หมำยถงึ สถำนะกิจกรรมด ำเนินงำนแล้วเสร็จ

เคร่ืองหมำย O หมำยถงึ สถำนะกิจกรรมอยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินงำน

เคร่ืองหมำย X หมำยถงึ สถำนะกิจกรรมไม่ได้ด ำเนินกำร

75.00

25.00

0.00

2.1 ความเส่ียงลดลงหรืออยู่ในระดับท่ียอมรับได้ เม่ือเทียบคะแนนท่ีประเมินไว้ก่อนด าเนินกิจกรรม

2.2 ความเส่ียงไม่ลดลงและยังคงอยู่ เม่ือเทียบกับคะแนนท่ีประเมินไว้ในแผน

2.3 ความเส่ียงยังไม่ประเมิน

3. ตัวช้ีวัดประเด็นควำมเส่ียงของแผนบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง  มีท้ังหมด

50.00

0.00

50.00

100.00

0.00

สรุปผลกำรด ำเนินงำนกำรบริหำรควำมเส่ียงตำมกิจกรรม  ประจ ำปีงบประมำณ 25XX รอบ 6 เดือน ณ วันท่ี 31  มีนำคม  25XX

          2. ควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม KRI ร้อยละ

  รองคณบดีฯ ฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์

1.1 กิจกรรมด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน

1.2 กิจกรรมยังอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน

1.3 กิจกรรมไม่ได้จัดท า/ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน

2.ประเด็นควำมเส่ียงของแผนบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงมีท้ังหมดจ ำนวน

3.1 ตัวช้ีวัดท่ีบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนท่ีก าหนด

3.2 ตัวช้ีวัดท่ีไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนท่ีก าหนด

3.3 ตัวช้ีวัดยังไม่ออก NA

50.00

วันท่ี...................................................

ท้ังน้ี หน่วยงำนมีตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของแผนบริหำรควำมเส่ียง ในภำพรวม ดังน้ี  

          1.  ด ำเนินกิจกรรมควบคุมตำมแผนอย่ำงน้อยร้อยละ 50.00

          2. สำมำรถลดควำมเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50.00

(....................................................................)

75.00

รายงานผลการบริหารจัดการความเส่ียง ปี 2566 รอบ 6 เดือน (คณะวิทยาศาสตร์)/ผล  มจ-ส-02


