
แผน ผล

กํา 

หนด

เสร็จ

เสร็จ/

ระหวาง/

ไมไดทํา

โอกาส

ที่จะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

บาท 15,000 n/a 	ปจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มิ.ย.66 ปจฉิมนิเทศนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ ประจําภาค

การศึกษาที่ 1/2565

ผศ.ดร.ชลลดา ชะโลม

กลาง

6 4 3 12 สูง

ปจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ ประจําภาค

การศึกษาที่ 2/2565

ผศ.ดร.ชลลดา ชะโลม

กลาง

ประเมินภาวะการมีงานทําและผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

ส.ค.66  ประเมินภาวะการมีงานทําและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

หลักสูตรบริหารธุรกิจ บัณฑิต (สาขาการเงิน)

อ.ดร.ประภาพร กิจ

ดํารงธรรม

เตรียมความพรอมสูโลกธุรกิจ ป 4 (ฝก

ปฏิบัติทางธุรกิจ) สาขาการจัดการ ชั้นปที่ 

4 (4 ปรหัส 63 และ 2 ปรหัส 65)

ส.ค.66  เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน อ.ดร.พนมพร เฉลิม

วรรณ

สหกิจศึกษาสาขาการจัดการ ส.ค.66 อาทิเชน

นิเทศงานนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ (สาขาการจัดการ) 

(อาจารย ดร.พนมพร เฉลิมวรรณ)

อ.ดร.พนมพร เฉลิม

วรรณ

นําเสนอผลการปฏิบัติงานหลังไปสหกิจศึกษา ผศ.ดร.ธิดารัตน ชล

ประเสริฐสุข

เตรียมความพรอมสูโลกธุรกิจ ป 4 

เสริมสรางประสบการณแลกเปลี่ยนเรียนรู

กับหนวยงานภายนอก(การตลาด)

ส.ค.66  เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ผศ.ดร.ปรีดา 

ศรีนฤวรรณ

สหกิจศึกษาสาขาการตลาด ส.ค.66  นําเสนอการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา วิชาเอกการตลาด ผศ.ดร.อายุส หยูเย็น

คนหาแนวคิดธุรกิจภายใตมุมมองนักการ

เงิน สาขาการบริหารการเงินและการลงทุน

 หลักสูตร 4 ป ชั้นปที่ 2 รหัส 65

ส.ค.66  เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน อ.ดร.จิรายุ หาญตระกูล


มี.ค.66

ดานการ

ดําเนินงาน 

(Operational 

Risk)

BA66-KPI-11 รายได

เริ่มตนเฉลี่ยตอเดือน

ของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรี

รายไดเริ่มตนเฉลี่ยตอ

เดือนของบัณฑิต

ระดับปริญญาตรีต่ํา

กวาเกณฑมาตรฐาน

รายไดเริ่มตนเฉลี่ยตอ

เดือนของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีต่ํากวาเกณฑ

มาตรฐาน (เดิม)

การ

ลด

ความ

เสี่ยง

รายไดเริ่มตนเฉลี่ย

ตอเดือนของบัณฑิต

ระดับปริญญาตรี 

เปนไปตามเกณฑ

มาตรฐาน

บัณฑิตระดับ

ปริญญาตรี มีรายได

เริ่มตนเฉลี่ยตอเดือน

เปนไปตามเกณฑ

มาตรฐาน



ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม

แผน ผล
ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมลดความเสี่ยง 

(รวมถึงปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข)

ผลผลิตที่ไดรับ 

(Out put)

ผลลัพธที่ไดรับ 

(Out come)

คะแนน

ความ

เสี่ยงที่

ยอมรับ

ได

การประเมิน risk หลังจาก

ดําเนินงาน

มจ-ส-02

รายงานผลการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 6 เดือน ณ วันที่  31  มีนาคม  2566

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยแมโจ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ดําเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอยางนอยรอยละ 70 / 2. สามารถลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดไมนอยกวารอยละ 70  3. ความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตาม KPI รอยละ 70

ประเภทความ

เสี่ยง
  ตัวชี้วัด (KRI)

หนวย

นับ

เปาหมาย

ประเด็นความเสี่ยง
ปจจัยเสี่ยง/สาเหตุความ

เสี่ยง
ผูรับผิดชอบ 

ดําเนินการตาม

กิจกรรม

วิธีการ

จัดการ

ความ

เสี่ยง

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

สถานะการ

ดําเนินงาน



แผน ผล

กํา 

หนด

เสร็จ

เสร็จ/

ระหวาง/

ไมไดทํา

โอกาส

ที่จะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม

แผน ผล
ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมลดความเสี่ยง 

(รวมถึงปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข)

ผลผลิตที่ไดรับ 

(Out put)

ผลลัพธที่ไดรับ 

(Out come)

คะแนน

ความ

เสี่ยงที่

ยอมรับ

ได

การประเมิน risk หลังจาก

ดําเนินงาน

มจ-ส-02

รายงานผลการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 6 เดือน ณ วันที่  31  มีนาคม  2566

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยแมโจ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ดําเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอยางนอยรอยละ 70 / 2. สามารถลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดไมนอยกวารอยละ 70  3. ความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตาม KPI รอยละ 70

ประเภทความ

เสี่ยง
  ตัวชี้วัด (KRI)

หนวย

นับ

เปาหมาย

ประเด็นความเสี่ยง
ปจจัยเสี่ยง/สาเหตุความ

เสี่ยง
ผูรับผิดชอบ 

ดําเนินการตาม

กิจกรรม

วิธีการ

จัดการ

ความ

เสี่ยง

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

สถานะการ

ดําเนินงาน

สหกิจศึกษาสาขาการเงิน ส.ค.66 อาทิเชน

นิเทศงานนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการเงิน

อ.ดร.จิรายุ หาญตระกูล

นําเสนอผลงานการปฏิบัติหลังไปสหกิจศึกษา อ.ดร.จิรายุ หาญตระกูล

เตรียมความพรอมสูโลกธุรกิจ ป 4 พัฒนา

ทักษะสูเสนทางนักการเงิน ชั้นปที่ 4 

สาขาการเงิน (4 ปรหัส 63 และ 2 ปรหัส 

65)

ส.ค.66  เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน อ.ดร.จิรายุ หาญตระกูล

สหกิจศึกษาหลักสูตรบัญชี ส.ค.66 อาทิเชน

นิเทศงานนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหลักสูตรบัญชี

บัณฑิต (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยศ สัมฤทธิ์สกุล)

ผศ.ดร.ชัยยศ 

สัมฤทธิ์สกุล

นิเทศงานนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหลักสูตรบัญชี

บัณฑิต (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรุณี ยศบุตร)

ผศ.ดร.อรุณี ยศบุตร

นิเทศงานนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหลักสูตรบัญชี

บัณฑิต (ผูชวยศาสตราจารยอัชญา ไพคํานาม)

ผศ.อัชญา ไพคํานาม

นําเสนอผลงานการปฏิบัติหลังไปสหกิจศึกษา หลักสูตร 4 ป ผศ.อัชญา ไพคํานาม

เตรียมความพรอมทักษะดานภาษาตางประเทศ กอนไปสห

กิจศึกษา สาขาบัญชี หลักสูตร 2 ป

ผศ.อัชญา ไพคํานาม

เตรียมความพรอมทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ

คอมพิวเตอร กอนไปสหกิจศึกษา สาขาบัญชี หลักสูตร 2 ป

ผศ.ดร.สัตยา ตัน

จันทรพงศ

การพัฒนาธุรกิจจําลองเพื่อผูประกอบการ

คาปลีกรุนเยาว

ส.ค.66 
ก.พ.66

การพัฒนาบุคลิกภาพการเปนผูประกอบการคาปลีกสมัยใหม ผศ. โสภณ ฟองเพชร







แผน ผล

กํา 

หนด

เสร็จ

เสร็จ/

ระหวาง/

ไมไดทํา

โอกาส

ที่จะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม

แผน ผล
ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมลดความเสี่ยง 

(รวมถึงปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข)

ผลผลิตที่ไดรับ 

(Out put)

ผลลัพธที่ไดรับ 

(Out come)

คะแนน

ความ

เสี่ยงที่

ยอมรับ

ได

การประเมิน risk หลังจาก

ดําเนินงาน

มจ-ส-02

รายงานผลการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 6 เดือน ณ วันที่  31  มีนาคม  2566

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยแมโจ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ดําเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอยางนอยรอยละ 70 / 2. สามารถลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดไมนอยกวารอยละ 70  3. ความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตาม KPI รอยละ 70

ประเภทความ

เสี่ยง
  ตัวชี้วัด (KRI)

หนวย

นับ

เปาหมาย

ประเด็นความเสี่ยง
ปจจัยเสี่ยง/สาเหตุความ

เสี่ยง
ผูรับผิดชอบ 

ดําเนินการตาม

กิจกรรม

วิธีการ

จัดการ

ความ

เสี่ยง

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

สถานะการ

ดําเนินงาน

DBI career day 2023 ส.ค.66  เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน อ.ดร.วินัย บังคมเนตร

รอยละ 20 n/a สหกิจศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

 สาขาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ

ส.ค.66  อาทิเชน

นําเสนอผลงานหลังไปสหกิจศึกษา สาขาระบบสารสนเทศ

ทางธุรกิจ

ผศ.ดร.ฉัตร ชูชื่น 6 3 4 12 สูง

สนับสนุนใหบุคลากรนําผลงานไปตีพิมพ

ในฐานขอมูลใน Refereed journal หรือ

ในฐานขอมูลระดับนานาชาติ

ส.ค.66  เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน รองคณบดีฝายวิจัยฯ

1.กิจกรรมลดความเสี่ยงมีทั้งหมด 14 กิจกรรม

2 กิจกรรม คิดเปนอัตรารอยละ 14.29

7 กิจกรรม คิดเปนอัตรารอยละ 50.00

5 กิจกรรม คิดเปนอัตรารอยละ 35.71

2 ประเด็น  คิดเปนอัตรารอยละ

0 ประเด็น  คิดเปนอัตรารอยละ 0.00

2 ประเด็น  คิดเปนอัตรารอยละ 100.00

0 ประเด็น  0.00

รอยละของ

บทความวิจัยที่

ไดรับการอางอิง 

(Citation) เปนตาม

เปาหมายที่กําหนด

BA66-KPI-21 รอยละ

ของบทความวิจัยที่

ไดรับการอางอิง 

(Citation)

บทความวิจัยที่ไดรับ

การอางอิง (Citation)

 มีนอย

บทความวิจัยที่ไดรับการ

อางอิง (Citation) มีนอย 

(เดิม)

การ

ลด

ความ

เสี่ยง

บทความวิจัยที่

ไดรับการอางอิง 

(Citation)

1.3 กิจกรรมไมไดจัดทํา/ยังไมไดดําเนินการ จํานวน

2.ประเด็นความเสี่ยงของแผนบริหารจัดการความเสี่ยงมีทั้งหมดจํานวน

2.1 ความเสี่ยงลดลงหรืออยูในระดับที่ยอมรับได เมื่อเทียบคะแนนที่ประเมินไวกอนดําเนินกิจกรรม

2.2 ความเสี่ยงไมลดลงและยังคงมีอยู เมื่อเทียบกับคะแนนที่ประเมินไวในแผน

2.3 ความเสี่ยงยังไมประเมิน

สรุปผลการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงตามกิจกรรม  ประจําปงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566

มีผลการดําเนินงานดังนี้

1.1 กิจกรรมดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน

1.2 กิจกรรมยังอยูระหวางดําเนินการ จํานวน



แผน ผล

กํา 

หนด

เสร็จ

เสร็จ/

ระหวาง/

ไมไดทํา

โอกาส

ที่จะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน 

risk

ระดับ risk

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม

แผน ผล
ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมลดความเสี่ยง 

(รวมถึงปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข)

ผลผลิตที่ไดรับ 

(Out put)

ผลลัพธที่ไดรับ 

(Out come)

คะแนน

ความ

เสี่ยงที่

ยอมรับ

ได

การประเมิน risk หลังจาก

ดําเนินงาน

มจ-ส-02

รายงานผลการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 6 เดือน ณ วันที่  31  มีนาคม  2566

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยแมโจ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน (KPI) ภาพรวม : 1.  ดําเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอยางนอยรอยละ 70 / 2. สามารถลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดไมนอยกวารอยละ 70  3. ความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตาม KPI รอยละ 70

ประเภทความ

เสี่ยง
  ตัวชี้วัด (KRI)

หนวย

นับ

เปาหมาย

ประเด็นความเสี่ยง
ปจจัยเสี่ยง/สาเหตุความ

เสี่ยง
ผูรับผิดชอบ 

ดําเนินการตาม

กิจกรรม

วิธีการ

จัดการ

ความ

เสี่ยง

ชื่อโครงการ/กิจกรรม

สถานะการ

ดําเนินงาน

2 ตัวชี้วัด คิดเปนอัตรารอยละ

0 ตัวชี้วัด คิดเปนอัตรารอยละ 0.00

0 ตัวชี้วัด คิดเปนอัตรารอยละ 0.00

2 ตัวชี้วัด 100.00

70 ผลกการดําเนินงาน 2 กิจกรรม คิดเปนอัตรารอยละ

70 ผลกการดําเนินงาน 0 ประเด็น คิดเปนอัตรารอยละ

70 ผลกการดําเนินงาน 0 ตัวชี้วัด คิดเปนอัตรารอยละ

(รองศาสตราจารย ดร.จําเนียร  บุญมาก)

คณบดีคณะบริหารธุรกิจ

12  เมษายน  2566

          2. สามารถลดความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับไดไมนอยกวารอยละ 0.00

          2. ความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตาม KPI รอยละ 0.00

          1. ดําเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอยางนอยรอยละ 14.29

ทั้งนี้ หนวยงานมีตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนบริหารความเสี่ยง ในภาพรวม ดังนี้  

3. ตัวชี้วัดประเด็นความเสี่ยงของแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  มีทั้งหมด มีผลการดําเนินงานดังนี้

3.1 ตัวชี้วัดที่บรรลวุัตถุประสงคตามแผนที่กําหนด

3.2 ตัวชี้วัดที่ไมบรรลวุัตถุประสงคตามแผนที่กําหนด

3.3 ตัวชี้วัดยังไมออก NA



การบริหารจัดการความเสี่ยง คณะบริหารธุรกิจ  ประจําปงบประมาณ 2566  มีการดําเนินการบริหารความเสี่ยง  1 ประเภทความเสี่ยง

เปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน (KPI) : ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน (30  มีนาคม  2566)

กิจกรรมดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน  2   กิจกรรม คิดเปนอัตรารอยละ  14.29

กิจกรรมอยูระหวางดําเนินการ จํานวน  7 กิจกรรม  คิดเปนอัตรารอยละ  50.00

ไมไดดําเนินกิจกรรม  จํานวน  5 กิจกรรม  คิดเปนอัตรารอยละ  35.71

ตัวชี้วัดบรรลุ   0  ตัวชี้วัด คิดเปนอัตรารอยละ  00.00

ตัวชี้วัดไมบรรลุ  2 ตัวชี้วัด คิดเปนอัตรารอยละ  100.00

ตัวชี้วัด (ผลยังไมออก) NA   0 ตัวชี้วัด คิดเปนอัตรารอยละ  00.00

ระดับคาคะแนนความเสี่ยงลดลง/สามารถยอมรับได  0 ประเด็น  คิดเปนอัตรารอยละ  00.00

ระดับคาคะแนนความเสี่ยงไมลดลง/ยังคงอยู 2 ประเด็น  คิดเปนอัตรารอยละ  100.00

ระดับคาคะแนน NA (ผลยังไมออก)  0 ประเด็น   คิดเปนอัตรารอยละ  00.00

(รองศาสตราจารย ดร.จําเนียร  บุญมาก)

คณบดีคณะบริหารธุรกิจ

12  เมษายน  2566

1.ดําเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอยางนอยรอยละ 70 

(มีมาตรการ/กิจกรรมลดความเสี่ยงทั้งหมด 14 กิจกรรม)

2.สามารถลดความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับไดไมนอยกวารอยละ 70 

(มีตัวชี้วัดทั้งหมด 2 ตัวชี้วัด)

3.ความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตาม KPI  ไมนอยกวารอยละ 70  

(มีการบริหารจัดการความเสี่ยงทั้งหมด  2 ระเด็นความเสี่ยง )

รายงานผลความกาวหนาการบริหารจัดการความเสี่ยง คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยแมโจ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 6  เดือน (วันที่  1  ตุลาคม   2565  ถึง 30  มีนาคม  2566)



ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง/พันธกิจ/

ภารกิจตามแผนการดําเนินงานที่สําคัญของ

หนวยงาน/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง (ปงปม.66) การควบคุมภายในที่มีอยู ผลการดําเนินงาน (รอบ 6 เดือน)
รอยละ

ความสําเร็จ
การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู (ทบทวนระหวางป 66)

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(ระหวางป 66)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

พันธกิจ: การเรียนการสอน

งาน : นโยบาย แผนและประกันคุณภาพ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

วิเคราะหแผนการรับนักศึกษา สัดสวนของอาจารยตอนักศึกษาไม

เปนไปตามเกณฑ

วิเคราะหแผนการรับนักศึกษา มีการวิเคราะหและขอใหหลักสูตรยืนยันแผนการรับ

นักศึกษา (พ.ศ.2567-2571)

70 การควบคุมที่มีอยูเพียงพอสามารถลด

ความเสี่ยงไดในระดับหนึ่ง

สัดสวนของอาจารยตอนักศึกษาไมสมดุลกัน ทบทวนแผนการรับนักศึกษาให

เหมาะสม และเนนการจัดการเรียน

การสอนใหมีคุณภาพมากขึ้น

นพนิตย  วงศสุ ก.ค.66

งาน : นโยบาย แผนและประกันคุณภาพ (วางแผนติดตามและประเมินผล)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

กําหนดกิจกรรมในการพัฒนานักศึกษาทักษะ

ศตวรรษที่ 21

กิจกรรมในการพัฒนาทักษะศตวรรษ

ที่ 21 ยังไมเปนรูปธรรม

ปจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ นักศึกษามีศักยภาพทางดานวิชาการและวิชาชีพใหพรอม

ปฏิบัติงานในวิชาชีพของตนเอง

50 การควบคุมที่มีอยูเพียงพอสามารถลด

ความเสี่ยงได

กิจกรรมในการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ยังไม

เปนรูปธรรม

ดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนที่

กําหนดไว

ผศ.ดร.ชลลดา 

ชะโลมกลาง

มิ.ย.66

ปฐมนิเทศนักศึกษาและประชุมผูปกครอง

คณะบริหารธุรกิจ

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ผศ.ดร.ชลลดา 

ชะโลมกลาง

ก.ค.66

BA BRAND AMBASSADOR 2022 นักศึกษามีทักษะในการอยูรวมกับผูอื่น และมีภาวะการ

เปนผูนําเพิ่มมากขึ้น

อ.สุชีรา ขยาย ธ.ค.65

BA OPEN HOUSE FROM CULTURE นักศึกษาไดอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณีดาน

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี

อ.นนท ปนเงิน เม.ย.66

MINI MARATHON RUN FOR FUTURE เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน อ.นนท ปนเงิน เม.ย.66

แสดงวิสัยทัศนผูนํานักศึกษาประจําป 2566 นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจไดเรียนรูเรื่องประชาธิปไตย

และฝกการมีทักษะภาวะผูนําและทักษะการสื่อสาร

อ.สุชีรา ขยาย มี.ค.66

สานสัมพันธนองพี่ BA เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน อ.นนท ปนเงิน ส.ค.66

คายอาสาพัฒนาผูนํา นักศึกษามีทักษะการเปนผูนํา และมีคุณธรรมจริยธรรม อ.ปณณวัฒน วัง

อนุสรณ

ส.ค.66

เสริมสรางประสบการณชีวิตนักศึกษา 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ผศ.ดร.ธิดารัตน 

ชลประเสริฐสุข

มิ.ย.66

สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมแขงขัน

ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ ทางดาน

บริหารธุรกิจ หลักสูตรบริหารธุรกิจ

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน อ.ดร.พนมพร 

เฉลิมวรรณ

ส.ค.66

ผูรับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ

วัตถุประสงค (พันธกิจ) : 1.ผลิตบัณฑิตทางดานบริหารธุรกิจ และการบริหารธุรกิจเกษตรที่มีศักยภาพ รวมทั้งมีความสามารถในการเปนผูประกอบการอยางมืออาชีพ เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบุคลิกภาพ โดยผานกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหเปนที่ยอมรับในระดับทองถิ่น ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ

แบบ ปค.5

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยแมโจ

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอบ 6 เดือน)

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  (1 ตุลาคม  2565 - 30  มีนาคม  2566)



ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง/พันธกิจ/

ภารกิจตามแผนการดําเนินงานที่สําคัญของ

หนวยงาน/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง (ปงปม.66) การควบคุมภายในที่มีอยู ผลการดําเนินงาน (รอบ 6 เดือน)
รอยละ

ความสําเร็จ
การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู (ทบทวนระหวางป 66)

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(ระหวางป 66)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

ผูรับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ

สัมมนาวิชาการเรียนการสอน หลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ 

(การจัดการ)

องคความรูดานบริหารจัดการของกลุมเปาหมายที่ไดรับ

จากการเขารวมกิจกรรม

อ.สุชีรา ขยาย ส.ค.66

เตรียมความพรอมนักศึกษาดานการเปน

ผูประกอบการ สาขาการจัดการ (ทักษะ

ดานคอมพิวเตอร) (นศ.ป1) รหัส 66

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน อ.สุชีรา ขยาย ส.ค.66

เสริมสราง Business Mindset สาขาการ

จัดการ (นศ.ป1) รหัส65

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน อ.สุชีรา ขยาย ส.ค.66

คนหาและพัฒนาศักยภาพพื้นฐานการ

ของการประกอบธรกิจยุค 5.0 สาขาการ

จัดการ หลักสูตร 4 ป ชั้นปที่ 2 รหัส 65

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน อ.อัมรินทร คีรี

แกว

ส.ค.66

พัฒนาศักยภาพดานการสื่อสารทางธุรกิจ 

สาขาการจัดการ ชั้นปที่ 3 (4 ปรหัส 63 

และ 2 ปรหัส 65)

จัดทําเอกสารไปบางสวนแลว แตยังไมไดดําเนินการ

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน

อ.ดร.พนมพร 

เฉลิมวรรณ

ส.ค.66

เตรียมความพรอมสูโลกธุรกิจ ป 4 (ฝก

ปฏิบัติทางธุรกิจ) สาขาการจัดการ ชั้นปที่

 4 (4 ปรหัส 63 และ 2 ปรหัส 65)

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน อ.ดร.พนมพร 

เฉลิมวรรณ

ส.ค.66

สหกิจศึกษาสาขาการจัดการ อาทิเชน

นิเทศงานนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ (สาขาการจัดการ) 

(อาจารย ดร.พนมพร เฉลิมวรรณ)

ผศ.ดร.ธิดารัตน 

ชลประเสริฐสุข

ส.ค.66

นําเสนอผลการปฏิบัติงานหลังไปสหกิจศึกษา

เตรียมความพรอมนักศึกษาดานการเปน

ผูประกอบการ (นศ.ป1) สาขานวัตกรรม

การตลาดและการตลาดดิจิทัล รหัส65

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ผศ.ดร.อายุส หยู

เย็น

ส.ค.66

คนหาศักยภาพนักการตลาดยุค 5.0 ชั้นป

ที่ 2 รหัส 64

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน อ.ดร.จักรพงษ 

สุขพันธ

ส.ค.66

พัฒนาศักยภาพนักการตลาดดิจิทัลยุค 5.0

 (การตลาด)

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ผศ.ดร.ภัทริกา 

มณีพันธ

ส.ค.66

เตรียมความพรอมสูโลกธุรกิจ ป 4 

เสริมสรางประสบการณแลกเปลี่ยนเรียนรู

กับหนวยงานภายนอก(การตลาด)

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ผศ.ดร.ปรีดา 

ศรีนฤวรรณ

ส.ค.66



ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง/พันธกิจ/

ภารกิจตามแผนการดําเนินงานที่สําคัญของ

หนวยงาน/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง (ปงปม.66) การควบคุมภายในที่มีอยู ผลการดําเนินงาน (รอบ 6 เดือน)
รอยละ

ความสําเร็จ
การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู (ทบทวนระหวางป 66)

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(ระหวางป 66)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

ผูรับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ

	สหกิจศึกษาสาขาการตลาด นําเสนอการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา วิชาเอกการตลาด ผศ.ดร.ปรีดา 

ศรีนฤวรรณ

ส.ค.66

สัมมนาวิชาการเรียนการสอน หลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ 

(การตลาด)

องคความรูดานการตลาดที่มีแนวโนมประสบความสําเร็จ อ.ดร.จักรพงษ 

สุขพันธ

ส.ค.66

Business Mindset สาขานวัตกรรม

การตลาดและการตลาดดิจิทัล (นศ.ป1) 

รหัส65

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน อ.ดร.จักรพงษ 

สุขพันธ

ส.ค.66

เตรียมความพรอมนักศึกษาดานบริหาร

การเงินและการลงทุน สาขาการเงิน (นศ.

ป1) รหัส66

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ผศ.ดร.ทัดพงศ 

อวิโรธนานนท

ส.ค.66

Business Mindset : ทักษะการใช

ชีวิตประจําวัน สาขาการบริหารการเงิน

และการลงทุน (นศ.ป1) รหัส66

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน อ.ดร.ประภาพร 

กิจดํารงธรรม

ส.ค.66

คนหาแนวคิดธุรกิจภายใตมุมมองนักการ

เงิน สาขาการบริหารการเงินและการ

ลงทุน หลักสูตร 4 ป ชั้นปที่ 2 รหัส 65

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน อ.ดร.จิรายุ หาญ

ตระกูล

ส.ค.66

อบรมมุมมองการเปนนักบริหารมืออาชีพ 

สาขาการเงิน ชั้นปที่ 3 (4 ปรหัส 63 และ

 2 ป รหัส 65)

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน อ.ปณณวัฒน วัง

อนุสรณ

ส.ค.66

สนับสนุนใหนักศึกษาไปแขงขันทักษะทาง

วิชาการ สาขาการเงิน

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน อ.ปณณวัฒน วัง

อนุสรณ

ส.ค.66

เตรียมความพรอมสูโลกธุรกิจ ป 4 พัฒนา

ทักษะสูเสนทางนักการเงิน ชั้นปที่ 4 

สาขาการเงิน (4 ปรหัส 63 และ 2 ปรหัส 

65)

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน อ.ดร.จิรายุ หาญ

ตระกูล

ส.ค.66

สหกิจศึกษาสาขาการเงิน อาทิเชน

นิเทศงานนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการเงิน

อ.ดร.จิรายุ หาญ

ตระกูล

ส.ค.66

นําเสนอผลงานการปฏิบัติหลังไปสหกิจศึกษา

สัมมนาวิชาการเรียนการสอน หลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ 

(การเงิน)

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน อ.ดร.จิรายุ หาญ

ตระกูล

ส.ค.66

สรางนักบัญชีคุณภาพรุนใหม โครงการ 

DBD - MOU กับกรมพัฒนาธุรกิจการคา

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ผศ.ดร.รัชนียา บัง

เมฆ

ส.ค.66



ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง/พันธกิจ/

ภารกิจตามแผนการดําเนินงานที่สําคัญของ

หนวยงาน/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง (ปงปม.66) การควบคุมภายในที่มีอยู ผลการดําเนินงาน (รอบ 6 เดือน)
รอยละ

ความสําเร็จ
การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู (ทบทวนระหวางป 66)

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(ระหวางป 66)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

ผูรับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ

การเตรียมความพรอมในการเปน

ผูประกอบการและการใชชีวิตใน

มหาวิทยาลัย

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ผศ.ดร.ศฐา วรุณ

กูล

ส.ค.66

เปดโลกการเรียนรูวิชาชีพบัญชี เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ผศ.ดร.สัตยา ตัน

จันทรพงศ

ส.ค.66

สรรพากรสอนภาษีมหาลัย - MOU กับ

กรมสรรพากร

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ผศ.ดร.ชลลดา 

ชะโลมกลาง

ส.ค.66

สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมแขงขัน

ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพดานการ

บัญชี

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ผศ.ดร.รัชนียา บัง

เมฆ

ส.ค.66

สัมมนาการเรียนการสอนรายวิชาสัมมนา

การบัญชี

องคความรูดานบัญชีของกลุมเปาหมายที่ไดรับจากการ

เขารวมกิจกรรม

ผศ.ดร.ดลยา ไชย

วงศ

ส.ค.66

เสริมสรางประสบการณชีวิตนักศึกษา

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ผศ.ดร.รัชนียา บัง

เมฆ

มิ.ย.66

สหกิจศึกษาหลักสูตรบัญชี อาทิเชน

นิเทศงานนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหลักสูตรบัญชี

บัณฑิต (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยศ สัมฤทธิ์สกุล)

ผศ.ดร.ชัยยศ 

สัมฤทธิ์สกุล

ส.ค.66

นิเทศงานนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหลักสูตรบัญชี

บัณฑิต (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรุณี ยศบุตร)

ผศ.ดร.อรุณี ยศ

บุตร

นิเทศงานนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหลักสูตรบัญชี

บัณฑิต (ผูชวยศาสตราจารยอัชญา ไพคํานาม)

ผศ.อัชญา ไพ

คํานาม

นําเสนอผลงานการปฏิบัติหลังไปสหกิจศึกษา หลักสูตร 4

 ป

ผศ.อัชญา ไพ

คํานาม

เตรียมความพรอมทักษะดานภาษาตางประเทศ กอน

ไปสหกิจศึกษา สาขาบัญชี หลักสูตร 2 ป

ผศ.อัชญา ไพ

คํานาม

เตรียมความพรอมทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ

คอมพิวเตอร กอนไปสหกิจศึกษา สาขาบัญชี หลักสูตร 2

 ป

ผศ.ดร.สัตยา ตัน

จันทรพงศ

การพัฒนาผลลัพธการเรียนรูระดับ

หลักสูตร เพื่อรองรับการปรับปรุง

หลักสูตรป พ.ศ. 2568

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ผศ. โสภณ ฟอง

เพชร

ส.ค.66

การพัฒนาธุรกิจจําลองเพื่อผูประกอบการ

คาปลีกรุนเยาว

นักศึกษาผานกระบวนการพัฒนาทักษะดานธุรกิจ การ

สรางความไดในการทําธุรกิจจําลองและการแกปญหาเชิง

สรางสรรค สูการผูประกอบการคาปลีกรุนเยาว

ผศ. โสภณ ฟอง

เพชร

ส.ค.66



ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง/พันธกิจ/

ภารกิจตามแผนการดําเนินงานที่สําคัญของ

หนวยงาน/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง (ปงปม.66) การควบคุมภายในที่มีอยู ผลการดําเนินงาน (รอบ 6 เดือน)
รอยละ

ความสําเร็จ
การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู (ทบทวนระหวางป 66)

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(ระหวางป 66)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

ผูรับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ

การพัฒนาบุคลิกภาพการเปน

ผูประกอบการคาปลีกสมัยใหม

นักศึกษาผานกระบวนการพัฒนาบุคลิกภาพสําหรับการ

ออกไปฝกงานรวมกับหนวยงานภายนอกและการเปน

ผูประกอบการธุรกิจคาปลีก

ผศ. โสภณ ฟอง

เพชร

ส.ค.66

เตรียมความพรอมนักศึกษา หลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบ

สารสนเทศทางธุรกิจ ชั้นปที่ 1

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน อ.นนท ปนเงิน ส.ค.66

DBI career day 2023 เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน อ.ดร.วินัย บังคม

เนตร

ส.ค.66

การจัดแขงขันเพื่อพัฒนาศักยภาพของ

นักศึกษาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(E-Sport)

นักศึกษาไดฝกการบริหารจัดการกิจกรรม ทําใหเกิดการ

ยอมรับความสามารถที่แตกตางกันของนักศึกษาที่มีความ

สนใจในดานอื่นๆ นอกเหนือจากวิชาการ ฝกการทํางาน

เปนทีม รูจักการเปนผูแพและการใหอภัย

อ.นนท ปนเงิน ส.ค.66

เสริมสรางประสบการณและแลกเปลี่ยน

เรียนรูกับหนวยงานภายนอกสําหรับ

นักศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชานวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล

ความรูและประสบการณในการศึกษาดูงานสถาน

ประกอบการ

อ.ดร.อุกฤษณ 

มารังค

มิ.ย.66

สนับสนุนการแขงขันทางวิชาการและ

นําเสนอผลงานวิชาการดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและ คอมพิวเตอร

ไดรับรางวัลจากการประกวดแขงขัน ดังนี้

Very Good

1.การศึกษาและการออกแบบตนแบบแอปพลิเคชันจองที่

จอดรถ กรณีศึกษา มหาวิทยาลัยแมโจ เชียงใหม (กสิณา 

เกงการจับ)

2.การพัฒนาเว็บไซตสําหรับชวยเหลือสัตวเลี้ยง 

กรณีศึกษาเว็บเพ็ทแลนด (สันติภาพ ดอนละไพร,เจษฎา 

ขัตติยะ)

Good

1.การพัฒนาเว็บไซตระบบการเชารถกรณีศึกษารานเชา

รถสไมล มอเตอรไบค (พราวพรรณ เมืองทอง ,ภัคจีรา 

แสนคํา)

2.การพัฒนาระบบสั่งอาหารออนไลนของรานอาหาร 

(ธัญญาเรศ มณีรัตนสุดา,กมลชนก จอมธง,พัทสนันท นร

รัตน)

3.การพัฒนาเว็บไซตขายอุปกรณสัตวเลี้ยง กรณีศึกษา 

ราน ซุปเปอร เพ็ท (กัญฑมาศ เจริญมาศกุล)

ผศ.ดร.ฉัตร ชูชื่น ส.ค.66



ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง/พันธกิจ/

ภารกิจตามแผนการดําเนินงานที่สําคัญของ

หนวยงาน/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง (ปงปม.66) การควบคุมภายในที่มีอยู ผลการดําเนินงาน (รอบ 6 เดือน)
รอยละ

ความสําเร็จ
การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู (ทบทวนระหวางป 66)

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(ระหวางป 66)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

ผูรับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ

สหกิจศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

 สาขาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ

อาทิเชน

นําเสนอผลงานหลังไปสหกิจศึกษา สาขาระบบ

สารสนเทศทางธุรกิจ

ผศ.ดร.ฉัตร ชูชื่น ส.ค.66

งาน : บริการวิชาการและวิจัย

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

การกําหนดกิจกรรมในการสงเสริมความเปน

นานาชาติ

การสงเสริมการจัดการเรียนการสอน

เปนนานาชาติมีนอย

จัดอบรมภาษาตางประเทศสําหรับการ

เปนผูประกอบการ

เนื่องจากคณะอยูในระหวางการสรรหาผูเชี่ยวชาญชาว

ตางประเทศ

60 การควบคุมที่มีอยูเพียงพอสามารถลด

ความเสี่ยงได

การสงเสริมการจัดการเรียนการสอนเปน

นานาชาติมีนอย

ดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนที่

กําหนดไว

ผศ.ดร.วิยะดา ชัย

เวช

มิ.ย.66

สอนภาษาอังกฤษแกนักศึกษา/บุคลากร

ของคณะบริหารธุรกิจ

เนื่องจากคณะอยูในระหวางการสรรหาผูเชี่ยวชาญชาว

ตางประเทศ

ผศ.ดร.วิยะดา ชัย

เวช

ส.ค.66

สรางความรวมมือทางวิชาการกับ

สถาบันอุดมศึกษาในตางประเทศ

โดยเฉพาะอยางยิ่งกับมหาวิทยาลัยในทวีป

เอเซียตะวันออกเฉียงใต

อยูระหวางการดําเนินการดําเนินการวิจัยรวมกับ

ตางประเทศ

ผศ.ดร.วิยะดา ชัย

เวช

ส.ค.66

งาน : บริหารและธุรการ (อาคารสถานที่และยานพาหนะ)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

การวิเคราะหสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอน

การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูยังไม

เพียงพอตอความตองการของผูเรียน

จัดหาสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอนกอนเปดภาคการศึกษา

จัดหาสิ่งสนับสนุนดานการเรียนการสอนเรียบรอยแลว 70 การควบคุมที่มีอยูเพียงพอสามารถลด

ความเสี่ยงได

การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูยังไมเพียงพอตอ

ความตองการของผูเรียน

ดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนที่

กําหนดไว

รองคณบดีฝาย

บริหาร

ม.ค.66

พันธกิจ:ดานการวิจัย

วัตถุประสงค (พันธกิจ) : 2.	สรางสรรคงานวิจัยอยางมีนวัตกรรมในศาสตรดานบริหารที่มีคุณภาพ และบูรณาการผลงานวิจัยเขาสูธุรกิจเกษตรที่มีคุณภาพ เพื่อสรางองคความรูใหมและประยุกตใชใหเหมาะสมกับระดับทองถิ่น ระดับประเทศและระดับนานาชาติ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและสงเสริมการบริหารเชิงวิชาการ

งาน : บริการวิชาการและวิจัย

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

การจัดสงรางรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ ผูวิจัยไมสงรางรายงานวิจัยฉบับ

สมบูรณตามระยะเวลาที่กําหนด

ติดตามการจัดทํารางรายงานวิจัยฉบับ

สมบูรณ (ตามระยะเวลาที่กําหนดใน

สัญญารับทุนฯ)

อยูในระหวางการดําเนินการวิจัยของนักวิจัย ยังไมถึง

ระยะเวลาที่กําหนดสงรางรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ

60 การควบคุมที่มีอยูเพียงพอสามารถลด

ความเสี่ยงได

ผูวิจัยไมสงรางรายงานวิจัยฉบับสมบูรณตาม

ระยะเวลาที่กําหนด

ดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนที่

กําหนดไว

บุษบงค  ฝนแจง

ฉัตรชัย  กาเร็ว

ก.ย.66

การจัดสงรูปเลมสมบูรณ และไฟลดิจิทัล แจง/ติดตามการจัดสงรูปเลมสมบูรณตาม

แบบฟอรมรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ

อยูในระหวางการดําเนินการวิจัยของนักวิจัย ยังไมถึง

ระยะเวลาที่กําหนดสงรูปเลมรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ 

และไฟลดิจิทัล

บุษบงค  ฝนแจง

ฉัตรชัย  กาเร็ว

ก.ย.66

การตรวจรับพัสดุ (ตรวจรับเลมรายงานวิจัย

ฉบับสมบูรณ)

แจงผูวิจัยใหดําเนินการจัดทํารายงานวิจัย

ฉบับสมบูรณ และจัดสงรูปเลมรายงาน

วิจัยตามระยะเวลาที่กําหนดในสัญญาการ

ใหทุน

เนื่องจากเปนขั้นตอนสุดทายของกระบวนงาน บุษบงค  ฝนแจง

ฉัตรชัย  กาเร็ว

ก.ย.66

พันธกิจ:ดานการบริการวิชาการ

ไมมี



ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง/พันธกิจ/

ภารกิจตามแผนการดําเนินงานที่สําคัญของ

หนวยงาน/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง (ปงปม.66) การควบคุมภายในที่มีอยู ผลการดําเนินงาน (รอบ 6 เดือน)
รอยละ

ความสําเร็จ
การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู (ทบทวนระหวางป 66)

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(ระหวางป 66)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

ผูรับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ

พันธกิจ:ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ไมมี

พันธกิจ:ดานบริหารจัดการ

วัตถุประสงค (พันธกิจ) : 5.สรางเครือขายความรวมมือระหวางคณะและผูมีสวนไดเสีย ทั้งในระดับทองถิ่น ระดับประเทศ และระดับนานาชาติในการบริหารธุรกิจเกษตรเพื่อสงเสริมกระบวนการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการอยางมีประสิทธิภาพ

งาน : นโยบาย แผนและประกันคุณภาพ (วางแผน ติดตามและประเมินผล)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

รายงานผลการจัดกิจกรรม ผูรับผิดชอบกิจกรรมไมสามารถจัดทํา

รายงานผลกิจกรรม ไดตามระยะเวลา

ที่กําหนด

พัฒนาระบบฐานขอมูลติดตามโครงการ 

ใหสามารถบันทึกขอมูลไดนอยขึ้น (บันทึก

เฉพาะสรุปผลการดําเนินกิจกรรม) ขอมูล

อื่นๆ ใชวิธีการดึงจากฐานขอมูลตางๆ

อยูในระหวางการพัฒนาระบบติดตามฐานขอมูลติดตาม

โครงการ

70 การควบคุมที่มีอยูเพียงพอสามารถลด

ความเสี่ยงได

ผูรับผิดชอบกิจกรรมไมสามารถจัดทํารายงานผล

กิจกรรม ไดตามระยะเวลาที่กําหนด

ดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนที่

กําหนดไว

นพนิตย  วงศสุ ก.ย.66

งาน : นโยบาย แผนและประกันคุณภาพ (วางแผน ติดตามและประเมินผล)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

การเตรียมเอกสารประกอบการเบิกคาใชจาย

ในการจัดกิจกรรม

ผูรับผิดชอบกิจกรรมสงเอกสาร

ประกอบการเคลียรเงินยืมลาชา

จัดทําแนวคูมือขั้นตอนการจัดกิจกรรม/

โครงการ

ดําเนินการจัดทําคูมือขั้นตอนการจัดกิจกรรม/โครงการ

เรียบรอยแลว และตัวอยางเอกสารประกอบ

80 การควบคุมที่มีอยูเพียงพอสามารถลด

ความเสี่ยงได

ผูรับผิดชอบกิจกรรมสงเอกสารประกอบการ

เคลียรเงินยืมลาชา

ดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนที่

กําหนดไว

ศักดิ์นรินทร  

แกนกลา

มี.ค.66

งาน : นโยบาย แผนและประกันคุณภาพ (ประกันคุณภาพ)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

รวบรวมขอมูลและเอกสารที่เกี่ยวของในการ

จัดทํา SAR

การจัดเตรียมเอกสารอางอิงลาชาไม

เปนไปตามแผน

จัดทํารายการเอกสารอางอิงที่ใชในการ

จัดทํา SAR

มีการจัดทํารายการเอกสารอางอิงเบื้องตน และอยู

ระหวางดําเนินการในการจัดทํารายการเอกสารอางอิง

เพิ่มเติม เพื่อเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพ

การศึกษา

70 การควบคุมที่มีอยูเพียงพอสามารถลด

ความเสี่ยงได

การจัดเตรียมเอกสารอางอิงลาชาไมเปนไปตาม

แผน

ดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนที่

กําหนดไว

สิริกร  บุญฟู ส.ค.66

จัดทําระบบจัดเก็บขอมูลการจัดทํา SAR มีระบบจัดเก็บขอมูลการจัดทํา SAR  และแจง

ประชาสัมพันธคณาจารยในหลักสูตรรับทราบ มีการนํา

เอกสารที่เกี่ยวของอัพโหลดเขาระบบจัดเก็บขอมูล

งาน : นโยบาย แผนและประกันคุณภาพ (งบประมาณและอัตรากําลัง)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

การจัดทําขอมูลประมาณการรายรับ จํานวนนักศึกษาที่ใชประมาณการ 

ตางจากขอมูลจริง

ตรวจสอบประมาณการรายรับกอนการ

ปรับปรุงงบประมาณในรอบถัดไป

มีการดําเนินการตรวจสอบประมาณรายรับทุกภาค

การศึกษาวาเปนไปตามแผนที่ประมาณการหรือไม

80 การควบคุมที่มีอยูเพียงพอสามารถลด

ความเสี่ยงได

จํานวนนักศึกษาที่ใชประมาณการ ตางจากขอมูล

จริง

ดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนที่

กําหนดไว

นพนิตย  วงศสุ ก.ค.66

งาน : บริหารและธุรการ (สารบรรณ)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม



ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง/พันธกิจ/

ภารกิจตามแผนการดําเนินงานที่สําคัญของ

หนวยงาน/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง (ปงปม.66) การควบคุมภายในที่มีอยู ผลการดําเนินงาน (รอบ 6 เดือน)
รอยละ

ความสําเร็จ
การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู (ทบทวนระหวางป 66)

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(ระหวางป 66)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

ผูรับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ

เจาของเรื่องเสนอเรื่องบรรจุวาระการประชุม

อยางเปนลายลักษณอักษร โดยผานความการ

กลั่นกรองรายละเอียดและความถูกตองจาก

คณะกรรมการชุดตางๆ

เจาของเรื่องยื่นเอกสารลาชา ทําให

ตองใชเวลาในการเสนอเอกสาร กอน

นําเอกสารเขาระบบการประชุม

ประชาสัมพันธกระบวนการและขั้นตอน

ในการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุวาระการ

ประชุมใหบุคลากรไดรับทราบและถือ

ปฏิบัติ

ไดดําเนินการประชาสัมพันธกระบวนการและขั้นตอนใน

การเสนอเรื่องเพื่อบรรจุวาระการประชุมใหกับบุคลากร

ทราบและถือปฏิบัติไปแลว

80 การควบคุมที่มีอยูเพียงพอสามารถลด

ความเสี่ยงได

ยุคนธร  ชํานาญ ม.ค.66

งาน : บริหารและธุรการ (การเจาหนาที่)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

บุคลากรที่ตองการขออนุมัติเขารวมประชุม/

อบรม/สัมมนา กรอกแบบฟอรมขออนุมัติเขา

รวมประชุม/อบรม/สัมมนา

บุคลากรกรอกขอมูลไมครบถวน จึงทํา

ใหไมสามารถบันทึกในระบบได

ชี้แจงขั้นตอนการขออนุมัติเขารวม

ประชุม/อบรม/สัมมนา ใหบุคลากรทราบ

เพิ่มมากขึ้น

ไดดําเนินการชี้แจงขั้นตอนการขออนุมัติเขารวมประชุม/

อบรม/สัมมนา ใหบุคลากรทราบในการประชุมบุคลากร 

ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 1 มี.ค. 66 เรียบรอยแลว

80 การควบคุมที่มีอยูเพียงพอสามารถลด

ความเสี่ยงได

จิราพร  ชัยเขตร ม.ค.66

หนวยบุคคลตรวจสอบความถูกตองของขอมูล บุคลากรกรอกขอมูลในรายละเอียด

ไมครบถวน

หนวยบุคคลรวมกับหนวยโสตของคณะฯ 

พัฒนา E-From เพื่ออํานวยความสะดวก

ใหบุคลากรของคณะฯ ในการกรอกขอมูล

ใน E-From จะไดลดระยะเวลาในการ

เสนอหนังสือ

ดําเนินการจัดทํา E-From เรียบรอยแลว ทาง 

https://ba.mju.ac.th/e-from/index.php

80 การควบคุมที่มีอยูเพียงพอสามารถลด

ความเสี่ยงได

งาน : บริหารและธุรการ (โสตและเทคโนโลยีสารสนเทศ)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

ตั้งคา ปด Protocal ตาง ๆ ใน Windows 

Server

การตั้งคา ปด Protocal ตาง ๆ ใน 

Windows Server

ตั้งคา ปด Protocal ตาง ๆ ใน Windows

 Server

อยูระหวางการดําเนินการ 70 การควบคุมที่มีอยูเพียงพอสามารถลด

ความเสี่ยงได

การตั้งคา ปด Protocal ตาง ๆ ใน Windows 

Server

ดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนที่

กําหนดไว

สุธีรา  หมื่นแสน ส.ค.66

ปรับปรุงการเขาใชงานในระบบสารสนเทศ

ของคณะทั้งหมด

การเขาใชงานในระบบสารสนเทศของ

คณะทั้งหมด

ปรับปรุงการเขาใชงานในระบบ

สารสนเทศของคณะทั้งหมด

อยูระหวางการดําเนินการ 70 การควบคุมที่มีอยูเพียงพอสามารถลด

ความเสี่ยงได

การเขาใชงานในระบบสารสนเทศของคณะทั้งหมด ดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนที่

กําหนดไว

ปรับปรุงระบบสารสนเทศปจจุบันใหสนับสนุน

การใชงาน SSL

ระบบสารสนเทศปจจุบันใหสนับสนุน

การใชงาน SSL

ปรับปรุงระบบสารสนเทศปจจุบันให

สนับสนุนการใชงาน SSL

อยูระหวางการดําเนินการ 70 การควบคุมที่มีอยูเพียงพอสามารถลด

ความเสี่ยงได

ระบบสารสนเทศปจจุบันใหสนับสนุนการใชงาน 

SSL

ดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนที่

กําหนดไว

งาน : บริหารและธุรการ (อาคารสถานที่และยานพาหนะ)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

ผูรับบริการแจงซอมผานระบบ QR code ผูใชบริการไมแจงซอมผาน QR code 

เพื่อเขาสูหนาเอกสารในการแจงซอม

ใหคําแนะนําและเพิ่มจุด scan QR code 

ใหมากขึ้น พรอมกับใหความรูถึงวิธีการ ใช

งานในการแจงซอม

ไดดําเนินการเพิ่มจุด scan QR code และชี้แจงขั้นตอน

การขออนุมัติเขารวมประชุม/อบรม/สัมมนา ใหบุคลากร

ทราบในการประชุมบุคลากร ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 1 

มี.ค. 66 เรียบรอยแลว

80 การควบคุมที่มีอยูเพียงพอสามารถลด

ความเสี่ยงได

บุญดี คง

ทรัพยสินสิริ

เจษฏา ทรายกัน

คํา

ม.ค.66

งาน : คลังและพัสดุ (พัสดุ)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

ผูเบิกเขาระบบเบิกวัสดุคณะฯ บุคลากรไมขออนุมัติเบิกพัสดุในระบบ ประชาสัมพันธขั้นตอนการเบิกวัสดุผาน

ระบบ อยางตอเนื่อง

ผลการดําเนินงาน  ประชาสัมพันธผานการประชุม

บุคลากร ครั้งที่ 1/2566           

ปญหา/อุปสรรค  ยังมีบุคลากรบางสวนที่ไมเบิกผานระบบ

          

แนวทางแกไข  เจาหนาที่งานคลังและพัสดุ ขอความ

รวมมือในการกรอกผานระบบกอน โดยอํานวยความ

สะดวกหนางาน พรอมรับของ

80 การควบคุมที่มีอยูเพียงพอสามารถลด

ความเสี่ยงได

บุคลากรบางสวนยังไมทําเอกสารเบิกผานระบบ ขอความรวมมือใหบุคลากรทุกทาน

เบิกจายผานระบบ

ภาวิณี  กลีบจําปา

ประภาศรี  ใจ

กันทา

ส.ค.66



ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง/พันธกิจ/

ภารกิจตามแผนการดําเนินงานที่สําคัญของ

หนวยงาน/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง (ปงปม.66) การควบคุมภายในที่มีอยู ผลการดําเนินงาน (รอบ 6 เดือน)
รอยละ

ความสําเร็จ
การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู (ทบทวนระหวางป 66)

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(ระหวางป 66)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

ผูรับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ

งาน : คลังและพัสดุ (การเงินและบัญช)ี

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

บุคลากรที่ตองการเดินทางออกนอกสถานที่ตั้ง

 (มหาวิทยาลัยแมโจ) และมีการพักคางแรม 

ตองมีการขออนุมัติเดินทางเพื่อปฏิบัติงาน 

ตามแบบฟอรมที่กําหนด

ผูขออนุมัติเดินทางกอนวันอนุมัติทําให

ไมสามารถเบิกจายไดตามสิทธิ

ชี้แจงระเบียบและขั้นตอนการขออนุมัติ

เดินทางใหถี่ขึ้น เพื่อเพิ่มความเขาใจแก

บุคลากร

ประชาสัมพันธผานการประชุมบุคลากร ครั้งที่ 1/2566 80 การควบคุมที่มีอยูเพียงพอสามารถลด

ความเสี่ยงได

วีรนันท  ศรีใจภา ส.ค.66

เสนอผานงานคลังและพัสดุฯ โดยหนวย

การเงินจะเปนตรวจสอบสิทธิการเบิกจายและ

เสนอความเห็นตอผูบังคับบัญชา(ตามลําดับขั้น)

ไดจัดทํา E-from ในสวนของการขออนุมัติเดินทางพรอม

การคํานวณสิทธิในการเบิกจายเรียบรอยแลว และได

ประชาสัมพันธผานการประชุมบุคลากร ครั้งที่ 1/2566 

ใหบุคลากรเขาใชงาน เพื่อรอขอคิดเห็นในการใชงานตอไป

คณบดีอนุมัติแลว หนวยการเงินลงบันทึกใน

สมุดนําสงเอกสารใหงานบริหารและธุรการ 

เพื่อจัดเก็บเขาแฟมรายบุคคลตอไป

รอยละของความสําเร็จ    

0-25

26-50

51-75 (รองศาสตราจารย ดร.จําเนียร  บุญมาก)

76-100 คณบดีคณะบริหารธุรกิจ

12  เมษายน  2566

การควบคุมที่มีอยูเพียงพอสามารถลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได

การควบคุมที่มีอยูเพียงพอ สามารถลดความเสี่ยงใหหมดไป

ประเมินผลการควบคุมภายใน

การควบคุมที่มีอยูไมเพียพอ 

การควบคุมที่มีอยูไมเพียพอ 

หนวยการเงินรวมกับหนวยโสตพัฒนา 

E-From เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับ

บุคลากรในการกรอก โดย E-From จะ

สามารถชวยในการดึงขอมูลจากขออนุมัติ

เขารวม(กรณีฝกอบรม) และชวยในการ

คํานวณอัตรา ตามสิทธิการเบิกจายของ

แตละคน ไดเบื้องตนหนวยการเงินจะ

ตรวจสอบหากผิด หนวยการเงินจะทําการ

สอบถาม หรือแกไขให แลวแจงเจาตัวให

รับทราบหากรับทราบการแกไข และ

เขาใจตรงกันแลว จะทําการปริ้นเอกสาร 

และแจงใหผูเดินทางลงนามในเอกสารได

โดยการลงนามตองเปนลายมือเทานั้น



มีรายละเอียดการดําเนินงาน ดังนี้

ความเสี่ยงดานนโยบายและกลยุทธ (Strategic Risk)

ผูรับผิดชอบหลัก ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชลลดา ชะโลมกลาง

ประเด็นความเสี่ยงที่ 1 รายไดเริ่มตนเฉลี่ยตอเดือนของบัณฑิตระดับปริญญาตรีต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน (เดิม)

ตัวชี้วัด 1 รายไดเริ่มตนเฉลี่ยตอเดือนของบัณฑิตระดับปริญญาตรีต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน

เปาหมาย 15,000 บาท

ผลการดําเนินงาน 

ระดับความเสี่ยงกอนดําเนินการลดความเสี่ยง

ประเมินระดับความเสี่ยง ณ 30 มีนาคม  2566 : (4 X 3)    12   คะแนน  (ระดับ สูง)

มาตการ/กิจกรรมควบคุมที่มี :  [ ] เพียงพอ       [    ] ไมเพียงพอ  (ทบทวนเพิ่มเติมกิจกรรม)

แนวโนมผลการดําเนินงานรอบ 9   เดือน    :  [ ] บรรลุเปาหมาย       [    ] ไมบรรลุเปาหมาย

มาตรการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน Output

1. ปจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ ปจฉิมนิเทศนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ ประจําภาคการศึกษาที่ 1/2565

ปจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ ประจําภาคการศึกษาที่ 2/2565

2. ประเมินภาวะการมีงานทําและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

ประเมินภาวะการมีงานทําและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา หลักสูตร

บริหารธุรกิจ บัณฑิต (สาขาการเงิน)

3. เตรียมความพรอมสูโลกธุรกิจ ป 4 (ฝกปฏิบัติทางธุรกิจ) 

สาขาการจัดการ ชั้นปที่ 4 (4 ปรหัส 63 และ 2 ปรหัส 65)

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน

4. สหกิจศึกษาสาขาการจัดการ อาทิเชน

นิเทศงานนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาบริหารธุรกิจ (สาขาการจัดการ) (อ.ดร.พนมพร เฉลิมวรรณ)

นําเสนอผลการปฏิบัติงานหลังไปสหกิจศึกษา

: (4 x 4)    16  คะแนน (ระดับ สูงมาก)   ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได : (3 x 2)   6  คะแนน (ระดับ ปานกลาง)

รายไดเริ่มตนเฉลี่ยตอเดือนของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 

เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน



มาตรการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน Output

5. เตรียมความพรอมสูโลกธุรกิจ ป 4 เสริมสรางประสบการณ

แลกเปลี่ยนเรียนรูกับหนวยงานภายนอก(การตลาด)

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน

6. สหกิจศึกษาสาขาการตลาด นําเสนอการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา วิชาเอกการตลาด

7. คนหาแนวคิดธุรกิจภายใตมุมมองนักการเงิน สาขาการบริหาร

การเงินและการลงทุน หลักสูตร 4 ป ชั้นปที่ 2 รหัส 65

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน

8. สหกิจศึกษาสาขาการเงิน อาทิเชน

นิเทศงานนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาการเงิน

นําเสนอผลงานการปฏิบัติหลังไปสหกิจศึกษา

9. เตรียมความพรอมสูโลกธุรกิจ ป 4 พัฒนาทักษะสูเสนทาง

นักการเงิน ชั้นปที่ 4 สาขาการเงิน (4 ปรหัส 63 และ 2 ปรหัส 

65)

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน

10. สหกิจศึกษาหลักสูตรบัญชี อาทิเชน

นิเทศงานนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ผูชวย

ศาสตราจารย ดร.ชัยยศ สัมฤทธิ์สกุล)

นิเทศงานนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ผูชวย

ศาสตราจารย ดร.อรุณี ยศบุตร)

นิเทศงานนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ผูชวย

ศาสตราจารยอัชญา ไพคํานาม)

นําเสนอผลงานการปฏิบัติหลังไปสหกิจศึกษา หลักสูตร 4 ป



มาตรการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน Output

เตรียมความพรอมทักษะดานภาษาตางประเทศ กอนไปสหกิจศึกษา สาขา

บัญชี หลักสูตร 2 ป

เตรียมความพรอมทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร กอน

ไปสหกิจศึกษา สาขาบัญชี หลักสูตร 2 ป

11. การพัฒนาธุรกิจจําลองเพื่อผูประกอบการคาปลีกรุนเยาว การพัฒนาบุคลิกภาพการเปนผูประกอบการคาปลีกสมัยใหม

12. DBI career day 2023 เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน

13. สหกิจศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาระบบ

สารสนเทศทางธุรกิจ

อาทิเชน

นําเสนอผลงานหลังไปสหกิจศึกษา สาขาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ



มีรายละเอียดการดําเนินงาน ดังนี้

ความเสี่ยงดานนโยบายและกลยุทธ (Strategic Risk)

ผูรับผิดชอบหลัก รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ

ประเด็นความเสี่ยงที่ 2  บทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) มีนอย

ตัวชี้วัด   รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) เปนตามเปาหมายที่กําหนด

เปาหมาย รอยละ 20

ผลการดําเนินงาน 

ระดับความเสี่ยงกอนดําเนินการลดความเสี่ยง

ประเมินระดับความเสี่ยง ณ 30 มีนาคม  2566 : (3 X 4)    12   คะแนน  (ระดับ สูง)

มาตการ/กิจกรรมควบคุมที่มี :  [ ] เพียงพอ       [    ] ไมเพียงพอ  (ทบทวนเพิ่มเติมกิจกรรม)

แนวโนมผลการดําเนินงานรอบ 9   เดือน    :  [ ] บรรลุเปาหมาย       [    ] ไมบรรลุเปาหมาย

มาตรการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน Output

สนับสนุนใหบุคลากรนําผลงานไปตีพิมพในฐานขอมูลใน 

Refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับนานาชาติ

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน บทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation)

(รองศาสตราจารย ดร.จําเนียร  บุญมาก)

คณบดีคณะบริหารธุรกิจ

12  เมษายน  2566

: (3 x 4)    12  คะแนน (ระดับ สูง)   ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได : (3 x 2)   6  คะแนน (ระดับ ปานกลาง)



แผน ผล

กําหนด

เสร็จ

เสร็จ/

ระหวาง/

ไมไดทํา

โอกาส

ที่จะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ 

risk
หนวยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)

พันธกิจ: การเรียนการสอน

กระบวนงาน: การจัดทําแผนการรับนักศึกษา 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

วิเคราะหแผนการรับนักศึกษา สัดสวนของอาจารยตอนักศึกษา

ไมเปนไปตามเกณฑ

การกําหนดสัดสวนของอาจารยตอ

นักศึกษาไมสมดุลกัน (เดิม)

วิเคราะหแผนการรับนักศึกษา มีการวิเคราะหและขอใหหลักสูตรยืนยันแผนการ

รับนักศึกษา (พ.ศ.2567-2571)

ก.ค.66 

ต.ค.65

นพนิตย  วงศสุ 6 2 5 10 สูงมาก สัดสวนของอาจารยตอ

นักศึกษา

สัดสวน 1:25 1:39.73

งาน : นโยบาย แผนและประกันคุณภาพ (วางแผนติดตามและประเมินผล) กระบวนงาน: การพัฒนานักศึกษาดานทักษะศตวรรษที่ 21

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

ปจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะ

บริหารธุรกิจ

นักศึกษามีศักยภาพทางดานวิชาการและวิชาชีพ

ใหพรอมปฏิบัติงานในวิชาชีพของตนเอง

มิ.ย.66 

มี.ค.66

ผศ.ดร.ชลลดา ชะโลม

กลาง

6 3 4 12 สูง ระดับ 4 n/a

ปฐมนิเทศนักศึกษาและประชุม

ผูปกครองคณะบริหารธุรกิจ

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ก.ค.66  ผศ.ดร.ชลลดา ชะโลม

กลาง

BA BRAND AMBASSADOR 2022 นักศึกษามีทักษะในการอยูรวมกับผูอื่น และมี

ภาวะการเปนผูนําเพิ่มมากขึ้น

ธ.ค.65 

ต.ค.65

อ.สุชีรา ขยาย

BA OPEN HOUSE FROM 

CULTURE

นักศึกษาไดอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณีดาน

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี

เม.ย.66 

ก.พ.66

อ.นนท ปนเงิน

MINI MARATHON RUN FOR 

FUTURE

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน เม.ย.66  อ.นนท ปนเงิน

แสดงวิสัยทัศนผูนํานักศึกษาประจําป

 2566

นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจไดเรียนรูเรื่อง

ประชาธิปไตยและฝกการมีทักษะภาวะผูนําและ

ทักษะการสื่อสาร

มี.ค.66 

ก.พ.66

อ.สุชีรา ขยาย

สานสัมพันธนองพี่ BA เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ส.ค.66  อ.นนท ปนเงิน

คายอาสาพัฒนาผูนํา นักศึกษามีทักษะการเปนผูนํา และมีคุณธรรม

จริยธรรม

ส.ค.66 

มี.ค.66

อ.ปณณวัฒน วัง

อนุสรณ

มจ-ค-02

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (รอบ  6  เดือน ณ วันที่  31  มีนาคม  2566)

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยแมโจ

ประเมิน risk หลังทํากิจกรรมเสร็จ ตัวชี้วัดความสําเร็จ riskผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมลดความเสี่ยง

พันธกิจ/งาน/กระบวนงาน/

ขั้นตอนปฏิบัติงาน
ประเด็นความเสี่ยง ผลการดําเนินงาน/ปญหา/อุปสรรค/แนว

ทางแกไข
ผูรับผิดชอบ

ผลหลังจากดําเนินงาน

ตัวชี้วัด (KRI)

ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน (KPI) :    1.  ดําเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอยางนอยรอยละ 80/   2. สามารถลดความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับไดไมนอยกวารอยละ 80 /  3. ความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตาม KPI รอยละ  80

มาตรการ/กิจกรรมลดความเสี่ยงปจจัยเสี่ยง/สาเหตุความเสี่ยง

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได

งาน : นโยบาย แผนและประกันคุณภาพ (งบประมาณและอัตรากําลัง)

วัตถุประสงค (พันธกิจ) : 1.ผลิตบัณฑิตทางดานบริหารธุรกิจ และการบริหารธุรกิจเกษตรที่มีศักยภาพ รวมทั้งมีความสามารถในการเปนผูประกอบการอยางมืออาชีพ เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบุคลิกภาพ โดยผานกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหเปนที่ยอมรับในระดับทองถิ่น ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ

ระดับความสําเร็จในการ

พัฒนานักศึกษาดานทักษะ

ศตวรรษที่ 21

การพัฒนานักศึกษาดานทักษะ

ศตวรรษที่ 21 ยังไมเปนรูปธรรมที่

ชัดเจน (เดิม)

กิจกรรมในการพัฒนาทักษะ

ศตวรรษที่ 21 ยังไมเปนรูปธรรม

กําหนดกิจกรรมในการพัฒนา

นักศึกษาทักษะศตวรรษที่ 21

เปาหมาย ป 2566



แผน ผล

กําหนด

เสร็จ

เสร็จ/

ระหวาง/

ไมไดทํา

โอกาส

ที่จะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ 

risk
หนวยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)

ประเมิน risk หลังทํากิจกรรมเสร็จ ตัวชี้วัดความสําเร็จ riskผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมลดความเสี่ยง

พันธกิจ/งาน/กระบวนงาน/

ขั้นตอนปฏิบัติงาน
ประเด็นความเสี่ยง ผลการดําเนินงาน/ปญหา/อุปสรรค/แนว

ทางแกไข
ผูรับผิดชอบ

ผลหลังจากดําเนินงาน

ตัวชี้วัด (KRI)
มาตรการ/กิจกรรมลดความเสี่ยงปจจัยเสี่ยง/สาเหตุความเสี่ยง

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได

เปาหมาย ป 2566

เสริมสรางประสบการณชีวิต

นักศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน มิ.ย.66  ผศ.ดร.ธิดารัตน ชล

ประเสริฐสุข

สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมแขงขัน

ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

ทางดานบริหารธุรกิจ หลักสูตร

บริหารธุรกิจ

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ส.ค.66  อ.ดร.พนมพร เฉลิม

วรรณ

สัมมนาวิชาการเรียนการสอน 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขา

บริหารธุรกิจ (การจัดการ)

องคความรูดานบริหารจัดการของกลุมเปาหมายที่

ไดรับจากการเขารวมกิจกรรม

ส.ค.66 

ต.ค.65

อ.สุชีรา ขยาย

เตรียมความพรอมนักศึกษาดานการ

เปนผูประกอบการ สาขาการจัดการ 

(ทักษะดานคอมพิวเตอร) (นศ.ป1) 

รหัส 66

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ส.ค.66  อ.สุชีรา ขยาย

เสริมสราง Business Mindset 

สาขาการจัดการ (นศ.ป1) รหัส65

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ส.ค.66  อ.สุชีรา ขยาย

คนหาและพัฒนาศักยภาพพื้นฐาน

การของการประกอบธรกิจยุค 5.0 

สาขาการจัดการ หลักสูตร 4 ป ชั้น

ปที่ 2 รหัส 65

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ส.ค.66  อ.อัมรินทร คีรีแกว

พัฒนาศักยภาพดานการสื่อสารทาง

ธุรกิจ สาขาการจัดการ ชั้นปที่ 3 (4 

ปรหัส 63 และ 2 ปรหัส 65)

จัดทําเอกสารไปบางสวนแลว แตยังไมได

ดําเนินการเนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไว

ตามแผน

ส.ค.66  อ.ดร.พนมพร เฉลิม

วรรณ

เตรียมความพรอมสูโลกธุรกิจ ป 4 

(ฝกปฏิบัติทางธุรกิจ) สาขาการ

จัดการ ชั้นปที่ 4 (4 ปรหัส 63 และ 

2 ปรหัส 65)

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ส.ค.66  อ.ดร.พนมพร เฉลิม

วรรณ



แผน ผล

กําหนด

เสร็จ

เสร็จ/

ระหวาง/

ไมไดทํา

โอกาส

ที่จะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ 

risk
หนวยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)

ประเมิน risk หลังทํากิจกรรมเสร็จ ตัวชี้วัดความสําเร็จ riskผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมลดความเสี่ยง

พันธกิจ/งาน/กระบวนงาน/

ขั้นตอนปฏิบัติงาน
ประเด็นความเสี่ยง ผลการดําเนินงาน/ปญหา/อุปสรรค/แนว

ทางแกไข
ผูรับผิดชอบ

ผลหลังจากดําเนินงาน

ตัวชี้วัด (KRI)
มาตรการ/กิจกรรมลดความเสี่ยงปจจัยเสี่ยง/สาเหตุความเสี่ยง

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได
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สหกิจศึกษาสาขาการจัดการ อาทิเชน

นิเทศงานนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ 

(สาขาการจัดการ) (อาจารย ดร.พนมพร เฉลิม

วรรณ)

ส.ค.66  ผศ.ดร.ธิดารัตน ชล

ประเสริฐสุข

นําเสนอผลการปฏิบัติงานหลังไปสหกิจศึกษา

เตรียมความพรอมนักศึกษาดานการ

เปนผูประกอบการ (นศ.ป1) สาขา

นวัตกรรมการตลาดและการตลาด

ดิจิทัล รหัส65

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ส.ค.66  ผศ.ดร.อายุส หยูเย็น

คนหาศักยภาพนักการตลาดยุค 5.0 

ชั้นปที่ 2 รหัส 64

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ส.ค.66  อ.ดร.จักรพงษ สุขพันธ

พัฒนาศักยภาพนักการตลาดดิจิทัล

ยุค 5.0 (การตลาด)

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ส.ค.66  ผศ.ดร.ภัทริกา มณีพันธ

เตรียมความพรอมสูโลกธุรกิจ ป 4 

เสริมสรางประสบการณแลกเปลี่ยน

เรียนรูกับหนวยงานภายนอก

(การตลาด)

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ส.ค.66  ผศ.ดร.ปรีดา 

ศรีนฤวรรณ

	สหกิจศึกษาสาขาการตลาด นําเสนอการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา วิชาเอก

การตลาด

ส.ค.66  ผศ.ดร.ปรีดา 

ศรีนฤวรรณ

สัมมนาวิชาการเรียนการสอน 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขา

บริหารธุรกิจ (การตลาด)

องคความรูดานการตลาดที่มีแนวโนมประสบ

ความสําเร็จ

ส.ค.66 

ต.ค.65

อ.ดร.จักรพงษ สุขพันธ

Business Mindset สาขานวัตกรรม

การตลาดและการตลาดดิจิทัล (นศ.

ป1) รหัส65

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ส.ค.66  อ.ดร.จักรพงษ สุขพันธ

เตรียมความพรอมนักศึกษาดาน

บริหารการเงินและการลงทุน สาขา

การเงิน (นศ.ป1) รหัส66

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ส.ค.66  ผศ.ดร.ทัดพงศ อวิโรธ

นานนท



แผน ผล

กําหนด

เสร็จ

เสร็จ/

ระหวาง/

ไมไดทํา

โอกาส

ที่จะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ 

risk
หนวยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)

ประเมิน risk หลังทํากิจกรรมเสร็จ ตัวชี้วัดความสําเร็จ riskผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมลดความเสี่ยง

พันธกิจ/งาน/กระบวนงาน/

ขั้นตอนปฏิบัติงาน
ประเด็นความเสี่ยง ผลการดําเนินงาน/ปญหา/อุปสรรค/แนว

ทางแกไข
ผูรับผิดชอบ

ผลหลังจากดําเนินงาน

ตัวชี้วัด (KRI)
มาตรการ/กิจกรรมลดความเสี่ยงปจจัยเสี่ยง/สาเหตุความเสี่ยง

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได
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Business Mindset : ทักษะการใช

ชีวิตประจําวัน สาขาการบริหาร

การเงินและการลงทุน (นศ.ป1) รหัส

66

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ส.ค.66  อ.ดร.ประภาพร กิจ

ดํารงธรรม

คนหาแนวคิดธุรกิจภายใตมุมมอง

นักการเงิน สาขาการบริหารการเงิน

และการลงทุน หลักสูตร 4 ป ชั้นปที่

 2 รหัส 65

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ส.ค.66  อ.ดร.จิรายุ หาญตระกูล

อบรมมุมมองการเปนนักบริหารมือ

อาชีพ สาขาการเงิน ชั้นปที่ 3 (4 ป

รหัส 63 และ 2 ป รหัส 65)

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ส.ค.66  อ.ปณณวัฒน วัง

อนุสรณ

สนับสนุนใหนักศึกษาไปแขงขัน

ทักษะทางวิชาการ สาขาการเงิน

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ส.ค.66  อ.ปณณวัฒน วัง

อนุสรณ

เตรียมความพรอมสูโลกธุรกิจ ป 4 

พัฒนาทักษะสูเสนทางนักการเงิน 

ชั้นปที่ 4 สาขาการเงิน (4 ปรหัส 63

 และ 2 ปรหัส 65)

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ส.ค.66  อ.ดร.จิรายุ หาญตระกูล

สหกิจศึกษาสาขาการเงิน อาทิเชน

นิเทศงานนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการเงิน

ส.ค.66  อ.ดร.จิรายุ หาญตระกูล

นําเสนอผลงานการปฏิบัติหลังไปสหกิจศึกษา

สัมมนาวิชาการเรียนการสอน 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขา

บริหารธุรกิจ (การเงิน)

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ส.ค.66  อ.ดร.จิรายุ หาญตระกูล

สรางนักบัญชีคุณภาพรุนใหม 

โครงการ DBD - MOU กับกรม

พัฒนาธุรกิจการคา

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ส.ค.66  ผศ.ดร.รัชนียา บังเมฆ

การเตรียมความพรอมในการเปน

ผูประกอบการและการใชชีวิตใน

มหาวิทยาลัย

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ส.ค.66  ผศ.ดร.ศฐา วรุณกูล



แผน ผล

กําหนด

เสร็จ

เสร็จ/

ระหวาง/

ไมไดทํา

โอกาส

ที่จะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ 

risk
หนวยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)

ประเมิน risk หลังทํากิจกรรมเสร็จ ตัวชี้วัดความสําเร็จ riskผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมลดความเสี่ยง

พันธกิจ/งาน/กระบวนงาน/

ขั้นตอนปฏิบัติงาน
ประเด็นความเสี่ยง ผลการดําเนินงาน/ปญหา/อุปสรรค/แนว

ทางแกไข
ผูรับผิดชอบ

ผลหลังจากดําเนินงาน

ตัวชี้วัด (KRI)
มาตรการ/กิจกรรมลดความเสี่ยงปจจัยเสี่ยง/สาเหตุความเสี่ยง

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได

เปาหมาย ป 2566

เปดโลกการเรียนรูวิชาชีพบัญชี เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ส.ค.66  ผศ.ดร.สัตยา ตัน

จันทรพงศ

สรรพากรสอนภาษีมหาลัย - MOU 

กับกรมสรรพากร

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ส.ค.66  ผศ.ดร.ชลลดา ชะโลม

กลาง

สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมแขงขัน

ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพดาน

การบัญชี

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ส.ค.66  ผศ.ดร.รัชนียา บังเมฆ

สัมมนาการเรียนการสอนรายวิชา

สัมมนาการบัญชี

องคความรูดานบัญชีของกลุมเปาหมายที่ไดรับจาก

การเขารวมกิจกรรม

ส.ค.66 

มี.ค.66

ผศ.ดร.ดลยา ไชยวงศ

เสริมสรางประสบการณชีวิต

นักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน มิ.ย.66  ผศ.ดร.รัชนียา บังเมฆ

สหกิจศึกษาหลักสูตรบัญชี อาทิเชน

นิเทศงานนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัย

ยศ สัมฤทธิ์สกุล)

ส.ค.66  ผศ.ดร.ชัยยศ สัมฤทธิ์

สกุล

นิเทศงานนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ผูชวยศาสตราจารย ดร.

อรุณี ยศบุตร)

ผศ.ดร.อรุณี ยศบุตร

นิเทศงานนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ผูชวยศาสตราจารยอัชญา 

ไพคํานาม)

ผศ.อัชญา ไพคํานาม

นําเสนอผลงานการปฏิบัติหลังไปสหกิจศึกษา 

หลักสูตร 4 ป

ผศ.อัชญา ไพคํานาม

เตรียมความพรอมทักษะดานภาษาตางประเทศ 

กอนไปสหกิจศึกษา สาขาบัญชี หลักสูตร 2 ป

ผศ.อัชญา ไพคํานาม

เตรียมความพรอมทักษะดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและคอมพิวเตอร กอนไปสหกิจศึกษา 

สาขาบัญชี หลักสูตร 2 ป

ผศ.ดร.สัตยา ตัน

จันทรพงศ
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พันธกิจ/งาน/กระบวนงาน/

ขั้นตอนปฏิบัติงาน
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ผูรับผิดชอบ
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คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได

เปาหมาย ป 2566

การพัฒนาผลลัพธการเรียนรูระดับ

หลักสูตร เพื่อรองรับการปรับปรุง

หลักสูตรป พ.ศ. 2568

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ส.ค.66  ผศ. โสภณ ฟองเพชร

การพัฒนาธุรกิจจําลองเพื่อ

ผูประกอบการคาปลีกรุนเยาว

นักศึกษาผานกระบวนการพัฒนาทักษะดานธุรกิจ 

การสรางความไดในการทําธุรกิจจําลองและการ

แกปญหาเชิงสรางสรรค สูการผูประกอบการคา

ปลีกรุนเยาว

ส.ค.66 

ก.พ.66

ผศ. โสภณ ฟองเพชร

การพัฒนาบุคลิกภาพการเปน

ผูประกอบการคาปลีกสมัยใหม

นักศึกษาผานกระบวนการพัฒนาบุคลิกภาพ

สําหรับการออกไปฝกงานรวมกับหนวยงาน

ภายนอกและการเปนผูประกอบการธุรกิจคาปลีก

ส.ค.66 

มี.ค.66

ผศ. โสภณ ฟองเพชร

เตรียมความพรอมนักศึกษา 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ

 ชั้นปที่ 1

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ส.ค.66  อ.นนท ปนเงิน

DBI career day 2023 เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ส.ค.66  อ.ดร.วินัย บังคมเนตร

การจัดแขงขันเพื่อพัฒนาศักยภาพ

ของนักศึกษาดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ (E-Sport)

นักศึกษาไดฝกการบริหารจัดการกิจกรรม ทําให

เกิดการยอมรับความสามารถที่แตกตางกันของ

นักศึกษาที่มีความสนใจในดานอื่นๆ นอกเหนือจาก

วิชาการ ฝกการทํางานเปนทีม รูจักการเปนผูแพ

และการใหอภัย

ส.ค.66 

มี.ค.66

อ.นนท ปนเงิน

เสริมสรางประสบการณและ

แลกเปลี่ยนเรียนรูกับหนวยงาน

ภายนอกสําหรับนักศึกษา หลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา

นวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล

ความรูและประสบการณในการศึกษาดูงานสถาน

ประกอบการ

มิ.ย.66 

มี.ค.66

อ.ดร.อุกฤษณ มารังค
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พันธกิจ/งาน/กระบวนงาน/

ขั้นตอนปฏิบัติงาน
ประเด็นความเสี่ยง ผลการดําเนินงาน/ปญหา/อุปสรรค/แนว

ทางแกไข
ผูรับผิดชอบ

ผลหลังจากดําเนินงาน
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มาตรการ/กิจกรรมลดความเสี่ยงปจจัยเสี่ยง/สาเหตุความเสี่ยง

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได

เปาหมาย ป 2566

สนับสนุนการแขงขันทางวิชาการ

และนําเสนอผลงานวิชาการดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและ 

คอมพิวเตอร

ไดรับรางวัลจากการประกวดแขงขัน ดังนี้

Very Good

1.การศึกษาและการออกแบบตนแบบแอปพลิเค

ชันจองที่จอดรถ กรณีศึกษา มหาวิทยาลัยแมโจ 

เชียงใหม (กสิณา เกงการจับ)

2.การพัฒนาเว็บไซตสําหรับชวยเหลือสัตวเลี้ยง 

กรณีศึกษาเว็บเพ็ทแลนด (สันติภาพ ดอนละไพร

,เจษฎา ขัตติยะ)

Good

1.การพัฒนาเว็บไซตระบบการเชารถกรณีศึกษา

รานเชารถสไมล มอเตอรไบค (พราวพรรณ เมือง

ทอง,ภัคจีรา แสนคํา)

2.การพัฒนาระบบสั่งอาหารออนไลนของ

รานอาหาร (ธัญญาเรศ มณีรัตนสุดา,กมลชนก 

จอมธง,พัทสนันท นรรัตน)

3.การพัฒนาเว็บไซตขายอุปกรณสัตวเลี้ยง 

กรณีศึกษา ราน ซุปเปอร เพ็ท (กัญฑมาศ เจริญ

มาศกุล)

ส.ค.66  ผศ.ดร.ฉัตร ชูชื่น

สหกิจศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต สาขาระบบสารสนเทศทาง

ธุรกิจ

อาทิเชน

นําเสนอผลงานหลังไปสหกิจศึกษา สาขาระบบ

สารสนเทศทางธุรกิจ

ส.ค.66  ผศ.ดร.ฉัตร ชูชื่น

งาน : บริการวิชาการและวิจัย กระบวนงาน: สงเสริมการจัดการเรียนการสอนเปนนานาชาติ

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

การกําหนดกิจกรรมในการ

สงเสริมความเปนนานาชาติ

การสงเสริมการจัดการเรียนการ

สอนเปนนานาชาติมีนอย

จัดอบรมภาษาตางประเทศสําหรับ

การเปนผูประกอบการ

เนื่องจากคณะอยูในระหวางการสรรหาผูเชี่ยวชาญ

ชาวตางประเทศ

มิ.ย.66  ผศ.ดร.วิยะดา ชัยเวช 6 4 2 8 สูง ระดับ 4 n/a

สอนภาษาอังกฤษแกนักศึกษา/

บุคลากรของคณะบริหารธุรกิจ

เนื่องจากคณะอยูในระหวางการสรรหาผูเชี่ยวชาญ

ชาวตางประเทศ

ส.ค.66  ผศ.ดร.วิยะดา ชัยเวช

การสงเสริมการจัดการเรียนการ

สอนเปนนานาชาติมีนอย (เดิม)

ระดับความสําเร็จในการจัด

กิจกรรมสงเสริมการจัดการ

เรียนการสอนเปนนานาชาติ
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ประเมิน risk หลังทํากิจกรรมเสร็จ ตัวชี้วัดความสําเร็จ riskผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมลดความเสี่ยง

พันธกิจ/งาน/กระบวนงาน/

ขั้นตอนปฏิบัติงาน
ประเด็นความเสี่ยง ผลการดําเนินงาน/ปญหา/อุปสรรค/แนว

ทางแกไข
ผูรับผิดชอบ

ผลหลังจากดําเนินงาน

ตัวชี้วัด (KRI)
มาตรการ/กิจกรรมลดความเสี่ยงปจจัยเสี่ยง/สาเหตุความเสี่ยง

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได

เปาหมาย ป 2566

สรางความรวมมือทางวิชาการกับ

สถาบันอุดมศึกษาในตางประเทศ

โดยเฉพาะอยางยิ่งกับมหาวิทยาลัย

ในทวีปเอเซียตะวันออกเฉียงใต

อยูระหวางการดําเนินการดําเนินการวิจัยรวมกับ

ตางประเทศ

ส.ค.66  ผศ.ดร.วิยะดา ชัยเวช

งาน : บริหารและธุรการ (อาคารสถานที่และยานพาหนะ) กระบวนงาน: การเตรียมความพรอมของสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

การวิเคราะหสิ่งสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอน

การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ยังไมเพียงพอตอความตองการ

ของผูเรียน

การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูยัง

ไมเพียงพอตอความตองการของ

ผูเรียน (เดิม)

จัดหาสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอนกอนเปดภาคการศึกษา

จัดหาสิ่งสนับสนุนดานการเรียนการสอนเรียบรอย

แลว

ม.ค.66 

มี.ค.66

รองคณบดีฝายบริหาร 6 3 2 6 ปานกลาง ผลการประเมินความพึงพอใจ

ตอสิ่งสนับสนุนการเรียนการ

สอน

รอยละ 80 n/a

พันธกิจ:ดานการวิจัย

วัตถุประสงค (พันธกิจ) : 2.	สรางสรรคงานวิจัยอยางมีนวัตกรรมในศาสตรดานบริหารที่มีคุณภาพ และบูรณาการผลงานวิจัยเขาสูธุรกิจเกษตรที่มีคุณภาพ เพื่อสรางองคความรูใหมและประยุกตใชใหเหมาะสมกับระดับทองถิ่น ระดับประเทศและระดับนานาชาติ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและสงเสริมการบริหารเชิงวิชาการ

งาน : บริการวิชาการและวิจัย กระบวนงาน: การใหทุนสนับสนุนงานวิจัย (ใหม)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

การจัดสงรางรายงานวิจัยฉบับ

สมบูรณ

ผูวิจัยไมสงรางรายงานวิจัยฉบับ

สมบูรณตามระยะเวลาที่กําหนด

ผูวิจัยไมสงรางรายงานวิจัยฉบับ

สมบูรณตามระยะเวลาที่กําหนด

ติดตามการจัดทํารางรายงานวิจัย

ฉบับสมบูรณ (ตามระยะเวลาที่

กําหนดในสัญญารับทุนฯ)

อยูในระหวางการดําเนินการวิจัยของนักวิจัย ยังไม

ถึงระยะเวลาที่กําหนดสงรางรายงานวิจัยฉบับ

สมบูรณ

ก.ย.66  บุษบงค  ฝนแจง

ฉัตรชัย  กาเร็ว

6 3 3 9 สูง ระดับความสําเร็จในการ

ติดตามรายงานวิจัยฉบับ

สมบูรณ

ระดับ 4 n/a

การจัดสงรูปเลมสมบูรณ และ

ไฟลดิจิทัล

แจง/ติดตามการจัดสงรูปเลม

สมบูรณตามแบบฟอรมรายงานวิจัย

ฉบับสมบูรณ

อยูในระหวางการดําเนินการวิจัยของนักวิจัย ยังไม

ถึงระยะเวลาที่กําหนดสงรูปเลมรายงานวิจัยฉบับ

สมบูรณ และไฟลดิจิทัล

ก.ย.66  บุษบงค  ฝนแจง

ฉัตรชัย  กาเร็ว

การตรวจรับพัสดุ (ตรวจรับเลม

รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ)

แจงผูวิจัยใหดําเนินการจัดทํา

รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ และจัดสง

รูปเลมรายงานวิจัยตามระยะเวลาที่

กําหนดในสัญญาการใหทุน

เนื่องจากเปนขั้นตอนสุดทายของกระบวนงาน ก.ย.66  บุษบงค  ฝนแจง

ฉัตรชัย  กาเร็ว

พันธกิจ:ดานการบริการวิชาการ

ไมมี

พันธกิจ:ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ไมมี

พันธกิจ:ดานบริหารจัดการ
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วัตถุประสงค (พันธกิจ) : 5.สรางเครือขายความรวมมือระหวางคณะและผูมีสวนไดเสีย ทั้งในระดับทองถิ่น ระดับประเทศ และระดับนานาชาติในการบริหารธุรกิจเกษตรเพื่อสงเสริมกระบวนการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการอยางมีประสิทธิภาพ

งาน : นโยบาย แผนและประกันคุณภาพ (วางแผน ติดตามและประเมินผล) กระบวนงาน: จัดทํารายงานผลการจัดกิจกรรม (เดิม)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

รายงานผลการจัดกิจกรรม ผูรับผิดชอบกิจกรรมไมสามารถ

จัดทํารายงานผลกิจกรรม ไดตาม

ระยะเวลาที่กําหนด

ผูรับผิดชอบกิจกรรมไมสามารถ

จัดทํารายงานผลกิจกรรม ไดตาม

ระยะเวลาที่กําหนด (เดิม)

พัฒนาระบบฐานขอมูลติดตาม

โครงการ ใหสามารถบันทึกขอมูลได

นอยขึ้น (บันทึกเฉพาะสรุปผลการ

ดําเนินกิจกรรม) ขอมูลอื่นๆ ใช

วิธีการดึงจากฐานขอมูลตางๆ

อยูในระหวางการพัฒนาระบบติดตามฐานขอมูล

ติดตามโครงการ

ก.ย.66  นพนิตย  วงศสุ 6 3 3 9 สูง รอยละของกิจกรรมที่ทํา

รายงานเสร็จสิ้นภายใน

ปงบประมาณ

รอยละ 80 n/a

งาน : นโยบาย แผนและประกันคุณภาพ (วางแผน ติดตามและประเมินผล) กระบวนงาน: การติดตามเอกสารการจัดกิจกรรมเพื่อการตั้งเบิก (ใหม)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

การเตรียมเอกสารประกอบการ

เบิกคาใชจายในการจัดกิจกรรม

ผูรับผิดชอบกิจกรรมสงเอกสาร

ประกอบการเคลียรเงินยืมลาชา

สงเอกสารประกอบการเคลียรเงิน

ยืมลาชา

จัดทําแนวคูมือขั้นตอนการจัด

กิจกรรม/โครงการ

ดําเนินการจัดทําคูมือขั้นตอนการจัดกิจกรรม/

โครงการเรียบรอยแลว และตัวอยางเอกสาร

ประกอบ

มี.ค.66 

มี.ค.66

ศักดิ์นรินทร  แกนกลา 6 3 2 6 ปานกลาง ระดับความสําเร็จในการ

ติดตามเอกสารประกอบการ

เบิกจายคาใชจายในการจัด

กิจกรรม

ระดับ 4 n/a

งาน : นโยบาย แผนและประกันคุณภาพ (ประกันคุณภาพ) กระบวนงาน: การจัดทํา SAR ระดับคณะ (ใหม)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

รวบรวมขอมูลและเอกสารที่

เกี่ยวของในการจัดทํา SAR

การจัดเตรียมเอกสารอางอิงลาชา

ไมเปนไปตามแผน

การจัดเตรียมเอกสารอางอิงลาชาไม

เปนไปตามแผน

จัดทํารายการเอกสารอางอิงที่ใชใน

การจัดทํา SAR

มีการจัดทํารายการเอกสารอางอิงเบื้องตน และอยู

ระหวางดําเนินการในการจัดทํารายการ

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม เพื่อเตรียมความพรอมรับ

การประเมินคุณภาพการศึกษา

ส.ค.66  สิริกร  บุญฟู 6 3 3 9 สูง ระดับความสําเร็จในการจัดทํา

เอกสารอางอิง

ระดับ 4 n/a

จัดทําระบบจัดเก็บขอมูลการจัดทํา 

SAR

มีระบบจัดเก็บขอมูลการจัดทํา SAR  และแจง

ประชาสัมพันธคณาจารยในหลักสูตรรับทราบ มี

การนําเอกสารที่เกี่ยวของอัพโหลดเขาระบบ

จัดเก็บขอมูล

งาน : นโยบาย แผนและประกันคุณภาพ (งบประมาณและอัตรากําลัง) กระบวนงาน: การจัดทํางบประมาณเงินรายไดประจําป (ใหม)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

การจัดทําขอมูลประมาณการ

รายรับ

จํานวนนักศึกษาที่ใชประมาณ

การ ตางจากขอมูลจริง

จํานวนนักศึกษาที่ใชประมาณการ 

ตางจากขอมูลจริง

ตรวจสอบประมาณการรายรับกอน

การปรับปรุงงบประมาณในรอบถัดไป

มีการดําเนินการตรวจสอบประมาณรายรับทุก

ภาคการศึกษาวาเปนไปตามแผนที่ประมาณการ

หรือไม

ก.ค.66  นพนิตย  วงศสุ 6 3 2 6 ปานกลาง จํานวนงบประมาณเงินรายได

ประจําป

บาท     16,841,300 n/a



แผน ผล

กําหนด

เสร็จ

เสร็จ/

ระหวาง/

ไมไดทํา

โอกาส

ที่จะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ 

risk
หนวยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)
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งาน : บริหารและธุรการ (สารบรรณ) กระบวนงาน: การสงเอกสารเพื่อบรรจุในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ (ใหม)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

เจาของเรื่องเสนอเรื่องบรรจุ

วาระการประชุมอยางเปนลาย

ลักษณอักษร โดยผานความการ

กลั่นกรองรายละเอียดและ

ความถูกตองจากคณะกรรมการ

ชุดตางๆ

เจาของเรื่องยื่นเอกสารลาชา ทํา

ใหตองใชเวลาในการเสนอ

เอกสาร กอนนําเอกสารเขา

ระบบการประชุม

เจาของเรื่องยื่นเอกสารลาชา ทําให

ตองใชเวลาในการเสนอเอกสาร 

กอนนําเอกสารเขาระบบการประชุม

ประชาสัมพันธกระบวนการและ

ขั้นตอนในการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุ

วาระการประชุมใหบุคลากรไดรับ

ทราบและถือปฏิบัติ

ไดดําเนินการประชาสัมพันธกระบวนการและ

ขั้นตอนในการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุวาระการประชุม

ใหกับบุคลากรทราบและถือปฏิบัติไปแลว

ม.ค.66 

ม.ค.66

ยุคนธร  ชํานาญ 6 3 2 6 ปานกลาง ระดับความสําเร็จของการ

จัดสงเอกสารลวงหนากอน

การประชุมอยางนอย 7 วัน

ระดับ 4 n/a

งาน : บริหารและธุรการ (การเจาหนาที่) กระบวนงาน: การขออนุมัติเขารวมประชุม/อบรม/สัมมนา (ใหม)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

บุคลากรที่ตองการขออนุมัติเขา

รวมประชุม/อบรม/สัมมนา 

กรอกแบบฟอรมขออนุมัติเขา

รวมประชุม/อบรม/สัมมนา

บุคลากรกรอกขอมูลไมครบถวน 

จึงทําใหไมสามารถบันทึกใน

ระบบได

บุคลากรกรอกขอมูลไมครบถวน 

จึงทําใหไมสามารถบันทึกในระบบได

ชี้แจงขั้นตอนการขออนุมัติเขารวม

ประชุม/อบรม/สัมมนา ใหบุคลากร

ทราบเพิ่มมากขึ้น

ไดดําเนินการชี้แจงขั้นตอนการขออนุมัติเขารวม

ประชุม/อบรม/สัมมนา ใหบุคลากรทราบในการ

ประชุมบุคลากร ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 1 มี.ค. 

66 เรียบรอยแลว

ม.ค.66 

ม.ค.66

จิราพร  ชัยเขตร 6 3 2 6 ปานกลาง รอยละของการแกไขขอมูล รอยละ 80 n/a

หนวยบุคคลตรวจสอบความ

ถูกตองของขอมูล

บุคลากรกรอกขอมูลใน

รายละเอียดไมครบถวน

บุคลากรกรอกขอมูลในรายละเอียด

ไมครบถวน

หนวยบุคคลรวมกับหนวยโสตของ

คณะฯ พัฒนา E-From เพื่ออํานวย

ความสะดวกใหบุคลากรของคณะฯ 

ในการกรอกขอมูลใน E-From จะได

ลดระยะเวลาในการเสนอหนังสือ

ดําเนินการจัดทํา E-From เรียบรอยแลว ทาง 

https://ba.mju.ac.th/e-from/index.php

6 3 3 9 สูง

งาน : บริหารและธุรการ (โสตและเทคโนโลยีสารสนเทศ) กระบวนงาน: ปรับปรุง Protocal จาก http เปน https เพื่อความปลอดภัยของโดเมน www.ba.mju.ac.th (ใหม)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

ตั้งคา ปด Protocal ตาง ๆ ใน

 Windows Server

การตั้งคา ปด Protocal ตาง ๆ 

ใน Windows Server

การตั้งคา ปด Protocal ตาง ๆ ใน

 Windows Server

ตั้งคา ปด Protocal ตาง ๆ ใน 

Windows Server

อยูระหวางการดําเนินการ ส.ค.66  สุธีรา  หมื่นแสน 6 3 3 9 สูง ระดับ 4 n/a

ปรับปรุงการเขาใชงานในระบบ

สารสนเทศของคณะทั้งหมด

การเขาใชงานในระบบ

สารสนเทศของคณะทั้งหมด

การเขาใชงานในระบบสารสนเทศ

ของคณะทั้งหมด

ปรับปรุงการเขาใชงานในระบบ

สารสนเทศของคณะทั้งหมด

อยูระหวางการดําเนินการ 6 4 4 16 สูงมาก

ระดับความสําเร็จในการ

ปรับปรุง Protocal จาก http

 เปน https
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เปาหมาย ป 2566

ปรับปรุงระบบสารสนเทศ

ปจจุบันใหสนับสนุนการใชงาน 

SSL

ระบบสารสนเทศปจจุบันให

สนับสนุนการใชงาน SSL

ระบบสารสนเทศปจจุบันให

สนับสนุนการใชงาน SSL

ปรับปรุงระบบสารสนเทศปจจุบันให

สนับสนุนการใชงาน SSL

อยูระหวางการดําเนินการ 6 5 5 25 สูงมาก

งาน : บริหารและธุรการ (อาคารสถานที่และยานพาหนะ) กระบวนงาน: การแจงซอมผานระบบ (ใหม)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

ผูรับบริการแจงซอมผานระบบ 

QR code

ผูใชบริการไมแจงซอมผาน QR 

code เพื่อเขาสูหนาเอกสารใน

การแจงซอม

ผูใชบริการไมแจงซอมผาน QR 

code เพื่อเขาสูหนาเอกสารในการ

แจงซอม

ใหคําแนะนําและเพิ่มจุด scan QR 

code ใหมากขึ้น พรอมกับใหความรู

ถึงวิธีการ ใชงานในการแจงซอม

ไดดําเนินการเพิ่มจุด scan QR code และชี้แจง

ขั้นตอนการขออนุมัติเขารวมประชุม/อบรม/

สัมมนา ใหบุคลากรทราบในการประชุมบุคลากร 

ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 1 มี.ค. 66 เรียบรอยแลว

ม.ค.66 

ม.ค.66

บุญดี คงทรัพยสินสิริ

เจษฏา ทรายกันคํา

6 3 2 6 ปานกลาง รอยละการแกไขและแจงผล

การซอมใหผูรับบริการ

รับทราบ

รอยละ 80 n/a

งาน : คลังและพัสดุ (พัสดุ) กระบวนงาน: การเบิกจายวัสดุ (ใหม)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

ผูเบิกเขาระบบเบิกวัสดุคณะฯ บุคลากรไมขออนุมัติเบิกพัสดุใน

ระบบ

บุคลากรไมขออนุมัติเบิกพัสดุใน

ระบบ

ประชาสัมพันธขั้นตอนการเบิกวัสดุ

ผานระบบ อยางตอเนื่อง

ผลการดําเนินงาน  ประชาสัมพันธผานการประชุม

บุคลากร ครั้งที่ 1/2566           

ปญหา/อุปสรรค  ยังมีบุคลากรบางสวนที่ไมเบิก

ผานระบบ          

แนวทางแกไข  เจาหนาที่งานคลังและพัสดุ ขอ

ความรวมมือในการกรอกผานระบบกอน โดย

อํานวยความสะดวกหนางาน พรอมรับของ

ส.ค.66  ภาวิณี  กลีบจําปา

ประภาศรี  ใจกันทา

6 3 3 9 สูง รอยละของการเบิกขายวัสดุ

ผานระบบ

รอยละ 50 n/a

งาน : คลังและพัสดุ (การเงินและบัญช)ี กระบวนงาน: การขออนุมัติเดินทาง (ใหม)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

บุคลากรที่ตองการเดินทางออก

นอกสถานที่ตั้ง (มหาวิทยาลัย

แมโจ) และมีการพักคางแรม 

ตองมีการขออนุมัติเดินทางเพื่อ

ปฏิบัติงาน ตามแบบฟอรมที่

กําหนด

ผูขออนุมัติเดินทางกอนวันอนุมัติ

ทําใหไมสามารถเบิกจายไดตาม

สิทธิ

ผูขออนุมัติเดินทางกอนวันอนุมัติทํา

ใหไมสามารถเบิกจายไดตามสิทธิ

ชี้แจงระเบียบและขั้นตอนการขอ

อนุมัติเดินทางใหถี่ขึ้น เพื่อเพิ่มความ

เขาใจแกบุคลากร

ประชาสัมพันธผานการประชุมบุคลากร ครั้งที่ 

1/2566

ส.ค.66  วีรนันท  ศรีใจภา 6 4 5 20 สูงมาก รอยละของการแกไข รอยละ 50 n/a
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เปาหมาย ป 2566

เสนอผานงานคลังและพัสดุฯ 

โดยหนวยการเงินจะเปน

ตรวจสอบสิทธิการเบิกจายและ

เสนอความเห็นตอผูบังคับบัญชา

(ตามลําดับขั้น)

ไดจัดทํา E-from ในสวนของการขออนุมัติ

เดินทางพรอมการคํานวณสิทธิในการเบิกจาย

เรียบรอยแลว และไดประชาสัมพันธผานการ

ประชุมบุคลากร ครั้งที่ 1/2566 ใหบุคลากรเขาใช

งาน เพื่อรอขอคิดเห็นในการใชงานตอไป

คณบดีอนุมัติแลว หนวยการเงิน

ลงบันทึกในสมุดนําสงเอกสารให

งานบริหารและธุรการ เพื่อ

จัดเก็บเขาแฟมรายบุคคลตอไป

หนวยการเงินรวมกับหนวยโสต

พัฒนา E-From เพื่ออํานวยความ

สะดวกใหกับบุคลากรในการกรอก 

โดย E-From จะสามารถชวยในการ

ดึงขอมูลจากขออนุมัติเขารวม(กรณี

ฝกอบรม) และชวยในการคํานวณ

อัตรา ตามสิทธิการเบิกจายของแต

ละคน ไดเบื้องตนหนวยการเงินจะ

ตรวจสอบหากผิด หนวยการเงินจะ

ทําการสอบถาม หรือแกไขให แลว

แจงเจาตัวใหรับทราบหากรับทราบ

การแกไข และเขาใจตรงกันแลว จะ

ทําการปริ้นเอกสาร และแจงใหผู

เดินทางลงนามในเอกสารไดโดยการ

ลงนามตองเปนลายมือเทานั้น
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ประเด็นความเสี่ยง ผลการดําเนินงาน/ปญหา/อุปสรรค/แนว
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ผูรับผิดชอบ

ผลหลังจากดําเนินงาน

ตัวชี้วัด (KRI)
มาตรการ/กิจกรรมลดความเสี่ยงปจจัยเสี่ยง/สาเหตุความเสี่ยง

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได

เปาหมาย ป 2566

1.กิจกรรมลดความเสี่ยงมีทั้งหมด 72 กิจกรรม มีผลการดําเนินงานดังนี้

1.1 กิจกรรมดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 19 กิจกรรม คิดเปนอัตรารอยละ 26.39

1.2 กิจกรรมยังอยูระหวางดําเนินการ จํานวน 21 กิจกรรม คิดเปนอัตรารอยละ 29.17

1.3 กิจกรรมไมไดจัดทํา/ยังไมไดดําเนินการ จํานวน 32 กิจกรรม คิดเปนอัตรารอยละ 44.44

2.ประเด็นความเสี่ยงของแผนบริหารจัดการความเสี่ยงมีทั้งหมดจํานวน 18 ประเด็น  คิดเปนอัตรารอยละ

2.1 ความเสี่ยงลดลงหรืออยูในระดับที่ยอมรับได เมื่อเทียบคะแนนที่ประเมินไวกอนดําเนินกิจกรรม 6 ประเด็น  คิดเปนอัตรารอยละ 33.33

2.2 ความเสี่ยงไมลดลงและยังคงมีอยู เมื่อเทียบกับคะแนนที่ประเมินไวในแผน 12 ประเด็น  คิดเปนอัตรารอยละ 66.67

2.3 ความเสี่ยงยังไมไดประเมิน 0 0.00

3. ตัวชี้วัดประเด็นความเสี่ยงของแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  มีทั้งหมด 15 ตัวชี้วัด คิดเปนอัตรารอยละ มีผลการดําเนินงานดังนี้

3.1 ตัวชี้วัดทีบ่รรลวุัตถุประสงคตามแผนที่กําหนด 0 ตัวชี้วัด คิดเปนอัตรารอยละ 0.00

3.2 ตัวชี้วัดทีไ่มบรรลุวัตถุประสงคตามแผนที่กําหนด 1 ตัวชี้วัด คิดเปนอัตรารอยละ 6.67

3.3 ตัวชี้วัดยังไมออก NA 14 93.33

          1.  ดําเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอยางนอยรอยละ 80 ผลการดําเนินงาน 19 คิดเปนอัตรารอยละ 26.39

          2. สามารถลดความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับไดไมนอยกวารอยละ 80 ผลการดําเนินงาน 6 คิดเปนอัตรารอยละ 33.33

          3. ความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตาม KPI รอยละ  80 ผลการดําเนินงาน 0 คิดเปนอัตรารอยละ 0.00

(รองศาสตราจารย ดร.จําเนียร  บุญมาก)

คณบดีคณะบริหารธุรกิจ

12  เมษายน  2566

มีผลการดําเนินงานดังนี้

ตัวชี้วัด

ทั้งนี้ หนวยงานมีตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนบริหารความเสี่ยง ในภาพรวม ดังนี ้    (copy รอยละมาจากหัวตาราง)

กิจกรรม

ประเด็น

สรุปผลการดําเนินงานการควบคุมภายใน  ประจําปงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน ณ วันที่ 31  มีนาคม  2566
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