
ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง/พันธกิจ/

ภารกิจตามแผนการดําเนินงานที่สําคัญของ

หนวยงาน/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง (ปงปม.66) การควบคุมภายในที่มีอยู ผลการดําเนินงาน (รอบ 6 เดือน)
รอยละ

ความสําเร็จ
การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู (ทบทวนระหวางป 66)

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(ระหวางป 66)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

พันธกิจ: การเรียนการสอน

งาน : นโยบาย แผนและประกันคุณภาพ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

วิเคราะหแผนการรับนักศึกษา สัดสวนของอาจารยตอนักศึกษาไม

เปนไปตามเกณฑ

วิเคราะหแผนการรับนักศึกษา มีการวิเคราะหและขอใหหลักสูตรยืนยันแผนการรับ

นักศึกษา (พ.ศ.2567-2571)

70 การควบคุมที่มีอยูเพียงพอสามารถลด

ความเสี่ยงไดในระดับหนึ่ง

สัดสวนของอาจารยตอนักศึกษาไมสมดุลกัน ทบทวนแผนการรับนักศึกษาให

เหมาะสม และเนนการจัดการเรียน

การสอนใหมีคุณภาพมากขึ้น

นพนิตย  วงศสุ ก.ค.66

งาน : นโยบาย แผนและประกันคุณภาพ (วางแผนติดตามและประเมินผล)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

กําหนดกิจกรรมในการพัฒนานักศึกษาทักษะ

ศตวรรษที่ 21

กิจกรรมในการพัฒนาทักษะศตวรรษ

ที่ 21 ยังไมเปนรูปธรรม

ปจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ นักศึกษามีศักยภาพทางดานวิชาการและวิชาชีพใหพรอม

ปฏิบัติงานในวิชาชีพของตนเอง

50 การควบคุมที่มีอยูเพียงพอสามารถลด

ความเสี่ยงได

กิจกรรมในการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ยังไม

เปนรูปธรรม

ดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนที่

กําหนดไว

ผศ.ดร.ชลลดา 

ชะโลมกลาง

มิ.ย.66

ปฐมนิเทศนักศึกษาและประชุมผูปกครอง

คณะบริหารธุรกิจ

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ผศ.ดร.ชลลดา 

ชะโลมกลาง

ก.ค.66

BA BRAND AMBASSADOR 2022 นักศึกษามีทักษะในการอยูรวมกับผูอื่น และมีภาวะการ

เปนผูนําเพิ่มมากขึ้น

อ.สุชีรา ขยาย ธ.ค.65

BA OPEN HOUSE FROM CULTURE นักศึกษาไดอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณีดาน

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี

อ.นนท ปนเงิน เม.ย.66

MINI MARATHON RUN FOR FUTURE เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน อ.นนท ปนเงิน เม.ย.66

แสดงวิสัยทัศนผูนํานักศึกษาประจําป 2566 นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจไดเรียนรูเรื่องประชาธิปไตย

และฝกการมีทักษะภาวะผูนําและทักษะการสื่อสาร

อ.สุชีรา ขยาย มี.ค.66

สานสัมพันธนองพี่ BA เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน อ.นนท ปนเงิน ส.ค.66

คายอาสาพัฒนาผูนํา นักศึกษามีทักษะการเปนผูนํา และมีคุณธรรมจริยธรรม อ.ปณณวัฒน วัง

อนุสรณ

ส.ค.66

เสริมสรางประสบการณชีวิตนักศึกษา 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ผศ.ดร.ธิดารัตน 

ชลประเสริฐสุข

มิ.ย.66

สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมแขงขัน

ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ ทางดาน

บริหารธุรกิจ หลักสูตรบริหารธุรกิจ

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน อ.ดร.พนมพร 

เฉลิมวรรณ

ส.ค.66

ผูรับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ

วัตถุประสงค (พันธกิจ) : 1.ผลิตบัณฑิตทางดานบริหารธุรกิจ และการบริหารธุรกิจเกษตรที่มีศักยภาพ รวมทั้งมีความสามารถในการเปนผูประกอบการอยางมืออาชีพ เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบุคลิกภาพ โดยผานกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหเปนที่ยอมรับในระดับทองถิ่น ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ

แบบ ปค.5

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยแมโจ

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอบ 6 เดือน)

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  (1 ตุลาคม  2565 - 30  มีนาคม  2566)



ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง/พันธกิจ/

ภารกิจตามแผนการดําเนินงานที่สําคัญของ

หนวยงาน/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง (ปงปม.66) การควบคุมภายในที่มีอยู ผลการดําเนินงาน (รอบ 6 เดือน)
รอยละ

ความสําเร็จ
การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู (ทบทวนระหวางป 66)

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(ระหวางป 66)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

ผูรับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ

สัมมนาวิชาการเรียนการสอน หลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ 

(การจัดการ)

องคความรูดานบริหารจัดการของกลุมเปาหมายที่ไดรับ

จากการเขารวมกิจกรรม

อ.สุชีรา ขยาย ส.ค.66

เตรียมความพรอมนักศึกษาดานการเปน

ผูประกอบการ สาขาการจัดการ (ทักษะ

ดานคอมพิวเตอร) (นศ.ป1) รหัส 66

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน อ.สุชีรา ขยาย ส.ค.66

เสริมสราง Business Mindset สาขาการ

จัดการ (นศ.ป1) รหัส65

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน อ.สุชีรา ขยาย ส.ค.66

คนหาและพัฒนาศักยภาพพื้นฐานการ

ของการประกอบธรกิจยุค 5.0 สาขาการ

จัดการ หลักสูตร 4 ป ชั้นปที่ 2 รหัส 65

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน อ.อัมรินทร คีรี

แกว

ส.ค.66

พัฒนาศักยภาพดานการสื่อสารทางธุรกิจ 

สาขาการจัดการ ชั้นปที่ 3 (4 ปรหัส 63 

และ 2 ปรหัส 65)

จัดทําเอกสารไปบางสวนแลว แตยังไมไดดําเนินการ

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน

อ.ดร.พนมพร 

เฉลิมวรรณ

ส.ค.66

เตรียมความพรอมสูโลกธุรกิจ ป 4 (ฝก

ปฏิบัติทางธุรกิจ) สาขาการจัดการ ชั้นปที่

 4 (4 ปรหัส 63 และ 2 ปรหัส 65)

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน อ.ดร.พนมพร 

เฉลิมวรรณ

ส.ค.66

สหกิจศึกษาสาขาการจัดการ อาทิเชน

นิเทศงานนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ (สาขาการจัดการ) 

(อาจารย ดร.พนมพร เฉลิมวรรณ)

ผศ.ดร.ธิดารัตน 

ชลประเสริฐสุข

ส.ค.66

นําเสนอผลการปฏิบัติงานหลังไปสหกิจศึกษา

เตรียมความพรอมนักศึกษาดานการเปน

ผูประกอบการ (นศ.ป1) สาขานวัตกรรม

การตลาดและการตลาดดิจิทัล รหัส65

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ผศ.ดร.อายุส หยู

เย็น

ส.ค.66

คนหาศักยภาพนักการตลาดยุค 5.0 ชั้นป

ที่ 2 รหัส 64

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน อ.ดร.จักรพงษ 

สุขพันธ

ส.ค.66

พัฒนาศักยภาพนักการตลาดดิจิทัลยุค 5.0

 (การตลาด)

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ผศ.ดร.ภัทริกา 

มณีพันธ

ส.ค.66

เตรียมความพรอมสูโลกธุรกิจ ป 4 

เสริมสรางประสบการณแลกเปลี่ยนเรียนรู

กับหนวยงานภายนอก(การตลาด)

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ผศ.ดร.ปรีดา 

ศรีนฤวรรณ

ส.ค.66



ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง/พันธกิจ/

ภารกิจตามแผนการดําเนินงานที่สําคัญของ

หนวยงาน/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง (ปงปม.66) การควบคุมภายในที่มีอยู ผลการดําเนินงาน (รอบ 6 เดือน)
รอยละ

ความสําเร็จ
การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู (ทบทวนระหวางป 66)

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(ระหวางป 66)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

ผูรับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ

	สหกิจศึกษาสาขาการตลาด นําเสนอการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา วิชาเอกการตลาด ผศ.ดร.ปรีดา 

ศรีนฤวรรณ

ส.ค.66

สัมมนาวิชาการเรียนการสอน หลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ 

(การตลาด)

องคความรูดานการตลาดที่มีแนวโนมประสบความสําเร็จ อ.ดร.จักรพงษ 

สุขพันธ

ส.ค.66

Business Mindset สาขานวัตกรรม

การตลาดและการตลาดดิจิทัล (นศ.ป1) 

รหัส65

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน อ.ดร.จักรพงษ 

สุขพันธ

ส.ค.66

เตรียมความพรอมนักศึกษาดานบริหาร

การเงินและการลงทุน สาขาการเงิน (นศ.

ป1) รหัส66

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ผศ.ดร.ทัดพงศ 

อวิโรธนานนท

ส.ค.66

Business Mindset : ทักษะการใช

ชีวิตประจําวัน สาขาการบริหารการเงิน

และการลงทุน (นศ.ป1) รหัส66

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน อ.ดร.ประภาพร 

กิจดํารงธรรม

ส.ค.66

คนหาแนวคิดธุรกิจภายใตมุมมองนักการ

เงิน สาขาการบริหารการเงินและการ

ลงทุน หลักสูตร 4 ป ชั้นปที่ 2 รหัส 65

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน อ.ดร.จิรายุ หาญ

ตระกูล

ส.ค.66

อบรมมุมมองการเปนนักบริหารมืออาชีพ 

สาขาการเงิน ชั้นปที่ 3 (4 ปรหัส 63 และ

 2 ป รหัส 65)

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน อ.ปณณวัฒน วัง

อนุสรณ

ส.ค.66

สนับสนุนใหนักศึกษาไปแขงขันทักษะทาง

วิชาการ สาขาการเงิน

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน อ.ปณณวัฒน วัง

อนุสรณ

ส.ค.66

เตรียมความพรอมสูโลกธุรกิจ ป 4 พัฒนา

ทักษะสูเสนทางนักการเงิน ชั้นปที่ 4 

สาขาการเงิน (4 ปรหัส 63 และ 2 ปรหัส 

65)

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน อ.ดร.จิรายุ หาญ

ตระกูล

ส.ค.66

สหกิจศึกษาสาขาการเงิน อาทิเชน

นิเทศงานนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการเงิน

อ.ดร.จิรายุ หาญ

ตระกูล

ส.ค.66

นําเสนอผลงานการปฏิบัติหลังไปสหกิจศึกษา

สัมมนาวิชาการเรียนการสอน หลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ 

(การเงิน)

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน อ.ดร.จิรายุ หาญ

ตระกูล

ส.ค.66

สรางนักบัญชีคุณภาพรุนใหม โครงการ 

DBD - MOU กับกรมพัฒนาธุรกิจการคา

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ผศ.ดร.รัชนียา บัง

เมฆ

ส.ค.66



ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง/พันธกิจ/

ภารกิจตามแผนการดําเนินงานที่สําคัญของ

หนวยงาน/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง (ปงปม.66) การควบคุมภายในที่มีอยู ผลการดําเนินงาน (รอบ 6 เดือน)
รอยละ

ความสําเร็จ
การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู (ทบทวนระหวางป 66)

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(ระหวางป 66)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

ผูรับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ

การเตรียมความพรอมในการเปน

ผูประกอบการและการใชชีวิตใน

มหาวิทยาลัย

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ผศ.ดร.ศฐา วรุณ

กูล

ส.ค.66

เปดโลกการเรียนรูวิชาชีพบัญชี เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ผศ.ดร.สัตยา ตัน

จันทรพงศ

ส.ค.66

สรรพากรสอนภาษีมหาลัย - MOU กับ

กรมสรรพากร

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ผศ.ดร.ชลลดา 

ชะโลมกลาง

ส.ค.66

สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมแขงขัน

ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพดานการ

บัญชี

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ผศ.ดร.รัชนียา บัง

เมฆ

ส.ค.66

สัมมนาการเรียนการสอนรายวิชาสัมมนา

การบัญชี

องคความรูดานบัญชีของกลุมเปาหมายที่ไดรับจากการ

เขารวมกิจกรรม

ผศ.ดร.ดลยา ไชย

วงศ

ส.ค.66

เสริมสรางประสบการณชีวิตนักศึกษา

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ผศ.ดร.รัชนียา บัง

เมฆ

มิ.ย.66

สหกิจศึกษาหลักสูตรบัญชี อาทิเชน

นิเทศงานนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหลักสูตรบัญชี

บัณฑิต (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยศ สัมฤทธิ์สกุล)

ผศ.ดร.ชัยยศ 

สัมฤทธิ์สกุล

ส.ค.66

นิเทศงานนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหลักสูตรบัญชี

บัณฑิต (ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรุณี ยศบุตร)

ผศ.ดร.อรุณี ยศ

บุตร

นิเทศงานนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหลักสูตรบัญชี

บัณฑิต (ผูชวยศาสตราจารยอัชญา ไพคํานาม)

ผศ.อัชญา ไพ

คํานาม

นําเสนอผลงานการปฏิบัติหลังไปสหกิจศึกษา หลักสูตร 4

 ป

ผศ.อัชญา ไพ

คํานาม

เตรียมความพรอมทักษะดานภาษาตางประเทศ กอน

ไปสหกิจศึกษา สาขาบัญชี หลักสูตร 2 ป

ผศ.อัชญา ไพ

คํานาม

เตรียมความพรอมทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ

คอมพิวเตอร กอนไปสหกิจศึกษา สาขาบัญชี หลักสูตร 2

 ป

ผศ.ดร.สัตยา ตัน

จันทรพงศ

การพัฒนาผลลัพธการเรียนรูระดับ

หลักสูตร เพื่อรองรับการปรับปรุง

หลักสูตรป พ.ศ. 2568

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ผศ. โสภณ ฟอง

เพชร

ส.ค.66

การพัฒนาธุรกิจจําลองเพื่อผูประกอบการ

คาปลีกรุนเยาว

นักศึกษาผานกระบวนการพัฒนาทักษะดานธุรกิจ การ

สรางความไดในการทําธุรกิจจําลองและการแกปญหาเชิง

สรางสรรค สูการผูประกอบการคาปลีกรุนเยาว

ผศ. โสภณ ฟอง

เพชร

ส.ค.66



ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง/พันธกิจ/

ภารกิจตามแผนการดําเนินงานที่สําคัญของ

หนวยงาน/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง (ปงปม.66) การควบคุมภายในที่มีอยู ผลการดําเนินงาน (รอบ 6 เดือน)
รอยละ

ความสําเร็จ
การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู (ทบทวนระหวางป 66)

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(ระหวางป 66)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

ผูรับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ

การพัฒนาบุคลิกภาพการเปน

ผูประกอบการคาปลีกสมัยใหม

นักศึกษาผานกระบวนการพัฒนาบุคลิกภาพสําหรับการ

ออกไปฝกงานรวมกับหนวยงานภายนอกและการเปน

ผูประกอบการธุรกิจคาปลีก

ผศ. โสภณ ฟอง

เพชร

ส.ค.66

เตรียมความพรอมนักศึกษา หลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบ

สารสนเทศทางธุรกิจ ชั้นปที่ 1

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน อ.นนท ปนเงิน ส.ค.66

DBI career day 2023 เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน อ.ดร.วินัย บังคม

เนตร

ส.ค.66

การจัดแขงขันเพื่อพัฒนาศักยภาพของ

นักศึกษาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(E-Sport)

นักศึกษาไดฝกการบริหารจัดการกิจกรรม ทําใหเกิดการ

ยอมรับความสามารถที่แตกตางกันของนักศึกษาที่มีความ

สนใจในดานอื่นๆ นอกเหนือจากวิชาการ ฝกการทํางาน

เปนทีม รูจักการเปนผูแพและการใหอภัย

อ.นนท ปนเงิน ส.ค.66

เสริมสรางประสบการณและแลกเปลี่ยน

เรียนรูกับหนวยงานภายนอกสําหรับ

นักศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชานวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล

ความรูและประสบการณในการศึกษาดูงานสถาน

ประกอบการ

อ.ดร.อุกฤษณ 

มารังค

มิ.ย.66

สนับสนุนการแขงขันทางวิชาการและ

นําเสนอผลงานวิชาการดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและ คอมพิวเตอร

ไดรับรางวัลจากการประกวดแขงขัน ดังนี้

Very Good

1.การศึกษาและการออกแบบตนแบบแอปพลิเคชันจองที่

จอดรถ กรณีศึกษา มหาวิทยาลัยแมโจ เชียงใหม (กสิณา 

เกงการจับ)

2.การพัฒนาเว็บไซตสําหรับชวยเหลือสัตวเลี้ยง 

กรณีศึกษาเว็บเพ็ทแลนด (สันติภาพ ดอนละไพร,เจษฎา 

ขัตติยะ)

Good

1.การพัฒนาเว็บไซตระบบการเชารถกรณีศึกษารานเชา

รถสไมล มอเตอรไบค (พราวพรรณ เมืองทอง ,ภัคจีรา 

แสนคํา)

2.การพัฒนาระบบสั่งอาหารออนไลนของรานอาหาร 

(ธัญญาเรศ มณีรัตนสุดา,กมลชนก จอมธง,พัทสนันท นร

รัตน)

3.การพัฒนาเว็บไซตขายอุปกรณสัตวเลี้ยง กรณีศึกษา 

ราน ซุปเปอร เพ็ท (กัญฑมาศ เจริญมาศกุล)

ผศ.ดร.ฉัตร ชูชื่น ส.ค.66



ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง/พันธกิจ/

ภารกิจตามแผนการดําเนินงานที่สําคัญของ

หนวยงาน/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง (ปงปม.66) การควบคุมภายในที่มีอยู ผลการดําเนินงาน (รอบ 6 เดือน)
รอยละ

ความสําเร็จ
การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู (ทบทวนระหวางป 66)

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(ระหวางป 66)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

ผูรับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ

สหกิจศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

 สาขาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ

อาทิเชน

นําเสนอผลงานหลังไปสหกิจศึกษา สาขาระบบ

สารสนเทศทางธุรกิจ

ผศ.ดร.ฉัตร ชูชื่น ส.ค.66

งาน : บริการวิชาการและวิจัย

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

การกําหนดกิจกรรมในการสงเสริมความเปน

นานาชาติ

การสงเสริมการจัดการเรียนการสอน

เปนนานาชาติมีนอย

จัดอบรมภาษาตางประเทศสําหรับการ

เปนผูประกอบการ

เนื่องจากคณะอยูในระหวางการสรรหาผูเชี่ยวชาญชาว

ตางประเทศ

60 การควบคุมที่มีอยูเพียงพอสามารถลด

ความเสี่ยงได

การสงเสริมการจัดการเรียนการสอนเปน

นานาชาติมีนอย

ดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนที่

กําหนดไว

ผศ.ดร.วิยะดา ชัย

เวช

มิ.ย.66

สอนภาษาอังกฤษแกนักศึกษา/บุคลากร

ของคณะบริหารธุรกิจ

เนื่องจากคณะอยูในระหวางการสรรหาผูเชี่ยวชาญชาว

ตางประเทศ

ผศ.ดร.วิยะดา ชัย

เวช

ส.ค.66

สรางความรวมมือทางวิชาการกับ

สถาบันอุดมศึกษาในตางประเทศ

โดยเฉพาะอยางยิ่งกับมหาวิทยาลัยในทวีป

เอเซียตะวันออกเฉียงใต

อยูระหวางการดําเนินการดําเนินการวิจัยรวมกับ

ตางประเทศ

ผศ.ดร.วิยะดา ชัย

เวช

ส.ค.66

งาน : บริหารและธุรการ (อาคารสถานที่และยานพาหนะ)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

การวิเคราะหสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอน

การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูยังไม

เพียงพอตอความตองการของผูเรียน

จัดหาสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอนกอนเปดภาคการศึกษา

จัดหาสิ่งสนับสนุนดานการเรียนการสอนเรียบรอยแลว 70 การควบคุมที่มีอยูเพียงพอสามารถลด

ความเสี่ยงได

การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูยังไมเพียงพอตอ

ความตองการของผูเรียน

ดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนที่

กําหนดไว

รองคณบดีฝาย

บริหาร

ม.ค.66

พันธกิจ:ดานการวิจัย

วัตถุประสงค (พันธกิจ) : 2.	สรางสรรคงานวิจัยอยางมีนวัตกรรมในศาสตรดานบริหารที่มีคุณภาพ และบูรณาการผลงานวิจัยเขาสูธุรกิจเกษตรที่มีคุณภาพ เพื่อสรางองคความรูใหมและประยุกตใชใหเหมาะสมกับระดับทองถิ่น ระดับประเทศและระดับนานาชาติ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและสงเสริมการบริหารเชิงวิชาการ

งาน : บริการวิชาการและวิจัย

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

การจัดสงรางรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ ผูวิจัยไมสงรางรายงานวิจัยฉบับ

สมบูรณตามระยะเวลาที่กําหนด

ติดตามการจัดทํารางรายงานวิจัยฉบับ

สมบูรณ (ตามระยะเวลาที่กําหนดใน

สัญญารับทุนฯ)

อยูในระหวางการดําเนินการวิจัยของนักวิจัย ยังไมถึง

ระยะเวลาที่กําหนดสงรางรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ

60 การควบคุมที่มีอยูเพียงพอสามารถลด

ความเสี่ยงได

ผูวิจัยไมสงรางรายงานวิจัยฉบับสมบูรณตาม

ระยะเวลาที่กําหนด

ดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนที่

กําหนดไว

บุษบงค  ฝนแจง

ฉัตรชัย  กาเร็ว

ก.ย.66

การจัดสงรูปเลมสมบูรณ และไฟลดิจิทัล แจง/ติดตามการจัดสงรูปเลมสมบูรณตาม

แบบฟอรมรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ

อยูในระหวางการดําเนินการวิจัยของนักวิจัย ยังไมถึง

ระยะเวลาที่กําหนดสงรูปเลมรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ 

และไฟลดิจิทัล

บุษบงค  ฝนแจง

ฉัตรชัย  กาเร็ว

ก.ย.66

การตรวจรับพัสดุ (ตรวจรับเลมรายงานวิจัย

ฉบับสมบูรณ)

แจงผูวิจัยใหดําเนินการจัดทํารายงานวิจัย

ฉบับสมบูรณ และจัดสงรูปเลมรายงาน

วิจัยตามระยะเวลาที่กําหนดในสัญญาการ

ใหทุน

เนื่องจากเปนขั้นตอนสุดทายของกระบวนงาน บุษบงค  ฝนแจง

ฉัตรชัย  กาเร็ว

ก.ย.66

พันธกิจ:ดานการบริการวิชาการ

ไมมี



ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง/พันธกิจ/

ภารกิจตามแผนการดําเนินงานที่สําคัญของ

หนวยงาน/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง (ปงปม.66) การควบคุมภายในที่มีอยู ผลการดําเนินงาน (รอบ 6 เดือน)
รอยละ

ความสําเร็จ
การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู (ทบทวนระหวางป 66)

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(ระหวางป 66)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

ผูรับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ

พันธกิจ:ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ไมมี

พันธกิจ:ดานบริหารจัดการ

วัตถุประสงค (พันธกิจ) : 5.สรางเครือขายความรวมมือระหวางคณะและผูมีสวนไดเสีย ทั้งในระดับทองถิ่น ระดับประเทศ และระดับนานาชาติในการบริหารธุรกิจเกษตรเพื่อสงเสริมกระบวนการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการอยางมีประสิทธิภาพ

งาน : นโยบาย แผนและประกันคุณภาพ (วางแผน ติดตามและประเมินผล)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

รายงานผลการจัดกิจกรรม ผูรับผิดชอบกิจกรรมไมสามารถจัดทํา

รายงานผลกิจกรรม ไดตามระยะเวลา

ที่กําหนด

พัฒนาระบบฐานขอมูลติดตามโครงการ 

ใหสามารถบันทึกขอมูลไดนอยขึ้น (บันทึก

เฉพาะสรุปผลการดําเนินกิจกรรม) ขอมูล

อื่นๆ ใชวิธีการดึงจากฐานขอมูลตางๆ

อยูในระหวางการพัฒนาระบบติดตามฐานขอมูลติดตาม

โครงการ

70 การควบคุมที่มีอยูเพียงพอสามารถลด

ความเสี่ยงได

ผูรับผิดชอบกิจกรรมไมสามารถจัดทํารายงานผล

กิจกรรม ไดตามระยะเวลาที่กําหนด

ดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนที่

กําหนดไว

นพนิตย  วงศสุ ก.ย.66

งาน : นโยบาย แผนและประกันคุณภาพ (วางแผน ติดตามและประเมินผล)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

การเตรียมเอกสารประกอบการเบิกคาใชจาย

ในการจัดกิจกรรม

ผูรับผิดชอบกิจกรรมสงเอกสาร

ประกอบการเคลียรเงินยืมลาชา

จัดทําแนวคูมือขั้นตอนการจัดกิจกรรม/

โครงการ

ดําเนินการจัดทําคูมือขั้นตอนการจัดกิจกรรม/โครงการ

เรียบรอยแลว และตัวอยางเอกสารประกอบ

80 การควบคุมที่มีอยูเพียงพอสามารถลด

ความเสี่ยงได

ผูรับผิดชอบกิจกรรมสงเอกสารประกอบการ

เคลียรเงินยืมลาชา

ดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนที่

กําหนดไว

ศักดิ์นรินทร  

แกนกลา

มี.ค.66

งาน : นโยบาย แผนและประกันคุณภาพ (ประกันคุณภาพ)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

รวบรวมขอมูลและเอกสารที่เกี่ยวของในการ

จัดทํา SAR

การจัดเตรียมเอกสารอางอิงลาชาไม

เปนไปตามแผน

จัดทํารายการเอกสารอางอิงที่ใชในการ

จัดทํา SAR

มีการจัดทํารายการเอกสารอางอิงเบื้องตน และอยู

ระหวางดําเนินการในการจัดทํารายการเอกสารอางอิง

เพิ่มเติม เพื่อเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพ

การศึกษา

70 การควบคุมที่มีอยูเพียงพอสามารถลด

ความเสี่ยงได

การจัดเตรียมเอกสารอางอิงลาชาไมเปนไปตาม

แผน

ดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนที่

กําหนดไว

สิริกร  บุญฟู ส.ค.66

จัดทําระบบจัดเก็บขอมูลการจัดทํา SAR มีระบบจัดเก็บขอมูลการจัดทํา SAR  และแจง

ประชาสัมพันธคณาจารยในหลักสูตรรับทราบ มีการนํา

เอกสารที่เกี่ยวของอัพโหลดเขาระบบจัดเก็บขอมูล

งาน : นโยบาย แผนและประกันคุณภาพ (งบประมาณและอัตรากําลัง)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

การจัดทําขอมูลประมาณการรายรับ จํานวนนักศึกษาที่ใชประมาณการ 

ตางจากขอมูลจริง

ตรวจสอบประมาณการรายรับกอนการ

ปรับปรุงงบประมาณในรอบถัดไป

มีการดําเนินการตรวจสอบประมาณรายรับทุกภาค

การศึกษาวาเปนไปตามแผนที่ประมาณการหรือไม

80 การควบคุมที่มีอยูเพียงพอสามารถลด

ความเสี่ยงได

จํานวนนักศึกษาที่ใชประมาณการ ตางจากขอมูล

จริง

ดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนที่

กําหนดไว

นพนิตย  วงศสุ ก.ค.66

งาน : บริหารและธุรการ (สารบรรณ)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม



ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง/พันธกิจ/

ภารกิจตามแผนการดําเนินงานที่สําคัญของ

หนวยงาน/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง (ปงปม.66) การควบคุมภายในที่มีอยู ผลการดําเนินงาน (รอบ 6 เดือน)
รอยละ

ความสําเร็จ
การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู (ทบทวนระหวางป 66)

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(ระหวางป 66)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

ผูรับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ

เจาของเรื่องเสนอเรื่องบรรจุวาระการประชุม

อยางเปนลายลักษณอักษร โดยผานความการ

กลั่นกรองรายละเอียดและความถูกตองจาก

คณะกรรมการชุดตางๆ

เจาของเรื่องยื่นเอกสารลาชา ทําให

ตองใชเวลาในการเสนอเอกสาร กอน

นําเอกสารเขาระบบการประชุม

ประชาสัมพันธกระบวนการและขั้นตอน

ในการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุวาระการ

ประชุมใหบุคลากรไดรับทราบและถือ

ปฏิบัติ

ไดดําเนินการประชาสัมพันธกระบวนการและขั้นตอนใน

การเสนอเรื่องเพื่อบรรจุวาระการประชุมใหกับบุคลากร

ทราบและถือปฏิบัติไปแลว

80 การควบคุมที่มีอยูเพียงพอสามารถลด

ความเสี่ยงได

ยุคนธร  ชํานาญ ม.ค.66

งาน : บริหารและธุรการ (การเจาหนาที่)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

บุคลากรที่ตองการขออนุมัติเขารวมประชุม/

อบรม/สัมมนา กรอกแบบฟอรมขออนุมัติเขา

รวมประชุม/อบรม/สัมมนา

บุคลากรกรอกขอมูลไมครบถวน จึงทํา

ใหไมสามารถบันทึกในระบบได

ชี้แจงขั้นตอนการขออนุมัติเขารวม

ประชุม/อบรม/สัมมนา ใหบุคลากรทราบ

เพิ่มมากขึ้น

ไดดําเนินการชี้แจงขั้นตอนการขออนุมัติเขารวมประชุม/

อบรม/สัมมนา ใหบุคลากรทราบในการประชุมบุคลากร 

ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 1 มี.ค. 66 เรียบรอยแลว

80 การควบคุมที่มีอยูเพียงพอสามารถลด

ความเสี่ยงได

จิราพร  ชัยเขตร ม.ค.66

หนวยบุคคลตรวจสอบความถูกตองของขอมูล บุคลากรกรอกขอมูลในรายละเอียด

ไมครบถวน

หนวยบุคคลรวมกับหนวยโสตของคณะฯ 

พัฒนา E-From เพื่ออํานวยความสะดวก

ใหบุคลากรของคณะฯ ในการกรอกขอมูล

ใน E-From จะไดลดระยะเวลาในการ

เสนอหนังสือ

ดําเนินการจัดทํา E-From เรียบรอยแลว ทาง 

https://ba.mju.ac.th/e-from/index.php

80 การควบคุมที่มีอยูเพียงพอสามารถลด

ความเสี่ยงได

งาน : บริหารและธุรการ (โสตและเทคโนโลยีสารสนเทศ)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

ตั้งคา ปด Protocal ตาง ๆ ใน Windows 

Server

การตั้งคา ปด Protocal ตาง ๆ ใน 

Windows Server

ตั้งคา ปด Protocal ตาง ๆ ใน Windows

 Server

อยูระหวางการดําเนินการ 70 การควบคุมที่มีอยูเพียงพอสามารถลด

ความเสี่ยงได

การตั้งคา ปด Protocal ตาง ๆ ใน Windows 

Server

ดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนที่

กําหนดไว

สุธีรา  หมื่นแสน ส.ค.66

ปรับปรุงการเขาใชงานในระบบสารสนเทศ

ของคณะทั้งหมด

การเขาใชงานในระบบสารสนเทศของ

คณะทั้งหมด

ปรับปรุงการเขาใชงานในระบบ

สารสนเทศของคณะทั้งหมด

อยูระหวางการดําเนินการ 70 การควบคุมที่มีอยูเพียงพอสามารถลด

ความเสี่ยงได

การเขาใชงานในระบบสารสนเทศของคณะทั้งหมด ดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนที่

กําหนดไว

ปรับปรุงระบบสารสนเทศปจจุบันใหสนับสนุน

การใชงาน SSL

ระบบสารสนเทศปจจุบันใหสนับสนุน

การใชงาน SSL

ปรับปรุงระบบสารสนเทศปจจุบันให

สนับสนุนการใชงาน SSL

อยูระหวางการดําเนินการ 70 การควบคุมที่มีอยูเพียงพอสามารถลด

ความเสี่ยงได

ระบบสารสนเทศปจจุบันใหสนับสนุนการใชงาน 

SSL

ดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนที่

กําหนดไว

งาน : บริหารและธุรการ (อาคารสถานที่และยานพาหนะ)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

ผูรับบริการแจงซอมผานระบบ QR code ผูใชบริการไมแจงซอมผาน QR code 

เพื่อเขาสูหนาเอกสารในการแจงซอม

ใหคําแนะนําและเพิ่มจุด scan QR code 

ใหมากขึ้น พรอมกับใหความรูถึงวิธีการ ใช

งานในการแจงซอม

ไดดําเนินการเพิ่มจุด scan QR code และชี้แจงขั้นตอน

การขออนุมัติเขารวมประชุม/อบรม/สัมมนา ใหบุคลากร

ทราบในการประชุมบุคลากร ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 1 

มี.ค. 66 เรียบรอยแลว

80 การควบคุมที่มีอยูเพียงพอสามารถลด

ความเสี่ยงได

บุญดี คง

ทรัพยสินสิริ

เจษฏา ทรายกัน

คํา

ม.ค.66

งาน : คลังและพัสดุ (พัสดุ)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

ผูเบิกเขาระบบเบิกวัสดุคณะฯ บุคลากรไมขออนุมัติเบิกพัสดุในระบบ ประชาสัมพันธขั้นตอนการเบิกวัสดุผาน

ระบบ อยางตอเนื่อง

ผลการดําเนินงาน  ประชาสัมพันธผานการประชุม

บุคลากร ครั้งที่ 1/2566           

ปญหา/อุปสรรค  ยังมีบุคลากรบางสวนที่ไมเบิกผานระบบ

          

แนวทางแกไข  เจาหนาที่งานคลังและพัสดุ ขอความ

รวมมือในการกรอกผานระบบกอน โดยอํานวยความ

สะดวกหนางาน พรอมรับของ

80 การควบคุมที่มีอยูเพียงพอสามารถลด

ความเสี่ยงได

บุคลากรบางสวนยังไมทําเอกสารเบิกผานระบบ ขอความรวมมือใหบุคลากรทุกทาน

เบิกจายผานระบบ

ภาวิณี  กลีบจําปา

ประภาศรี  ใจ

กันทา

ส.ค.66



ภารกิจตามกฏหมายที่จัดตั้ง/พันธกิจ/

ภารกิจตามแผนการดําเนินงานที่สําคัญของ

หนวยงาน/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง (ปงปม.66) การควบคุมภายในที่มีอยู ผลการดําเนินงาน (รอบ 6 เดือน)
รอยละ

ความสําเร็จ
การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู (ทบทวนระหวางป 66)

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(ระหวางป 66)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

ผูรับผิดชอบ/

กําหนดเสร็จ

งาน : คลังและพัสดุ (การเงินและบัญช)ี

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

บุคลากรที่ตองการเดินทางออกนอกสถานที่ตั้ง

 (มหาวิทยาลัยแมโจ) และมีการพักคางแรม 

ตองมีการขออนุมัติเดินทางเพื่อปฏิบัติงาน 

ตามแบบฟอรมที่กําหนด

ผูขออนุมัติเดินทางกอนวันอนุมัติทําให

ไมสามารถเบิกจายไดตามสิทธิ

ชี้แจงระเบียบและขั้นตอนการขออนุมัติ

เดินทางใหถี่ขึ้น เพื่อเพิ่มความเขาใจแก

บุคลากร

ประชาสัมพันธผานการประชุมบุคลากร ครั้งที่ 1/2566 80 การควบคุมที่มีอยูเพียงพอสามารถลด

ความเสี่ยงได

วีรนันท  ศรีใจภา ส.ค.66

เสนอผานงานคลังและพัสดุฯ โดยหนวย

การเงินจะเปนตรวจสอบสิทธิการเบิกจายและ

เสนอความเห็นตอผูบังคับบัญชา(ตามลําดับขั้น)

ไดจัดทํา E-from ในสวนของการขออนุมัติเดินทางพรอม

การคํานวณสิทธิในการเบิกจายเรียบรอยแลว และได

ประชาสัมพันธผานการประชุมบุคลากร ครั้งที่ 1/2566 

ใหบุคลากรเขาใชงาน เพื่อรอขอคิดเห็นในการใชงานตอไป

คณบดีอนุมัติแลว หนวยการเงินลงบันทึกใน

สมุดนําสงเอกสารใหงานบริหารและธุรการ 

เพื่อจัดเก็บเขาแฟมรายบุคคลตอไป

รอยละของความสําเร็จ    

0-25

26-50

51-75 (รองศาสตราจารย ดร.จําเนียร  บุญมาก)

76-100 คณบดีคณะบริหารธุรกิจ

12  เมษายน  2566

การควบคุมที่มีอยูเพียงพอสามารถลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได

การควบคุมที่มีอยูเพียงพอ สามารถลดความเสี่ยงใหหมดไป

ประเมินผลการควบคุมภายใน

การควบคุมที่มีอยูไมเพียพอ 

การควบคุมที่มีอยูไมเพียพอ 

หนวยการเงินรวมกับหนวยโสตพัฒนา 

E-From เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับ

บุคลากรในการกรอก โดย E-From จะ

สามารถชวยในการดึงขอมูลจากขออนุมัติ

เขารวม(กรณีฝกอบรม) และชวยในการ

คํานวณอัตรา ตามสิทธิการเบิกจายของ

แตละคน ไดเบื้องตนหนวยการเงินจะ

ตรวจสอบหากผิด หนวยการเงินจะทําการ

สอบถาม หรือแกไขให แลวแจงเจาตัวให

รับทราบหากรับทราบการแกไข และ

เขาใจตรงกันแลว จะทําการปริ้นเอกสาร 

และแจงใหผูเดินทางลงนามในเอกสารได

โดยการลงนามตองเปนลายมือเทานั้น



มีรายละเอียดการดําเนินงาน ดังนี้

ความเสี่ยงดานนโยบายและกลยุทธ (Strategic Risk)

ผูรับผิดชอบหลัก ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชลลดา ชะโลมกลาง

ประเด็นความเสี่ยงที่ 1 รายไดเริ่มตนเฉลี่ยตอเดือนของบัณฑิตระดับปริญญาตรีต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน (เดิม)

ตัวชี้วัด 1 รายไดเริ่มตนเฉลี่ยตอเดือนของบัณฑิตระดับปริญญาตรีต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน

เปาหมาย 15,000 บาท

ผลการดําเนินงาน 

ระดับความเสี่ยงกอนดําเนินการลดความเสี่ยง

ประเมินระดับความเสี่ยง ณ 30 มีนาคม  2566 : (4 X 3)    12   คะแนน  (ระดับ สูง)

มาตการ/กิจกรรมควบคุมที่มี :  [ ] เพียงพอ       [    ] ไมเพียงพอ  (ทบทวนเพิ่มเติมกิจกรรม)

แนวโนมผลการดําเนินงานรอบ 9   เดือน    :  [ ] บรรลุเปาหมาย       [    ] ไมบรรลุเปาหมาย

มาตรการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน Output

1. ปจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ ปจฉิมนิเทศนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ ประจําภาคการศึกษาที่ 1/2565

ปจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ ประจําภาคการศึกษาที่ 2/2565

2. ประเมินภาวะการมีงานทําและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

ประเมินภาวะการมีงานทําและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา หลักสูตร

บริหารธุรกิจ บัณฑิต (สาขาการเงิน)

3. เตรียมความพรอมสูโลกธุรกิจ ป 4 (ฝกปฏิบัติทางธุรกิจ) 

สาขาการจัดการ ชั้นปที่ 4 (4 ปรหัส 63 และ 2 ปรหัส 65)

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน

4. สหกิจศึกษาสาขาการจัดการ อาทิเชน

นิเทศงานนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาบริหารธุรกิจ (สาขาการจัดการ) (อ.ดร.พนมพร เฉลิมวรรณ)

นําเสนอผลการปฏิบัติงานหลังไปสหกิจศึกษา

: (4 x 4)    16  คะแนน (ระดับ สูงมาก)   ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได : (3 x 2)   6  คะแนน (ระดับ ปานกลาง)

รายไดเริ่มตนเฉลี่ยตอเดือนของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 

เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน



มาตรการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน Output

5. เตรียมความพรอมสูโลกธุรกิจ ป 4 เสริมสรางประสบการณ

แลกเปลี่ยนเรียนรูกับหนวยงานภายนอก(การตลาด)

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน

6. สหกิจศึกษาสาขาการตลาด นําเสนอการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา วิชาเอกการตลาด

7. คนหาแนวคิดธุรกิจภายใตมุมมองนักการเงิน สาขาการบริหาร

การเงินและการลงทุน หลักสูตร 4 ป ชั้นปที่ 2 รหัส 65

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน

8. สหกิจศึกษาสาขาการเงิน อาทิเชน

นิเทศงานนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาการเงิน

นําเสนอผลงานการปฏิบัติหลังไปสหกิจศึกษา

9. เตรียมความพรอมสูโลกธุรกิจ ป 4 พัฒนาทักษะสูเสนทาง

นักการเงิน ชั้นปที่ 4 สาขาการเงิน (4 ปรหัส 63 และ 2 ปรหัส 

65)

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน

10. สหกิจศึกษาหลักสูตรบัญชี อาทิเชน

นิเทศงานนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ผูชวย

ศาสตราจารย ดร.ชัยยศ สัมฤทธิ์สกุล)

นิเทศงานนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ผูชวย

ศาสตราจารย ดร.อรุณี ยศบุตร)

นิเทศงานนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ผูชวย

ศาสตราจารยอัชญา ไพคํานาม)

นําเสนอผลงานการปฏิบัติหลังไปสหกิจศึกษา หลักสูตร 4 ป



มาตรการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน Output

เตรียมความพรอมทักษะดานภาษาตางประเทศ กอนไปสหกิจศึกษา สาขา

บัญชี หลักสูตร 2 ป

เตรียมความพรอมทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร กอน

ไปสหกิจศึกษา สาขาบัญชี หลักสูตร 2 ป

11. การพัฒนาธุรกิจจําลองเพื่อผูประกอบการคาปลีกรุนเยาว การพัฒนาบุคลิกภาพการเปนผูประกอบการคาปลีกสมัยใหม

12. DBI career day 2023 เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน

13. สหกิจศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาระบบ

สารสนเทศทางธุรกิจ

อาทิเชน

นําเสนอผลงานหลังไปสหกิจศึกษา สาขาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ



มีรายละเอียดการดําเนินงาน ดังนี้

ความเสี่ยงดานนโยบายและกลยุทธ (Strategic Risk)

ผูรับผิดชอบหลัก รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ

ประเด็นความเสี่ยงที่ 2  บทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) มีนอย

ตัวชี้วัด   รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) เปนตามเปาหมายที่กําหนด

เปาหมาย รอยละ 20

ผลการดําเนินงาน 

ระดับความเสี่ยงกอนดําเนินการลดความเสี่ยง

ประเมินระดับความเสี่ยง ณ 30 มีนาคม  2566 : (3 X 4)    12   คะแนน  (ระดับ สูง)

มาตการ/กิจกรรมควบคุมที่มี :  [ ] เพียงพอ       [    ] ไมเพียงพอ  (ทบทวนเพิ่มเติมกิจกรรม)

แนวโนมผลการดําเนินงานรอบ 9   เดือน    :  [ ] บรรลุเปาหมาย       [    ] ไมบรรลุเปาหมาย

มาตรการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน Output

สนับสนุนใหบุคลากรนําผลงานไปตีพิมพในฐานขอมูลใน 

Refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับนานาชาติ

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน บทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation)

(รองศาสตราจารย ดร.จําเนียร  บุญมาก)

คณบดีคณะบริหารธุรกิจ

12  เมษายน  2566

: (3 x 4)    12  คะแนน (ระดับ สูง)   ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได : (3 x 2)   6  คะแนน (ระดับ ปานกลาง)



แผน ผล

กําหนด

เสร็จ

เสร็จ/

ระหวาง/

ไมไดทํา

โอกาส

ที่จะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ 

risk
หนวยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)

พันธกิจ: การเรียนการสอน

กระบวนงาน: การจัดทําแผนการรับนักศึกษา 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

วิเคราะหแผนการรับนักศึกษา สัดสวนของอาจารยตอนักศึกษา

ไมเปนไปตามเกณฑ

การกําหนดสัดสวนของอาจารยตอ

นักศึกษาไมสมดุลกัน (เดิม)

วิเคราะหแผนการรับนักศึกษา มีการวิเคราะหและขอใหหลักสูตรยืนยันแผนการ

รับนักศึกษา (พ.ศ.2567-2571)

ก.ค.66 

ต.ค.65

นพนิตย  วงศสุ 6 2 5 10 สูงมาก สัดสวนของอาจารยตอ

นักศึกษา

สัดสวน 1:25 1:39.73

งาน : นโยบาย แผนและประกันคุณภาพ (วางแผนติดตามและประเมินผล) กระบวนงาน: การพัฒนานักศึกษาดานทักษะศตวรรษที่ 21

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

ปจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะ

บริหารธุรกิจ

นักศึกษามีศักยภาพทางดานวิชาการและวิชาชีพ

ใหพรอมปฏิบัติงานในวิชาชีพของตนเอง

มิ.ย.66 

มี.ค.66

ผศ.ดร.ชลลดา ชะโลม

กลาง

6 3 4 12 สูง ระดับ 4 n/a

ปฐมนิเทศนักศึกษาและประชุม

ผูปกครองคณะบริหารธุรกิจ

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ก.ค.66  ผศ.ดร.ชลลดา ชะโลม

กลาง

BA BRAND AMBASSADOR 2022 นักศึกษามีทักษะในการอยูรวมกับผูอื่น และมี

ภาวะการเปนผูนําเพิ่มมากขึ้น

ธ.ค.65 

ต.ค.65

อ.สุชีรา ขยาย

BA OPEN HOUSE FROM 

CULTURE

นักศึกษาไดอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณีดาน

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี

เม.ย.66 

ก.พ.66

อ.นนท ปนเงิน

MINI MARATHON RUN FOR 

FUTURE

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน เม.ย.66  อ.นนท ปนเงิน

แสดงวิสัยทัศนผูนํานักศึกษาประจําป

 2566

นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจไดเรียนรูเรื่อง

ประชาธิปไตยและฝกการมีทักษะภาวะผูนําและ

ทักษะการสื่อสาร

มี.ค.66 

ก.พ.66

อ.สุชีรา ขยาย

สานสัมพันธนองพี่ BA เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ส.ค.66  อ.นนท ปนเงิน

คายอาสาพัฒนาผูนํา นักศึกษามีทักษะการเปนผูนํา และมีคุณธรรม

จริยธรรม

ส.ค.66 

มี.ค.66

อ.ปณณวัฒน วัง

อนุสรณ

มจ-ค-02

รายงานผลการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (รอบ  6  เดือน ณ วันที่  31  มีนาคม  2566)

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยแมโจ

ประเมิน risk หลังทํากิจกรรมเสร็จ ตัวชี้วัดความสําเร็จ riskผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมลดความเสี่ยง

พันธกิจ/งาน/กระบวนงาน/

ขั้นตอนปฏิบัติงาน
ประเด็นความเสี่ยง ผลการดําเนินงาน/ปญหา/อุปสรรค/แนว

ทางแกไข
ผูรับผิดชอบ

ผลหลังจากดําเนินงาน

ตัวชี้วัด (KRI)

ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน (KPI) :    1.  ดําเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอยางนอยรอยละ 80/   2. สามารถลดความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับไดไมนอยกวารอยละ 80 /  3. ความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตาม KPI รอยละ  80

มาตรการ/กิจกรรมลดความเสี่ยงปจจัยเสี่ยง/สาเหตุความเสี่ยง

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได

งาน : นโยบาย แผนและประกันคุณภาพ (งบประมาณและอัตรากําลัง)

วัตถุประสงค (พันธกิจ) : 1.ผลิตบัณฑิตทางดานบริหารธุรกิจ และการบริหารธุรกิจเกษตรที่มีศักยภาพ รวมทั้งมีความสามารถในการเปนผูประกอบการอยางมืออาชีพ เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และบุคลิกภาพ โดยผานกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหเปนที่ยอมรับในระดับทองถิ่น ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ

ระดับความสําเร็จในการ

พัฒนานักศึกษาดานทักษะ

ศตวรรษที่ 21

การพัฒนานักศึกษาดานทักษะ

ศตวรรษที่ 21 ยังไมเปนรูปธรรมที่

ชัดเจน (เดิม)

กิจกรรมในการพัฒนาทักษะ

ศตวรรษที่ 21 ยังไมเปนรูปธรรม

กําหนดกิจกรรมในการพัฒนา

นักศึกษาทักษะศตวรรษที่ 21

เปาหมาย ป 2566



แผน ผล

กําหนด

เสร็จ

เสร็จ/

ระหวาง/

ไมไดทํา

โอกาส

ที่จะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ 

risk
หนวยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)

ประเมิน risk หลังทํากิจกรรมเสร็จ ตัวชี้วัดความสําเร็จ riskผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมลดความเสี่ยง

พันธกิจ/งาน/กระบวนงาน/

ขั้นตอนปฏิบัติงาน
ประเด็นความเสี่ยง ผลการดําเนินงาน/ปญหา/อุปสรรค/แนว

ทางแกไข
ผูรับผิดชอบ

ผลหลังจากดําเนินงาน

ตัวชี้วัด (KRI)
มาตรการ/กิจกรรมลดความเสี่ยงปจจัยเสี่ยง/สาเหตุความเสี่ยง

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได
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เสริมสรางประสบการณชีวิต

นักศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน มิ.ย.66  ผศ.ดร.ธิดารัตน ชล

ประเสริฐสุข

สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมแขงขัน

ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

ทางดานบริหารธุรกิจ หลักสูตร

บริหารธุรกิจ

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ส.ค.66  อ.ดร.พนมพร เฉลิม

วรรณ

สัมมนาวิชาการเรียนการสอน 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขา

บริหารธุรกิจ (การจัดการ)

องคความรูดานบริหารจัดการของกลุมเปาหมายที่

ไดรับจากการเขารวมกิจกรรม

ส.ค.66 

ต.ค.65

อ.สุชีรา ขยาย

เตรียมความพรอมนักศึกษาดานการ

เปนผูประกอบการ สาขาการจัดการ 

(ทักษะดานคอมพิวเตอร) (นศ.ป1) 

รหัส 66

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ส.ค.66  อ.สุชีรา ขยาย

เสริมสราง Business Mindset 

สาขาการจัดการ (นศ.ป1) รหัส65

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ส.ค.66  อ.สุชีรา ขยาย

คนหาและพัฒนาศักยภาพพื้นฐาน

การของการประกอบธรกิจยุค 5.0 

สาขาการจัดการ หลักสูตร 4 ป ชั้น

ปที่ 2 รหัส 65

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ส.ค.66  อ.อัมรินทร คีรีแกว

พัฒนาศักยภาพดานการสื่อสารทาง

ธุรกิจ สาขาการจัดการ ชั้นปที่ 3 (4 

ปรหัส 63 และ 2 ปรหัส 65)

จัดทําเอกสารไปบางสวนแลว แตยังไมได

ดําเนินการเนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไว

ตามแผน

ส.ค.66  อ.ดร.พนมพร เฉลิม

วรรณ

เตรียมความพรอมสูโลกธุรกิจ ป 4 

(ฝกปฏิบัติทางธุรกิจ) สาขาการ

จัดการ ชั้นปที่ 4 (4 ปรหัส 63 และ 

2 ปรหัส 65)

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ส.ค.66  อ.ดร.พนมพร เฉลิม

วรรณ



แผน ผล

กําหนด

เสร็จ

เสร็จ/

ระหวาง/

ไมไดทํา

โอกาส

ที่จะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ 

risk
หนวยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)

ประเมิน risk หลังทํากิจกรรมเสร็จ ตัวชี้วัดความสําเร็จ riskผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมลดความเสี่ยง

พันธกิจ/งาน/กระบวนงาน/

ขั้นตอนปฏิบัติงาน
ประเด็นความเสี่ยง ผลการดําเนินงาน/ปญหา/อุปสรรค/แนว

ทางแกไข
ผูรับผิดชอบ

ผลหลังจากดําเนินงาน

ตัวชี้วัด (KRI)
มาตรการ/กิจกรรมลดความเสี่ยงปจจัยเสี่ยง/สาเหตุความเสี่ยง

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได
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สหกิจศึกษาสาขาการจัดการ อาทิเชน

นิเทศงานนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ 

(สาขาการจัดการ) (อาจารย ดร.พนมพร เฉลิม

วรรณ)

ส.ค.66  ผศ.ดร.ธิดารัตน ชล

ประเสริฐสุข

นําเสนอผลการปฏิบัติงานหลังไปสหกิจศึกษา

เตรียมความพรอมนักศึกษาดานการ

เปนผูประกอบการ (นศ.ป1) สาขา

นวัตกรรมการตลาดและการตลาด

ดิจิทัล รหัส65

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ส.ค.66  ผศ.ดร.อายุส หยูเย็น

คนหาศักยภาพนักการตลาดยุค 5.0 

ชั้นปที่ 2 รหัส 64

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ส.ค.66  อ.ดร.จักรพงษ สุขพันธ

พัฒนาศักยภาพนักการตลาดดิจิทัล

ยุค 5.0 (การตลาด)

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ส.ค.66  ผศ.ดร.ภัทริกา มณีพันธ

เตรียมความพรอมสูโลกธุรกิจ ป 4 

เสริมสรางประสบการณแลกเปลี่ยน

เรียนรูกับหนวยงานภายนอก

(การตลาด)

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ส.ค.66  ผศ.ดร.ปรีดา 

ศรีนฤวรรณ

	สหกิจศึกษาสาขาการตลาด นําเสนอการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา วิชาเอก

การตลาด

ส.ค.66  ผศ.ดร.ปรีดา 

ศรีนฤวรรณ

สัมมนาวิชาการเรียนการสอน 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขา

บริหารธุรกิจ (การตลาด)

องคความรูดานการตลาดที่มีแนวโนมประสบ

ความสําเร็จ

ส.ค.66 

ต.ค.65

อ.ดร.จักรพงษ สุขพันธ

Business Mindset สาขานวัตกรรม

การตลาดและการตลาดดิจิทัล (นศ.

ป1) รหัส65

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ส.ค.66  อ.ดร.จักรพงษ สุขพันธ

เตรียมความพรอมนักศึกษาดาน

บริหารการเงินและการลงทุน สาขา

การเงิน (นศ.ป1) รหัส66

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ส.ค.66  ผศ.ดร.ทัดพงศ อวิโรธ

นานนท



แผน ผล

กําหนด

เสร็จ

เสร็จ/

ระหวาง/

ไมไดทํา

โอกาส

ที่จะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ 

risk
หนวยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)

ประเมิน risk หลังทํากิจกรรมเสร็จ ตัวชี้วัดความสําเร็จ riskผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมลดความเสี่ยง

พันธกิจ/งาน/กระบวนงาน/

ขั้นตอนปฏิบัติงาน
ประเด็นความเสี่ยง ผลการดําเนินงาน/ปญหา/อุปสรรค/แนว

ทางแกไข
ผูรับผิดชอบ

ผลหลังจากดําเนินงาน

ตัวชี้วัด (KRI)
มาตรการ/กิจกรรมลดความเสี่ยงปจจัยเสี่ยง/สาเหตุความเสี่ยง

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได
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Business Mindset : ทักษะการใช

ชีวิตประจําวัน สาขาการบริหาร

การเงินและการลงทุน (นศ.ป1) รหัส

66

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ส.ค.66  อ.ดร.ประภาพร กิจ

ดํารงธรรม

คนหาแนวคิดธุรกิจภายใตมุมมอง

นักการเงิน สาขาการบริหารการเงิน

และการลงทุน หลักสูตร 4 ป ชั้นปที่

 2 รหัส 65

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ส.ค.66  อ.ดร.จิรายุ หาญตระกูล

อบรมมุมมองการเปนนักบริหารมือ

อาชีพ สาขาการเงิน ชั้นปที่ 3 (4 ป

รหัส 63 และ 2 ป รหัส 65)

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ส.ค.66  อ.ปณณวัฒน วัง

อนุสรณ

สนับสนุนใหนักศึกษาไปแขงขัน

ทักษะทางวิชาการ สาขาการเงิน

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ส.ค.66  อ.ปณณวัฒน วัง

อนุสรณ

เตรียมความพรอมสูโลกธุรกิจ ป 4 

พัฒนาทักษะสูเสนทางนักการเงิน 

ชั้นปที่ 4 สาขาการเงิน (4 ปรหัส 63

 และ 2 ปรหัส 65)

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ส.ค.66  อ.ดร.จิรายุ หาญตระกูล

สหกิจศึกษาสาขาการเงิน อาทิเชน

นิเทศงานนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการเงิน

ส.ค.66  อ.ดร.จิรายุ หาญตระกูล

นําเสนอผลงานการปฏิบัติหลังไปสหกิจศึกษา

สัมมนาวิชาการเรียนการสอน 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขา

บริหารธุรกิจ (การเงิน)

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ส.ค.66  อ.ดร.จิรายุ หาญตระกูล

สรางนักบัญชีคุณภาพรุนใหม 

โครงการ DBD - MOU กับกรม

พัฒนาธุรกิจการคา

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ส.ค.66  ผศ.ดร.รัชนียา บังเมฆ

การเตรียมความพรอมในการเปน

ผูประกอบการและการใชชีวิตใน

มหาวิทยาลัย

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ส.ค.66  ผศ.ดร.ศฐา วรุณกูล
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เปดโลกการเรียนรูวิชาชีพบัญชี เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ส.ค.66  ผศ.ดร.สัตยา ตัน

จันทรพงศ

สรรพากรสอนภาษีมหาลัย - MOU 

กับกรมสรรพากร

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ส.ค.66  ผศ.ดร.ชลลดา ชะโลม

กลาง

สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมแขงขัน

ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพดาน

การบัญชี

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ส.ค.66  ผศ.ดร.รัชนียา บังเมฆ

สัมมนาการเรียนการสอนรายวิชา

สัมมนาการบัญชี

องคความรูดานบัญชีของกลุมเปาหมายที่ไดรับจาก

การเขารวมกิจกรรม

ส.ค.66 

มี.ค.66

ผศ.ดร.ดลยา ไชยวงศ

เสริมสรางประสบการณชีวิต

นักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน มิ.ย.66  ผศ.ดร.รัชนียา บังเมฆ

สหกิจศึกษาหลักสูตรบัญชี อาทิเชน

นิเทศงานนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัย

ยศ สัมฤทธิ์สกุล)

ส.ค.66  ผศ.ดร.ชัยยศ สัมฤทธิ์

สกุล

นิเทศงานนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ผูชวยศาสตราจารย ดร.

อรุณี ยศบุตร)

ผศ.ดร.อรุณี ยศบุตร

นิเทศงานนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ผูชวยศาสตราจารยอัชญา 

ไพคํานาม)

ผศ.อัชญา ไพคํานาม

นําเสนอผลงานการปฏิบัติหลังไปสหกิจศึกษา 

หลักสูตร 4 ป

ผศ.อัชญา ไพคํานาม

เตรียมความพรอมทักษะดานภาษาตางประเทศ 

กอนไปสหกิจศึกษา สาขาบัญชี หลักสูตร 2 ป

ผศ.อัชญา ไพคํานาม

เตรียมความพรอมทักษะดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและคอมพิวเตอร กอนไปสหกิจศึกษา 

สาขาบัญชี หลักสูตร 2 ป

ผศ.ดร.สัตยา ตัน

จันทรพงศ
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การพัฒนาผลลัพธการเรียนรูระดับ

หลักสูตร เพื่อรองรับการปรับปรุง

หลักสูตรป พ.ศ. 2568

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ส.ค.66  ผศ. โสภณ ฟองเพชร

การพัฒนาธุรกิจจําลองเพื่อ

ผูประกอบการคาปลีกรุนเยาว

นักศึกษาผานกระบวนการพัฒนาทักษะดานธุรกิจ 

การสรางความไดในการทําธุรกิจจําลองและการ

แกปญหาเชิงสรางสรรค สูการผูประกอบการคา

ปลีกรุนเยาว

ส.ค.66 

ก.พ.66

ผศ. โสภณ ฟองเพชร

การพัฒนาบุคลิกภาพการเปน

ผูประกอบการคาปลีกสมัยใหม

นักศึกษาผานกระบวนการพัฒนาบุคลิกภาพ

สําหรับการออกไปฝกงานรวมกับหนวยงาน

ภายนอกและการเปนผูประกอบการธุรกิจคาปลีก

ส.ค.66 

มี.ค.66

ผศ. โสภณ ฟองเพชร

เตรียมความพรอมนักศึกษา 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ

 ชั้นปที่ 1

เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ส.ค.66  อ.นนท ปนเงิน

DBI career day 2023 เนื่องจากยังไมถึงชวงเวลาที่กําหนดไวตามแผน ส.ค.66  อ.ดร.วินัย บังคมเนตร

การจัดแขงขันเพื่อพัฒนาศักยภาพ

ของนักศึกษาดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ (E-Sport)

นักศึกษาไดฝกการบริหารจัดการกิจกรรม ทําให

เกิดการยอมรับความสามารถที่แตกตางกันของ

นักศึกษาที่มีความสนใจในดานอื่นๆ นอกเหนือจาก

วิชาการ ฝกการทํางานเปนทีม รูจักการเปนผูแพ

และการใหอภัย

ส.ค.66 

มี.ค.66

อ.นนท ปนเงิน

เสริมสรางประสบการณและ

แลกเปลี่ยนเรียนรูกับหนวยงาน

ภายนอกสําหรับนักศึกษา หลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา

นวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล

ความรูและประสบการณในการศึกษาดูงานสถาน

ประกอบการ

มิ.ย.66 

มี.ค.66

อ.ดร.อุกฤษณ มารังค
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สนับสนุนการแขงขันทางวิชาการ

และนําเสนอผลงานวิชาการดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและ 

คอมพิวเตอร

ไดรับรางวัลจากการประกวดแขงขัน ดังนี้

Very Good

1.การศึกษาและการออกแบบตนแบบแอปพลิเค

ชันจองที่จอดรถ กรณีศึกษา มหาวิทยาลัยแมโจ 

เชียงใหม (กสิณา เกงการจับ)

2.การพัฒนาเว็บไซตสําหรับชวยเหลือสัตวเลี้ยง 

กรณีศึกษาเว็บเพ็ทแลนด (สันติภาพ ดอนละไพร

,เจษฎา ขัตติยะ)

Good

1.การพัฒนาเว็บไซตระบบการเชารถกรณีศึกษา

รานเชารถสไมล มอเตอรไบค (พราวพรรณ เมือง

ทอง,ภัคจีรา แสนคํา)

2.การพัฒนาระบบสั่งอาหารออนไลนของ

รานอาหาร (ธัญญาเรศ มณีรัตนสุดา,กมลชนก 

จอมธง,พัทสนันท นรรัตน)

3.การพัฒนาเว็บไซตขายอุปกรณสัตวเลี้ยง 

กรณีศึกษา ราน ซุปเปอร เพ็ท (กัญฑมาศ เจริญ

มาศกุล)

ส.ค.66  ผศ.ดร.ฉัตร ชูชื่น

สหกิจศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต สาขาระบบสารสนเทศทาง

ธุรกิจ

อาทิเชน

นําเสนอผลงานหลังไปสหกิจศึกษา สาขาระบบ

สารสนเทศทางธุรกิจ

ส.ค.66  ผศ.ดร.ฉัตร ชูชื่น

งาน : บริการวิชาการและวิจัย กระบวนงาน: สงเสริมการจัดการเรียนการสอนเปนนานาชาติ

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

การกําหนดกิจกรรมในการ

สงเสริมความเปนนานาชาติ

การสงเสริมการจัดการเรียนการ

สอนเปนนานาชาติมีนอย

จัดอบรมภาษาตางประเทศสําหรับ

การเปนผูประกอบการ

เนื่องจากคณะอยูในระหวางการสรรหาผูเชี่ยวชาญ

ชาวตางประเทศ

มิ.ย.66  ผศ.ดร.วิยะดา ชัยเวช 6 4 2 8 สูง ระดับ 4 n/a

สอนภาษาอังกฤษแกนักศึกษา/

บุคลากรของคณะบริหารธุรกิจ

เนื่องจากคณะอยูในระหวางการสรรหาผูเชี่ยวชาญ

ชาวตางประเทศ

ส.ค.66  ผศ.ดร.วิยะดา ชัยเวช

การสงเสริมการจัดการเรียนการ

สอนเปนนานาชาติมีนอย (เดิม)

ระดับความสําเร็จในการจัด

กิจกรรมสงเสริมการจัดการ

เรียนการสอนเปนนานาชาติ
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สรางความรวมมือทางวิชาการกับ

สถาบันอุดมศึกษาในตางประเทศ

โดยเฉพาะอยางยิ่งกับมหาวิทยาลัย

ในทวีปเอเซียตะวันออกเฉียงใต

อยูระหวางการดําเนินการดําเนินการวิจัยรวมกับ

ตางประเทศ

ส.ค.66  ผศ.ดร.วิยะดา ชัยเวช

งาน : บริหารและธุรการ (อาคารสถานที่และยานพาหนะ) กระบวนงาน: การเตรียมความพรอมของสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

การวิเคราะหสิ่งสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอน

การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ยังไมเพียงพอตอความตองการ

ของผูเรียน

การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูยัง

ไมเพียงพอตอความตองการของ

ผูเรียน (เดิม)

จัดหาสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอนกอนเปดภาคการศึกษา

จัดหาสิ่งสนับสนุนดานการเรียนการสอนเรียบรอย

แลว

ม.ค.66 

มี.ค.66

รองคณบดีฝายบริหาร 6 3 2 6 ปานกลาง ผลการประเมินความพึงพอใจ

ตอสิ่งสนับสนุนการเรียนการ

สอน

รอยละ 80 n/a

พันธกิจ:ดานการวิจัย

วัตถุประสงค (พันธกิจ) : 2.	สรางสรรคงานวิจัยอยางมีนวัตกรรมในศาสตรดานบริหารที่มีคุณภาพ และบูรณาการผลงานวิจัยเขาสูธุรกิจเกษตรที่มีคุณภาพ เพื่อสรางองคความรูใหมและประยุกตใชใหเหมาะสมกับระดับทองถิ่น ระดับประเทศและระดับนานาชาติ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและสงเสริมการบริหารเชิงวิชาการ

งาน : บริการวิชาการและวิจัย กระบวนงาน: การใหทุนสนับสนุนงานวิจัย (ใหม)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

การจัดสงรางรายงานวิจัยฉบับ

สมบูรณ

ผูวิจัยไมสงรางรายงานวิจัยฉบับ

สมบูรณตามระยะเวลาที่กําหนด

ผูวิจัยไมสงรางรายงานวิจัยฉบับ

สมบูรณตามระยะเวลาที่กําหนด

ติดตามการจัดทํารางรายงานวิจัย

ฉบับสมบูรณ (ตามระยะเวลาที่

กําหนดในสัญญารับทุนฯ)

อยูในระหวางการดําเนินการวิจัยของนักวิจัย ยังไม

ถึงระยะเวลาที่กําหนดสงรางรายงานวิจัยฉบับ

สมบูรณ

ก.ย.66  บุษบงค  ฝนแจง

ฉัตรชัย  กาเร็ว

6 3 3 9 สูง ระดับความสําเร็จในการ

ติดตามรายงานวิจัยฉบับ

สมบูรณ

ระดับ 4 n/a

การจัดสงรูปเลมสมบูรณ และ

ไฟลดิจิทัล

แจง/ติดตามการจัดสงรูปเลม

สมบูรณตามแบบฟอรมรายงานวิจัย

ฉบับสมบูรณ

อยูในระหวางการดําเนินการวิจัยของนักวิจัย ยังไม

ถึงระยะเวลาที่กําหนดสงรูปเลมรายงานวิจัยฉบับ

สมบูรณ และไฟลดิจิทัล

ก.ย.66  บุษบงค  ฝนแจง

ฉัตรชัย  กาเร็ว

การตรวจรับพัสดุ (ตรวจรับเลม

รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ)

แจงผูวิจัยใหดําเนินการจัดทํา

รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ และจัดสง

รูปเลมรายงานวิจัยตามระยะเวลาที่

กําหนดในสัญญาการใหทุน

เนื่องจากเปนขั้นตอนสุดทายของกระบวนงาน ก.ย.66  บุษบงค  ฝนแจง

ฉัตรชัย  กาเร็ว

พันธกิจ:ดานการบริการวิชาการ

ไมมี

พันธกิจ:ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ไมมี

พันธกิจ:ดานบริหารจัดการ



แผน ผล

กําหนด

เสร็จ

เสร็จ/

ระหวาง/

ไมไดทํา

โอกาส

ที่จะ

เกิด

ผล

กระ

ทบ

คะ

แนน

 risk

ระดับ 

risk
หนวยนับ แผน ผล

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)

ประเมิน risk หลังทํากิจกรรมเสร็จ ตัวชี้วัดความสําเร็จ riskผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมลดความเสี่ยง

พันธกิจ/งาน/กระบวนงาน/

ขั้นตอนปฏิบัติงาน
ประเด็นความเสี่ยง ผลการดําเนินงาน/ปญหา/อุปสรรค/แนว

ทางแกไข
ผูรับผิดชอบ

ผลหลังจากดําเนินงาน

ตัวชี้วัด (KRI)
มาตรการ/กิจกรรมลดความเสี่ยงปจจัยเสี่ยง/สาเหตุความเสี่ยง

คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได

เปาหมาย ป 2566

วัตถุประสงค (พันธกิจ) : 5.สรางเครือขายความรวมมือระหวางคณะและผูมีสวนไดเสีย ทั้งในระดับทองถิ่น ระดับประเทศ และระดับนานาชาติในการบริหารธุรกิจเกษตรเพื่อสงเสริมกระบวนการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการอยางมีประสิทธิภาพ

งาน : นโยบาย แผนและประกันคุณภาพ (วางแผน ติดตามและประเมินผล) กระบวนงาน: จัดทํารายงานผลการจัดกิจกรรม (เดิม)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

รายงานผลการจัดกิจกรรม ผูรับผิดชอบกิจกรรมไมสามารถ

จัดทํารายงานผลกิจกรรม ไดตาม

ระยะเวลาที่กําหนด

ผูรับผิดชอบกิจกรรมไมสามารถ

จัดทํารายงานผลกิจกรรม ไดตาม

ระยะเวลาที่กําหนด (เดิม)

พัฒนาระบบฐานขอมูลติดตาม

โครงการ ใหสามารถบันทึกขอมูลได

นอยขึ้น (บันทึกเฉพาะสรุปผลการ

ดําเนินกิจกรรม) ขอมูลอื่นๆ ใช

วิธีการดึงจากฐานขอมูลตางๆ

อยูในระหวางการพัฒนาระบบติดตามฐานขอมูล

ติดตามโครงการ

ก.ย.66  นพนิตย  วงศสุ 6 3 3 9 สูง รอยละของกิจกรรมที่ทํา

รายงานเสร็จสิ้นภายใน

ปงบประมาณ

รอยละ 80 n/a

งาน : นโยบาย แผนและประกันคุณภาพ (วางแผน ติดตามและประเมินผล) กระบวนงาน: การติดตามเอกสารการจัดกิจกรรมเพื่อการตั้งเบิก (ใหม)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

การเตรียมเอกสารประกอบการ

เบิกคาใชจายในการจัดกิจกรรม

ผูรับผิดชอบกิจกรรมสงเอกสาร

ประกอบการเคลียรเงินยืมลาชา

สงเอกสารประกอบการเคลียรเงิน

ยืมลาชา

จัดทําแนวคูมือขั้นตอนการจัด

กิจกรรม/โครงการ

ดําเนินการจัดทําคูมือขั้นตอนการจัดกิจกรรม/

โครงการเรียบรอยแลว และตัวอยางเอกสาร

ประกอบ

มี.ค.66 

มี.ค.66

ศักดิ์นรินทร  แกนกลา 6 3 2 6 ปานกลาง ระดับความสําเร็จในการ

ติดตามเอกสารประกอบการ

เบิกจายคาใชจายในการจัด

กิจกรรม

ระดับ 4 n/a

งาน : นโยบาย แผนและประกันคุณภาพ (ประกันคุณภาพ) กระบวนงาน: การจัดทํา SAR ระดับคณะ (ใหม)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

รวบรวมขอมูลและเอกสารที่

เกี่ยวของในการจัดทํา SAR

การจัดเตรียมเอกสารอางอิงลาชา

ไมเปนไปตามแผน

การจัดเตรียมเอกสารอางอิงลาชาไม

เปนไปตามแผน

จัดทํารายการเอกสารอางอิงที่ใชใน

การจัดทํา SAR

มีการจัดทํารายการเอกสารอางอิงเบื้องตน และอยู

ระหวางดําเนินการในการจัดทํารายการ

เอกสารอางอิงเพิ่มเติม เพื่อเตรียมความพรอมรับ

การประเมินคุณภาพการศึกษา

ส.ค.66  สิริกร  บุญฟู 6 3 3 9 สูง ระดับความสําเร็จในการจัดทํา

เอกสารอางอิง

ระดับ 4 n/a

จัดทําระบบจัดเก็บขอมูลการจัดทํา 

SAR

มีระบบจัดเก็บขอมูลการจัดทํา SAR  และแจง

ประชาสัมพันธคณาจารยในหลักสูตรรับทราบ มี

การนําเอกสารที่เกี่ยวของอัพโหลดเขาระบบ

จัดเก็บขอมูล

งาน : นโยบาย แผนและประกันคุณภาพ (งบประมาณและอัตรากําลัง) กระบวนงาน: การจัดทํางบประมาณเงินรายไดประจําป (ใหม)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

การจัดทําขอมูลประมาณการ

รายรับ

จํานวนนักศึกษาที่ใชประมาณ

การ ตางจากขอมูลจริง

จํานวนนักศึกษาที่ใชประมาณการ 

ตางจากขอมูลจริง

ตรวจสอบประมาณการรายรับกอน

การปรับปรุงงบประมาณในรอบถัดไป

มีการดําเนินการตรวจสอบประมาณรายรับทุก

ภาคการศึกษาวาเปนไปตามแผนที่ประมาณการ

หรือไม

ก.ค.66  นพนิตย  วงศสุ 6 3 2 6 ปานกลาง จํานวนงบประมาณเงินรายได

ประจําป

บาท     16,841,300 n/a
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คะแนน

 risk

ที่ยอม

รับได

เปาหมาย ป 2566

งาน : บริหารและธุรการ (สารบรรณ) กระบวนงาน: การสงเอกสารเพื่อบรรจุในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ (ใหม)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

เจาของเรื่องเสนอเรื่องบรรจุ

วาระการประชุมอยางเปนลาย

ลักษณอักษร โดยผานความการ

กลั่นกรองรายละเอียดและ

ความถูกตองจากคณะกรรมการ

ชุดตางๆ

เจาของเรื่องยื่นเอกสารลาชา ทํา

ใหตองใชเวลาในการเสนอ

เอกสาร กอนนําเอกสารเขา

ระบบการประชุม

เจาของเรื่องยื่นเอกสารลาชา ทําให

ตองใชเวลาในการเสนอเอกสาร 

กอนนําเอกสารเขาระบบการประชุม

ประชาสัมพันธกระบวนการและ

ขั้นตอนในการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุ

วาระการประชุมใหบุคลากรไดรับ

ทราบและถือปฏิบัติ

ไดดําเนินการประชาสัมพันธกระบวนการและ

ขั้นตอนในการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุวาระการประชุม

ใหกับบุคลากรทราบและถือปฏิบัติไปแลว

ม.ค.66 

ม.ค.66

ยุคนธร  ชํานาญ 6 3 2 6 ปานกลาง ระดับความสําเร็จของการ

จัดสงเอกสารลวงหนากอน

การประชุมอยางนอย 7 วัน

ระดับ 4 n/a

งาน : บริหารและธุรการ (การเจาหนาที่) กระบวนงาน: การขออนุมัติเขารวมประชุม/อบรม/สัมมนา (ใหม)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

บุคลากรที่ตองการขออนุมัติเขา

รวมประชุม/อบรม/สัมมนา 

กรอกแบบฟอรมขออนุมัติเขา

รวมประชุม/อบรม/สัมมนา

บุคลากรกรอกขอมูลไมครบถวน 

จึงทําใหไมสามารถบันทึกใน

ระบบได

บุคลากรกรอกขอมูลไมครบถวน 

จึงทําใหไมสามารถบันทึกในระบบได

ชี้แจงขั้นตอนการขออนุมัติเขารวม

ประชุม/อบรม/สัมมนา ใหบุคลากร

ทราบเพิ่มมากขึ้น

ไดดําเนินการชี้แจงขั้นตอนการขออนุมัติเขารวม

ประชุม/อบรม/สัมมนา ใหบุคลากรทราบในการ

ประชุมบุคลากร ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 1 มี.ค. 

66 เรียบรอยแลว

ม.ค.66 

ม.ค.66

จิราพร  ชัยเขตร 6 3 2 6 ปานกลาง รอยละของการแกไขขอมูล รอยละ 80 n/a

หนวยบุคคลตรวจสอบความ

ถูกตองของขอมูล

บุคลากรกรอกขอมูลใน

รายละเอียดไมครบถวน

บุคลากรกรอกขอมูลในรายละเอียด

ไมครบถวน

หนวยบุคคลรวมกับหนวยโสตของ

คณะฯ พัฒนา E-From เพื่ออํานวย

ความสะดวกใหบุคลากรของคณะฯ 

ในการกรอกขอมูลใน E-From จะได

ลดระยะเวลาในการเสนอหนังสือ

ดําเนินการจัดทํา E-From เรียบรอยแลว ทาง 

https://ba.mju.ac.th/e-from/index.php

6 3 3 9 สูง

งาน : บริหารและธุรการ (โสตและเทคโนโลยีสารสนเทศ) กระบวนงาน: ปรับปรุง Protocal จาก http เปน https เพื่อความปลอดภัยของโดเมน www.ba.mju.ac.th (ใหม)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

ตั้งคา ปด Protocal ตาง ๆ ใน

 Windows Server

การตั้งคา ปด Protocal ตาง ๆ 

ใน Windows Server

การตั้งคา ปด Protocal ตาง ๆ ใน

 Windows Server

ตั้งคา ปด Protocal ตาง ๆ ใน 

Windows Server

อยูระหวางการดําเนินการ ส.ค.66  สุธีรา  หมื่นแสน 6 3 3 9 สูง ระดับ 4 n/a

ปรับปรุงการเขาใชงานในระบบ

สารสนเทศของคณะทั้งหมด

การเขาใชงานในระบบ

สารสนเทศของคณะทั้งหมด

การเขาใชงานในระบบสารสนเทศ

ของคณะทั้งหมด

ปรับปรุงการเขาใชงานในระบบ

สารสนเทศของคณะทั้งหมด

อยูระหวางการดําเนินการ 6 4 4 16 สูงมาก

ระดับความสําเร็จในการ

ปรับปรุง Protocal จาก http

 เปน https
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ปรับปรุงระบบสารสนเทศ

ปจจุบันใหสนับสนุนการใชงาน 

SSL

ระบบสารสนเทศปจจุบันให

สนับสนุนการใชงาน SSL

ระบบสารสนเทศปจจุบันให

สนับสนุนการใชงาน SSL

ปรับปรุงระบบสารสนเทศปจจุบันให

สนับสนุนการใชงาน SSL

อยูระหวางการดําเนินการ 6 5 5 25 สูงมาก

งาน : บริหารและธุรการ (อาคารสถานที่และยานพาหนะ) กระบวนงาน: การแจงซอมผานระบบ (ใหม)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

ผูรับบริการแจงซอมผานระบบ 

QR code

ผูใชบริการไมแจงซอมผาน QR 

code เพื่อเขาสูหนาเอกสารใน

การแจงซอม

ผูใชบริการไมแจงซอมผาน QR 

code เพื่อเขาสูหนาเอกสารในการ

แจงซอม

ใหคําแนะนําและเพิ่มจุด scan QR 

code ใหมากขึ้น พรอมกับใหความรู

ถึงวิธีการ ใชงานในการแจงซอม

ไดดําเนินการเพิ่มจุด scan QR code และชี้แจง

ขั้นตอนการขออนุมัติเขารวมประชุม/อบรม/

สัมมนา ใหบุคลากรทราบในการประชุมบุคลากร 

ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 1 มี.ค. 66 เรียบรอยแลว

ม.ค.66 

ม.ค.66

บุญดี คงทรัพยสินสิริ

เจษฏา ทรายกันคํา

6 3 2 6 ปานกลาง รอยละการแกไขและแจงผล

การซอมใหผูรับบริการ

รับทราบ

รอยละ 80 n/a

งาน : คลังและพัสดุ (พัสดุ) กระบวนงาน: การเบิกจายวัสดุ (ใหม)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

ผูเบิกเขาระบบเบิกวัสดุคณะฯ บุคลากรไมขออนุมัติเบิกพัสดุใน

ระบบ

บุคลากรไมขออนุมัติเบิกพัสดุใน

ระบบ

ประชาสัมพันธขั้นตอนการเบิกวัสดุ

ผานระบบ อยางตอเนื่อง

ผลการดําเนินงาน  ประชาสัมพันธผานการประชุม

บุคลากร ครั้งที่ 1/2566           

ปญหา/อุปสรรค  ยังมีบุคลากรบางสวนที่ไมเบิก

ผานระบบ          

แนวทางแกไข  เจาหนาที่งานคลังและพัสดุ ขอ

ความรวมมือในการกรอกผานระบบกอน โดย

อํานวยความสะดวกหนางาน พรอมรับของ

ส.ค.66  ภาวิณี  กลีบจําปา

ประภาศรี  ใจกันทา

6 3 3 9 สูง รอยละของการเบิกขายวัสดุ

ผานระบบ

รอยละ 50 n/a

งาน : คลังและพัสดุ (การเงินและบัญช)ี กระบวนงาน: การขออนุมัติเดินทาง (ใหม)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ตองการควบคุม

บุคลากรที่ตองการเดินทางออก

นอกสถานที่ตั้ง (มหาวิทยาลัย

แมโจ) และมีการพักคางแรม 

ตองมีการขออนุมัติเดินทางเพื่อ

ปฏิบัติงาน ตามแบบฟอรมที่

กําหนด

ผูขออนุมัติเดินทางกอนวันอนุมัติ

ทําใหไมสามารถเบิกจายไดตาม

สิทธิ

ผูขออนุมัติเดินทางกอนวันอนุมัติทํา

ใหไมสามารถเบิกจายไดตามสิทธิ

ชี้แจงระเบียบและขั้นตอนการขอ

อนุมัติเดินทางใหถี่ขึ้น เพื่อเพิ่มความ

เขาใจแกบุคลากร

ประชาสัมพันธผานการประชุมบุคลากร ครั้งที่ 

1/2566

ส.ค.66  วีรนันท  ศรีใจภา 6 4 5 20 สูงมาก รอยละของการแกไข รอยละ 50 n/a
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เสนอผานงานคลังและพัสดุฯ 

โดยหนวยการเงินจะเปน

ตรวจสอบสิทธิการเบิกจายและ

เสนอความเห็นตอผูบังคับบัญชา

(ตามลําดับขั้น)

ไดจัดทํา E-from ในสวนของการขออนุมัติ

เดินทางพรอมการคํานวณสิทธิในการเบิกจาย

เรียบรอยแลว และไดประชาสัมพันธผานการ

ประชุมบุคลากร ครั้งที่ 1/2566 ใหบุคลากรเขาใช

งาน เพื่อรอขอคิดเห็นในการใชงานตอไป

คณบดีอนุมัติแลว หนวยการเงิน

ลงบันทึกในสมุดนําสงเอกสารให

งานบริหารและธุรการ เพื่อ

จัดเก็บเขาแฟมรายบุคคลตอไป

หนวยการเงินรวมกับหนวยโสต

พัฒนา E-From เพื่ออํานวยความ

สะดวกใหกับบุคลากรในการกรอก 

โดย E-From จะสามารถชวยในการ

ดึงขอมูลจากขออนุมัติเขารวม(กรณี

ฝกอบรม) และชวยในการคํานวณ

อัตรา ตามสิทธิการเบิกจายของแต

ละคน ไดเบื้องตนหนวยการเงินจะ

ตรวจสอบหากผิด หนวยการเงินจะ

ทําการสอบถาม หรือแกไขให แลว

แจงเจาตัวใหรับทราบหากรับทราบ

การแกไข และเขาใจตรงกันแลว จะ

ทําการปริ้นเอกสาร และแจงใหผู

เดินทางลงนามในเอกสารไดโดยการ

ลงนามตองเปนลายมือเทานั้น
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1.กิจกรรมลดความเสี่ยงมีทั้งหมด 72 กิจกรรม มีผลการดําเนินงานดังนี้

1.1 กิจกรรมดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 19 กิจกรรม คิดเปนอัตรารอยละ 26.39

1.2 กิจกรรมยังอยูระหวางดําเนินการ จํานวน 21 กิจกรรม คิดเปนอัตรารอยละ 29.17

1.3 กิจกรรมไมไดจัดทํา/ยังไมไดดําเนินการ จํานวน 32 กิจกรรม คิดเปนอัตรารอยละ 44.44

2.ประเด็นความเสี่ยงของแผนบริหารจัดการความเสี่ยงมีทั้งหมดจํานวน 18 ประเด็น  คิดเปนอัตรารอยละ

2.1 ความเสี่ยงลดลงหรืออยูในระดับที่ยอมรับได เมื่อเทียบคะแนนที่ประเมินไวกอนดําเนินกิจกรรม 6 ประเด็น  คิดเปนอัตรารอยละ 33.33

2.2 ความเสี่ยงไมลดลงและยังคงมีอยู เมื่อเทียบกับคะแนนที่ประเมินไวในแผน 12 ประเด็น  คิดเปนอัตรารอยละ 66.67

2.3 ความเสี่ยงยังไมไดประเมิน 0 0.00

3. ตัวชี้วัดประเด็นความเสี่ยงของแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  มีทั้งหมด 15 ตัวชี้วัด คิดเปนอัตรารอยละ มีผลการดําเนินงานดังนี้

3.1 ตัวชี้วัดทีบ่รรลวุัตถุประสงคตามแผนที่กําหนด 0 ตัวชี้วัด คิดเปนอัตรารอยละ 0.00

3.2 ตัวชี้วัดทีไ่มบรรลุวัตถุประสงคตามแผนที่กําหนด 1 ตัวชี้วัด คิดเปนอัตรารอยละ 6.67

3.3 ตัวชี้วัดยังไมออก NA 14 93.33

          1.  ดําเนินกิจกรรมควบคุมตามแผนอยางนอยรอยละ 80 ผลการดําเนินงาน 19 คิดเปนอัตรารอยละ 26.39

          2. สามารถลดความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับไดไมนอยกวารอยละ 80 ผลการดําเนินงาน 6 คิดเปนอัตรารอยละ 33.33

          3. ความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายตาม KPI รอยละ  80 ผลการดําเนินงาน 0 คิดเปนอัตรารอยละ 0.00

(รองศาสตราจารย ดร.จําเนียร  บุญมาก)

คณบดีคณะบริหารธุรกิจ

12  เมษายน  2566

มีผลการดําเนินงานดังนี้

ตัวชี้วัด

ทั้งนี้ หนวยงานมีตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนบริหารความเสี่ยง ในภาพรวม ดังนี ้    (copy รอยละมาจากหัวตาราง)

กิจกรรม

ประเด็น

สรุปผลการดําเนินงานการควบคุมภายใน  ประจําปงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน ณ วันที่ 31  มีนาคม  2566
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