
ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ัง/พันธกิจ/ภารกิจ

ตามแผนการด าเนินงานท่ีส าคัญของ
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์

ความเส่ียง (ปีงปม.66)

การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 

(ข้ันตอนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม
ท่ีต้องจัดวางการควบคุม)

                   ผลการด าเนินงาน           
       (รอบ 6 เดือน)

ร้อยละ
ความส าเร็จ

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ (ทบทวนระหว่างปี 

66)
การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน (ระหว่างปี 66)

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีต้องการควบคุม
ข้ันตอน : 1. การจัดท า/ปรับปรุงหลักสูตร

ปรับปรุงหลักสูตรไม่ทันรอบ
ระยะเวลาก าหนด

ตรวจติดตามการปรับปรุงหลักสูตรเป็น

ประจ าทุกเดือน
1. จัดกิจกรรมปรับปรุงหลักสูตร เม่ือวันพุธท่ี
 14 ธันวาคม 2565

2. จัดกิจกรรมวิพากษ์หลักสูตร เม่ือวันพุธท่ี 4

 มกราคม 2566 
3.  หลักสูตรแก้ไข มคอ. 2 ตามข้อเสนอแนะ

ของคณะกรรมการด้านวิชาการ ในการ

ประชุมคร้ังท่ี 4/2566 เม่ือวันท่ี 28 

กุมภาพันธ์ 2566 แล้ว และส่งกลับไปยัง
ส านักบริหารเพ่ือด าเนินการตามข้ันตอนต่อไป
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=

NTM3MzMw&method=inline

62.5 การควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอสามารถลด

ความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้
 -  - คณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักสูตรฯ, 

วิพากษ์หลักสูตรฯ และ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

/ก.ค..66

ข้ันตอน : 2. การบริหารจัดการด้านการเรียน

การสอนของนักศึกษา

มคอ. 3-6 ไม่ครบสมบูรณ์ ตรวจติดตามการด าเนินการ อัพโหลด 

มคอ.3-6 ทุกภาคการศึกษา
1. ก ากับและติดตามการจัดท า มคอ 3 -6 

โดยอยู่ระหว่างการจัดท า มคอ. 5-6 ปลาย

ภาคเรียนท่ี 2/2565 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ทางด้านประกันคุณภาพการศึกษา ในหัวข้อ 

“AUN QA Version 4.0”เม่ือวันพุธท่ี 1 
กุมภาพันธ์ 2566

50 การควบคุมท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอ - 1. จัดท าบันทึกแจ้งให้

อาจารย์ผู้สอนด าเนินการ

ตามระยะเวลาท่ีก าหนด

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร และรอง

คณบดีฝ่ายวิชาการ/

เม.ย.66

แบบ ปค.5

ส่วนงาน คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอบ 6 เดือน)

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด  (1 ตุลาคม  2565 - 30  มีนาคม  2566)

พันธกิจ : ด้านการเรียนการสอน/การผลิตบัณฑิต

วัตถุประสงค์ (พันธกิจ) :1. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะหารเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) ท่ีทันต่อกระแสการเปล่ียนแปลง โดยเน้นทางด้านการเกษตร วิทยาศาสตร์ประยุกต์ ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาท่ีสอดคล้องกับทิศทางการพัฒ
นาเศรษฐกิจ ชุมชนท้องถ่ิน และสังคมของประเทศ งานการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรี



ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ัง/พันธกิจ/ภารกิจ
ตามแผนการด าเนินงานท่ีส าคัญของ

หน่วยงาน/วัตถุประสงค์

ความเส่ียง (ปีงปม.66)

การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 

(ข้ันตอนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม

ท่ีต้องจัดวางการควบคุม)

                   ผลการด าเนินงาน           

       (รอบ 6 เดือน)

ร้อยละ

ความส าเร็จ
การประเมินผลการควบคุมภายใน

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ (ทบทวนระหว่างปี 

66)

การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน (ระหว่างปี 66)

ผู้รับผิดชอบ/

ก าหนดเสร็จ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

ข้ันตอน : 3. การด าเนินกิจกรรม/โครงการท่ี
เก่ียวข้องกับงานการเรียนการสอน

การขออนุมัติกิจกรรมไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย

1. ตรวจติดตามการด าเนินกิจกรรมทุก

เดือน โดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

2. ก ากับติดตามโดยคณะกรรมการ

วิชาการของคณะสัตวศาสตร์และ

เทคโนโลยี

  จัดท าปฏิทินการด าเนินงานกิจกรรมและ
ติดตามการด าเนินงานของหลักสูตรโดยรอบ

ท่ีผ่านมาได้ขออนุมัติจัดกิจกรรมไปตามแผน

ท่ีก าหนดไว้โดยขออนุมัติไป 11 กิจกรรม 
จากกิจกรรมท้ังส้ิน 22 กิจกรรม ภายในช่วง

ไตรมาสท่ี 2 น้ี

50 การควบคุมท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอ - 1.ประชุมและวางแผน
ระยะเวลาจัดกิจกรรม/

โครงการให้เป็นไปตามท่ี

ก าหนดไว้ในปฏิทินกิจกรรม
2. วางแผนการ

ประสานงาน เช่น วิทยากร
 ระยะเวลาจัด,ค่าใช้จ่าย 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร นักวิชาการ

ศึกษาและรองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ/

ก.ย.66

การรายงานกิจกรรมไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย

1. ตรวจติดตามการรายงานกิจกรรมทุก

เดือน โดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

2. ก ากับติดตามโดยคณะกรรมการ

วิชาการของคณะสัตวศาสตร์และ

เทคโนโลยี

การก ากับการรายงานผลการด าเนินกิจกรรม/

โครงการตามแผนบริหารโครงการ โดยรอบท่ี

ผ่านมาได้จัดท ารายงานกิจกรรมไปตามแผน

ท่ีก าหนดไว้ จ านวน 8 กิจกรรม (จากท่ีขอ
อนุมัติไป 11 กิจกรรม)  อยู่ระหว่าง

ด าเนินการจัดท ารายงานอีก 4 กิจกรรม (ยัง
ค้างส่ง-ตรี 2 บัณฑิตศึกษา 2)

72.7 การควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอสามารถลด

ความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้
1. ท าระบบออนไลน์แจ้ง

เตือนการจัดท ารายงาน

กิจกรรม เพ่ือปฏิบัติตาม

ปฏิทินท่ีก าหนดไว้

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร นักวิชาการ

ศึกษา และรองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ/

ก.ย.66

ข้ันตอน : 4. การตรวจสอบนักศึกษาท่ีเรียนไม่

เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว้

มีนักศึกษาท่ีเรียนไม่ตามแผนละ

ตกค้าง

1. ตรวจติดตามทุกรอบการประชุม

คณะกรรมการประจ าหลักสูตร
1. ติดตามจ านวนนักศึกษาและนักศึกษา

ตกค้างในทุกรอบการประชุมระดับปริญญาตรี

2. จัดกิจกรรมติวให้นักศึกษาท่ีผลการเรียนต่ า
 และเรียนไม่เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว้ โดย

รุ่นพ่ีหรือศิษย์เก่า 

3. วางแผนการตรวจสอบนักศึกษาตกค้าง 

หลังส่งสรุปผลคะแนนภาคเรียนท่ี 2/2565 
ช่วงเดือน เม.ย. 66
3. วางแผนการจัดกิจกรรมกิจกรรมพบ

อาจารย์ท่ีปรึกษา ในช่วงเดือน มิ.ย.- ก.ย. 66
 และกิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาให้

ช่วงเดือน ช่วงเดือน มิ.ย.-ก.ค. 66

4. จัดท าหนังสือขอเปิดรายวิชาหมวดศึกษา

ท่ัวไปในกลุ่มสังคมฯ ส าหรับนักศึกษาสัตว
ศาสตร์ ไปให้ทางหลักสูตรของคณะศิลป
ศาสตร์ได้พิจารณา

0 การควบคุมท่ีมีอยู่ไม่เพียพอ 1. หลักสูตรและอาจารย์ท่ี

ปรึกษา คอยวางแผนการ

เรียนให้นักศึกษาในทุกภาค
เรียน

2. แก้ปัญหาอย่างทันท่วงที

 เม่ือรับทราบปัญหาท่ี

เกิดข้ึน              3. 
ติดตามนักศึกษาโดย
หลักสูตร และประสานงาน

กับอาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือ
การวางแผนการเรียนของ

นักศึกษาท่ียังตกค้าง เช่น 

สามารถลงทะเบียนได้ทัน

ในระบบ, ลงทะเบียนตาม
เพ่ือน/ตามรุ่นพ่ีบอก/ไม่
พบอาจารย์ท่ีปรึกษา เพ่ือ

ปรึกษาปัญหาท่ีเกิดข้ึน,เหตุ

ใดถึงยังไม่ส าเร็จการศึกษา

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร และรอง

คณบดีฝ่ายวิชาการ/

เม.ย.66

งาน : งานการเรียนการสอน ระดับบัณฑิตศึกษา



ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ัง/พันธกิจ/ภารกิจ
ตามแผนการด าเนินงานท่ีส าคัญของ

หน่วยงาน/วัตถุประสงค์

ความเส่ียง (ปีงปม.66)

การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 

(ข้ันตอนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม

ท่ีต้องจัดวางการควบคุม)

                   ผลการด าเนินงาน           

       (รอบ 6 เดือน)

ร้อยละ

ความส าเร็จ
การประเมินผลการควบคุมภายใน

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ (ทบทวนระหว่างปี 

66)

การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน (ระหว่างปี 66)

ผู้รับผิดชอบ/

ก าหนดเสร็จ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

ข้ันตอน : 1. การปรัปปรุงหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา (ปริญญาโทและปริญญาเอก)

ข้ันตอน : 2. การบริหารจัดการด้านการเรียน

การสอนของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

การจัดตารางเรียน ตาราสอนยังไม่

เป็นระบบ

ประชุมส่ือสารระหว่างอาจารย์, ผู้

ประสานงาน และนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา ติดตามโดย รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ

1. ก าหนดแผนการจัดท าตารางเรียน 

ตารางสอนระดับบัณฑิตศึกษา 2/2565 แล้ว
และอยู่ระหว่างการก าหนดแผนการจัดท า

ตารางเรียน ตารางสอนระดับบัณฑิตศึกษาปี

การศึกษา 2566

100 การควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ สามารถ

ลดความเส่ียงให้หมดไป

- 1.หลักสูตรวางแผนและ

ก ากับตารางเรียนรายวิชา
ต่างๆท้ังหลักสูตรเก่า-ใหม่

ให้มีความลงตัว ทุกภาค

เรียน

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา, รอง

คณบดีฝ่ายวิชาการ/
ก.ค. 66

ข้ันตอน : 3. การตรวจสอบส าเร็จการศึกษา
ของนักศึกษา

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจบไป

ประกอบอาชีพท่ีไม่ตรงสาขา

ประชุมส่ือสารระหว่างอาจารย์, ผู้

ประสานงาน และนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา ติดตามโดย รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ

หลักสูตรวางแผนสร้างความร่วมมือกับ
ผู้ประกอบการในการฝึกงาน ฝึกทักษะ เพ่ิม

มากข้ึน

0 การควบคุมท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอ - 1. ติดตามข้อมูลศิษย์เก่าท่ี
จบในรอบ 3-5 ปี ย้อนหลัง

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา, รอง

คณบดีฝ่ายวิชาการ/

มิ.ย.66

ข้ันตอน : 1. ขออนุมัติจัดท าโครงการ และรายงาน

กิจกรรมต่างๆ

กิจกรรมนักศึกษาขออนุมัติจัดไม่

เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว้

ติดตามผลการด าเนินกิจกรรมโดยการ

จัดปฏิทินช่วงระยะเวลาของแต่ละ

กิจกรรมโดยแต่ละกิจกรรมจะท าการ

อนุมัติอย่างน้อย 15 วันก่อนจัดกิจกรรม 

เป็นไปตามแผนประจ าปีงบประมาณ

ปีงบระมาณ 2566 โครงการพัฒนานักศึกษาท้ังหมด

 9 โครงการ 18 กิจกรรม ระยะเวลา 6 เดือน ได้

ด าเนินการจัดกิจกรรมไปแล้ว 13 กิจกรรม คงเหลือ

อีก 5 กิจกรรม รอระยะเวลาจัดกิจกรรมตามตาราง

แผนท ากิจกรรมท่ีก าหนด

72

การควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอสามารถ

ลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ี

ยอมรับได้

- -

นักวิชาการศึกษา 

(นายวิศิษฎ์  พงศ์

บุรพัฒน์), รองคณบดี

ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษา /ก.ย. 66

ข้ันตอน : 2. ประเมินและสรุปผลการด าเนินงาน 

พร้อมจัดท ารายงานเสนอต่อผู้บริหารและผู้ท่ีเก่ียวข้อง

ไม่ได้รายงานผลการจัดกิจกรรม/

โครงการตามระยะเวลาท่ีก าหนด

ติดตามการรายงานผลกิจกรรมหลังจาก

ท่ีท ากิจกรรมเสร็จโดยติดต่อ

ประสานงานกับนักศึกษาผ่านทาง

โซเชียลมีเดียและการติดต่อทางโทรศัพท์

เพ่ือประสานงานในการรายงานผล

ปีงบบประมาณ 2566 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาได้

ด าเนินการจัดกิจกรรมไปแล้ว 13 กิจกรรม และได้

รายงานผลกิจกรรม 12 กิจกรรม เหลือรายงานผล

กิจกรรมอีก 1 กิจกรรม ก าลังรอจัดกิจจกรรมให้แล้ว

เสร็จ

92
การควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ สามารถ

ลดความเส่ียงให้หมดไป
- -

นักวิชาการศึกษา 

(นายวิศิษฎ์  พงศ์

บุรพัฒน์), รองคณบดี

ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษา / ก.ย. 66

ข้ันตอนท่ี 1 : ประชุมคณะกรรมการวิจัยและ

บริการวิชาการเพ่ือจัดสรรงบประมาณ

โครงการ

คณะกรรมการวิจัยและบริการ

วิชาการ ไม่มีการประชุมตาม

รอบท่ีก าหนด

ได้ท าหนังสือเชิญประชุม

คณะกรรมการวิจัยและบริการ

วิชาการ

ได้ด าเนินการจัดประชุมด้านงานวิจัย เม่ือวัน

จันทร์ท่ี 13  มีนาคม 2566 ในปี งบประมาณ

 2566 มีการประชุม 1 คร้ัง จากแผนท่ีต้ังไว้ 

3 คร้ัง

33 การควบคุมท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอ - - นักวิชาการศึกษา 

(นางดาริน  ชมภู

พันธ์), รองคณบดี

ฝ่ายวิจัย (ผศ.ดร.

วิวัฒน์ พัฒนาวงศ์)
 / ก.ย. 66

วิเคราะห์แล้วไม่มีความเส่ียง

งาน: กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษา

พันธกิจ : ด้านการวิจัยและนวัตกรรม

วัตถุประสงค์ (พันธกิจ) :   เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย ผลิตผลงานวิจัยเป็นท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ
งาน: วิจัย



ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ัง/พันธกิจ/ภารกิจ
ตามแผนการด าเนินงานท่ีส าคัญของ

หน่วยงาน/วัตถุประสงค์

ความเส่ียง (ปีงปม.66)

การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 

(ข้ันตอนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม

ท่ีต้องจัดวางการควบคุม)

                   ผลการด าเนินงาน           

       (รอบ 6 เดือน)

ร้อยละ

ความส าเร็จ
การประเมินผลการควบคุมภายใน

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ (ทบทวนระหว่างปี 

66)

การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน (ระหว่างปี 66)

ผู้รับผิดชอบ/

ก าหนดเสร็จ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

ข้ันตอนท่ื 2 : การกระตุ้นและส่งเสริมการท า
วิจัยเพ่ือตอบสนองเป้าของประเทศ

ข้อเสนอโครงการวิจัยท่ี
ตอบสนอง SDG มีน้อยและขาด

การบูรณาการ

ได้ด าเนินการขออนุมัติโครงการ ใน
 ระบบ ย002

ได้ด าเนินการจัดท ากิจกรรมในระบบ ย.002 
แล้ว ซ่ึงกิจกรรมท่ีจะด าเนินงานในปี 

งบประมาณ 2566 จ านวน 3 กิจกรรม  แต่

ยังอยู่ระหว่างการอนุมัติจัดกิจกรรม

0 การควบคุมท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอ - - นักวิชาการศึกษา 
(นางดาริน  ชมภู

พันธ์), รองคณบดี

ฝ่ายวิจัย (ผศ.ดร.
วิวัฒน์ พัฒนาวงศ์)

 / ก.ย. 66

ข้ันตอน : การเสนอโครงการบริการวิชาการ การย่ืนของบบริการิชาการจาก
แหล่งทุนภายนอกมีน้อย

ได้ด าเนินการขออนุมัติโครงการ ใน
 ระบบ ย002

ได้ด าเนินการจัดท ากิจกรรมในระบบ ย.002 
แล้ว ซ่ึงกิจกรรมท่ีจะด าเนินงานในปี 

งบประมาณ 2566 จ านวน 1 กิจกรรม  แต่
ยังอยู่ระหว่างการอนุมัติจัดกิจกรรม

0 การควบคุมท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอ - - นักวิชาการศึกษา 
(นางดาริน  ชมภู

พันธ์), รองคณบดี
ฝ่ายวิจัย (ผศ.ดร.

วิวัฒน์ พัฒนาวงศ์)

 / ก.ย. 66

ข้ันตอน : การตรวจสอบลูกหน้ีคงค้าง เงินยืมทดรองราชการหมุนเวียน

ไม่พอใช้

1. ได้จัดระบบท าระบบสัญญายืม

เงินเพ่ือแจ้งเตือนสัญญายืมเงิน

100 การควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ สามารถ

ลดความเส่ียงให้หมดไป

- - น.ส.อรทัย ปรีชา 

(นักวิชาการเงิน

และบัญชี)  / ก.ย. 

662 ติดตามแจ้งเตือนลูกหน้ีเม่ือถึง

ก าหนดช าระหน้ีเงินยืม โดยแจ้ง

เตือนผ่านทางโซเชียลมีเดีย

1. การจัดเตรียมเอกสารประกอบการจัดซ้ือจัด

จ้าง

เอกสารประกอบการจัดซ้ือจัด

จ้างไม่ครบถ้วน ไม่เป็นไปตาม

พรบ.การจัดซ้ือจัดจ้าง

กิจกรรมแจ้งเตือนผู้รับผิดชอบผ่าน 

Line/โทรศัพท์

อยู่ระหว่างจัดท าข้ันตอนการท างานและ

สร้างความเข้าใจกับผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน (ผล 1 ต.ค. - 31 มีค. 66) 

เอกสารประกอบการจัดซ้ือท้ังหมด 495 ชุด 

ไม่ถูกต้อง จ านวน 64  ชุด

13 การควบคุมท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอ  -  - นางสาวศิริภรณ์     

     ดีอุโมงค์  

นักวิชาการพัสดุ / 

ก.ย. 66

พันธกิจ :ด้านบริการวิชาการ

วัตถุประสงค์ (พันธกิจ) : เพ่ือบริการวิชาการและความร่วมมือด้านการผลิตสัตว์แก่ชุมชน องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน ท้ังระดับชาติ และนานาชาติ

งาน: ท่ีต้องการควบคุม

พันธกิจ : การท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม

วัตถุประสงค์ (พันธกิจ) : มีเครือข่ายความร่วมมือด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

งาน: ท่ีต้องการควบคุม

วิเคราะห์แล้วไม่มีความเส่ียง

พันธกิจ : ด้านการบริหารจัดการ

วัตถุประสงค์ (พันธกิจ) : สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายของงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยคณะกรรมการพิจารณาผลการปฏิบัติงาน

งาน: การเงินและบัญชี

งาน: พัสดุ

ในปีงบประมาณ 2566 1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค.

66 มีลูกหน้ีเงินยืมท้ังส้ิน 54 ราย ลูกหน้ีช าระ

แล้วตามก าหนดเวลา 50 ราย เหลืออีก 4 ราย

 ยังไม่ถึงก าหนดช าระ

งาน: นโยบาย แผนและประกันคุณภาพ



ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ัง/พันธกิจ/ภารกิจ
ตามแผนการด าเนินงานท่ีส าคัญของ

หน่วยงาน/วัตถุประสงค์

ความเส่ียง (ปีงปม.66)

การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 

(ข้ันตอนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม

ท่ีต้องจัดวางการควบคุม)

                   ผลการด าเนินงาน           

       (รอบ 6 เดือน)

ร้อยละ

ความส าเร็จ
การประเมินผลการควบคุมภายใน

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ (ทบทวนระหว่างปี 

66)

การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน (ระหว่างปี 66)

ผู้รับผิดชอบ/

ก าหนดเสร็จ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

ข้ันตอน 1. การขออนุมัติโครงการ ย002 ใน
ระบบ

การอนุมัติโครงการ ย002 ในระบบ 

E-Project ไม่เป็นไปตามแผน

กิจกรรมท่ี 1 ก ากับติดตามการกรอก

ข้อมูลโครงการในระบบและรายงานผล

ผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการพัฒนาและ

ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ฯ

กิจกรรมท่ี 2 ถ่ายทอดแผนปฏิบัติการสู่

บุคลากร

1. จัดการประชุมคณะกรรมพัฒนาและขับเคล่ือน

ยุทธศาสตร์ฯ คร้ังท่ี 1/2566 เพ่ือก ากับติดตามการ

ขออนุมัติโครงการ ย002 ในระบบและการ

ด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้

2. จัดกิจกรรมถ่ายถอดแผนปฏิบัติการสู่บุคลากร 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพ่ือให้บุคลากรได้ทราบ

ถึงวัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ตามแผน

ปฏิบัติงานประจ าปี

3. คณะฯ จัดต้ังโครงการในแผนปฏิบัติการ ประจ าปี

งบประมาณ 2567 จ านวน 26 โครงการ บันทึก

โครงการ ย002 ในระบบ จ านวน 23 โครงการ

87 การควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ สามารถ
ลดความเส่ียงให้หมดไป

- จัดกิจกรรม Coffee Hour 
เพ่ือก ากับติดตาม การ

ด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

ให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้

รองคณบดีคณะ
สัตวศาสตร์และ

เทคโนโลยี ฝ่ายวิจัย,

นายสัพพะโชต์ิ ใจ
บาน / มี.ค. 66

ข้ันตอน 2. การขออนุมัติกิจกรรม/โครงการ
ในแผนปฏิบัติการ

ขออนุมัติจัดกิจกรรม/โครงการใน

แผนปฏิบัติการ คณะสัตวศาสตร์และ

เทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ 

2566 ไม่เป็นไปตามแผน

กิจกรรมท่ี 1 ก ากับติดตามการขออนุมัติ

จัดกิจกรรมในทุกไตรมาสและรายงานผล

ผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการพัฒนาและ

ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ฯ

กิจกรรมท่ี 2 จัดท าไวนิลและเล่ม

แผนปฏิบัติการเพ่ือก ากับติดตามการจัด

กิจกรรม

1. จัดการประชุมคณะกรรมพัฒนาและขับเคล่ือน

ยุทธศาสตร์ฯ คร้ังท่ี 1/2566 เพ่ือก ากับติดตามการ

ขออนุมัติจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัด/

เป้าหมายของส่วนงานและมหาวิทยาลัยและเป็นไป

ตามแผนท่ีก าหนดไว้

2. จัดท าเล่มแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 

2566 เพ่ือก ากับติดตามและตรวจสอบความถูกต้อง

ขอการขออนุมัติกิจกรรม/โครงการตามพันธกิจของ

ส่วนงาน

3. ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน (1 ต.ค.65-31 

มีค.66) มีการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ 

ท้ังหมด จ านวน 26 กิจกรรม ยกเลิก จ านวน 1 

กิจกรรม

96 การควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ สามารถ
ลดความเส่ียงให้หมดไป

- จัดกิจกรรม Coffee Hour 
เพ่ือก ากับติดตาม การขอ

อนุมัติกิจกรรม/โครงการ 
ให้เป็นไปตามแผนและ

วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

รองคณบดีคณะ
สัตวศาสตร์และ

เทคโนโลยี ฝ่ายวิจัย,
นายสัพพะโชต์ิ ใจ

บาน  กันยายน 

2566

ข้ันตอน 3. การรายงานกิจกรรม/โครงการใน

แผนปฏิบัติการ

การจัดส่งรายงานกิจกรรม/โครงการ 

ในแผนปฏิบัติการ  คณะสัตวศาสตร์

และเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ

 2566 ไม่เป็นไปตามแผน

กิจกรรมท่ี 1 ก ากับติดตามและรายงาน

ผลผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการพัฒนา

และขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ฯ

กิจกรรมท่ี 2 จัดท าหนังสือแจ้งเตือนหาก

ผู้รับผิดชอบกิจกรรมไม่จัดส่งรายงาน

ตามระยะเวลาท่ีก าหนดจะไม่สามารถขอ

อนุมัติจัดกิจกรรมในคร้ังถัดไป

1. จัดการประชุมคณะกรรมพัฒนาและขับเคล่ือน

ยุทธศาสตร์ฯ คร้ังท่ี 1/2566 เพ่ือก ากับติดตามการ

จัดส่งรายงานของกิจกรรมให้ครบถ้วนตาม

แบบฟอร์มและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้

2. จัดท าเล่มแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 

2566 เพ่ือก ากับติดตามการรายงานผลของ

กิจกรรม/โครงการตามพันธกิจของส่วนงานให้

ครบถ้วนสมบูรณ์

3. ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน (1 ต.ค.65-31 

มีค.66) มีการจัดส่งรายงาน จ านวน 20 กิจกรรม 

จากท้ังหมด 26 กิจกรรม

77 การควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ สามารถ

ลดความเส่ียงให้หมดไป

- จัดกิจกรรม Coffee Hour 

เพ่ือก ากับติดตามการจัดส่ง

รายงานกิจกรรม/โครงการ

ให้ตรงตามกรอบ

ระยะเวลาท่ีก าหนด

รองคณบดีคณะ

สัตวศาสตร์และ

เทคโนโลยี ฝ่ายวิจัย,

นายสัพพะโชต์ิ ใจ

บาน   / ก.ย. 66



ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ัง/พันธกิจ/ภารกิจ
ตามแผนการด าเนินงานท่ีส าคัญของ

หน่วยงาน/วัตถุประสงค์

ความเส่ียง (ปีงปม.66)

การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ 

(ข้ันตอนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม

ท่ีต้องจัดวางการควบคุม)

                   ผลการด าเนินงาน           

       (รอบ 6 เดือน)

ร้อยละ

ความส าเร็จ
การประเมินผลการควบคุมภายใน

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ (ทบทวนระหว่างปี 

66)

การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน (ระหว่างปี 66)

ผู้รับผิดชอบ/

ก าหนดเสร็จ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

ข้ันตอน : 1. การวางแผนปฏิบัติงาน ฟาร์มยังไม่มีแผนธุรกิจ ได้มีติดตามการจัดท าแผนธุรกิจ ของงาน

ฟาร์ม ของคณะกรรมการบริหารงาน

ฟาร์มและวิสาหกิจ  คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือ

วันท่ี 11 ตุลาคม 2565

ยังไม่ได้ด าเนินการขออนุมัติกิจกรรม 
เน่ืองจากยังไม่ได้บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการฯ

0 การควบคุมท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอ - - นักวิชาการสัตวบาล, 

คณะกรรมการ

บริหารงานฟาร์ม / 

ก.ย. 66

ร้อยละของความส าเร็จ    

0-25

26-50

51-75

76-100

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประภากร ธาราฉาย)

การควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอสามารถลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ คณบดีคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

การควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ สามารถลดความเส่ียงให้หมดไป  เมษายน 2566

ประเมินผลการควบคุมภายใน

การควบคุมท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอ ....................................................................

การควบคุมท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอ 
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