
ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ัง/พันธกิจ/

ภารกิจตามแผนการด าเนินงานท่ีส าคัญ

ของหน่วยงาน/วัตถุประสงค์

ความเส่ียง (ปีงปม.66)
การควบคุมภายในท่ีมีอยู่                    ผลการด าเนินงาน               

   (รอบ 6 เดือน)

ร้อยละ

ความส าเร็จ
การประเมินผลการควบคุมภายใน

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ (ทบทวนระหว่างปี 

66)

การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน (ระหว่างปี 66)

ผู้รับผิดชอบ/

ก าหนดเสร็จ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

1) ทุกหลักสูตรส่งเสริมให้

นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายเข้าสู่

กระบวนการสหกิจศึกษา

ได้มีการน าเสนอผลการสหกิจศึกษาเรียบร้อย

แล้วเม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2566 โดยมีตัวแทน

หน่วยงานเข้าร่วมรับฟังและให้ข้อเสนอแนะ

2) ส่งเสริมการศึกษาเชิงบูรณา

การกับการท างาน 

(Cooperative and Work 

Integrated Education -

CWIE)

มีการจัดโครงการปัจฉิมนิเทศ โดยเชิญศิษย์เก่า

ท่ีท างานในภาคส่วนต่าง  ๆ และเปล่ียนเรียนรู้

กับนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 เม่ือวันท่ี 29 มีนาคม 

2566

 3)โครงการส่งเสริมให้อาจารย์

และนักศึกษาไปท างานในสถาน

ประกอบการจริง เพ่ือยกระดับ

ความสามารถในการแข่งขันทาง

เทคโนโลยีและนวัตกรรมให้เป็น

รูปธรรมมากข้ึน (Talent 

Mobility)

ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมี

งานท าและประกอบอาชีพอิสระ

ร้อยละ 87.69

ค่าเฉล่ียความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตทุก

ระดับการศึกษา

4.39 คะแนน

แบบ ปค.5

วัตถุประสงค์ (พันธกิจ) : เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurs)

ส่วนงานวิทยาลัยบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอบ 6 เดือน)

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด  (1 ตุลาคม  2565 - 30  มีนาคม  2566)

พันธกิจ : ด้านการเรียนการสอน/การผลิตบัณฑิต

งาน: งานประกันคุณภาพการศึกษา

รองคณบดี และ

ประธานหลักสูตร

-

การควบคุมเพียงพอสามารถอยู่

ในระดับท่ียอมรับได้

 - จัดให้มีระบบก ากับติดตาม

และแจ้งเตือนหลักสูตร

ตามแผนท่ีก าหนดไว้

รองคณบดี และ

ประธานหลักสูตร

จ านวนรางวัลส าหรับผู้ประกอบการใหม่ท่ี

เป็นนักศึกษาหรือบัณฑิต

หน่วยงานไม่บรรลุการ

ด าเนินงานตามตัวช้ีวัด

ร้อยละ 80 การควบคุมเพียงพอสามารถอยู่

ในระดับท่ียอมรับได้

จัดให้มีระบบก ากับติดตาม

และแจ้งเตือนหลักสูตร

ตามแผนท่ีก าหนดไว้

คุณลักษณะ/คุณสมบัติของ

บัณฑิตไม่ตอบสนอง

ผู้ประกอบการ

ทบทวนการจัดการเรียนการ

สอนและวิธีการจัดการศึกษา

เพ่ือให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง

ในยุคของ Digital Disruption,

 AI และ Mataverse รวมถึง

การจัดท าหลักสูตรท่ีตอบสนอง

ความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย

หลักสูตรได้มีการปรับปรุงหลักสูตรโดยเชิญผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียมาร่วมเป็นผู้ทรงคุณวุฒิร่วม

วิพากษ์หลักสูตร
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ค่าเฉล่ียนรายได้ต่อเดือนเร่ิมต้นของ

บัณฑิตระดับปริญญาตรี

    17,905.02 

หลักสูตรมีการเพ่ิมจ านวนรับ

นักศึกษาใหม่

มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตร

และการรับนกัศึกษาเชิงรุกให้ถึง

กลุ่มเป้าหมาย

หลักสูตรได้รับการพัฒนาตาม

รอบของหลักสูตรทุกหลักสูตร

มีการจัดกิจกรรมส านักงานสีเขียว

มีการจัดการเรียนการสอน

ออนไลน์

ร้อยละของความส าเร็จ    

0-25

26-50

51-75

76-100 28 เมษายน  2566การควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ สามารถลดความเส่ียงให้หมดไป

....................................................................

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรรมพร  ตันตรา)

รองคณบดีฝ่ายบริหาร ปฏิบัติหน้าท่ีแทนคณบดีวิทยาลัยบริหารศาสตร์

ประเมินผลการควบคุมภายใน

การควบคุมท่ีมีอยู่ไม่เพียพอ 

การควบคุมท่ีมีอยู่ไม่เพียพอ 

การควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอสามารถลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้

การควบคุมเพียงพอสามารถอยู่

ในระดับท่ียอมรับได้

 - จัดให้มีระบบก ากับติดตาม

และแจ้งเตือนหลักสูตร

ตามแผนท่ีก าหนดไว้

รองคณบดี และ

ประธานหลักสูตร

ร้อยละของเงินรายได้ต่อจ านวนเงิน

งบประมาณท้ังหมด

ความม่ันคงทางการเงิน(เงิน

รายได้ของหน่วยงานไม่เป็นไปตาม

เป้าหมาย)

อยู่ระหว่างการด าเนินการ

งาน: คลังและพัสดุ

วัตถุประสงค์ (พันธกิจ) :มีความม่ันคงทางการเงินและเติบโตอย่างย่ังยืน (Financial

พันธกิจ : ด้านการบริหารจัดการ

 -  - รองคณบดี ประธาน

หลักสูตร 

ผู้อ านวยการ

ส านักงานคณบดี

คุณลักษณะ/คุณสมบัติของ

บัณฑิตไม่ตอบสนอง

ผู้ประกอบการ

ทบทวนการจัดการเรียนการ

สอนและวิธีการจัดการศึกษา

เพ่ือให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง

ในยุคของ Digital Disruption,

 AI และ Mataverse รวมถึง

การจัดท าหลักสูตรท่ีตอบสนอง

ความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย

หลักสูตรได้มีการปรับปรุงหลักสูตรโดยเชิญผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียมาร่วมเป็นผู้ทรงคุณวุฒิร่วม

วิพากษ์หลักสูตร


