
ภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดต้ัง/พันธกิจ/ภารกิจ
ตามแผนการด าเนินงานท่ีส าคัญของ

หน่วยงาน/วัตถุประสงค์
ความเส่ียง (ปีงปม.66)

การควบคุมภายในท่ีมีอยู่                    ผลการด าเนินงาน                  
(รอบ 6 เดือน)

ร้อยละ
ความส าเร็จ

การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ (ทบทวนระหว่างปี 66)
การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน (ระหว่างปี 66)

ผู้รับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

การส่งคืนเงินยืม เงินทดลองราชการ การยืมเงินในบางคร้ังไม่สามารถส่ง
เอกสารเคลียร์ได้ตามท่ีก าหนด

1.จัดท าแนวปฏิบัติในการคืน
เงินทดลองจ่าย Flochart 
ระยะเวลาการคืนเงินท่ีชัดเจน 
รวมถึงบทลงโทษ พร้อมแจ้งเวียน
ด้วยเอกสาร

มีการจัดท าFlochart ระยะเวลาการคืนเงินท่ี
ชัดเจน รวมถึงบทลงโทษ พร้อมแจ้งเวียนด้วย
เอกสาร

ร้อยละ 70 การควบคุมท่ีมีอยู่สามารถลดความ
เส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ การคืน
เงินยืมสามารถคืนได้ครบตาม
จ านวน แต่การคืนบางคร้ังมีความ
ล่าช้าเกิดก าหนดระยะเวลา

การคืนเงินยืมบางคร้ังมีความล่าช้าเกิดก าหนด เพ่ิมความถ่ีในการติดตามการ
คืนเงินยืม ในการทางถาม
ด้วยวาจา รวมถึงการควบคุม
การยืมเงินทดลองราชการ 
โดยการใช้บทลงโทษ

นางสาวปวีณา  ลิมป์
กาญจนวัฒน์/ก.ย. 66

2.ทวงถามด้วยวาจา และรายงาน
ผู้บังคับบัญชาเบ้ืองต้น

มีการทวงถามด้วยวาจา เม่ือครบก าหนด และแจ้ง
ผู้บังคับบัญชาเบ่ืองต้น

3.หนังสือทวงถามหลังครบก าหนด 
30 วัน นับต้ังแต่วันครบก าหนด

จัดท าหนังสือทวงถาม เม่ือครบก าหนด

4. รายงานผู้บังคับบัญชา
ด าเนินการตามระเบียบ เร่ือง
หลักเกณฑ์ และวิธีการควบคุมเงิน
ยืมทดลองราชการ บทลงโทษ อาทิ
 หักเงินเดือน

รายงานผู้บังคับบัญชา แต่ยังไม่มีบทลงโทษ

การเบิกจ่ายพัสดุ การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามแผน วางแผนการเบิกจ่ายพัสดุให้
ครอบคลุมให้เหมะสมกับทุกส่วน
งาน และวางแผนส ารองส าหรับ
กิจกรรมนอกเหนือจากท่ีวางแผนไว้
 และจัดท าแผน และรายงาน
เอกสารเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นปัจจุบัน

ประชุมวางแผนเบิกจ่ายทุกคร้ัง และแจ้งบุคลากร
ทราบ แต่ก็ยังมีการเบิกจ่ายเกินงบประมาณ

ร้อยละ 70 การควบคุมท่ีมีอยู่สามารถลดความ
เส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ แต่การ
เบิกจ่ายยังไม่เป็นไปตามแผน

การเบิกจ่ายยังไม่เป็นปัจจุบัน ท ารายงานการเบิกจ่ายและ
ลงระบบให้เป็นปัจจุบัน

นางกาญจนา  ปงหาญ
 /ก.ย. 66

ร้อยละของความส าเร็จ    
0-25
26-50
51-75
76-100 วันท่ี 18 เดือนเมษายน  พ.ศ.2566

พันธกิจ : ด้านการบริหารจัดการ
วัตถุประสงค์ (พันธกิจ) : เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล   และมีความโปร่งใสในการบริหารงานประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้
งาน: การเงินและบัญชี

การควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอ สามารถลดความเส่ียงให้หมดไป

....................................................................
(ดร.สุรชัย  ศาลิรัศ)

ผู้อ านวยการฟาร์มมหาวิทยาลัย

งาน: พัสดุ

แบบ ปค.5

ประเมินผลการควบคุมภายใน
การควบคุมท่ีมีอยู่ไม่เพียพอ 
การควบคุมท่ีมีอยู่ไม่เพียพอ 
การควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอสามารถลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้

ส่วนงานฟาร์มมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอบ 6 เดือน)

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด  (1 ตุลาคม  2665 - 30  มีนาคม  2566)


